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1. SARRERA 
 
II. Gazteriaren  Plana  (2017‐2019)  gazteei  zuzendutako  neurri multzo  bat  da, Nafarroan  
2017tik 2019ra bitarte garatzekoa. Nafarroako gazteriaren egoerari buruzko diagnosi bat 
eginda,  parte  hartzeko  prozesu  bat  egin  zen  2016.  urtean,  eta,  hain  zuzen,  horri 
erantzuteari begira gauzatu da plana, gazteei aukerak eskaintzeko genero, kultura, klase 
sozial edo eremu geografikoaren ikuspegitik.  
 
Planak politika  integralak, parte‐hartzaileak eta transbertsalak egin nahi ditu Nafarroako 
Gobernuaren  gainerako  departamentuekin  batera.    Errealitatearen  analisia  biltzen  du, 
honako  hauek  guztiak  deskribatuta:  egindako  parte‐hartze  prozesua;  planifikazioa  eta 
bere  helburuak,  metodologia  eta  ekintzak;  haiek  nola  egin  diren,  eta  jarraipen‐  eta 
ebaluazio‐sistema.  
 
Nafarroako Gobernuak urte horietan zehar gazteriaren arloan egin behar dituen politikak 
biltzen  dituen  proiektua  da;  halaber,  zenbait  elementu  ere  biltzen  ditu,  gazteen 
errealitatera  egokitu  ahal  izateko.    Planak  gazteen  kolektibora  iritsi  nahi  du  modu 
positiboan eraginez, orainaldian laguntza eskainiz eta etorkizuneko ikuspegiak zabalduz. 
 
Nafarroako Kirolaren eta Gazteriaren  Institutuko Gazteriaren Behatokiak  (aurrerantzean 
NKGI) egindako  azterketek erakutsitako errealitatetik  abiatuta,  gazte‐politikaren ekintza 
hau  jarri da abian anbizio handiz, betiere  transbertsalitatea aintzat hartuta.   Nafarroako 
Gobernuaren  II. Gazteriaren Planak gazteen eta gazteentzako plan bat  izan nahi du, eta 
proaktiboa izateko asmoa du, gazteria Departamentu bakoitzaren agendetan jarrita. 
 
Nafarroako Kirolaren eta Gazteriaren Institutua aritzen da buru Nafarroako Gobernuaren 
II.  Gazteriaren  Planean,  hain  zuzen  Gazteriaren  Zuzendariordetza,  eta  beste  entitate 
anitzen  inplikazioa  ere  badu,  hala  nola  zenbait  departamenturena,  gazteria‐agenteena, 
Nafarroako Gazte Kontseiluarena  (CJN‐NGK), eta, beste gazte‐elkarte eta, oro har, gazte 
batzuena.  Aktibatzen duen metodologiak herritarrengan eragiten du, zenbait mailatan: 
 
‐ Herritarrak: Nafarroako gazteak, lehen planoan, planaren protagonistak baitira.  
‐ Teknikoa: Erakunde eta entitateetatik, gazteriaren arloan lan egiten duten profesionalak. 
Helburuak eta ekintzak ezarri behar dituzten teknikariek haiek birbideratzeko aukera dute, 
esperientzia oinarri hartuta.  
‐  Politikoa:  Nafarroako  Gobernua,  departamentu  guztien  eta  gazteriaren  arloko 
departamentuarteko batzordearen bidez. Maila horrek honako irizpide hauei jarraituz lan 
egiten du: harmena, onarpena, egokitasuna, legaltasuna, berdintasuna eta ekitatea.  
 
Garrantzi  handia  emanen  zaio  hiru  mailen  arteko  koordinazioari  eta  komunikazioari; 
halaber, landu eta sortuko dira entzute aktiboari laguntzen dioten guneak.     
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Planak zenbait estrategia hartzen ditu oinarri, eta, haiek eskaintzen dituzten metodologiei 
esker, politika integral bat egin daiteke, zeina errazago kokatuko baita bere testuinguruan.  
Apustu bat da, gazte‐politiken garrantzia modu sendo batez kontziente egitearen aldekoa.    
 
Planak helburu errealak biltzen ditu,  lortzeko modukoak, eta  lehenesten dituen ekintzek 
beharretara  egokitzeko  aukera  ematen  dute;  era  berean,  gazteen  bizi‐kalitatea  orienta 
dezaketen bideak zabaltzen ditu.  
 
II. Gazteriaren Planak (2017‐2019) aukera estrategiko bat da, baita hondo‐aukera bat ere, 
eta  bere  edukien  abiapuntua  analisi  bat  izan  da,  hain  zuzen  Nafarroako  gazteen 
errealitatea eta haien eskaerak eta beharrak aztertu dituena. Aukera horiek planteatutako 
egiturak  gazteen  parte‐hartzea  eta  aktibazioa  bultzatzen  ditu;  izan  ere,  planaren 
jarraipenean eta ebaluazioan egonen dira gai horiek, besteak beste.  
 
Gaztetasun kontzeptua: 
14 eta 30 urte bitarteko herritarrak dira Planaren baitan bildutako ekintzen hartzaileak.  
Hala  ere,  etxebizitzarako  sarbideari  eta  enpresak  sortzeari  lotutako  ekintza  batzuk  35 
urtetik beherakoentzat dira, eta nekazaritza‐ustiapenari buruzko beste batzuk 41 urtetik 
beherakoentzat. 
 
Horri  dagokionez,  adierazi  behar  dugu  gazte‐etapa  zabaldu  egin  dela  azkeneko  bi 
hamarkadetan;  izan  ere,  gazteek  denbora  gehiago  eman  behar  dute  hezkuntzan  eta 
prestakuntzan,  atzeratu  egin  da  autonomia  ekonomikoa  lan‐  eta  enplegu‐merkatuaren 
zailtasunagatik, eta etxebizitzak ere geroago eskuratzen dituzte. 
 
Arazo  hori  areagotu  egin  da  azken  urteotan  pairatu  dugun  krisialdian,  lan‐merkatuan 
sartzeko eskaintzak gutxitu, hasierako soldatak txikitu, eta orokorrean egoera ekonomiko 
txarra  egon  delako;  hortaz,  gazte  asko  eta  asko  ezin  dira  familiaren  etxetik  atera,  edo 
berriro hara itzuli behar izan dute emantzipazio‐prozesua hasi eta gero.  
 
Testuinguru  horren  aurrean,  ez  du  zentzurik  jada  gaztaroaren  kontzeptu  tradizionala; 
hartan,  gaztaroa helduarorako  iragaite‐etapa baten  gisara  ikusten  zen, baina orain bizi‐
etapa bat da, bete‐betea berez, garai aproposa esperimentatzeko eta  sormena, espiritu 
kritikoa,  erantzukizuna  eta  parte‐hartzea  garatzeko.  Izan  ere,  gizartean  integratzeko 
aukera ematen du nortasun indibidualak eta kolektiboak errespetatuz.  
 
Are gehiago, Plan horren helburua ez da gazteak gizartean integratzea bakarrik, baizik eta 
gizarteak berak jaso eta zabaltzea gazteen eta gazte‐kulturaren ekarpenak. 
 
 
 
 
N
a

6



Nafarroako Gobernuaren II. Gazteriaren Plana. II Plan de Juventud del Gobierno de Navarra 2017-2019 

 

farroako gazteen ezaugarri demografikoak. 
2014an,  Nafarroako  Foru  Komunitateko  biztanleria  osotik  (640.790  biztanle),  110.976 
gazteak (14‐30 urte) ziren (biztanleria osoaren % 17,31); kopuru horretan, gizon gehixeago 
daude, % 50,95 gizonak eta % 49,05 emakumeak baitira.  
 
Honako modu  honetan  banatzen  da  biztanleria  gazte  hori:  14  eta  17  urte  bitarte  (% 
22,13), 18 eta 21 urte bitarte (% 21,65), 22 eta 25 urte bitarte (% 22,93), 26 eta 30 urte 
bitarte (% 33,29). 
 
Azken  urteotan  etengabeko  jaitsiera  izan  da:  2014an,  gazteek  Nafarroan  zuten  pisu 
demografikoa % 17,31 zen; 2005ean, berriz, % 22,15. 
 
Lurralde‐banaketari dagokionez, Nafarroako gazte gehienak  (% 56,9)  Iruñerrian bizi dira; 
gero Tutera aldea dator (% 13,88), eta Pirinio aldea da gazte gutxien biltzen duen eremua 
(% 1,88). 
 

 
 
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2. AURREKARIAK 

 
 
2.1. Nafarroako Foru Erkidegoaren I. Gazteriaren Plana 

 
Apirilaren  1eko  11/2011  Gazteriaren  Foru  Legearen  babespean  Nafarroako  Gobernuak 
onetsi  zuen  gaur  egun  Nafarroako  gazteek  dituzten  erronka  eta  aukerei  aurre  egiteko 
lehentasunak  definitzen  zituen  Gazteriaren  Plan  Integrala.  2013/2015  Nafarroako  Foru 
Erkidegoaren  I. Gazteriaren Plana  izan  zen Nafarroako Gobernuaren 2013‐2015 aldirako 
plan estrategikoa gazteriaren alorrean. Transbertsala  zenez aurrera eraman ahal  izateko 
beharrezkoa  izan  zen Departamentu arteko Batzordean ordezkatuta dauden Nafarroako 
Gobernuaren  departamentu  guztien  inplikazio  aktiboa,  Nafarroako  Kirolaren  eta 
Gazteriaren  Institutuak  koordinatuta.  Batzorde  horri  egokitu  zaio  Gazteria  Plan 
Integralaren  jarraipena  eta  ebaluazioa  egitea.  Hiru  ebaluazio  txostenetan  bildu  da 
ebaluazio  hori,  2013,  2014  eta  2015,  guztiak  Gazteriaren  Departamentu  arteko 
Batzordeak onetsiak. 
 
Behin  Nafarroako  Foru  Erkidegoaren  I.  Gazteriaren  Plana  bukatuta,  Nafarroako 
Gobernuaren II. Gazteriaren Plana egitea proposatu zen. 
 
 
 

2.2. Araudia 

 
Apirilaren  1eko  11/2011  Gazteriaren  Foru  Legeko  3.  artikuluan  zehazten  dira  gazteria 
politika  guztiek  bete  beharreko  jarraibide  orokorrak,  Nafarroako  II.  Gazteriaren  Plana 
barne: 
- Unibertsalitatea 

- Balore demokratikoen sustapena 

- Aukera berdintasuna 

- Gizarte inklusioa 

- Arreta integrala gazteen egoerari 
Artikulu honetan aipatzen dira, halaber, gazteriaren alorrean jardun publikoa inspiratuko 
duten printzipio gidariak: 
- Koordinazioa eta transbertsalitatea 

- Administrazioen arteko lankidetza eta elkarlana  
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- Gazteen parte hartzea 

- Hurbiltasuna eta deszentralizazioa 

- Ekintza positiborako eta lurralde eta hizkuntza aniztasuna babesteko neurriak hartzea, 
bai gaztelera eta bai euskara Nafarroako Foru Erkidegoko bertako hizkuntzatzat 
hartuta. 

 
 
Gazteriaren Foru  Lege horretako 10. artikuluak behartzen ditu Gazteria Planak aipatu 3. 
artikuluko jarraibide orokorrak errespetatzera eta ondoko baldintzak betetzera: 
 ‐ Integralak, unibertsalak eta transbertsalak izan beharko dute eta gazteei eragiten dieten 
alor eta arazoei buruzkoak. 
‐  Behin‐betiko  onespenaren  aurretik,  egituratutako  elkarrizketa  bidez,  plana  egiteko 
prozesuan parte hartu beharko dute gazteek eta gazteak ordezkatzen dituzten erakundeek. 
‐  Balorazio  ekonomikoa  biltzen  duen  memoria,  garatze‐egutegia  eta  lortu  nahi  diren 
helburuentzako finantziazio aski eta aproposa  izan beharko dute. 
‐  Planean  zehaztutako  politika  eta  ekintzen  etengabeko  ebaluazio  eta  jarraipena  egin 
beharko da. 
Plan honek erantzun beharko die gazteen beharrei, beti ere gaztaroaren  fase bakoitzeko 
berezitasunei  erreparatuta,  eta  aldi  berean  gaztearen  aukeratzeko  askatasuna,  aukera 
berdintasuna  eta  gazteriaren  aniztasunarekiko  arreta  babestuko  ditu.  Halaber,  balore 
solidarioak,  kooperatiboak  eta  errespetua  sustatuko  ditu  eta  emantzipaziorako  tresnak 
eskainiko ditu, norbanakoaren eta taldearen gaitasunak bultzatuz eta indartuz. 
 

 
2.3. Oinarrizko dokumentazioa 

 
Plan hau ondorengo dokumentuetan oinarritzen da: 
‐ “2015eko Gazteriaren Diagnostikoa”, Gazteriaren Behatokiak egindako dokumentua da, 
aurretik egindako txosten,  ikerketa eta  inkestetan oinarrituta. Kultura, Kirola eta Gazteria 
kontseilariak aurkeztu zuen Parlamentu‐Batzordean 2016ko otsailaren 24an. 

‐  “Gazteriaren  eskakizunak  Nafarroako  II.  Gazteriaren  Planerako,  2017‐2019” 
dokumentua, lan tresna hau 2016ko apirilean aurrera eramandako parte hartze prozesuan 
sortu  zuten  elkarlanean  Nafarroako  Kirolaren  eta  Gazteriaren  Institutuko 
Zuzendariordetzak  tokiko  erakunde,  elkarte  eta  taldeekin,  Nafarroako  Gazteriaren 
Kontseiluarekin eta gazteriarekin zuzenean lan egiten duten beste erakundeekin. 

 

Bestalde, Nafarroako Gobernuarentzako 2015eko uztailaren 17ko Akordio Programatikoak 
aldeko apustua egiten du politiken bidez laguntza emateko pertsona gazte autonomo eta  
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gaituei,  berdintasun  eta  askapen  baloreak  dituztenei  eta  euren  inguruarekin 
konprometituta daudenei euren garapenean aurrera egin dezaten. Dio, gainera, gazteria 
politikek transbertsalak izan behar dutela, horrela gobernuaren jardunbide osoan eragina 
izateko.  Gazteriak  subjektu  aktiboa  izan  behar  du  bere  betebeharrei,  eskubideei  eta 
beharrei dagokienean. Horretarako, gazteek gizartean eta politikan   modu aktiboan parte 
hartzea posible egiten duten baliabideak eskura jarriko dira. 

 
 
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3. Nafarroako II. Gazteriaren Plana 
prestatzeko prozesu parte‐hartzailea 
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3. NAFARROAKO II. GAZTERIAREN PLANA PRESTATZEKO PROZESU 
PARTE‐HARTZAILEA 
 
Nafarroako  II.  Gazteriaren  Planak  plan  integrala,  zeharkakoa,  instituzioen  eta 
departamentuen  artekoa  eta  malgua  izan  nahi  du.  Hori  ez  ezik,  gaurko  egoera 
soziokulturalari eta ekonomikoari atxikia ere izan nahi du. 
 
Horretarako, ezinbestekotzat jotzen da bere aldi guztietan erabat parte‐hartzailea izatea: 
‐ Prestaketan 
‐ Betetzean 
‐ Jarraipenean/Ebaluazioan 
 
NKGIren Gazteriaren Azpizuzendaritza aitzindaria izan da gazteriaren planaren prestaketan, 
prozesu parte‐hartzaile baten bidez, zeinaren ardatzetako bat izan baita Nafarroako gazteei 
aktiboki entzutea eta gazteriaren gaietan zeresana daukaten eragileen koordinatzea. Horren 
emaitza Nafarroako Gobernuaren II. Gazteriaren Plana 2017‐2019 izan da. 
 
Era berean, NKGIk prozesu parte‐hartzaile bat burutuko du departamentu bakoitzak egin 
behar  dituen  ekintzen  jarraipena  egiteko  eta  ebaluatzeko.  Prozesu  horren  berri  atal 
honetan ematen da: “Nafarroako II. Gazteriaren Planaren Jarraipena eta Ebaluazioa”. 
 
Gazteen eta gazteen elkarteen parte‐hartzea bermatzeko Elkarrizketa Egituratua arautzen 
duen  Foru  Dekretuaren  proiektua  oinarria  da  II.  Gazteriaren  Planaren  prozesu  parte‐
hartzaile guztia garatzeko, eta horretan oinarritu da II. Gazteriaren Planaren Parte Hartzeko 
Planaren diseinua. Foru Dekretuaren proiektua hori onartzeko bidean dago. 
 
Diseinu  hori  NKGIren  Zuzendari  Kudeatzailearen  ebazpenaren  bidez  onetsi  zen. 
Komunikazioko  eta  Erakundeekiko  Harremanetarako  Herritarren  Arretarako  eta 
Partaidetzarako Zerbitzuak eta Gobernu Irekiaren Zerbitzuak gainbegiratu zuten diseinua. 
 
Gazteriaren Plana prestatzeko parte‐hartze prozesuak hiru ardatz nagusi ditu: 
1. Gazteen parte‐hartzea. 
2. Mahai teknikoak. 
3. Departamentuen arteko batzordea. 
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Gazteriaren II. Planaren prozesu partehartzailearen diagrama orokorra. 
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3.1. Gazteek zuzenean parte‐hartzeko prozesua 

 
Parte‐hartzeko prozesua diseinatu eta abian  jartzeko garaian, gazteen parte‐hartze  zuzen 
eta egiazko baten aldeko apustua egin da. Horretarako, parte‐hartzeko aukerak  ireki dira 
eta harreman egokiak ezartzeko lan egin da. 
 
Gazteen artean egin den prozesu parte‐hartzaileak alderdi metodologiko bikoitza dauka: 
 
‐ Alderdi koantitatiboa (ikus 1. Eranskina), parte hartu nahi izan zuten 14 eta 30 urte arteko 
Nafarroako  gazte  guztiei  zabalik  egon  den  galdetegi  ireki  baten  bidez.  Inkestak  2016ko 
apirilaren 4tik 30era egin ziren. 3.182 galdetegi jaso ziren, guztira. 
 
‐  Alderdi  kualitatiboa  (ikus  1.  Eranskina),  Philips  66  izeneko  teknikaren  bidezko  lantegi 
parte‐hartzaileak  eginez  herri  hauetan:  Tutera,  San  Adrian,  Corella,  Uharte,  Altsasua, 
Fustiñana, Beriain, Lizarra, Irurtzun eta Tafalla. 
 
Aipatu beharrekoa da prestakuntza  saioak egin  zirela  (ikus  1.  Eranskina) Nafarroako  Toki 
Entitateetako  gazteria‐teknikariekin  eta  gazteria‐informatzaileekin,  informazioa 
partekatzeko  hainbat  herritan  egin  ziren  lantegi  partehartzaileen  prestakuntza  teknikoari 
eta praktikan jartzeari buruz. 
 
“Gazteen  eskakizunak  Nafarroako  Gobernuaren  2017‐2019  II.  Gazteriaren  Planerako” 
izeneko  txostenak  inkestan  eta  parte  hartzeko  lantegietan  parte  hartu  duten  gazteen 
beharrak deskribatzen eta biltzen ditu. 
 
Beste  alde  batetik,  Nafarroako  Gazteriaren  Kontseiluak  (CJN‐NGK)  Nafarroako 
Unibertsitateetara  (UN, NUP eta UHUN) eraman  zuen parte hartzeko prozesua.  Izan ere, 
apirilaren  18an  eta  19an,  bai  NUn  eta  baita  NUPen  ere,  erakusmahai  bat  ezarri  zen, 
igarobideetan, denek ikusteko moduan, eskaerak eta proposamenak jasotzeko. 
UHUNen NGKIk prestatutako galdetegiak banatu ziren, eta 30 urtez beherako ikasleek, nahi 
izan zutenek, bete egin zituzten. 
 
Azkenik, Nafarroako Gazteriaren Kontseiluak  bildutako  informazio  guztia  landu  zuen,  eta 
“CJN‐NGK‐ren  ekarpenak  prozesu  parte‐hartzaileari”  izeneko  txostena  egin  zuen,  gero 
NGKIra bidali zena. 
 
Prozesu parte‐hartzailearen helburu nagusia izan da bide bat eskaintzea Nafarroako gazteek 
beren eskakizunak eta beharrak plazaratzeko, II. Gazteriaren Plana egin ahal izateko. 
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Parte‐hartze prozesuan  lortu diren bi txosten hauek Mahai Teknikoetara bidali dira. Mahai 
Tekniko  hauek  bildu  dituzte  prozesu  parte‐hartzailean  gazteek  adierazi  dituzten 
eskakizunak;  proposamen  teknikoak  prestatu  ditzute,  lortu  nahi  diren  helburu  orokorrak 
eta  espezifikoak marraztu  dituzte,  baita  proposatzen  diren  ekintzak  ere,  eta  hala‐nolako 
aurrekontua  prestatu  dute.  Hori  guztia,  gaian  zuzenean  sartuta  dauden  Nafarroako 
Gobernuaren Departamentuen iritzia kontuan hartuz. 
 
Bildu den  informazio hau guztitik abiatuz, Nafarroako Gazteriaren  II. Planaren  zirriborroa 
prestatu da, gazteriari buruzko departamentuen arteko batzordera bidali dena. 
 
Gazteriari buruzko departamentuen arteko batzordeak Gazteriaren  II. Planaren zirriborroa 
onetsi  zuen 2016ko ekainaren 30eko bileran. Aipatu  zirriborroa  jendaurrean erakutsi  zen 
hurrengo  hilabeteetan  Gazteriari  buruzko  web‐orrialdean  eta  Gobernu  Irekiaren  web 
atarian. 
 
Irailean bigarren prozesu parte‐hartzailea jarri zen martxan Nafarroako gazteen artean. 
 
Prozesu horrek aldi hauek ditu: 
‐ Eskualdeetako foroak 
‐ Arloaren araberako saioak 
 
 
3.2. Mahai Teknikoak 

 
Mahai hauek  lan taldeak dira. Lan talde hauetan hauek parte hartzen dute: gaian  interesa 
duten Gobernuaren departamentuetako teknikariek, haiek ordezkatzen dituzten pertsonek 
eta  erakundeek,  eta  landu  beharreko  gaietan  adituak  diren  pertsonek.  Horiek  denak 
jardunaldietan edo saio‐zikloetan lan egiten dute. 
 
Gobernu  Itunak, gazteriari buruzko epigrafean, Gazteriaren Mahai Tekniko hauek  sortzea 
proposatzen du, Nafarroak gazteriari buruz eramango dituen politiken analisi, diagnostiko, 
proposamen  eta kudeaketaz arduratzeko. 
 
Hauek izango dira Mahai Teknikoetako kideak: 
‐ NGKIko Gazteriaren Azpizuzendaritzako teknikariak. 
‐  Nafarroako  Gobernuaren  Departamentuetako  teknikariak,  beste  departamentuetan 
gazteriari buruz egiten diren politiken eta programen gainean  informatzeko, eta Mahaien 
eta beren Zerbitzuen edo Zuzendaritza Nagusien arteko lotura egiteko. 
‐ Tokiko Gazteriaren teknikariak, Nafarroako toki erakundeetan gazteriari buruz egiten den 
lanaren gaineko ikuspegia emateko. 
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‐  Nafarroako  Gazteriaren  Kontseilua,  Nafarroan  elkarteetan  sartuta  dagoen  gazteriaren 
ordezkaria delako. 
‐ Gazteen errealitatearekin  lotuta dauden kolektiboen eta elkarteen ordezkariak, Mahaiari 
gazteekin daukaten esperientzia  zuzenaren eta egoeraren berri emateko, eta adierazteko 
gazteen  artean  atzematen  dituzten  beharrak  eta  eskakizunak,  horrela  Nafarroako 
Gobernuaren Gazteriaren II. Plana osatzen duten gazteentzako politikak prestatzeko. 
 
Nafarroako  Gobernuaren  2017‐2019  Gazteriaren  II.  Plana  prestatzeko  Mahai  Teknikoak 
2016an osatu ziren. Planaren gai bakoitzeko, mahai bat eratu zen: 
‐ Hezkuntza 
‐ Enplegua 
‐ Etxebizitza 
‐ Osasuna 
‐ Kultura 
‐ Kirola 
‐ Parte‐hartzea 
‐ Bizikidetza 
‐ Gizarte‐inklusioa eta Aniztasuna 
‐ Berdintasuna 
‐ Lurralde Garapena 
 
Mahai Teknikoak tratatu zituzten Nafarroako gazteriarekin izandako parte‐hartze prozesuan 
sortu  ziren  proposamenak,  eta  eduki  horiek  departamentuetara  bidali  ziren,  ondoren 
Nafarroako Gazteriaren II. Planean behin betiko testuan sartzeko edo ez. 
 
 
3.3. Gazteriari buruzko Departamentuen arteko Batzordea 
 
Departamentuen  arteko  Batzordea  da  Plana  egiteko  zutabe  politikoa. Gazteriari  buruzko 
jarduerak egiten dituzten Zuzendaritza Nagusietako edo organismo publikoen zuzendaritza‐
kudeatzailetzako   titularrek osatzen dute, baita  informazio erabilgarria ematen ahal duten 
pertsonek ere. 
 
Gazteriaren II. Planak, gazteriari buruzko politika guztiek bezala, zeharkakoa izan behar du, 
benetan eraginkorra  izateko, eta Nafarroako Gobernuaren departamentu guztien  laguntza 
behar du, hauek kontuan hartu behar baitute, diseinatzen eta betearazten dituzten politika 
guztietan, gazteriaren osagarria, baita gazteengan eragiten duten aldaera guztiak ere. 
 
Departamentuen  arteko  Batzordea  gazteei  zuzendutako  zeharkako  politiken 
koordinaziorako, lankidetzarako eta sustapenerako tresna bat da. 
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Batzordeari,  2016ko martxoaren  11ko  bileran,  eta  eguneko  gai  zerrendan  ezartzen  zen 
bezala,  jakinarazi zitzaion martxan zegoela Gazteriaren II. Plana prestatzeko asmoa. 
 

 
3.4. Eskualdeko Foroak 
 
Bilera  hauen  helburua  da  planaren  proposamenaren  kontsulta‐prozesuari  buruzko 
informazioa ematea, baita prozesu hori erraztea ere. 

 
 
Aurkezpen hauek egingo dira (ikus 1. Eranskina): 
 

 
Herria 

Norentzat: herri hauetako 
populazioa 

Noiz 

San Adrián  Lizarrako erribera  2016‐11‐2 

Iruñea  Iruñerria  2016‐10‐3 

Zangoza  Zangoza eta Pirinioaldeko ibarrak  2016‐11‐7 

Tutera  Hegoaldeko erribera  2016‐11‐8 

Doneztebe  Baztan, Bidasoa aldea  2016‐11‐9 

Lizarra  Lizarraldea  2016‐11‐15 

Irurtzun                 Sakana /Leitza/ Larraun eskualdea  2016‐11‐16 

Tafalla  Tafallako eskualdea  2016‐11‐18 

 
Foru hauek egingo zirela aldez aurretik iragarri zen Gobernu Irekiaren eta Gazteriaren web‐
orrialdean, baita posta elektronikoaren, telefono deien eta gizarte sareen bidez ere. 
Eskualdeko foroak egiten ziren aldi berean, interesa zuen edozein pertsonak edo erakundek 
alegazioak  edo  proposamenak  aurkeztu  ahal  izan  zituen  planaren  zirriborroari  buruz, 
Gobernu Irekiaren web‐orrialdean zegoen foro baten bidez. 
 
3.5. Arlokako saioak 
 
Arlokako  saioak  egin  izan  ziren,  gai  bakoitza  kontuan  hartuta,  eta  saio  horietan  gai 
bakoitzaren Mahai  Teknikoak  eta  gazteriari  buruzko  eragileek  parte  hartu  zuten  (ikus  1. 
Eranskina). 
 
Bilera  hauetan  Gobernua  garatzen  ari  zen  programetako  gaiei  buruz  aritu  ziren, 
diagnostikoetan  atzemandako  akatsei  buruz,  eta  kontsulta‐prozesuan  zehar  agertu  ziren 
proposamene guztiei buruz. 
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Tokia 
Norentzat: ondoko Mahai Teknikoetako 

kideak eta gonbidatutako adituak 
Noiz 

Hezkuntza, Enplegu, Etxebizitza eta 
Lurralde Garapeneko Mahaiak 

2016‐11‐22 

Osasun, Kultura, Kirol, eta Gizarte 
Inklusioa eta Aniztasuneko Mahaiak 

2016‐11‐23 

Gazteriaren 
Azpizuzendari
tza 

 
Parte‐Hartze, Berdintasun  eta 
Bizikidetzako Mahaiak 

2016‐11‐24 

 
 
Bilerak  aldez  aurretik  iragarri  ziren  e‐postaren,  gizarte  sareen,  eta  Gobernu  Irekia  eta 
Gazteriaren web‐orrialdeen bidez. 
 
 
3.6. Itzulera aldia 
 
Parte‐hartze publikoaren prozesuan  lortu ziren emaitza guztiekin eta prozesuan sortu zen 
dokumentazio  guztiarekin,  txosten  bat  prestatu  zen.  Dokumentu  hau  prozesu  parte‐
hartzailean  parte  hartu  zuten  guztiei  bidali  zitzaien,  eta  gainera  eskuragarri  egon  zen 
Gazteriaren Azpizuzendaritzan, kontsulta egin ahal  izateko.  Informazio hau guztia  jasotzen 
zuen, gutxienez ere: 
 
‐ Egindako jarduerak 
‐ Parte hartzaileen zerrenda 
‐ Egindako bileretan jasotako proposamenak 
‐ Alegazioak eta jasotako beste proposamen batzuk 
‐ Onartutako eta baztertutako proposamenak 
 
Ondoren,  otsailean,  informazioaren  itzuleraren  saio  bat  egin  zen,  alde  batetik  parte‐
hartzaileei  erakusteko  nola  erabili  eta  kudeatu  ziren  beren  ekarpenak;  eta  beste  alde 
batetik, informazioa emateko modu arrazoituan onartutako eta baztertutako proposamenei 
buruz.  Halaber,  saio  honetarako,  prozesu  guztiaren  berri  ematen  zuen  hiruorriko 
dibulgatzaile bat prestatu  zen. Bilera honetan ebaluazio‐galdetegi  labur bat prestatu  zen, 
parte‐hartzearen  planari  buruz.  Galdetegi  hau  bidali  zitzaien,  baita  ere,  azken  bilera 
honetara etorri ez ziren baina prozesuan parte hartu zuten beste pertsona batzuei. 
 
 

 
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4. ESTRATEGIAK 
 
‐  Estrategiak  finkatzea  ahalbidetzeko  gazteek  baliabideak  izatea  euren  bizi  proiektuak 
garatzeko  eta  emantzipazioa  lortzeko  aukera  berdintasunean  eta  erabateko 
autonomiarekin. 
 
‐  Lerro  estrategiko  berriak  finkatzea  eta  baita  gazteriaren  gaineko  egungo  jardunbide 
publikoen helburuak ere,  lehentasunezkoak diren emantzipazioaren eta parte hartzearen 
alorretan. 
 
‐ Aukera gehiago sortzea gazteentzat eta beraien berdintasunerako, bai hezkuntzan, bai lan 
merkatuan. 
 
‐ Herritar aktiboak, gizarte inklusioa, solidaritatea eta lankidetza sustatzea.  
 
‐ Gazteria politiketan inplikatuta dauden eragileen arteko elkarlanean jardutea.  
 
‐  Baloreetan  oinarritutako  hezkuntza  eta  gazteen  garapen  pertsonal  eta  profesionalera 
moldatutako formazioa sustatzea. 
 
‐   Gazteek, bizitzako aro horrek dirauen birartean,  landu beharko  lituzketen egoerak eta 
beharrak  zehaztea  eta,  aldi  berean,  gazteen  oreka  emozional  eta  fisikora  bideratutako 
ekintzak inkardinatzea eztabaida eta estrategia transbertsalen bidez. 
 
 
‐ Gazteriaren politika garatzeko erreferentziazko metodologia transbertsala finkatzea.  

 
 
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5. PLANAREN EGITURA 
 
Errealitate  sozioekonomiko  eta  kulturaletik  abiatuz,  eta  gazteen  eskakizunei  kasu  eginez, 
eskakizun  horiei  eman  nahi  diegulako  erantzuna,  gazteriaren  garapen  integralaren  alde 
egingo da arlo guztietan (indibidualak bezala, sozialak ere), nork bere buruarekin eta bere 
inguruarekin  topo  egin  dezan,  eta  potentzialitate  guztien  eta  sormenaren  garapena 
sustatuz. 
 
Gazteek beren gazte‐izaera aldezten duten baliabideak eta  lanabesak eduki behar dituzte, 
izaera  kritikoa  garatzeko,  eta  horri  esker  aukeratu,  erabakiak  hartu,  berrikuntzak  egin, 
esperimentatu eta beren bizitza‐prozesuak aurrera eraman ahal izateko, horrela autonomia 
lortzeko, aukera berdintasunean. 
 
Gazteriaren  II.  Planaren  jarraibide  hauekin  bat  datorren  gazteri‐politika  koherente  bat 
aurrera eramateko, gazteriaren bizitzan eragiten duten hainbat arlotan ekitea planteatzen 
da. Horretarako, elkarren artean harreman handia daukaten  lau ardatzetan egituratzen da 
plana:  Emantzipazioa,  Norberaren  prozesua,  Gizarteratze  prozesua  eta  norberaren 
izaeraren eta talde izaeraren garapena. 
 
Identitatearen  garapenak  berarekin  dakar  nork  bere  burua  erabat  ezagutzea,  kontuan 
harturik gorputza, burua, emozioak eta norberaren kultura ere  (prozesu  indibiduala); aldi 
berean,  identitatearen garapena  lotuta dago gizarteratze‐prozesuekin. Beste alde batetik, 
gazteen emantzipazioa, hau da, gazteek behin betiko uztea familiaren etxea, gizartearen eta 
gazteria‐politiken  helburu  garrantzizkoenetakoa  da.  Emantzipazioak  berarekin  dakartza 
faktore batzuk, eta faktore horiek ezinbestekoak dira helduen bizitzara iristeko, eta bizitza‐
proiektu  autonomo  eta  osasungarria  eraikitzeko,  aldi  berean  gizartean  modu  aktiboan 
txertatuz. 
 
Horrela, begi‐bistakoa da lau ardatz hauen elkarren arteko loturak eta mendekotasunak, eta 
beroriek  dakartzaten  edukiek  gazteriaren  ongizate  eta  autonomia‐nahiak  betetzen 
dituztela. 

   
Gero badira lau ardatzetan, bere azpiarloetan, helburuetan eta jardueretan eragiten duten 
hiru  gai,  zeharkakotasunez  ukituko  direnak:  genero  berdintasuna,  gizarte‐inklusioa  eta 
euskara. 
 
Genero  berdintasunari  dagokionez,  gizonen  eta  emakumeen  arteko  eskubide  eta  aukera 
berdintasuna bultzatuko da, emakume gazte guztiek baldintza sozial eta ekonomiko duinak 
eduki ditzaten. 
 
Inklusioari  dagokionez,  gaurko  nafar  gizartea  osatzen  duten  talde  eta  pertsona  guztien 
aukera  berdintasuna  sustatuko  da. Desgaitasuna  duten  pertsonek  toki  guztietara  sarrera 
izatea erraztuko da. 
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Halaber, hizkuntz  aniztasuna  sustatuko da, Nafarroaren bi hizkuntzen ezagutza bultzatuz, 
hau da, gaztelaniaren eta euskararen ezagutza bultzatuz. 
 
Lau ardatz nagusik osatzen dute Gazteriaren II. Plana: 
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1
.
1. ardatza. Emantzipazioa 
2. ardatza. Prozesu indibiduala 
3. ardatza, Gizarteratze prozesua 
4. ardatza. Norberaren identitatearen eta talde identitatearen garapena 
 
 

 
 
 
 

EMANTZIPAZIOA
 GIZARTERATZE 

PROZESUA 

PROZESU  
INDIBIDUALA 

NORBERAREN 
IDENTITATEAREN 
ETA TALDE 
IDENTITATEAREN 
GARAPPENA 
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5.1. Lau ardatzen arlo tematiko garrantzizkoenak 
 
Zenbait arlo tematikok osatzen dituzte ardatzak. Arlo hauek elkarren artean  lotuta daude, 
eta aldez edo moldez ardatzetako bakoitzean eragiten dute. 
 
Hezkuntza  formala  eta  ez  formala,  enplegua  eta  etxebizitza  arloek  osatzen  dute 
Emantzipazioaren ardatza. 
Prozesu  indibidualaren  ardatzean  arlo  hauek  daude:  osasuna  (buru  osasuna,  elikadura 
ohiturak, kontsumoak, harreman afektibo‐sexualak), kultura eta kirola. 
Aisiak eta denbora libre osasungarriak, parte‐hartzea eta bizikidetza aintzat hartuz, osatzen 
dute gizarteratze prozesuaren ardatza. 
Norberaren  identitatearen  eta  talde  identitatearen  garapena:  gizarte  inklusioa, 
berdintasuna eta lurralde garapena. 
 
Arlo bakoitzak aintzat hartzen ditu helburu eta  jarduera batzuk, gazteriari emateko beren 
bizitzak aurrera eramateko baliabideak. 
 
 

Arloa Ekintzaren 
kodea 

 

Hezkuntza A 
Enplegua B  
Etxebizitza eta emantzipazioa C 

Osasuna D 
Kultura E  
Kirola F 

Parte-hartzea G  Bizikidetza H 

Gizarte inklusioa eta Aniztasuna I 

Berdintasuna J  
Lurralde garapena K 
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5.2. / 1. Ardatz nagusia: Emantzipazioa 

 
 

 
 
 
Helburu orokorrak: 
‐ Gazteen ekintzailetza bultzatzea Nafarroako gizartean, eta jarduera berriak sortzea 
kultura enpresariak eta autoenpleguko kultura berria sustatzeko. 
‐ Gazteei laguntzea beren emantzipazio‐prozesuetan, dauden errealitatetatik abiatuz. 
 
Hezkuntzaren arlo tematikoa (A) 
Helburu espezifikoak: 5 
Ekintzak: 30 
 
Enpleguaren arlo tematikoa (B) 
Helburu espezifikoak: 7 
Ekintzak: 17 
 
Etxebizitza eta Emantzipazioaren arlo tematikoa (C) 
Helburu espezifikoak: 5 
Ekintzak: 12 

EMANTZIPAZIOA
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5.3. / 2. Ardatz nagusia: Prozesu indibiduala 

 
 
 

 
 
Helburu orokorrak: 
‐ Gazte autonomoen garapenari laguntzea, norberaren hazkundea errazteko beharrezkoak 
diren prestakuntza eta informazioa emanez, garapena erraztuz arlo guztietan. 
‐ Gazteen osasun egoera eta bizitzaren kalitatea hobetzea, ohitura osasungarrien garapena 
eta integrazioa garatzeko aukerak emanez. 
 
Osasunaren arlo tematikoa (D) 
Helburu espezifikoak: 5 
Ekintzak: 9 
 
Kulturaren arlo tematikoa (E) 
Helburu espezifikoak: 3 
Ekintzak: 5 
 
Kirolaren arlo tematikoa (F) 
Helburu espezifikoak: 5 
Ekintzak: 7 

PROZESU  
INDIBIDUALA 
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5.4. / 3. Ardatz nagusia: Gizarteratze prozesua 

 
 
 

 
 
Helburu orokorrak: 
‐ Laguntzea eta baliabideak ematea, gazteen gizarteratze prozesua elkartasuna, lankidetza, 
begirunea eta parte‐hartzea bezalako balio unibertsaletan oinarri dadin. 
‐ Gazteen parte‐hartzea eta aktibitatea sustatzea, gizarte‐egituretan sar daitezen eta 
gizartean era aktiboan ibil daitezen sustatuz. 
 
Parte‐hartzearen arlo tematikoa (G) 
Helburu espezifikoak: 3 
Ekintzak: 23 
 
Bizikidetzaren arlo tematikoa (H) 
Helburu espezifikoak: 3 
Ekintzak: 2 
Oharra: bizikidetzarekin lotutako beste alderdi batzuk (balioak, begirunea…) eta hauekin 
loturiko ekintzak Planaren beste arlo tematiko batzuetan biltzen dira. 
 
 

 GIZARTERATZE 
PROZESUA 
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5.5. / 4. Ardatz nagusia: Norberaren identitatearen eta talde 
identitatearen garapena 
 
 

 
 

 
 
Helburu orokorrak: 
‐ Hautaketa librea bultzatzea, gaztearen espiritu kritikoa garatuz, aukera berdintasuna 
eskainiz eta aniztasunari eta errealitate guztiei kasu eginez. 
 ‐ Balio berdinzaleak, askatzaileak, inklusiboak eta engaiatuak  transmititzeko baliabideak 
sortzea eta eskaintzea, norberaren, besteen eta ingurumenaren begirunea lantzeko. 
‐ Norberaren garapena eta talde garapena zer garrantzizkoa den ohartaraztea, inguratzen 
gaituen ingurumen naturalarekiko konpromisoa eta erantzukizuna garatuz. 
 
Gizarte inklusioa eta Aniztasunaren arlo tematikoa (I) 
Helburu espezifikoak: 5 
Ekintzak: 12 
 
Berdintasunaren arlo tematikoa (J) 
Helburu espezifikoak: 6 
Ekintzak: 11 
 
Lurralde garapenaren arlo tematikoa (K) 
Helburu espezifikoak: 6 
Ekintzak: 25 

NORBERAREN 
IDENTITATEAREN 
ETA TALDE 
IDENTITATEAREN 
GARAPPENA 
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Ardatz  nagusi  hauek  osatzeko,  badira  hiru  gai,  zeharkakotasunez  ukituko  direnak  eta 
helburu eta jarduera guztietan eragingo dutenak. 
 
 

5.6. / 1. Zeharkako ardatza: Genero berdintasuna. 
Helburu orokorra: 
‐ Gizonen eta emakumeen arteko berdintasun efektiboa ezartzea, hori baita gizartea 
ekitatearen irizpidearen pean eraikitzeko modu bakarra. 
 
 

5.7. / 2. Zeharkako ardatza:  Gizarte inklusioa 
Helburu orokorra: 
‐ Ez baztertzea, aukera berdintasuna eta mundu guztia toki guztietara sarrera izatea 
sustatzea, eta horretarako prestatzea eta sentikortzea. 
 
 

5.8. / 3. Zeharkako ardatza:  Euskara 
Helburu orokorra: 
‐ Hizkuntza politika proaktiboa, positiboa, integratzailea eta zeharkakoa bultzatzea politika 
publiko guztietan eta gizartean. 

 
 
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6. Planaren arloak: 
Helburuak eta ekintzak 
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6.1. Hezkuntza arloa (A) 
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6.1. HEZKUNTZA ARLOA (A) 
 
 
6.1.1. Sarrera 

 
Gizartearen  eta  gizarte  eraldaketaren  oinarrizko  zutabetzat  hartzen  da  hezkuntza. 
Hezkuntza‐sistema  publiko  eta  laiko  baten  aldeko  apustua  egiten  da,  errealitateari  eta 
beharrei egokitua.   Gazteriaren alorrean, araututako hezkuntzaren osagarri gisa jotzen da 
Hezkuntza  ez  formalera,  norbanakoaren  garapenerako  lagungarri  gisa  ulertuta,  arautu 
gabea  eta  Gazterientzako  Ekintzen  Nafarroako  Eskolak  (GENE)  eta  NKGI‐k  legez 
errekonozitutako Aisialdi Eskolek emana. 
 
Azken urteotan beheranzko joera etengabea du Nafarroan eskola uzte goiztiarraren tasak, 
eta horrek erakusten du gazteen formazio ibilbidearen jarraipenak hobera egin duela. 
 
2014. urtean Nafarroako gazteen eskola uzte goiztiarra %11,8 zen, Espainiako zifra baino 
apalagoa, han %21,9 baitzen. Generoari erreparatuz gero, emakumeek gutxiagotan uzten 
dute eskola, %9,5eko datua baitago erregistratuta gizonezkoen %13,9aren aurrean. 
 
Eskolaratze tasa gordinak (adin jakin bateko biztanleriaren eta adin bereko ikasleen arteko 
ehunekoa)  honako  hauek  dira:  16  urteko  biztanleen  artean %93,9,  17  urtekoen  artean 
%90,9  eta  18  urtekoen  artean  %81,3.  Tasa  hauek  altuagoak  dira  Nafarroan  Espainian 
baino. 
 
Azken urteotan goi mailako hezkuntza izan da Nafarroako gazteen artean nabarmendu den 
formazio  aukera,  kalitatezko  enpleguak  lortzeko  eta,  beraz,  lan  arloko  prekarietatea 
saihesteko bide apropos gisa. 
 
Gazteriaren  Behatokiak  2014.  urtean  egindako  inkestaren  arabera,  unibertsitate 
ikasketekin alderatuta lanbide heziketa da lan merkatura sartzeko berme gehiago ematen 
duen aukera. Gazte  jendearen begietan, hautaketa prozesuetan parte hartu ahal  izateko 
geroz  eta  baldintza  ohikoagoa  da  hizkuntzak  jakitea,  bai  lan  merkatuan,  baita  eremu 
publikoan ere. 
 
II.  Planerako  egindako  parte  hartze  prozesuan  gehien  eskatu  zen  neurrietako  bat 
aniztasunean eta errespetuan hezitzea da. 
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Euskarari buruz  ari bagara,  2011ko  erroldako datuen  arabera,  38.503  gaztek hitz egiten 
dute. Gaur egun  ikasketak euskaraz (D ereduan) egin dituztenen kopurua %25era  iristear 
dago eta goranzko joera du azken urteotan. 

II. Gazteria Planeko parte hartze prozesuan erregistratutako eskakizunen  artean,  inkesta
bete  zuten  pertsonek  interesa  erakusten  dute  hizkuntza modu  librean  aukeratzeko  eta 
baita  euskara  ikasteko  eta  euskara  erabiltzea  eta  irakastea  sustatzeko  dirulaguntzak 
emateko ere. 

NKGI‐tik  indartu  egingo  dira  koordinaziorako  eta  elkarlanerako  bideak Hezkuntza  arloan 
eskumena  duen  departamentuarekin  gazteen  kolektiboaren  aniztasunari  behar  bezala 
erantzuteko. 

6.1.2. Helburuak eta ekintzak

1. helburua: hezkuntza parekidean eta diskriminaziorik ezaren  printzipioetan oinarritutako
gizartea lortzea, horrela gizarte‐kohesioa eta gazteen garapen integrala erdiesteko. 

A01 ekintza: “Berdinak gara, desberdinak gara” 

A02 ekintza: Nafarroako eskola seguruen sarea. 
A03 ekintza: Eskola sozioemozionalen sarea. 
A04 ekintza: Hezkuntza inklusiorako programa. 
A05 ekintza: Eskola Osasuntsuen Sarea (SHE). 
A06 ekintza: Eskola Jasangarrien Sarea. 
A07  ekintza:  Eskola  uztearen  eta  eskolara  huts  egitearen  aurkako  Departamentu  
arteko Batzordea. 
A08 ekintza: Heziketa afektibo‐sexuala. 

2. Helburua:  ikastetxeetan erabakiak hartzerakoan hezkuntza komunitateko kideek parte
har  dezaten  lortzea,  horretarako  ikasleen  parte  hartzea  sustatuko  da  ikastetxeetan  eta 
ikastetxeetatik kanpo. 

A09 ekintza: “Keinu txiki bat, eragin handia” 

A10 ekintza: Parte hartu zure zentroan. 
E11 ekintza: Metodologia aktiboak txertatu eta garatzea. 
A12 ekintza: Eskola solidarioen Sarea. 
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A13 ekintza: Jakintzaren Olinpiadak. 
A14 ekintza: Borders down. 

3. helburua: Nafarroako bi hizkuntza propioen ezagutzatik abiatuta, euskara eta gaztelera,
eleaniztasuna sustatzea. 

A15 ekintza:  Euskararen  ahozko  erabilerarako  programak  eta  euskarazko  
ikaskuntzak orokortzea. 
A16 ekintza: Portugaleko hizkuntza eta kulturaren programa. 
A17 ekintza: Errumaniako hizkuntza eta kulturaren programa. 

4. helburua: Baloreetan zentratutako hezkuntza ez  formala sustatzea, horrela sozialki eta
emozionalki  gaitasun  gehiago  dituzten  eta  arduratsuak,  askeak  eta  izpiritu  kritikodunak 
diren gazteak lortzeko. 

A18 ekintza: Norbanakoaren ahalduntzea 

A19 ekintza:  GENEren  prebentzio  ikastaroak  gazteen  artean  arrisku  egoera  
saihesteko. 
A20  ekintza:  Abuztuaren  22ko  107/2005  Foru  Dekretua  aldatzea,  horren  
bidez  arautzen baitira gazteen aire libreko ekintzak Nafarroako Foru Erkidegoan. 
A21 ekintza: Aisialdiko Formaziorako diru laguntzak. 
A22 ekintza: Aisialdiko Eskolekin koordinazioa. 

5. helburua: ekintzaile izpiritua hauspotzea ikasleengan.
A23 ekintza: Ekintzailetasun bulegoak Lanbide Heziketako zentroetan. 
A24 ekintza: “Kontratu‐programa” LHko zentroetan. 
A25 ekintza: Berrikuntzaren, Sormenaren eta Ekintzailetasunaren astea. 
A26  ekintza:  Ekintzailetasunari  dagozkion  metodologia  aktiboak  txertatu  eta 
garatzea lehen eta bigarren hezkuntzan. 
A27 ekintza: Irakasleen formazioa eta motibazioa eta ikastetxeei babesa ematea. 
A28 ekintza: Ekintzailetasunari dagozkion metodologia aktiboak txertatzea Lanbide 

Heziketan. 
A29 ekintza: Berrikuntzaren, sormenaren eta ekintzailetasunaren hedapena. 
A30 ekintza: Ekintzailetasuna Unibertsitatean. 

 
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6.2. Enplegu arloa (B) 
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6.2. ENPLEGU ARLOA (B) 
 
 
6.2.1. Sarrera 
 
Nafarroan  langabezian  dauden  gazteen  kopurua  nabarmen  handitu  da  azken  urteotan 
estatu  osoan  eragina  izan  duen  krisi  ekonomikoaren  testuinguruaren  ondorioz.  2016ko 
lehen  hiruhilekoko  Biztanleria  Aktiboaren  Inkestaren  arabera,  langabezia  tasa  %20an 
kokatzen da, %19 izanik gizonen artean eta %20 emakumeen artean. 
 
Gainera,  Nafarroako  Gazteriaren  2015eko  Diagnostikoak  erakusten  du  gazteen  lan 
baldintzek  prekarizazioa  jasan  dutela  aldi  baterako  kontratazioen  bidez  (%87,34  2014. 
urtean).  Generoari  erreparatuz,  behin‐behinekotasunaren  tasa  handiagoa  azaltzen  da 
emakumeengan, %94,3ra iristen baita, eta gizonen datua %80,50 da. 
 
Adinari begira, kontratazioen behin‐behinekotasun handiagoa ikusten da 25 urtez beherako 
gazteengan (%92,92) adin nagusiagoko gazteengan baino (%82,03 da 25 eta 29 urte arteko 
gazteengan). 
 
Iraupen  luzeko  langabezia  tasa  %16,07  da  2014.  urtean.  Izan  ere,  Estatu  osoan  baino   
txikiagoa da. 
 
Nafarroako  gazteen  kontsumoari  eta  gizarte  integrazioari  buruzko  inkestaren  arabera, 
gazteen %48,5 ekonomikoki beste pertsona batzuen diru‐sarreren mendekoak dira. Datu 
hori %85,4ra iristen da 20 urtez beherakoez ari garenean. 
 
Beren diru‐sarrera hutsekin bizi ahal dira %17,5. Hala ere, 25 eta 30 urte artekoen taldean, 
hamarretik lau dira (%39,7). 
 
Ekintzailetzari  dagokionez,  egungo  tasa  %14  da.  Generoari  erreparatuz,  datua  %15  da 
gizonengan  eta  %12  emakumeengan.  2015ean  Nafarroako  Kirolaren  eta  Gazteriaren 
Institutuko  (hemendik  aurrera  NKGI)  Gazteen  Behatokiak  Gazte  Ekintzailetzari  buruz 
egindako  inkestaren arabera, gazteek enpresak sortzeko tramitazioan  izandako zailtasunak 
bai eta ekintzaile izateak dakartzan arrisku ekonomikoak ere azaldu zituzten. 
 
Langabezia maila handiak  zaila egiten du  lehen  lanpostua edukitzera  iristea. Sortzen den 
lehiakortasun  handiak  handitu  egiten  ditu  lanpostu  bat  eskuratzeko  eskakizunak  eta 
lanpostuen eskaintza eskaria baino askoz txikiagoa da. 
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Testuinguru  horretan  gazteek  beren  enplegagarritasun  estrategiak  garatzen  dituzte 
prestakuntza  beken  bidez,  ikasketak  zabalduz  eta  Foru  Erkidegotik  kanpora  joateko 
aukeraren bidez. 
 
Espainiako Gazteriaren Kontseiluaren 2015eko “Gazteen egoeraren ondorio ekonomiko eta 
sozialak Nafarroan” txostenaren arabera, Erkidego honetan atzerrira emigratu duten gazte 
kopurua  haziz  joan  da  2009  eta  2013.  urteen  artean.  Kontuan  hartuz  pertsona  horien 
prestakuntza maila handia, hezkuntzan inbertituriko baliabideak eta zergen itzulera galtzea 
da Erkidegoarendako. 

 
 
6.2.2. Helburuak eta ekintzak 
 
1.  helburua:  Lurraldeko  produkzio  ehunaren  eskutik  lan  egitea,  gazteak  lan  mundura 
hurbilduko  dituzten  programak  eta  jarduketak  definitzeko  xedez.  Egokitzea  gazteen 
prestakuntza lan merkatuaren eskaeretara. 

B01 ekintza: Laneratzeko eta gizarteratzeko prestakuntza. 
B02 ekintza: Gazteen artean indartzea informazio eta orientazio sozio‐laborala. 
 
 

2. helburua:  Sustatzea  gazte ekintzailetzako eta  lan  autonomoko proiektuen  sorrera eta 
haien  jarraipena  gazteen okupazio  aukerak eta  lanbide  garapena hobetzeko mekanismo 
diren aldetik. 

B03 ekintza: Ekintzailetzari eta ekonomia sozialari laguntzea. 
B04 ekintza: Gazteen ekintzailetza ekimenak gauzatzea NKGItik. 
 

3.  helburua:  Okupazio  eragileekin  lankidetzan  jardutea  gazteen  perspektiba  sartzeko 
okupazio  programetan.  Enpresak  suspertzea  kontratazioa  susta  dezaten,  lanean  hastea 
erraztuz. 

B05 ekintza: Gazteen Berme sistema garatzea Nafarroan. 
B06 ekintza: Gazteen Berme Foroa edo Jardunaldia. 
B07 ekintza: Iturrondo Zentroarekin lankidetza sustatzea. 
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4. helburua:  Gazteen  lan  prekarietatea  murriztea,  gazteen  taldeen  arteko  aukera
berdintasuna ahalbidetuz. 

B08  ekintza:  Negoziatzea  gazteen  lan  baldintzak  zain  daitezela,  horretarako 
eskumena duen agintariarekin. 
B09 ekintza: Lan baldintzei buruzko informazioa jasotzeko Webgunea. 

B10  ekintza:  Aldatzea  apirilaren  19ko  172/2004  Foru  Dekretua,  Nafarroako  Foru 
Erkidegoko  eta  haren  erakunde  autonomoetako  administrazioan  Prestakuntza 
Bekak  emateko araubide orokorra ezartzen duena. 
B11 ekintza: Praktika profesionalak erreformatzeko bultzada egitea. 

5. helburua: Gazteek enplegua lor dezaten laguntza programak ezartzea.

B12 ekintza: Lanbide gaitasunak aitortzea eta akreditatzea. 
B13 ekintza: Prestakuntza eta Enpleguko Programa  integratua (Lantegi Eskolak eta  
Programa Integratuak). 
B14 ekintza: Nafar‐Lansareko LHko enplegu poltsak sendotzea. 
B15 ekintza: Praktiketako Beken Deialdia egitea. 

6. helburua: Gazteen enpleguarekin loturiko Mahai Teknikoak sortzea.

B16 ekintza: Prestakuntza, Enplegua eta Gazteriaren Departamentu arteko Mahaia. 

7. helburua:  Lan  merkatuan  aukera  berdintasuna  sustatzea  generoaren,  gizarte

inklusioaren eta halakoen ikuspegitik. 

B17 ekintza: Laneratzeko eta Gizarteratzeko Ekipoak (EISOL). 


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6.3. ETXEBIZITZA ARLOA (C) 
 
 
6.3.1. Sarrera 

 
Nafarroako gazteen emantzipazio  tasa, hau da, beren  jatorrizko etxetik  kanpo bizi diren   
gazteen  ehunekoa  Foru  Erkidegoan  bizi  diren  gazte  guztiekin  alderatuta,  %21,3  da 
2015ean.  Beherantz  doa  pixka  bat  2014ko  datuarekin  alderatuta,  orduan  %24,1  izan 
baitzen. 

 
Generoari  erreparatuz  gero,  emakume  gazteen  emantzipazio  tasa    (%22,89)  nabarmen 
gailentzen zaio gizonenari (%19,77). 
 
Adinaren  araberako  datuetan  gazteen  emantzipazio  ratioa  handituz  doa  adinak  aurrera 
egin  ahala:  25  eta  29  urtekoen  tartean  (%48,7)  eta  baita  30  eta  34  urte  tartean  ere 
(%75,1), 2015eko datuek diotenez. 

 
NKGIko  Gazteriaren  Behatokiak  2014an  formazioari  eta  enpleguari  buruz  egin  zuen 
inkestan  ikusten  da  emantzipaziorako  bideak  geroz  eta  aldakorragoak  direla.  Krisi 
ekonomikoaren  testuinguruak  eta  lan  merkatuaren  baldintzen  aldaketek  zuzenean 
eragiten diote gazteen errealitateari. 
 
Inkesta  horren  emaitzen  arabera  gazteen  gehiengoa  (%74,3)  familiaren  etxean  bizi  da, 
%14,5 bere etxe propioan eta %6,5 etxe batean lagunekin edo ezagunekin. 

 
Aurretik aipatutako  inkestak erakusten du %34 dela  familiaren etxea utzi eta euren etxe 
propioan bizitzen hasi nahiko luketen gazteen ehunekoa. 

 
II.  Planaren  inkesta  prozesuan  parte  hartu  zutenen  erdiak baino  gehiagok  adierazi  zuen 
lehentasunezko  kontua  dela  ordaintzeko  moduko  prezioa  duten  etxebizitza  duinak 
sustatzea. Gainera,  ia erdiak proposatzen du  gazteen emantzipazioa  ahalbidetzeko diru‐
laguntzak garatzeko aukera. 
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6.3.2. Helburuak eta ekintzak 

 
1.  helburua:  gure  erkidegoan  emantzipatutako  gazteen  ehunekoa  handitzea  eta 
emantzipatzen hasteko adina aurreratzea. 

C01 ekintza: gazteek babestutako etxebizitzak erostea. 
C02 ekintza: gazteek etxebizitzak berritzea. 
 
 

2.  helburua:  alokairuaren  aldeko  apustua  egitea.  Emantzipatzen  laguntzeko  alokairu 
bidezko formula alternatiboak sustatzea. 

C03 ekintza: alokairuan dauden etxebizitzen eskaintza zabaltzea. 
C04 ekintza: errentamendu bidezko etxebizitzak gazteen eskura jartzea. 
 

3.  helburua:  etxebizitza  eskuratu  ahal  izateko  neurri  publikoei  buruzko  informazioa, 
orientazioa eta laguntza eskaintzea. 

C05  ekintza:  emantzipazioari  eta  etxebizitzari  buruzko  informazioa  eta 
sentsibilizazioa. 

C06 ekintza: gazteei eta etxebizitzari buruzko eskuorria. 
C07 ekintza:  gazteei  inkestak/azterlanak egitea etxebizitzaren  alorrean dauzkaten 
beharrei eta eskakizunei dagozkien alderdi zehatzei buruzko bilakaera ezagutzeko. 
 

4. helburua: etxebizitza baldintza onetan erosi ahal izateko finantziazioa erraztea. 
C08 ekintza: “HIPOTEKA GAZTEA”. 
  

5.  helburua:  laguntzea  alokairu  bidezko  etxebizitzak  sektore  behartsuen  eskura  jartzen. 
Etxebizitzaren  bidez  gizarteratze  prozesuen  eskaintza  sustatzea,  horrela  behar  duten 
pertsonen autonomia bultzatuz eta gizartean ahalik eta integratuen egon daitezen. 

C09 ekintza: Gizarte  Integraziorako Etxebizitza Programa. GIEA Programa.   Gizarte 
Inklusiorako Etxebizitzen Alokairua. 
C10 ekintza: Etxebizitzaren alorreko Gizarteratze Taldea (EISOVI). 
C11  ekintza:  Oinarrizko  Gizarte  Zerbitzuetako  titularrak  diren  Tokiko  Erakundeei 
diru‐laguntzak ematea gizarte larrialdietako laguntza programak gauza ditzaten. 
 


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6.4 OSASUN ARLOA (D) 
 
 
6.4.1 Sarrera 
 
Giza  Eskubideen  Adierazpenaren  arabera,  Osasuna  giza  eskubidea  da  eta,  beraz,  baita 
gazte guztiena ere. Aldi berean,  funtsezko baliabide bat da pertsonen eta komunitateen 
biziraupenerako  eta,  hein  handi  batean,  gizartearen  eraginpean  dago,  pertsonak  sortu, 
bizi  eta  lan  egiten  duten  baldintzen  mende  baitago.  Egungo  krisi  ekonomikoak  eta 
inposaturiko  austeritate  neurriek  areagotu  egin  dituzte  gizarte  desberdintasunak  eta 
osasunaren  arloko  desberdintasunak,  eta  horiei  aurre  egiteko  beharrezkoak  dira 
pertsonen osasuna eta ongizatea helburu nagusitzat hartzen dituzten politika ausartak. 
 
Hezkuntza  eta  Osasun  arloekin  batera  koordinatu  behar  dira  Nafarroako  gazteen 
erabateko  bizi  garapena  bermatzen  duten  politikak  eta  arreta  berezia  jarri  behar  zaie 
ondoko  gaiei:  heziketa  sexuala,  bizimodu  osasuntsua  sustatzea,  genero  indarkeriaren 
prebentzioa  edo/eta  tratu  onetan  oinarrituriko  harremanak  edo  droga‐
mendekotasunaren prebentzioa.  
 
Gazteriari eta Osasunari buruzko 2013ko  inkestak erakusten du Nafarroako gazteek oso 
puntuazio  ona  egozten  diotela  euren  osasun  egoerari  (79/100).  Gizonezkoen  artean 
osasun  egoeraren  pertzepzioa  hobea  da  emakumezkoena  baino  eta,  bai  gizon  bai 
emakumezkoen kasuan, okerrera doa adinak aurrera egin ahala.  

 
2014an  egindako  Gazteriaren  Inkestaren  arabera,  Nafarroako  gazteen  erdiak  baino 
gehiago uste du bere osasun psikologikoak okerrera egin duela. 
 
Neurri  handiago  batean  emakumezkoek  uste  dute  azken  urteetan  gazteriaren  osasun 
psikologikoak okerrera egin duela.  
 
Alkohol kontsumoari buruz, aipatu inkestaren arabera 15 eta 29 urte bitarteko Nafarroako 
gazteen  %15  abstemioa  da.  Edaten  hasten  direnak  14,7  urterekin  egiten  dute. 
Asteburuetan  kontsumitzen  da  gehien  eta  pertsona  horien  heren  batek  “betekada 
bidezko kontsumoa” deritzona praktikatzen du asteburuan zehar. 
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Nafarroako gazte gehienek ez dute erretzen (%70,3), %59,3k ez du  inoiz erre eta %11,3k 
erretzeari utzi dio. Erretzen dutenen artean %21,3k egunero egiten du eta %8,4k tarteka. 
Gazte  erretzaileen  kopuruak  behera  egiten  jarraitzen  du.  Erretzen  hasteko  adina  16,5 
urtekoa da eta urteak bete ahala erretzaileen ehunekoa handituz doa emakumezko zein 
gizonezkoen  artean.  Erretzeari  uzten  saiatzen  dira  urtero  horien %30  inguru,  funtsean 
arazo ekonomikoak direla medio eta baita erretzeak  sortzen dizkien edo  sortu  lekizkien 
kalteak direla eta. 
 
Cannabisa  eta  haren  eratorriak  dira  biztanleriaren  zati  honek  kontsumitzen  duen 
hirugarren  substantziarik  ohikoena  (%36,6k  noizbait  egin  du).  Ikusten  da  substantzia 
honen kontsumoak apur bat egin duela behera. Kontsumitzen hasteko adina 16,1 urtekoa 
da eta kontsumitzeko arrazoia ongi pasatzea. 
 
Droga  horien  kontsumoari  erreparatuta,  10  gaztetik  8k  ez  dituzte  kontsumitzen. Droga 
ilegalak  kontsumitzen  hasteko  adina  19  urtekoa  da  gizonezkoen  kasuan  eta  18,8koa 
emakumezkoenean. Gehien  kontsumitzen direnak  kokaina,  speed, extasia eta  ketamina 
dira. 
 
Lehen  sexu  harremana  16,5  urterekin  izaten  dute  bataz  beste  gazteek.  Koito  bidezko 
lehen  sexu  harremana,  bataz  bestean,  17  urte  ingururekin  izaten  dute.  Lehen  sexu 
harremanean  preserbatiboaren  erabilerari  erreparatzen  badiogu  ikusiko  dugu,  egonkor 
mantentzen  den  arren,  ohiko  antikontzepziorako metodo  gisa  erabilerak  behera  egiten 
duela gazteen artean, %53 baita. 
 
Larrialdietarako  pilula  antikontzeptiboa,  biharamuneko  pilula  izenez  ere  ezaguna  dena, 
gazteen  %22,1ek  erabili  izan  du  bizitzan  behin  bederen  eta  14  eta  17  urte  bitartean  
%3,5ek  erabili  du.  Aldi  berean,  emakume  gazte  nerabeen  haurdunaldi  tasa  mila 
emakumeko 7,25ekoa izan zen Nafarroan 2011. urtean. 
 
2013. urtean nafar gazteen hilkortasun‐tasa espezifikoa 28,6 izan zen 100.000 biztanleko. 
Tasa  hau  jaitsiz  doa  2005.  urtetik  aurrera.  Sexuen  arabera  aztertuz  gero,  ikusten  da 
hilkortasun‐tasa handiagoa dagoela gizonen artean emakumeen artean baino.  
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Nafarroan gazteen arteko hilkortasunaren kausa nagusia kanpoko arrazoiak dira, 14 eta 30 
urte  arteko  biztanleen  artean  gertatu  heriotzen  %48tan.  Heriotzen  bigarren  kausa 
tumoreak dira, eta horrek gazteen arteko heriotza guztien %21 egiten du. 
 
 
Azkenik,  aipatu  behar  da  gazteekin  egin  partaidetza  prozesuan  gehien  eskatu  zituzten 
neurriak  hauek  izan  zirela:  osasun  publiko  unibertsal  eskuragarriagoa  eta  jarraitua 
edukitzea, prestakuntza  lehen arretan eta prebentzio programak eta  jarduerak garatzea.   
Sexualitateari dagokionez, eta beste gai batzuen artean, alkohol eta droga kontsumoari 
begira,  inkesta  egin  duten  gazteak  bat  datoz  informazioaren  beharra  dagoela  eta 
prebentziorako sentsibilizazio jarduerak egin behar direlako eskaeran. 
 
Egoera honetan, osasuna  zentzu  zabal eta positiboan ulertzen da, ez helburu  gisa bere 
horretan,  baizik  eta  bizitzarako  baliabide  moduan,  hainbat  eragileren  interakzioaren 
emaitza den aldetik: 

 
 

 
 
 

Horregatik, osasunaren arloko gaiak  lantzean haren oinarri diren hiru ardatz hartzen dira 
kontuan:  
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6.4.2 Helburuak eta ekintzak 

 
1. helburua: Gizarteak gazteei balioa emateko giroa sustatzea. 

D01 ekintza: Osasunari buruzko Eztabaida Mahai bat sortzea. 
D02 ekintza: “Gizarte Ekintza Heziketan eta Osasunaren Sustapenean”. 
 

2.  helburua:  Gazteen  osasuna  eta  ongizatea  sustatzea  beren  protagonismoa,  parte‐
hartzea  eta  konpromisoa  lagunduz  haien  osasun maila mantentzeko  funtsezkoak  diren 
alderdietan. 

D03 ekintza: Prestakuntza ematea gazteei, gazteen elkarteei, aisialdiko monitoreei 
eta Gazteriaren osasun prebentzioko eta sustapeneko teknikariei, kontuan hartuz 
eragina duten arloak eta horien eragileak.   
 

3.  helburua:  Erraztea  eta  laguntzea  gazteen  osasunerako  eta  bizitzarako  baliabideen, 
trebetasunen eta gaitasun pertsonalen garapena ardatz dituzten osasunerako informazioa 
eta  heziketan  gaitzea,  eta  osasunaren  sustapena,  beren  autonomian  eta  erabakiak 
hartzen lagunduko dutenak.  

D04 ekintza: Osasunaren prebentzioa eta sustapena hezkuntzaren eremuan.  
D05  ekintza:  Jendaurrean  informatzea  eta  komunikatzea  gazteen  bizimodu 
osasungarriei buruz.  
 
 
 
 
 

ELIKADURA ETA JARDUERA FISIKOA
HEZIKETA AFEKTIBO SEXUALA 

DROGEN KONTSUMOA 
ADIMEN OSASUNA ETA HEZIKETA EMOZIONALA

ARRISKUEN KUDEAKETA 

NI ETA NIRE BIZITZA 
Hor sartzen da dauden 
identitateen garapen 
pertsonala (kognitibo, 

emozional, 
harremanetakoa, fisiko 
eta gorputzekoa, sexual 

eta generokoa) eta 
osasunaren eta 

bizitzaren kontrola 

HARREMANAK 
Hor satzen dira tratu 

ona, genero 
berdintasuna, eta 

pertsonen arteko eta 
taldeen arteko 

kalitatezko harremanak

INGURUA ETA 
BIZITZA GIZARTEAN 
Hor satzen da jabetzea 
inguruaren eraginez eta 
ingurumenaren gainean 
dugun erantzukizunaz 
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D06  ekintza:  Gazteen  etxabeei  buruz  egindako  gomendioak  Nafarroako  Osasun 
Publikoaren eta Lan Osasunaren Institutuarekin eta Toki Entitateekin lankidetzan. 
 

4.  helburua:  Genero  ikuspegia  eta  berdintasuna  jasotzen  dituzten  gazteendako  aukera 
osasungarrietan laguntzen duten inguruak sustatzea. 

D07  ekintza:  Sexu‐  eta  ugaltze‐osasunari  buruzko  Foru  Dekretua  garatu  eta 
aplikatzea. 

D08 ekintza: Droga kontsumoen prebentzioa. 
 

5.  helburua:  Laguntzea  edota  sustatzea  gazteek  kudeaturiko  ekimenak,  beren  inguru 
hurbilean  eta  globalean  osasuna  mugatzen  edo  hari  laguntzen  dioten  baldintzak 
identifikatzera, haiei buruz hausnartzera eta  jardutera bideraturik daudenak, ahal delarik 
beren komunitateko beste egitura batzuekin lankidetzan.  

D09  ekintza:  Aztertzea/baloratzea Gazteen Osasun  Zentro  bat  sortzeari  buruzko 
bideragarritasunaren inguruan.  
 


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6.5. Kultura arloa (E) 
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6.5. KULTURA ARLOA (E) 
 
 
6.5.1. Sarrera 
 
Apirilaren 1eko 11/2011 Gazteriaren Legeari  jarraiki, gazteen artean kultura eta sormena 
sustatzera  bideratutako  kultur  politikak  garatzea  proposatzen  da.  Horretarako, 
autogestiorako  eta  administrazioarekin  baterako  gestiorako  aukerak  eskaintzen  dituzten 
guneak  aztertuko  dira,  elkargune  artistiko  eta  kulturalak  sortzea  sustatuko  da  eta  joera 
izango da horrelako ekintzak modu egokian abiatu eta garatu ahal  izateko beharrezkoak 
diren  baliabideak  bideratzea,  beti  ere  eskaeraren  arabera  eta  baita  ezarri  nahi  den 
kalitatezko eskaintzaren arabera. 
 
Halaber, gazteen artean gure ondasun historiko, artistiko eta kulturalaren gaineko ezagutza 
sustatuko da. 
 
“Nafarroako  gazteen  gizarte‐integrazioari  eta  kontsumoari  buruzko  inkesta”ren  arabera, 
NKGI  2015,  gazteen  gehiengoak  bere  aisialdia  ematen  du  irratia  entzuten  (%74,2),  
liburuak  irakurtzen (%66,9), egunkariak  irakurtzen (%65,6), zinean (%59,4) edo bidaiatzen 
(%55,5). Gutxiengo dira antzerkira doazenak (%19,6), museoak edo erakusketa kulturalak 
bisitatzen dituztenak (%26,4) edo bideojokoetan jolasean aritzen direnak (%30,7). 

 
Aisialdiko ekintza batzuk adinaren arabera aldatzen doaz. Urteak bete ahala handituz doa 
aisialdian  kultur  ekintzei  denbora  eskaintzen  dietenen  kopurua,  aldiz  kirol  ekintzak 
ohikoagoak dira 20 urtetik beherakoen artean. 

 
II.  Planaren  inkestako  eskakizunen  artean  lehenetsi  beharrekotzat  jotzen  dira,  batetik, 
kultur  eskaintza  arrazoizko  prezioetara  ekartzea,  bestetik  kultur  desberdinei  eta 
berdintasunari buruzko irakaspenak eta, azkenik, kontzertu eta antzerki jarduerak. 

 
 
6.5.2. Helburuak eta ekintzak 
 
1. helburua: sormena sustatzea. 

E01 ekintza: Arte Gaztearen Topaketak. 
E02 ekintza: Sormenezko idazketa eta irakurketa bultzatzea. 
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E03 ekintza: Ikasketa artistikoak zabaltzeko diru‐laguntza deialdia egitea. 
E04 ekintza: Arte Gaztea osasun zentroetan. 
 

 
 

2. helburua: Gazte talde guztiek kultura eskura izan dezaten erraztea. 
E05  ekintza:  Kultur  ekitaldietara  joan  ahal  izatea  errazteko  tarifak murriztea  eta 
sarrerak zozketatzea. 

 
 

3. helburua: Nafarroako ondare kultural eta artistikoa zabaldu eta ezagutzera ematea. 
  E06  ekintza:  Ikasleen  artean  ondare  dokumentala  zabaltzeko  programa  pedagogikoa 

    prestatzea Hezkuntza Departamentuarekin lankidetzan. 
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6.6. Kirol arloa (F) 
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6.6. KIROL ARLOA (F) 
 
 
6.6.1. Sarrera 
 
Pertsona ororen eskubidea da kirola egiteko eta parte hartzeko aukera  izatea, edozein  izanik 
ere  haren  jatorri  etnikoa,  sexua,  adina,  ezintasunak,  jatorri  kultural  eta  soziala,  baliabide 
ekonomikoak,  genero  identitatea  edo  sexu‐orientazioa.  Ariketa  fisikoa  eta  kirola  egiteak, 
herritarren  eskubide  den  aldetik,  askea  eta  borondatezkoa  izan  behar  du. Onurak  dakartza 
osasuna  bezalako  funtsezko  alorretan,  beraz  herritarrak  ariketa  fisikoa  egitera  ohitzea 
bultzatzeko planak egin behar dira. Kirola indartu behar da bizi kalitatea hobetzeko oinarrizko 
ardatz izan dadin. 
 
Nafarroako  gazteen  %82,4k  aukeratzen  du  kirola  egitea  bere  aisialdian,  Gazte  Behatokiak 
2015ean Kontsumoa eta Gizarte Integrazioari buruz egindako inkestaren arabera. Kirola egitea 
ohikoagoa  da mutilen  agendan  (%86),  neskei  buruzko  datuekin  alderatuz  (%78,7).  Adinari 
erreparatuz gero, 15 eta 19 urte arteko gazteak dira kirol gehien egiten dutenak eta adinak 
aurrera egin ahala gutxituz doa kopurua. 
 
Aldi berean, Gazteria eta Osasunari buruzko  inkestan goranzko  joera geldoa ageri da mutilek 
egiten duten intentsitate handiko kirolari dagokionez, aurreko urteetako datuekin alderatuz. 

 
Kirolik egiten ez dutenen artean, galdeketa erantzun zuten gazteek emandako arrazoi nagusia 
denbora  falta da,  inkesta bete  zutenen %50ak hala esanda. Bestalde, ariketa  fisikoa egiteko 
arrazoi  nagusia  sasoian  egoten  jarraitu  nahi  izatea  da  (%75),  Nafarroako  Gazteriaren  eta 
Osasunaren inguruko azken Inkestako datuen arabera (2013). 
 
Parte  hartze  prozesuko  datuek  erakusten  dute  inkesta  bete  zuten  pertsonen  erdiak  baino 
gehiagok eskatzen dutela kirol  jarduerak merkeagoak edo doakoak  izatea. Halaber, kirol eta 
ariketa  fisikoaren  eskaintza  sustatzea  eta  areagotzea  eskatzen  da  eta  horrekin  batera  baita 
emakumezkoen kirola bultzatzea ere. 
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6.6.2. Helburuak eta ekintzak 
 
1.  helburua:  Kirola  gazteen  parte  hartzerako  eredutzat  hartzea.  Kirola  edo  ariketa  fisikoa 
egiteko  gune  irekiak  eskaintzea  eta  identifikatzea.  Kirol  diziplina  berriak  edo  ariketa  fisikoa 
egiteko  modu  berriak  bultzatzea.  Gazteek  kirola  egin  dezaten  sustatzea  eta  horretarako 
erraztasunak ematea. 

F01 ekintza: Gazte, egin zaitez kirol‐bolondres! 
 
 

2. helburua: Ikusgarri egitea emakume kirolariak komunikabideetan eta sare sozialetan. 
F02 ekintza: Nesken kirolak = balio du. 
 

3.  helburua:  Kirola  erabiltzea  balore  positiboak  transmititzeko  bide  gisa,  planifikatutako 
ekintza  hezitzaileen  bidez.  Kirola  mezu  baketsuak  transmititzeko  eta  arazoei  indarkeriarik 
gabeko konponbideak bilatzen laguntzeko bitarteko praktiko gisa hartzea. Kirolarekin lotutako 
pertsona  guztien  ezagutza  eta  sentsibilizazioa  areagotzen  laguntzea,  onargarriak  ez  diren 
jokabideak  identifikatuz  eta  errespetu  falta  eta  indarkeria  egoeren  prebentziorako  neurriak 
proposatuz. Kirolaren bidez, modu aktiboan hezitzea  joko garbiarekin eta bai norberarekiko 
bai besteekiko errespetuarekin lotutako baloreetan. 

F03 ekintza: Kirolaz gozatzen. 
F04 ekintza: Prestakuntza kirol arloan eta balore hezitzaileetan. 
 

4.  helburua:  Inklusiorako  formulen  bidez,  kirola  modu  unibertsalean  sustatzea,  bereziki 
emakume  gazteen  kasuan,  eta  horretarako  norbanakoaren,  gizartearen  eta  ingurune 
fisikoaren faktoreei erreparatzea. Kirol Egokituaren eremuan aukera eta tratu berdintasunaren 
promozioa  bultzatzea.  Dibertsitate  funtzionala  duten  kirolarien  esperientzia  positiboetan 
sakontzea eta horiek praktika on moduan hedatzea. 

F05 ekintza: Talentu handiko kirolari gazteak. 
 

5.  helburua:  Nerabezaroan  kirola  egiteari  uzten  diotenen  kopurua  murriztea,  batez  ere 
emakumezkoen  artean.  Sustatzea  gazteentzat  onura  fisiko,  mental  eta  sozialak  dituzten 
jarduera  fisikoko  programetan  parte  hartzea.  Prestakuntza  eta  informazioa  eskaintzea 
bizimodu  osasuntsua  izateko  nahikoa  baliabide  izan  ditzaten  eta  horrela  bizi  diren 
komunitatearen egunerokoan parte hartu ahal dezaten. 

F06 ekintza: Kirola lanbide gisa. 
F07  ekintza:  Kirola  egiteko  edo  aisialdirako  erabili  litezkeen  gune  libre  eta  irekien 
zerrenda egitea. 
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6.7. Parte‐hartze arloa (G) 
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6.7.PARTE‐HARTZE ARLOA (G) 
 
 
 
6.7.1. Sarrera 
 
Gazteriaren  egungo  errealitatean  bistakoa  da  beharrezkoa  dela  gazteen  elkartze‐  eta 
lurralde‐egoerari  dagozkion  araudi  eta  legeria  corpusa  eguneratzea,  egokitzea  eta 
garatzea,  parte‐hartzea  eta  elkartzea  bermatuz  maila  eta  eremu  geografiko  guztietan, 
esaterako  Gazteriaren  Tokiko  Kontseiluak  arautuz.  Era  berean,  gazteen  aktibazio  eta 
partaidetzarako berariazko programak sortu behar dira. 
 
2015.  urtean  elkarteetan  dabilen  gazteen  ehunekoa  %9,55  zen  eta  beheranzko  joerak 
jarraitzen du,  2014. urtean egon zen gorakada (%10,81) salbu. 
 
Generoari  erreparatuz  gero,  elkartze  ratio  handiagoa  dago  gizonen  kasuan  (%10,22 
gizonen artean; aldiz %8,86 emakumeen artean) eta gazteenen artean (%10,60 14 eta 17 
urtekoen artean, eta %9,24 helduenen, 18 eta 30 urtekoen artean). 
 
Datuak  aztertzen  baditugu  alderdi  politiko  eta  sindikatuetako  gazteen  atalari  loturiko 
elkartzearen datuak alde batera utzita, elkartze mailaren beherakada nabarmena  ikusten 
da,   %5,62ra  jaisten baita. Kasu horretan elkartzearen maila oso orekaturik dago sexuen 
artean  (emakumeen  %5,82  eta  gizonen  %5,42)  eta  oso  alde  nabariak  daude  adin 
tarteetan:  14  eta  17  urte  arteko  populazioaren %9,09  dago  elkarteetan,  kopuru  askoz 
handiagoa helduenen baino (%4,59). Datu horiek aditzera ematen digute elkartze politiko 
eta sindikalaren pisua gazte helduenengan kontzentratzen dela.   
 
II. Planerako gazteei egin  zaien kontsultaren emaitzek azaltzen dute entzute aktiboa eta 
gazteen parte‐hartzea sustatzea direla eremu horretan garatu beharreko ekintza nagusiak. 
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6.7.2. Helburuak eta ekintzak 
 
1.  helburua:  heziketa  zentroetan  parte‐hartzearekin  loturiko  gaitasunak,  baliabideak  eta 
aukerak sustatzea, gazteen erabateko prestakuntzarako osagai gisa. 

G01 ekintza: Ikaskuntza Zerbitzu Proiektuak. 
G02 ekintza: Gure ingurua ezagutuz: esperientziak Hirugarren Sektorean. 
G03 ekintza: Hiritartasun aktiboa sustatzeko lantegiak. 
 
 

2. helburua: parte‐hartzea  sustatzea,  laguntzea eta erraztea. Gazteriaren proposamenak 
kontuan hartzen direlako sentimendua areagotzea. 

G04  ekintza:  Lan  Mahai  bat  sortzea  Hezkuntzarekin,  NUPekin,  NGKekin  eta 
Gazteriarekin NUPen ikasleen talde eta elkarteen araudia aldatzeko xedez. 
G05  ekintza:  aztertzea/balioestea  Elkartze  Eskubideari  buruzko  1/2002  Lege 
Organikoak ematen dion zentzu zabalean aitortzeko aukera. 
G06  ekintza: Gazteriaren  Tokiko  Kontseiluak  edo  Eskualdeko  Foroak  garatzea  eta 
sustatzea. 
G07 ekintza: gazteen elkarteendako diru‐laguntzen deialdia egitea. 
G08 ekintza: udalerrian parte hartzeko lantegiak. 
G09 ekintza: gazteen informaziorako eta partaidetzarako jardunaldiak. 
G10  ekintza:  urtero  egitea  parte‐hartzearen  ebaluazioaren  fitxa  gazteriaren 
planaren jarraipenean. 
G11 ekintza: diru‐laguntza NGKrendako. 
G12 ekintza: diru‐laguntzen deialdia Tokiko Entitateendako. 
G13 ekintza: gazteen parte‐hartze sarea. 
G14 ekintza: foroak eta ekarrizketa gazteekin. 
G15  ekintza:  koordinazio  egitura  bat  sortzea  gazteekin  lan  egiten  duten 
teknikariendako. 
G16 ekintza: aldatzea gazteria eta gizarte sareen arloko webgunea. 
G17 ekintza: parte‐hartze proiektuen eta aurrekontuen kanpaina Gazteriaren web 
orrialdean. 
G18 ekintza: itzulera fasea. 

 
3.  helburua:  gazteen  elkartze mugimendua  ezagutzera  ematea,  sustatzea  eta  sendotzea 
eta mugikortasuna eta kulturartekotasuna sustatzea tokiko mailan eta nazioarteko mailan. 

G19 ekintza: prestakuntza ikastaroak gazteen elkarteendako. 
G20  ekintza:  erraztasunak  ematea  gazteen  kalitatezko  nazioarteko 
mugikortasunerako. 
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G21 ekintza: Gazte Ekintza‐Gazte Txartela 
G22 ekintza: Lan eremuak. 
G23 ekintza: Udako jarduerak eta gazteen arteko trukaketak autonomia erkidegoen 
artean. 
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6.8. Elkarbizitza arloa (H) 
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6.8. BIZIKIDETZA ARLOA (H) 
 
 
6.8.1. Sarrera 
 
Nafarroako  gazteen  artean  gertatzen  dira  errealitate  desberdinekin  zerikusia  duten  
indarkeria  ekintzak,  hala  nola:  genero  indarkeria,  eskola  eremuko  bullyinga,  familia 
barneko  indarkeria,  sexu  erasoak,  talde  zehatzen  aurkako  gorroto  delituak  (xenofobia, 
homofobia  eta  abar),  kirol  lehiarekin  lotutako  indarkeria,  talde  territorialen  arteko 
borrokak,  bandak,  motibazio  politikoko  indarkeria  edo  indarkeria  antisistema  etab. 
Horrelako  ekintza  gutxi  gertatzen  dira,  bakoitza  bere  testuinguruaren  barnean,  baina 
Gobernuaren arreta eta esku‐hartzea beharrezkoa da. 

 
Hasteko,  kezkagarria  da  indarkeria  esplizituaren  aurretik  eraikitako  indarkeria  existitzea, 
testuinguru asko eta anitzetan errepikatzen dena eta gazteen arteko  sektore minoritario 
batean erasoak edo indarkeria presente egotea erlazionatzeko moduan. Halaber, xedea da 
bizitzaren alor guztietan borrokatzea  indarkeria  legitimatzearen aurka ekintza tresna gisa, 
gatazkak  konpontzeko  modu  gisa.  Ildo  horretatik,  garrantzitsua  da  azpimarratzea 
indarkeria deslegitimatzeko lana instituzioei eta, oro har, gizarte osoari dagokiola. 

 
Premisetako  bat  litzateke  gazteen  arteko  indarkeriaren  gainean  informazio  zehatzagoa 
izatea  gaiari  heltzeko  hurbilketa  integrala  egin  ahal  izateko.  Informazioa  behar  da 
gazteriaren  zati  batek  eragindako  indarkeria  mota  ezberdinen  dimentsioa,  kausak  eta 
ondorioak  zehaztu  ahal  izateko.  Horrekin,  helburua  da  indarkeriaren  prebentziorako 
programak  osatzea  eta,  aldi  berean,  bakearen,    errespetuaren  eta  enpatiaren  kultura 
sustatzea  elkarbizitza  hobetzeko  eta  gatazkak  modu  baketsuan  konpontzera  bidean 
aurrerapauso bat emateko. 

 
Gazteak erasotzaile eta biktima  izan daitezke. Ekintza zehatzak bultzatu behar dira eraso 
fisikoak  edo  psikikoak  jasaten  dituenean,  hain  minbera  den  eta  etorkizuna  hainbeste 
kaltetu diezaiokeen giza talde hau babesteko. 
 
Nafarroako Gobernuko zenbait departamentutatik sustatzen dira Baloreetan hezitzeko eta 
gatazkak  beste  modu  batera  konpontzeko  programak,  bitartekaritza  bizikidetzarako 
alternatiba gisa harturik. 
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6.8.2. Helburuak eta ekintzak 
 
1. helburua: Gazteen arteko indarkeriaren fenomenoa hobe ezagutzea eta existitzen diren 
arreta eta prebentzio mekanismoak modu  integralean hobetzea,  indarkeria ematen den 
testuinguru guztietan. 

H01  ekintza:  Ikerlana  /  azterlana  Nafarroako  gazteak  eta  indarkeria  gaiaren 
inguruan. 
H02  ekintza:  Diru‐laguntza  deialdiak  egitea  irabazi  asmorik  gabeko  erakunde 
pribatuentzat bakearekin eta bizikidetzarekin lotutako ekintzak antola ditzaten. 
H03  ekintza:  Gazteriarekin  zerikusia  duten  berri  positiboen  hedapena  egiteko 
kanpaina. 
H04 ekintza: Kirol gatazken Bitartekaritza Zerbitzua. 
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          6.9. Gizarte inklusioaren 
arloa (I) 
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6.9. GIZARTE INKLUSIOAREN ARLOA (I) 
 
 
6.9.1. Sarrera 
 
Nafarroako  gazteei  2015.  urtean  Kontsumoari  eta  gizarte  integrazioari  buruz  egindako 
inkestak  erakusten  du  taldeen  integraziorako  eta  bizikidetzarako  nafar  gazteek 
identifikatzen duten gunea auzoko ingurua dela. Gazteen %41,7k bizikidetza harremana du 
inmigranteekin, eta %33,3k desgaitasun fisiko, psikiko, sentsorial edota buru gaixotasunen 
bat duten pertsonekin. 
 
Nafar gazteen artean desgaitasun tasa egonkor dago 2011. urtetik, eta %17,73koa da 2015. 
urtean. 
 
Inmigranteen  aurreko  jarrerari  dagokionez,  nafar  gazteek  ez  dute  atzeraka  egin  edo 
bazterketa  zantzurik  agertu  inmigranteekin  egin  diren  integrazio  esperientzietan.  Nafar 
gazteen  %37,1ek  etorkinak  ditu  bere  lagunen  artean.  Hala  ere,  %22,6k  uste  du 
mespretxuzko tratua dagoela eta %20,1ek uste du deskonfiantzaz tratatzen dituztela. 
 
Ijitoei dagokienez, gazteen %27,7k uste du nafar gazteek mesfidantzaz tratatzen dituztela. 
Gainera, %30,4k uste du ijitoek gazteenen mespretxua jasotzen duela. 
 
Kontsultatu  diren  nafar  gazte  gehien‐gehienek  ez  dute  beren  burua  bidegabe  tratatua 
sentitu sexua, adina, etnia edo erlijio kontuengatik. Multzo osoari erreparatuz, hamar nafar 
gaztetatik  ia bik sentitu du bidegabe tratatua  izan dela bere adinagatik. Neurri txikiagoan,  
nafar gazteen %4k sentitu du bidegabe tratatua izan dela bere etnia edo erlijioagatik eta ia 
%3k bere sexu orientazioagatik. 
 
Hala ere, II. Planerako kontsulta prozesuan parte hartu dutenen erdiek uste dute errespetua 
eta tolerantzia  jorratu behar direla. Gainera, gazteek aukera berdintasuna, sentsibilizazioa 
eta kontzientziazioa aldarrikatzen dituzte. 
 
2013ko  Nafar  Gazteen  Bizi  Baldintzei  buruzko  inkestak  %27,7an  jartzen  du  pobrezia‐
arriskuaren tasa 16 eta 29 urte arteko gazteen artean, 2013. urtean etxeetan jasotako diru‐
sarreren bidez kalkulatu zena. 
 
Nafarroako biztanle  kopuru osoarekin  alderatuz, pobrezia‐arriskuaren  tasa %22,3 da, eta 
%5,4 gehiago da 16 eta 29 urte arteko adin tartean. 
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6.9.2. Helburuak eta ekintzak 
 
1.  helburua:  gizarte  zaurgarritasun  egoeran  dauden  gazteen  berdintasuna  eta  inklusioa 
sustatzea. 

I01  ekintza:  diru‐laguntzak  ematea  irabazi  asmorik  gabeko  entitateei,  gizarte 
inklusioaren  arloko  proiektuetarako  eta  zaurgarritasun  egoeran  dauden  taldeen 
gizarte sustapenerako. 
I02 ekintza: diru‐laguntzak ematea  irabazi asmorik gabeko entitateei,  langabetuen 
aldeko gizarte intereseko komunitate programetarako. 
I03 ekintza: gizarte enplegu babestuko programa. 
I04 ekintza: eskubideen, ahalduntzearen eta baliabide sareen arloko prestakuntza. 
I05 ekintza: Errenta Bermatua. 
I06 ekintza: Oinarrizko Gizarte Zerbitzuen Lehen Arreta. 
I07  ekintza:  gazte  ekintzaileei  laguntzea  gizarte  inklusioarekin  loturiko  sormena 
garatuz. 
 
 

2. helburua:  Ikasle  guztien hezkuntza beharrei  arreta ematea  ikuspegi  inklusibo batetik, 
bizikidetza positiboko giroa sustatuz ikastetxeetan. 

I08  ekintza:  “hezkuntza  inklusioa  eta  eskola  arrakasta  hobetzeko  kontratu‐
programa” direlakoen deialdia haur hezkuntzako eta lehen hezkuntzako eta DBHko 
ikastetxe publikoetan. 
 

3. helburua: arrisku egoeran dauden gazteen inklusio sozioedukatiboa erraztea gaitasunak 
garatzearen bidez, halako eran non sozializazio, bizikidetza eta heldutasun pertsonal maila 
egokiak lortuz bizitza aktiboan moldatzen ahal diren. 

I09 ekintza: Curriculum Egokituko Programa (CEP). 
I10 ekintza: Sustapena: integrazio sozioedukatiboko jarduerak. 
 

4.  helburua:  nafar  gazteen  kulturarteko  bizikidetza  hobetzea,  dauden  kultura  anitzen 
arteko  berdintasunean  eta  errespetuan  oinarrituriko  ulermen  eta  komunikazio  kanalak 
ezarriz. 

I11  ekintza:  Kultura  arteko  bitartekaritzarako  eta  Esku‐hartze  Komunitarioko 
Zerbitzua. 
 

5.  helburua:  desgaitasuna  duten  gazteen  aniztasuna  kontuan  hartuta,  dauzkaten  behar 
guztiei  erantzutea,  desgaitasun  motaren  arabera  eta  pertsona  ardatz  hartzen  duen 
ikuspegitik hartuta. 

I12 ekintza: Rol‐Playing Programa. 
 


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6.10. BERDINTASUN ARLOA (J) 
 
 
6.10.1. Sarrera 
 
Gizon eta emakumeen arteko egiazko berdintasuna da aukera bakarra diskriminazioa eta 
indarkeria  sexista  errotik  kendu  eta  berdinen  arteko  bizikidetzan  oinarritutako  gizartea 
eraikitzeko. 
 
Beraz, Gazteriaren II. Planak, politika publiko guztiekin batera, jarrera argia hartu behar du 
emakume eta gizonen arteko eskubide eta aukera berdintasunaren defentsan, emakume 
gazte guztientzat baldintza sozial eta ekonomiko duinak berma daitezen. 
 
Horretarako egiturazko aldaketa bat gertatu behar da gizartean, emakumeak ahalduntzen 
laguntzeko  eta  bai  eremu  publikoan  bai  erabakiguneetan  haien  parte‐hartze  aktiboa 
bultzatzeko.  Funtsezko  neurrietako  bat  izango  da  berdintasun  arloko  Foru  Erkidegoko 
legeria  birdiseinatzea,  emakumeen  egoeran  benetan  eragina  izan  dezan,  zainketa  lanei 
dagokienez emakumeen eta gizonen ardura maila berdinean bana dadin, soldaten arteko  
arraila eta  lan eremuko diskriminazioa desager daitezen eta  indarkeria  sexistarik gabeko  
eta  berdinen  arteko  bizikidetzan  oinarritutako  gizartea  sortzen  lagundu  dezan.  Horrek 
berarekin  dakar  estrategia  bat  bultzatzea  Administrazio  egitura  eta  prozeduretan 
emakumeen eta gizonen arteko berdintasuna gauzatzeko. 
 
NKGIko  2015eko  Inkestako  datuen  arabera,  genero  diskriminazioaren  pertzepzioari 
dagokionez, galdeketa erantzun zuten Nafarroako emakume gazteen %22,3k adierazi zuen 
noizbait sentitu izan dela diskriminatua generoagatik. 

 
Gazteriaren II. Planerako egindako galdeketetan berdintasuna eta emakumeen eskubideak 
bultzatzea  da  aldarri  nagusia  parte  hartzaileen  erdia  baino  gehiagorentzat.  Genero  eta 
berdintasun  gaietan  gizarte  kontzientziazioa  eta  sentsibilizazioa  landu  beharra  dagoela 
uste du %42k. Hirugarren postuan, %40,1ek dio berdintasun proiektuak  garatu beharko 
liratekeela eskoletan, lantegietan eta abar. 
 
Indarkeria  matxistari  dagokionez,  INAIren  datuen  arabera,  2015ean  Nafarroan  1.010 
salaketa  jarri  ziren  guztira.  Horien  artean  349  dira  14  eta  30  urte  bitarteko  gazteek 
jarritakoak, beraz kopuru osoaren %34,6. 
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Salatutako gizonezko gazteak 280 dira. Hau da, erasotutako emakumezkoen kopurua baino 
69 gutxiago. Desberdintasun horren arrazoia da salaketa gehienetan erasotzailearen adina 
handiagoa dela salatzailearena baino. 
 
Gailentzen den  indarkeria mota fisikoa eta psikikoa da, 223 salaketa egiten duena (%64). 
Sexu  indarkeriagatik  44  salaketa  jarri  dira  (%13).  Babeserako  Agindua  Hausteagatik  38 
salaketa  jarri  dira  (%11).  Eraso  fisikorik  gabeko  indarkeria  psikologikoak  eta  “bestelako 
indarkeriak” 22 salaketa dituzte bakoitzak (%6). 

 
 
6.10.2. Helburuak eta ekintzak 
 
1.  helburua:  Gazteak  rol  eta  estereotipo  sexistak  desagertzeko  lanean  kolektibo  gisa 
ematen duten irudi ona zaintzea. 

J01 ekintza: Sexu diskriminazioa dela eta emakume gazteek  jarritako salaketa edo 
kexen aurrean jarduera protokoloa martxan jartzea. 
J02  ekintza:  Nafarroako  emakume  gazteen  elkartze‐mugimenduaren  egoerari 
buruzko txostena egitea bultzatzea. 
 

2. helburua: Gazteen gaitasunen eta  jarreren garapena aktibatzea genero berdintasunera 
iristeko. 

J03 ekintza: Genero ikuspegia duten prestakuntza ikastaroak. 
J04 ekintza: #Denontzako 
J05 ekintza: Genero ikuspegiari buruzko gidaliburua egitea eskoletarako. 
J06  ekintza:  Prestakuntza  Tailerrak  Programa  gauzatzea  genero  indarkeriaren 
prebentzioa lantzeko. 
 

3.  helburua:  Sozializazio  prozesuetan  laguntzea  identitate  kolektiboak  sortzeko 
desberdintasunak errespetatuz. 

J07 ekintza: Informazio eta arreta Zerbitzua LGTB kolektiboari eragiten dion genero 
diskriminazioari  aurre  egiteko,  bai  eta  Nafarroan  beren  sexu  orientazioagatik 
diskriminazioa jasaten duten emakumeei arreta emateko. 
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4.  helburua:  Gizon  eta  emakumeen  arteko  berdintasuna  lortzera  bideratuak  dauden 
proiektuen garapenean emakume gazteen inplikazioa bultzatzea emakumeen elkarteetan. 

J08  ekintza:  Emakume    gazteen  ikusgarritasuna  areagotzea  emakumeen  elkartze 
mugimenduan. 
 

 
5. helburua: Emakume gazteen aurkako jazarpena eta sexu erasoak prebenitzea. 

J09 ekintza: Emakumeen aurkako indarkeriaren inguruko sentsibilizazioa. Kanpaina: 
Eta jaietan zer? 
J10  ekintza:  Arreta  protokoloak  egitea  genero  indarkeriaren  biktima  diren 
emakume gazteentzat. 
J11  ekintza:  Lana  lortzeko  laguntza  ematea  genero  indarkeriaren  biktima  diren 
emakume gazteei. 
J12 ekintza: Genero  indarkeriaren biktima aitortzea babestutako etxebizitza  lortu 
ahal izateko. 
J13 ekintza: Arreta Zerbitzuetan Harrera egitea genero indarkeriaren biktima diren 
emakume gazteei. 
 
 

6. helburua: Sexu bakoitzarendako informazio zehatza hobetzea,  Nafarroako gazte guztiek 
teknologia berrien bidez sarbidea izan dezaten erraztuz. 

J14 ekintza: NGKIko Gazte  Informazio Zerbitzuaren erabilera desberdinei buruzko 
ikerlana,  sexuaren arabera. 
 


 

85



86



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
6.11. Lurralde garapenaren arloa (K) 

 

87



88



Nafarroako Gobernuaren II. Gazteriaren Plana. II Plan de Juventud del Gobierno de Navarra 2017-2019 

 

6.11. LURRALDE GARAPENAREN ARLOA (K) 
 
 
6.11.1. Sarrera 
 
Gazteriaren  Foru  Legean  (apirilaren  1eko  11/2011  FL)  biltzen  da  gazteei    berdintasun 
egoeran  sarbidea  erraztea  gazteria  alorreko  baliabide  eta  zerbitzuetara,  Nafarroako 
lurralde  aniztasunari  erantzunez  eta  hala  erabakitzen  duten  gazteei  landa  eremuan 
gelditzeko aukera emanez. 
 
Horretarako hainbat ekimen bultzatuko dira: teknologia berriak sustatzea,  landa eremuko 
gazteen mugikortasuna erraztea, gazteentzako ekintza ibiltariak garatzea, landa eremuaren 
garapenean  lagundu  duten  gazteen  esperientziak  trukatzea,  hezkuntza  ez  formala  eta 
hizkuntzen  ikasketa bultzatzea, gazteek elkarteetan eta gizarte garapenean parte hartzea  
sustatzea,  landa eremuko  gizartea, politika, ekonomia eta  kultura  garatzeko ekimenetan 
parte hartuz, landa eremuko gazteentzat etxebizitzak eraiki eta berritzea bultzatzea, guztia 
tokiko entitateekin elkarlanean. 
 
Zehazki,  ondoko  helburuak  dituzten  neurriak  hartuko  dira:  autoenplegurako  ekimenak 
garatzearen  bidez  landa  eremuan  enplegua  sortzea,  gazteria  sektoreari  lotutako 
kooperatiba  edo  elkarteetan  partaide  izatea  eta  landa  eremuko  enpresa‐ekimenak 
babestea. 
 
II.  Plana  osatzeko  parte  hartze  prozesuan  bildutakoen  artean,  Ingurugiroari  dagokionez, 
gazteek  eskatzen  dutena  da  inguruarekiko  errespetua  bultzatzea,  kutsadura murriztea, 
birziklatzea sustatzea eta baita garraio publikoa ere. 

 
 
Aisialdiari eta denbora libreari dagokionez, atal honetako eskakizun nagusia da areagotzea 
doako edo diruz  lagundutako  jarduerak  (%50,7).  Jarraian eskatzen da eskaintza kulturala 
anitzagoa izatea zineman, antzerkian eta kirol jardueretan. 
 
Azkenik,  “II.Gazteriaren  PLanerako  gazteen  eskakizunak”  ikerlanean,  gazte  kopuru 
nabarmen batek aldarrikatzen du enplegu eta zerbitzuen beharra Nafarroako beste eremu 
batzuetan,  esaterako  Iruñetik  eta  landa  eremuetatik  kanpo.  Horretarako  eskatzen  dira 
garraiorako laguntzak, zerbitzuen deszentralizazioa eta abar. 
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6.11.2. Helburuak eta ekintzak 
 
1.  helburua:  Informazioa,  formazioa  eta  laguntzak  emanez  gazte  ekintzaileak  babestea, 
bereziki bizi proiektu gisa horren aldeko apustua egiten dutenak. 

K01  ekintza:  Enpresei  eta  ikerketarako  erakundeei  “Industria  arloko  doktoreak 
2017‐2019”  doktoregaiak  kontratatzeko  laguntzak  ematea  eta  jankitzaren 
hedapena egitea. 
K02 ekintza: “Hitz egin dezagun”. 
 

2.  helburua:  Informazioaren  teknologietarako  eta  beste  zerbitzu  batzuetarako 
eskuragarritasuna lortzeko aukera berdintasuna sustatzea Nafarroako eremu ezberdinetan. 

K03 ekintza: Nafarroako teknologia azpiegitura beharren inguruko azterketa. 
K04 ekintza: Nafarroako eremu ezberdinetako Gazte Eremuen azterlan kualitatiboa. 
 

3. helburua: Enpresei laguntza ematea gazteak kontratatu ditzaten. 
K05 ekintza: Ikertzaileak eta teknologia kontratatzeko laguntzak, 2016. 
 

4. helburua:  Landa eremuan  gazteen egonkortasuna  sustatzea, bizi proiektu  iraunkorrak 
eta  inguruaren  garapena  bermatuz,  batez  ere  honako  jarduerekin  lotutako  proiektuak 
badira:  turismoa,  abeltzaintza,  nekazaritza, merkataritza,  naturguneen mantentze  lanak 
eta abar. 

K06 ekintza: Inbertsioak nekazaritza ustiategietan. 
K07 ekintza: Formazioa eta aholkularitza. 
K08  ekintza:  Babesa  ekintzak  aurrera  eramateko,  beti  ere  toki  garapenerako 
estrategia parte hartzaileari jarraiki. 
K09 ekintza: Nekazaritza ustiategien eta enpresen garapena. 
K10 ekintza:  landa eremuan nekazaritzarekin  lotuta ez dauden enpresak  sortzeko 
laguntza. 
K11  ekintza:  Nekazaritzarekin  lotuta  ez  dauden  jardueren  sorkuntzarako  eta 
garapenerako egindako inbertsioak babestea. 
K12  ekintza:  Etxebizitza  edo  gazteen  coworking  moduan  erabil  litezkeen 
titulartasun publikoko espazioei buruzko azterlana Nafarroako Gobernuan. 
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 helburua: Nafarroako eremu guztietan turismoa sustatzea garapenerako modu gisa. 
K13 ekintza: Bide turistikoen mantentze lanetarako ekoheroiak boluntariotza. 
K14 ekintza: Nafarroako Zinemaren ibilbidea: doako zinema gaubelak. 
K15 ekintza: Nafarroako Zinemaren ibilbidea: egun baterako aktore doako bisitak. 
K16 ekintza: Geocaching Ibilbide Turistikoetan: gazteluak eta erromanikoa... 
K17 ekintza: Nafarroako Zinemaren ibilbidea: Fotokolizatu zaitez. 
K18 ekintza: Turismo jardueretan garaian garaiko deskontuak. 
K19 ekintza: Kirolari gazteei deskontuak. 
 

6.  helburua:  Sustatzea  ingurumenarekiko  errespetua,  eta  sendotzea  birziklatzea  eta 
garraio publikoa. 

K20 ekintza: Ingurumen heziketako jardueretarako diru‐laguntza deialdia. 
K21  ekintza:  Eskola  Jasangarrien  Sarea.  Estatuko  sareetan  eta  CONFINTen  parte 
hartzea. 
K22  ekintza:  Ingurumen  heziketako  programa  eta  DRMAyAL  Departamentuko 
boluntariotzari laguntzea. 
K23 ekintza: Boluntariotza eta ingurumenari buruzko heziketa sustatzeko Bulegoa. 
K24 ekintza: Kontsumo Arduratsurako Heziketa. 
K25 ekintza: Gazteen Garraiorako laguntzak. 
 


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7. EBALUAZIOA ETA JARRAIPENA 
 
Gazteriari buruzko apirilaren 1eko 11/2011 Foru Legeak ezartzen du, bere 10. artikuluan, II. 
Planak kontuan hartu behar dituela ekintza guztien etengabeko ebaluazioa eta  jarraipena, 
Planaren indarraldian, hau da, 2017‐2019 aldian. 
 
Jarraipen  eta  ebaluazio  jarrraitu  honek  hainbat  funtzio  betetzen  ditu;  alde  batetik 
koordinazioa  errazten  du  ekintzak  egiteko  garaian,  eta  beste  alde  batetik  egin  diren 
ekintzen  egokitasuna  eta  lortutako  emaitzak  ebaluatzen  dira,  eta  azkenik,  Planaren 
gaurkotze eta garapen etengabea errazten du, Plana betetzean atzematen diren beharren 
arabera. 
 
II. Planak bere baitan biltzen du ezen,  jarraipena eta ebaluazioa ere parte‐hartzailea  izan 
dadila, prestaketa  izan zen bezala. Gainera, plana malgua  izango da, eta kontuan hartuko 
dira  jarraipen  eta  ebaluazio  prozesuetan  zehar  atzematen  diren  beharrak,  eta  horrek 
planean sartuko diren jarduera berriak ekarriko ditu. 
 
Jarraipen  eta  ebaluazio  parte‐hartzailearen  prozesuak  hiru  eremu  handitako  informazioa 
eta iritzia jasoko du: 
 
 
7.1. Gazteen parte‐hartzea. 
 
7.1.1. Nafarroako biztanle gazteen parte‐hartzea: 
Gazteek  II.  Planari buruz duten  iritzia Bildu  eta  aintzat hartuko  da:  ekinzen diseinua  eta 
betetzea, Planaren edozein alderdiren gaineko ekarpenak, eta Planaren eragina berorren 
xede direnen ikuspuntutik. 
 
Parte hartzeko hainbat modu prestatuko da: Gobernu Irekiaren web‐orrrialdea, Gazteriaren 
web‐orrialdea,  posta  elektronikoa,  gizarte  sareak,  parte  hartzeko  lantegiak,  elkarrizketa 
foroak, parte‐hartzeko sareak, eztabaidatzeko saioak… 
 
Urtero kontsulta edo  jarraipen kanpaina bat egingo da, gazteek parte har dezaten egokiak 
diren espazioak sortuz, Planari buruz duten iritzia eta Nafarroako gazteen egoerari buruzko 
iritzia esatera bultzatuz. Hau guztia bildu diren gainerako  informazioei gehituko  zaie, eta 
den‐dena  Mahai  Teknikoetara  bidaliko  da,  urteroko  ebaluazioaren  ondorioz  Plana 
gaurkotzen denean erabakiak errazago hartzeko. 
 
7.1.2. Planaren onuradunak diren gazteen parte‐hartzea: 
Zuzenean  Planaren  onuradunak  diren  gazteen  iritzia  bilduko  da.  Horretarako  inkesta 
kualitatibo bat egingo zaio gazte onuradunen lagin bati. 
Inkestak galdera irekiak edukiko ditu, gai hauei buruzkoak: 
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Onuradun diren ekintzaren balioespena. 
‐ Ekintzaren funtzionamenduari buruzko balioespena. 
‐ Ekintzaren oihartzunari buruzko balioespena. 
‐ Hobetu beharreko alderdiak. 
‐ Ekarpen berriak. 
 
Gazteriaren II. Planaren balioespena. 
‐ Gazteriaren II. Planaren funtzionamenduari buruzko  iritzia. 
‐ Hobetu beharreko alderdiak. 
‐ Ekarpen berriak. 
‐ Gazteriaren II. Planaren balioespena. 
 
 
7.2. Teknikarien parte‐hartzea. 
 
7.2.1. Gazteriarekin lanean ari diren teknikarien parte‐hartzea: 
Toki  Erakundeetako  gazteria‐teknikariek  Mahai  Teknikoetan  parte  hartzen  dute,  eta 
horrela  gazteriari  buruzko  informazio‐sarea  indartzen  dute,  Nafarroako  Gazteria 
Kontseiluaren  eta  gazteen  errealitatearekin  loturiko  talde  eta  kolektiboen  parte 
hartzearekin. 
 
7.2.2. Gazteriaren II. Plana garatzeko ardura duten departamentuetako teknikarien parte‐
hartzea: 
Gazteriaren  II.  Planaren  ekintzak  egin  behar  dituzten  arduradunek  datu  kuantitatiboak 
bidali behar dituzte. 
‐ Betetze teknikoaren mailaren adierazleak (ekintzen adierazleak). 
‐ Betetze finantzieroaren adierazleak. 
Halaber, ekintzaren betetzearen/ebaluazioaren balioespena  lortuko da  inkesta  ireki baten 
bidez (kualitatiboa): 
‐ Ekintzaren betetzeari buruzko balioespena. 
‐ Ekintzaren oihartzunari buruzko balioespena. 
‐ Hobetu beharrekoak. 
‐ Ekintzarentzako ekarpen berriak. 
 
 
7.3. Parte‐hartze politikoa. 
 
7.3.1. Departamentuen arteko batzordea. 
Gazteriaren Plana betetzeak, bere zeharkako izaera dela‐eta, eskatzen du Departamentuen 
arteko batzordean ordezkaritza duten Nafarroako Gobernuaren departamento guztien  
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inplikazio aktiboa, beti ere Nafarroako Kirol eta Gazteriaren  Institutuaren koordinazioaren 
pean,  zeinak  urteroko  ebaluazio  txostenaren  ondorioak  aztertu,  eta  onetsiko  baitu,  eta 
beharrezkoa bada, neurri berriak bultzatuko baititu, Gazteriaren  II. Plana gazteen egiazko 
beharrei egokitzeko. 
 
7.3.2. Nafarroako Parlamentua. 
Gazteriaren  arloan  eskumena  duen  departamentuak,  Departamentuen  arteko 
batzordearekin lankidetzan, urtero aurkeztuko du Nafarroako Parlamentuan Gazteriaren II. 
Planaren ebaluazio txosten bat. 
 


 

97



Nafarroako Gobernuaren II. Gazteriaren Plana. II Plan de Juventud del Gobierno de Navarra 2017-2019 

 

7.4. Jarraipena eta ebaluazioa egiteko prozedura. 
 
Ondoko diagrama honek erakusten du nolakoa izango diren jarraipen eta ebaluazio parte‐
hartzaileak: 
 
Diagrama  evaluación  II  Plan  de  la…  ‐ Gazteriaren  2017‐2019  II.  Planaren  ebaluazioaren 
diagrama 
Participacion colectivo juvenil y personal técnico juventud – Gazteen eta gazteriari buruzko 
teknikarien parte‐hartzea 
Tecnicos departamentos – Departamentuetako teknikariak 
Indicadores: cuantitativos ‐ Adierazleak: kuantitatiboak 
Indicadores: cuantitativos/cualitativos ‐ Adierazleak: kuantitatiboak/kualitatiboak 
Mesas técnicas – Mahai teknikoak 
Seguimiento: septiembre – Jarraipena: iraila 
Informe intermedio – Tarteko txostena 
Seguimiento – Jarraipena 
Personas beneficiarias – Onuradunak 
Indicadores: cualitativos ‐ Adierazleak: kualitatiboak 
Jovenes – Gazteak 
Indicadores: cualitativos ‐ Adierazleak: kualitatiboak 
Mesas Tecnicas – Mahai Teknikoak 
Febrero – otsaila 
Evaluacion – Ebaluazioa 
Obeservatorio Joven INDJ – NGKIko Gazte Behatokia 
Comision interdepartamental ‐ Departamentuen arteko batzordea 
Aprobacion evaluación – Ebaluazioa onestea 
Informe anual evaluación – Ebaluazioaren urteko txostena 
Parlamento ‐ Parlamentua 
 
 
Jarraipena egiteko planaren praktikan  jartzea, aplikazioa eta  funtzionamendua aztertuko 
dira,  eta  aldez  aurretik  pentsatzen  zenarekin  alderatuko  da.  Horretarako  programaren 
aplikazioari buruzko  informazio  jarraitu eta  sistematizatua bilduko da —giza baliabideen 
baliabide finantzieroen eta materialen erabilera—, desbideraketarik izan ote den atzeman 
eta programaren kudeaketa hobetzeko asmoz. 
 

Programa kudeatzen duten  langileek berek egingo dute,  Jarraipen Batzorde baten bidez, 
informazioa biltzeko protokoloak erabiliz. 
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Hauek izango dira Jarraipen Batzordeko kideak: 
‐  Nafarroako  Kirol  eta  Gazteriaren  Institutuko  Plangintza  eta  Gazte  behatokiko  Ataleko 
burua. 
‐ Nafarroako Kirol eta Gazteriaren Institutuko soziologo bat. 
‐ Nafarroako Kirol eta Gazteriaren Institutuko maila ertaineko teknikaria, administrazioan. 
‐ Nafarroako Kirol eta Gazteriaren Institutuko administrari laguntzailea. 
 
Jarraipen  Batzordeak  sei  hilabetean  behin  jasoko  du  informazioa  Planaren  garapenari 
buruz,  eta  horretarako  ekintza  guztiak  aurrera  eraman  behar  dituzten  departamentuak 
inplikatuko ditu. Ondoren datuak Mahai Teknikoetan aurkeztu eta aztertuko dira. 
 
Lehen ere esan den bezala, Mahai Teknikoak lan taldeak dira. Talde hauetako kideak hauek 
dira:  toki  erakundeetako  gazteria‐teknikariak,  NGKIko  Gazteria  Azpizuzendaritzako  eta 
Nafarroako  Gazteriaren  Kontseiluko  teknikariak,  Nafarroako  Gobernuaren 
departamentuetako teknikariak eta gazteen errealitatearekin zerikusia duten kolektibo eta 
elkarteetako ordezkariak, helburuen diseinuaz arduratu direnak eta ekintza‐proposamenak 
egin dizkietenak Nafarroako Gobernuaren departamentuei. 
 
Mahai Teknikoak gutxienez urtean bitan elkartuko dira: 
1.  Lehena  irailean,  ekintzen  jarraipena  egiteko,  diseinuan  eta  hurrengo  urteko 
exekuzioaren bilakaeran aldaketak egitea proposatzeko. 
2.  Bigarrena otsailean, aurreko urteko ekintzen betetze‐maila, garapena, egokitasuna eta 
eraginkortasuna ebaluatzeko. 
3.  Jarrraipen edo ebaluazio batzordeak biltzea beharrezkoa dela uste duenean, nahi den 
mahaiaren edo mahaien bilerarako deialdia egingo da. 
Nafarroako Gazteriaren  Behatokiaren  lana  izango  da Mahai  Teknikoek  prestatzen  duten 
informazio  guztia  biltzea,  urteko  ebaluazio  txostena  egiteko,  Departamentuen  arteko 
Batzordeak onetsi behar duena. Horretarako Ebaluazioa Koordinatzeko talde bat sortu da. 
 
Ebaluazioa Koordinatzeko taldearen osaera: 
‐ Gazteriaren azpizuzendaritza. 
‐  Nafarroako  Kirol  eta  Gazteriaren  Institutuaren  Plangintzaren  eta  Gazteriaren 
Behatokiaren Ataleko burua. 
‐ Nafarroako Kirol eta Gazteriaren Institutuko soziologo bat. 
‐ Nafarroako Kirol eta Gazteriaren Institutuko administrazio teknikaria, maila ertainekoa. 
‐ Nafarroako Kirol eta Gazteriaren Institutuko administrari laguntzailea. 
 
Tarteko  ebaluazio  bat  egingo  da.  Horretarako,  jarraipenean  bildu  diren  datuak  era 
kritikoan aztertuko dira, eta balioetsiko da ea lortu nahi diren helburuak poliki‐poliki lortu  
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diren  edo  ez,  leudekeen  desbideraketak  azalduz,  eta  esku  hartzearen  emaitzen  aldez 
aurreko estimazio bat eginez. Ebaluazio horretan aztertuko da, aldi berean, egiten ari den 
esku hartzearen balioa eta oreka, eta helburuak egokiak diren edo ez. 
 
Planaren  beste  alderdi  garrantzizko  batzuk  ere  ebaluatuko  dira,  esaterako 
zeharkakotasuna,  gazteriari  eragiten  dioten  ekintzen  exekuzioan  sartuta  dauden 
departamentuen arteko koordinazioa, eta gazteen inplikazio politiko eta teknikoa. 
 
Planaren exekuzioa bukatu eta gero, emaitzen ebaluazio bat egingo da, azken ebaluazio 
bat. Hor neurtuko dena izango da ea Planaren helburuak lortu diren edo ez, hau da, nahi 
genituen emaitzak lortu ditugun eta lortu badira, programari esker izan ote den. 
 
Hauek dira emaitzak ebaluatzeko erabiltzen diren irizpideak, batez ere: 
‐ Eraginkortasuna: helburuak zer gradutan lortu diren, formulatu diren modua edozein izan 
delarik ere. 
‐Efizientzia:  programak  lortu  dituen  efektuak  horretan  sartu  diren  baliabideekin 
alderaturik, dirutan emanda. 
‐  Estaldura:  Planaren  onura  jasotzen  duen  populazioa,  xede  den  populazioarekin 
alderatuta. 
‐ Erabilera: erabili diren baliabideak, zeuden baliabideekin konparatuta. 
‐ Kalitatea: azpiegituren egoera, langileen arreta, emandako denbora, eta abar. 
‐ Gogobetetasuna: erabili duten pertsonek zerbitzuari buruz daukaten iritzia. 
‐ Generoa: genero auziak Planean eduki duen zeharkakotasunaren azterketa. 
 
Departamentuen  arteko  Batzordeak  urteroko  jarraipen  eta  ebaluazio  txostenaren 
ondorioak  aztertuko  ditu,  onetsi  egingo  du  txostena,  eta  neurri  berriak  bultzatuko  ditu 
Gazteriaren  II. Plana Nafarroako gazteriaren beharrei egokitzeko, hori beharrezkoa baldin 
bada. 
 
Jarraipen  eta  ebaluazio  urteroko  txostena  onetsi  eta  gero,  Nafarroako  Parlamentuan  
aurkeztuko da. 
 
Azken batez, Gazteriaren  II. Plana malgua da, eta Planak  indarra duen bitartean ekintzak, 
exekuzioa  eta  programazioa  jarraipen  eta  ebaluazio  prozesuak  lortutako  informazioak 
esaten  duenaren  arabera  moldatuko  dira,  egoera  ekonomikoa,  aurrekontua  eta 
gizartearen egoera ere kontuan hartuta. 
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2017 2018 2019

A-01 "Somos diferentes, somos iguales" Departamento de Educación. 
Observatorio Joven INDJ ■ ■ ■ 6.000 € Nº de centros

Nº de alumnos / nº de alumnas

A-02 Red de escuelas seguras de Navarra
Departamento de Educación ■ ■ ■ 0 € Nº de centros

Nº de alumnos / nº de alumnas

A-03 Red de escuelas socioemocionales
Departamento de Educación ■ ■ ■ 45.000 € Nº de centros

Nº de alumnos / nº de alumnas

A-04 Programa de inclusión educativa
Departamento de Educación ■ ■ ■ 45.000 € Nº de centros

Nº de alumnos / nº de alumnas

A-05 Red de Escuelas Saludable (SHE) Departamento de Educación, 
Departamento de Salud ■ ■ ■ 45.000 € Nº de centros

Nº de alumnos / nº de alumnas

A-06 Red de Escuelas Sostenibles Departamento de Educación, 
Departamento de DRyMA ■ ■ ■ 15.000 € Nº de centros

Nº de alumnos / nº de alumnas

A-07 Comisión Interdepartamental contra el 
absentismo y abandono escolar.

Departamento de Educación ■ ■ ■ 0 € Nº de reuniones

Nº de acciones

Objetivo 1: Conseguir una sociedad educativa basada en principios de coeducación y no discriminación, logrando el desarrollo
integral de las personas jóvenes y la cohesión social.

■ acción prevista durante este año           - acción no prevista

 Área de Educación
Previsión

Nº Título de la acción Unidad responsable Gasto 
previsto

Indicadores de 
seguimiento
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2017 2018 2019

■ acción prevista durante este año           - acción no prevista

 Área de Educación
Previsión

Nº Título de la acción Unidad responsable Gasto 
previsto

Indicadores de 
seguimiento

A-08 Educación afectivo-sexual Departamento de Educación ■ ■ ■ 9.000 € Nº de participantes (hombres / mujeres)

Nº de charlas

A-09 "Un pequeño gesto, una gran acción" Departamento de Educación / 
Subdirección de Juventud del 
INDJ/ Centros educativos/
Centros de trabajo que colaboran 
en el proyecto.

■ ■ ■ 6.000 € Nº de centros

Nº de alumnos / nº de alumnas
A-10 Particpa en tu centro Departamento de Educación. 

INDJ ■ ■ ■ 3.000 € Nº de centros

Nº de alumnos / nº de alumnas
A-11 Implantación y desarrollo de metodologías activas Departamento de Educación ■ ■ ■ 150.000 € Nº de formaciones impartidas

Nº de alumnos / nº de alumnas
A-12 Red de Escuelas Solidarias Departamento de Educación, ■ ■ ■ 21.000 € Nº de centros

Departamento de Derechos 
Sociales / Servicio de Garantía 
de Ingresos y Cooperación al 
Desarrollo / Sección de 
Cooperación al Desarrollo

Nº de alumnos / nº de alumnas

A-13 Olimpiadas del Saber Departamento de Educación ■ ■ ■ 6.000 € Nº de olimpiadas

A-14 Borders down Departamento de Educación ■ ■ ■ 0 € Nº de participantes (hombres/mujeres)

Nº de charlas

A-15
Programas de uso oral del euskera y generalización 
de aprendizajes en euskera

Departamento de Educación ■ ■ ■ 390.000 € Nº de jóvenes (nº hombres / nº mujeres)

Objetivo 3: Fomentar el plurilingüismo partiendo del conocimiento de las dos lenguas propias de Navarra, castellano y 
euskera.

Objetivo 2: Conseguir que los miembros de la comunidad educativa participen en la toma de decisiones de los centros 
educativos, mediante el fomento de la participación estudiantil dentro y fuera de los centros educativos.
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■ acción prevista durante este año           - acción no prevista

 Área de Educación
Previsión

Nº Título de la acción Unidad responsable Gasto 
previsto

Indicadores de 
seguimiento

A-16
Programa de lengua y cultura portuguesa

Departamento de Educación, 
Embajada Portuguesa ■ ■ ■ 2.700 € Nº de centros que lo tienen implantado

Nº de alumnos / nº de alumnas
Titulaciones oficiales obtenidas

A-17
Programa de lengua y cultura rumana

Departamento de Educación, 
Embajada Rumana ■ ■ ■ 0 € Nº de centros que lo tienen implantado

Nº de alumnos / nº de alumnas
Titulaciones oficiales obtenidas

A-18 Empoderamiento personal
INDJ / Subdirección de Juventud ■ ■ ■ 15.000 € Nº de alumnos / nº de alumnas

A-19 Cursos de la ENAJ para la prevención de situaciones 
de riesgo entre la población joven INDJ / Subdirección de Juventud ■ ■ ■ 9.000 € Nº de participantes (nº hombres / nº 

mujeres)

Nº de cursos

Nº de asociaciones juveniles, centros 
juveniles, etc…

A-20 Modificación del Decreto Foral 107/2005 de 22 de 
agosto por el que se regulan las actividades de
jóvenes al aire libre en la Comunidad Foral de Navarra

INDJ / Subdirección de Juventud ■ _ _ 0 € Nº de alumnos / nº de alumnas

A-21 Ayudas a la Formación en Tiempo Libre INDJ / Subdirección de Juventud ■ ■ ■ 65.000 € Nº de becas

Nº de receptores (nº hombres / nº 
mujeres)

Nº de cursos

A-22 Coordinación con las Escuelas de Tiempo Libre INDJ / Subdirección de Juventud ■ ■ ■ 0 € Nº de escuelas participantes

Nº de reuniones

Relación de tenas tratados

Objetivo 4: Fomentar la educación no formal en valores como medio para lograr una juventud más competente social y 
emocionalmente, responsable, libre y con espíritu crítico
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■ acción prevista durante este año           - acción no prevista

 Área de Educación
Previsión

Nº Título de la acción Unidad responsable Gasto 
previsto

Indicadores de 
seguimiento

A-23 Oficinas de emprendimiento en centros de FP Departamento de Educación / 
CEIN ■ ■ ■ 80.000 € Nº de oficinas

Nº de proyectos presentados

A-24 "Programa-contrato" en centros de FP
Departamento de Educación ■ ■ ■ 100.000 € Nº de centros

Nº de alumnos / nº de alumnas

A-25 Semana de la Innovación, la Creatividad y el 
Emprendimiento Departamento de Educación ■ ■ ■ 9.000 € Nº de centros

A-26 Implantación y desarrollo de metodologías activas en 
emprendimiento, en las etapas educativas de primaria 
y secundaria

Departamento de Educación ■ _ _ 90.000 € Nº de centros/ red

Esta acción se contempla en el Plan de 
Emprendimiento

% de horas de aprendizaje por curso en 
primaria
Nº de proyecto en metodologías activas 
en la etapa secundaria

A-27 Formación y motivación del profesorado y apoyo a los 
centros educativos

Departamento de Educación ■ ■ ■ 122.000 €

% satisfacción concerniente a la 
implantación de metodologías en 
emprendimiento 

Esta acción se contempla en el Plan de 
Emprendimiento

Nº de acciones motivadoras y de 
experiencias en emprendimiento 
realizadas
% de nuevas incorporaciones de 
profesorado a metodologías activas
% de centros que han recibido el 
certificado
Nº de proyectos en la guía

Objetivo 5: Fomentar en el alumnado el espíritu emprendedor
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■ acción prevista durante este año           - acción no prevista

 Área de Educación
Previsión

Nº Título de la acción Unidad responsable Gasto 
previsto

Indicadores de 
seguimiento

A-28 Implantación de metodologías activas de 
emprendimiento en FP

Departamento de Educación ■ ■ ■ 15.600 €

N.º de centros/red
% de profesores adheridos a la red en 
FP del sistema educativo 
% de profesores adheridos a la red de 
FP para el empleo
Indicadores
N.º de cursos

Esta acción se contempla en el Plan de 
Emprendimiento

% de profesores adheridos a la red en 
FP del sistema educativo
% de profesores adheridos a la red de 
FP para el empleo
Nº de cursos

A-29 Difusión de la innovación, creatividad y 
emprendimiento

Departamento de Educación ■ ■ ■ 50.000 €

Nº de asistentes 
Nº de centros
Indicadores
Nº de centros/actividad

Esta acción se contempla en el Plan de 
Emprendimiento Indicadores

Nº de centros
Nº de centros / actividad

A-30 Emprendimiento en la universidad
CEIN ■ ■ ■ 99.300 €

Número de estudiantes atendidos en la 
oficina LUCE

Esta acción se contempla en el Plan de 
Emprendimiento

Número de sesiones de emprendimiento 
con el alumnado

Número de proyectos asesorados en la 
oficina LUCE

Número de proyectos creados desde la 
oficina LUCE

1.398.600 €Total gasto previsto
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2017 2018 2019

B-01 Formación para la inserción sociolaboral INDJ/ Subdirección de Juventud    
Departamento de Derechos 
Sociales / SNE
Departamento de Educación / 
Departamento de Desarrollo 
Económico

■ ■ ■ 124.000 € Realización del estudio: sí/no

B-02 Reforzar la información y orientación socio-
laboral entre la juventud

■ ■ ■ 0 € Nº charlas

Nº talleres

B-03 Apoyo al emprendizaje y la economía social
_ ■ ■ 0 € Nº charlas

Nº de talleres

Nº de acciones

B-04 Acciones de emprendimiento joven desde el 
INDJ INDJ/Subdirección de Juventud ■ ■ ■ 45.000 € Nº de proyectos

Nº de participantes (nº hombres / nº 
mujeres)

Nº de beneficiarios /as

 Área de Empleo
Previsión

Nº Título de la acción Unidad responsable Gasto 
previsto

Indicadores de 
seguimiento

Objetivo 1: Trabajar de la mano del tejido productivo del territorio para definir programas y actuaciones que acerquen a las 
personas jóvenes al mundo laboral. Adecuar la formación de la juventud a la demanda del mercado laboral

Objetivo 2: Impulsar la parición y la continuidad de proyectos de emprendimiento joven y trabajo autónomo como 
mecanismos para mejorar las oportunidades de ocupación y desarrollo profesional de las personas jóvenes.

■ acción prevista durante este año           - acción no prevista

INDJ/ Subdirección de Juventud    
Departamento de Derechos 
Sociales / SNE
Departamento de Educación / 
Departamento de Desarrollo 
Económico

INDJ/ Subdirección de Juventud    
Departamento de Derechos 
Sociales / SNE
Departamento de Educación / 
Departamento de Desarrollo 
Económico

111



2017 2018 2019

 Área de Empleo
Previsión

Nº Título de la acción Unidad responsable Gasto 
previsto

Indicadores de 
seguimiento

■ acción prevista durante este año           - acción no prevista

B-05 Desarrollo del sistema de Garantía Juvenil en 
Navarra

INDJ / SNE / Departamento de 
Educación / Departamento de 
Desarrollo Económico

■ ■ ■ 0 € Nº de reuniones

Nº de acciones

B-06 Foro o Jornada de Garantía Juvenil INDJ / Subdirección de Juventud 
Servicio Navarro de Empleo ■ ■ ■ 0 € Nº de asistentes (nº hombres / nº 

mujeres)

Nº de empresas, asociaciones y 
organizaciones participantes

Nº de componentes

B-07 Fomentar la cooperación con el Centro 
Iturrondo INDJ/Subdirección de Juventud ■ ■ ■ 0 € Nº de reuniones mantenidas

Nº de acciones formativas

Nº de localidades participantes

Objetivo 3: Trabajar en colaboración con los agentes de ocupación para incorporar la perspectiva juvenil en los programas de 
ocupación. Incentivar las empresas para promover la contratación, facilitando la inseción laboral.
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 Área de Empleo
Previsión

Nº Título de la acción Unidad responsable Gasto 
previsto

Indicadores de 
seguimiento

■ acción prevista durante este año           - acción no prevista

B-08 Negociar con la autoridad competente la 
vigilancia de las condiciones laborales de las 
personas jóvenes

INDJ / Subdirección de Juventud   
Departamento de Derechos 
Sociales /SNE
Dirección territorial de Navarra de 
la Inspección de Trabajo y la 
Seguridad Social

■ ■ ■ 0 € Nº Reuniones

B-09 Web de recogida de información sobre 
condiciones laborales

INDJ/Subdirección de Juventud ■ ■ ■ 0 € Nº casos recogidos

Nº de empresas afectadas

B-10 Estudiar la modificación dell Decreto Foral 
172/2004, de 19 de abril, por el que se 
establece el régimen general para la concesión 
de becas de formación de la administración de 
la Comunidad Foral de Navarra y sus 
organismos autónomos

Gobierno de Navarra ■ ■ _ 0 € Modificado (sí/no)

B-11 Impulso de la reforma de las prácticas 
profesionales ■ ■ ■ 4.000 € Nº Reuniones,

Nº de estudios realizados

B-12 Reconocimiento y acreditación de competencias 
profesionales. INDJ

Departamento de Derechos 
Sociales / SNE

■ ■ ■ 0 € Nº de acciones de divulgación

Nº de reuniones del personal técnico de 
los distintos departamentos

Objetivo 5: Establecer programas de apoyo a la juventud para el empleo

INDJ / Subdirección de Juventud   
Departamento de Derechos 
Sociales / SNE
Universidades

Objetivo 4: Reducir la precariedad laboral juvenil, posibilitando la igualdad de oportunidades entre los distintos colectivos de 
jóvenes
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 Área de Empleo
Previsión

Nº Título de la acción Unidad responsable Gasto 
previsto

Indicadores de 
seguimiento

■ acción prevista durante este año           - acción no prevista
B-13 Programas integrados de Formación y Empleo 

(Escuelas Taller y Programas Integrados)
Departamento de Derechos 
Sociales / SNE ■ ■ ■ 9.188.000 € Nº de jóvenes (nº hombres / nº mujeres)

B-14 Potenciar las bolsas de empleo de FP y del SNE-
Nafar-Lansare INDJ

Departamento de Derechos 
Sociales / SNE
Departamento de Educación

■ ■ ■ 6.000 € Nº Campañas de disfusión

B-15 Convocatoria Becas Prácticas

INDJ / Subdirección de Juventud ■ ■ ■ 42.000 € Nº de solicitudes

Nº hombres / nº mujeres

B-16 Mesa Interdepartamental de Formación, Empleo 
y Juventud

■ ■ ■ 0 € Nº de reuniones

Nº de acciones

B-17 Equipos de incorporación sociolaboral (EISOL)
■ ■ ■ 507.456 €

Acción contemplada en el Plan de Inclusión 
Social

9.916.456 €

Departamento de Educación / 
Departamento de Desarrollo 
Económico / Departamento de
Derechos Sociales / 
Departamento de Cultura, 
Deporte y Juventud

Total gasto previsto

Objetivo 6: Crear Mesas Técnicas relacionadas con empleo juvenil

Objetivo 7: Promover la igualdad de oportunidades en el mercado laboral desde la perspectiva de género, inclusión social…

Departamento de Derechos 
Sociales / Servicio de Atención 
Primaria e Inclusión Social / 
Sección de Inclusión Social y 
Atención a las minorías

Procedencia, Convivencia, Fuentes de 
ingresos, Nivel de cualificación, 
experiencia laboral previa.

(Los importes de gasto previsto corresponden all 
20% del gasto previsto total de la acción, 
porcentaje que previsiblemente corresponderá a 
jóvenes)
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C-01 Adquisición de vivienda protegida por parte de 
jóvenes

Departamento de Derechos 
Sociales / Servicio de Vivienda, 
INDJ

■ ■ ■ 3.800.000 € Nº de jóvenes (nº hombres / nº mujeres)

Subvenciones concedidas

C-01 Rehabilitación de vivienda por parte de jóvenes Departamento de Derechos
Sociales / Servicio de Vivienda, 
INDJ

■ ■ ■ 2.000.000 € Nº de jóvenes (nº hombres / nº mujeres)

Subvenciones concedidas

Viviendas rehabilitadas

C-03 Ampliar la oferta de vivienda de alquiler Departamento de Derechos 
Sociales / Servicio de Vivienda ■ ■ ■ 4.500.000 € Nº de jóvenes (nº hombres / nº mujeres)

Esta acción será estudiada en la elaboración de 
Plan de Vivienda 2017

C-04 Acceso a vivienda en arrendamiento por parte 
de jóvenes

Departamento de Derechos 
Sociales / Servicio de Vivienda ■ ■ ■ 10.500.000 € Nº de jóvenes (nº hombres / nº mujeres)

Esta acción será estudiada en la elaboración de 
Plan de Vivienda 2017

Unidad responsable

Objetivo 2: Apostar por el alquiler. Promover fórmulas alternativas de alquiler para la emancipación.

■ acción prevista durante este año           - acción no prevista

 Área de Vivienda y Emancipación
Gasto 

previsto
Indicadores de 

seguimiento

Objetivo 1: Incrementar el porcentaje de jóvenes emancipados en nuestra comunidad y adelantar la edad de inicio a la 
emancipación

Previsión
Nº Título de la acción
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Unidad responsable

■ acción prevista durante este año           - acción no prevista

 Área de Vivienda y Emancipación
Gasto 

previsto
Indicadores de 

seguimiento
Previsión

Nº Título de la acción

C-05 Información y sensibilización sobre 
emancipación y vivienda INDJ / Subdirección de Juventud ■ ■ ■ 3.000 € Nº de jóvenes (nº hombres / nº mujeres)

C-06 Folleto sobre joven y vivienda INDJ / Departamento de 
Derechos Sociales, Servicio de 
Vivienda

■ 3.000 € Nº folletos editados, nº visitas a la web

C-07 Encuestas / estudios a jóvenes para conocer la 
evolución, en aspectos concretos de sus 
necesidades y demandas en materia de 
vivienda.

INDJ / Subdirección de Juventud ■ ■ ■ 21.000 € Nº encuestas realizadas

C-08 "HIPOTECA JOVEN" Departamento de Derechos 
Sociales / Servicio de Vivienda ■ ■ ■ 0 € Nº de jóvenes (nº hombres / nº mujeres)

Esta acción será estudiada en la elaboración de 
Plan de Vivienda 2017

C-09 Programa de Vivienda de Integración Social. 
Programa VAIS. Vivienda de Alquiler de 
Inclusión Social ■ ■ ■ 139.500 € Nº de jóvenes (nº hombres / nº mujeres)

Acción contemplada en el Plan de Inclusión 
Social

(Los importes de gasto señalados corresponden 
al 15,5% del gasto previsto total de la acción, 
porcentaje que previsiblemente corresponderá a 
jóvenes)

Objetivo 3: Ofrecer información, orientación y acompañamiento sobre las medidas públicas para su acceso a la vivienda.

Objetivo 5: Favorecer el acceso a la vivienda en régimen de alquiler a los sectores desfavorecidos. Promover la oferta de 
procesos de incorporación social a través de la vivienda, favoreciendo la autonomía de las personas que lo requieren al 
objeto que puedan alcanzar el máximo grado de integración social.

Objetivo 4: Facilitar el acceso a la financiación para la compra de vivienda en condiciones ventajosas.

Departamento de Derechos 
Sociales.
Servicio de Atención Primaria e 
Inclusión Social ‐ Sección de 
Inclusión Social y Atención a las
Minorías
Servicio de Vivienda – Sección 
de Ayudas y Planificación

116



2017 2018 2019
Unidad responsable

■ acción prevista durante este año           - acción no prevista

 Área de Vivienda y Emancipación
Gasto 

previsto
Indicadores de 

seguimiento
Previsión

Nº Título de la acción

C-10 Equipo de Incorporación Social en el ámbito de 
Vivienda (EISOVI)

Departamento de Derechos 
Sociales.
Servicio de Atención Primaria e 
Inclusión Social ‐ Sección de 
Inclusión Social y Atención a las
Minorías

■ ■ ■ 120.000 € Nº de jóvenes (nº hombres / nº mujeres)

Acción contemplada en el Plan de Inclusión 
Social

C-11 Subvenciones a Entidades Locales, Titulares de 
Servicios Sociales de Base para la realización de 
programas de ayudas de emergencia social.

Departamento de Derechos 
Sociales / Servicio de Atención 
Primaria e Inclusón Social / 
Sección Atención primaria y 
comunitaria

■ ■ ■ 1.200.000 € Nº de personas jóvenes beneficiarias (nº
hombres / nº mujeres)

Acción contemplada en el Plan de Inclusión 
Social

22.286.500 €

(Los importes de gasto señalados corresponden 
al 20% del gasto previsto total de la acción, 
porcentaje que previsiblemente corresponderá a 
jóvenes)

(Los importes de gasto señalados corresponden 
al 20% del gasto previsto total de la acción, 
porcentaje que previsiblemente corresponderá a 
jóvenes)

Total gasto previsto
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D-01 Creación de una Mesa de debate sobre Salud
INDJ / Subdirección de Juventud ■ ■ ■ 0 €

Nº de reuniones realizadas y contenido 
de las mismas

Nº de participantes por reunión

Nº de acciones impulsadas y / o 
apoyadas

D-02 "Acción Juvenil en Educación y Promoción de la 
Salud" INDJ / Subdirección de Juventud ■ ■ ■ 0 € Nº de convocatorias

D-03 Formación a jóvenes, asociaciones juveniles, 
monitores  y monitoras de tiempo libre, 
personal técnico de Juventud en la prevención y 
promoción de salud teniendo en cuenta las 
áreas que afectan y sus determinantes

INDJ / Instituto de Salud Pública 
y Laboral de Navarra ■ ■ ■ 6.000 € Asociaciones juveniles con agentes de 

salud

Redes de trabajo en salud de la 
juventud

Formación realizada a agentes de salud

Nº Programas de pares implementados

Gasto 
previsto

Indicadores de 
seguimiento

Objetivo 1: Promover un clima de valoración social de la juventud.

 Área de Salud
Previsión

Nº Título de la acción Unidad responsable

■ acción prevista durante este año           - acción no prevista

Objetivo 2: Fomentar la salud y el bienestar de la población joven promoviendo y/o apoyando su protagonismos, 
participación y compromiso en aquellos aspectos determinantes para mantener su nivel de salud.
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2017 2018 2019
Gasto 

previsto
Indicadores de 

seguimiento

 Área de Salud
Previsión

Nº Título de la acción Unidad responsable

■ acción prevista durante este año           - acción no prevista

D-04 Prevención y Promoción de la salud en el ámbito 
educativo Departamento de Salud ■ ■ ■ 130.200 € Temas incorporados a currículos.

Número de Centros de la Red de 
escuelas promotoras de salud.

Número de Centros libres de drogas.

Formación realizada con profesorado.

Formación realizada con familias.

Tipo y número de materiales distribuido 
a profesorado.

Tipo y número de materiales distribuido 
a alumnado y a las familias.

D-05 Información y comunicación pública sobre 
estilos de vida saludables en la población juvenil INDJ / Departamento de Salud ■ ■ ■ 60.000 € Nº campañas de disfusión

Nº de acciones

D-06 Recomendaciones dirigidas a las bajeras de 
jóvenes en colaboración con el Instituto Navarro 
de Salud Pública y Laboral y Entidades Locales

INDJ / Instituto de Salud Pública 
y Laboral de Navarra / Personal 
técnico de Juventud de las 
Entidades Locales

_ ■ ■ 0 € Realización del protocolo

Nº de instituciones que participan en la 
confección del mismo

Objetivo 3: Favorecer y apoyar experiencias de educación y promoción de la salud de la gente joven que se centren en el 
desarrollo de recursos, habilidades y competencias personales y sociales para la salud y la vida y favorezcan su autonomía y 
toma de decisiones.
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Gasto 

previsto
Indicadores de 

seguimiento

 Área de Salud
Previsión

Nº Título de la acción Unidad responsable

■ acción prevista durante este año           - acción no prevista

D-07 Desarrollo y aplicación del Decreto Foral de 
Salud Sexual y Reproductiva

INDJ / Instituto de Salud Pública 
y Laboral de Navarra ■ ■ ■ 300.000 € Nº de profesionales que han participado

Nº de jóvenes (nº hombres / nº mujeres

Materiales distribuidos

D-08 Prevención consumos de drogas Instituto de Salud Pública y 
Laboral de Navarra ■ ■ ■ 900.000 € Edad de inicio de los consumos

D-09 Estudio / valoración sobre la viabilidad de crear 
un Centro Joven de Salud de referencia para 
jóvenes

INDJ / Instituto de Salud Pública 
y Laboral de Navarra ■ ■ ■ 0 € Nº de reuniones

Nº de participantes (asociaciones y 
personal técnico) y conclusiones

1.396.200 €Total gasto previsto

Objetivo 4: Promover entornos que favorezcan opciones saludables para la población joven incluyendo la perspectiva de 
género y equidad.

Objetivo 5: Apoyar / impulsar aquellas iniciativas gestionadas por personas jóvenes dirigidas a identificar, reflexionar y 
actuar en las condiciones que limitan o favorecen la salud en su entorno local y global, preferentemente en colaboración con 
otras estructuras de su comunidad.
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E-01 Encuentros de Arte Joven INDJ / Subdirección de Juventud ■ ■ ■ 150.000 € Nº de participantes en cada categoría

Nº de categorías

E-02 Fomento de lectura y escritura creativa INDJ / Subdirección de Juventud ■ ■ ■ 6.000 € Nº de encuentros con escritores

Nº de talleres

Nº de localidades

Nº de jóvenes (nº hombres / nº mujeres)
E-03 Convocatoria de becas de ampliación de 

estudios artísticos
Departamento de Cultura, 
Deporte y Juventud / Dirección 
General de Cultura / Servicio de 
Acción Cultural

■ ■ ■ 625.000 € _

E-04 Arte Joven en centros sanitarios INDJ / Subdirección de Juventud   
Departamento de Salud ■ ■ ■ 21.000 € Nº de artistas presentados (nº hombres /

nº mujeres)

Tipología de las obras presentadas 
(escultura, pintura…)

E-05 Facilitar el acceso a eventuos culturales 
mediante la reducción de tarifas y sorteo de 
entradas.

INDJ / Subdirección de Juventud 
/ Programa Carné Joven
Subdirección de Cultura

■ ■ ■ 75.000 € Propuestas de jóvenes

Nº de eventos

Nº de participantes (nº hombres / nº 
mujeres)

Nº de entidades colaboradoras

Objetivo 1: Promoción de la creatividad

Gasto 
previsto

Indicadores de 
seguimiento

Objetivo 2: Favorecer el acceso a la cultura a todos los colectivos jóvenes

■ acción prevista durante este año           - acción no prevista

 Área de Cultura
Previsión

Nº Título de la acción Unidad responsable
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Gasto 

previsto
Indicadores de 

seguimiento

■ acción prevista durante este año           - acción no prevista

 Área de Cultura
Previsión

Nº Título de la acción Unidad responsable

E-06 Elaboración de un programa pedagógico 
orientado a la difusión del patrimonio 
documental entre el alumnado, en colaboración 
con el Departamento de Educación.

Departamento de Cultura, 
Deporte y Juventud / Dirección 
General de Cultura-Institución 
Príncipe de Viana
Departamento de Educación

■ ■ ■ 12.000 € Nº Convocatorias

889.000 €Total gasto previsto

Objetivo 3: Difundir y dar a conocer el patrimonio cultural y artístico de Navarra
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F-01 ¡Joven, hazte voluntario o voluntaria deportiva!
INDJ / Subdirección de Deporte ■ ■ ■ 0 € Nº de voluntarios/as (hombres/mujeres) 

Nº de participantes en los cursos de 
formación

F-02 El deporte de las chicas vale lo =
INDJ / Subdirección de Deporte ■ ■ ■ 9.000 € Nº de proyectos a apoyar

Nº de acciones a realizar para 
visibilizarlo

F-03 Disfrutando del deporte.
INDJ / Subdirección de Deporte ■ ■ ■ 36.000 € Nº de actividades

Nº de participantes (hombres/ mujeres)

 Área de Deporte
Previsión

Nº Título de la acción Unidad responsable Gasto 
previsto

Indicadores de 
seguimiento

Objetivo 1: Visibilizar el deporte como modelo de participación juvenil. Proporcionar e identificar espacios abiertos para la 
práctica deportiva o actividad física. Promocionar nuevas disciplinas deportivas o actividades físicas. Facilitar la práctica 
deportiva.

Objetivo 2: Visibilizar en medios de comunicación y redes sociales la mujer en el deporte.

Objetivo 3: Utilizar el deprote como vehículo transmisor de valores positivos a través de acciones educativas planificadas. 
Considerar el deporte como un medio práctico para transmitir mensajes de paz y para ayudar a encontrar soluciones no 
violentas a los problemas. Contribuir al conocimiento y la sensibilización de todas las personas vinculadas al deporte 
identificando las conductas que son inaceptables y proponiendo medidas para prevenir situaciones de violencia y falta de 
respeto. Educar a través del deporte de forma activa en valores asociados al juego limpio, respeto a sí mismo y al resto.

■ acción prevista durante este año           - acción no prevista
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 Área de Deporte
Previsión

Nº Título de la acción Unidad responsable Gasto 
previsto

Indicadores de 
seguimiento

■ acción prevista durante este año           - acción no prevista
F-04 Formación en deporte y valores educativos

INDJ / Subdirección de Deporte ■ ■ ■ 9.000 € Nº de voluntarios por categoría 

 Nº de participantes en los cursos de 
formación

F-05 Jóvenes talentos deportivos
INDJ / Subdirección de Deporte ■ ■ ■ 30.000 € Nº de jóvenes talentos por categoría

(hombres / mujeres)

Nº de participantes en los programas de 
rendimiento (hombre  / mujeres)

F-06 Deporte como empleo
INDJ / Subdirección de Deporte ■ ■ ■ 0 € Nº de voluntarios /as por categoría 

(hombres / mujeres)

Nº de participantes en los cursos de 
formación (hombres / mujeres)

F-07 Listado de espacios libres abiertos susceptibles 
de ser utilizados para uso deportivo o 
esparcimiento

INDJ / Subdirección de Deporte ■ ■ ■ 0 € Nº de espacios resultantes

84.000 €

Objetivo 5: Reducir el abandono de la práctica en la adolescencia, sobre todo el de las jóvens. Fomentar la participación en 
programas de activdades físicas proporcionanado a los y las jóvenes los beneficios físicos, mentales y sociales. Ofrecer 
información y formación para poder acceder a los recursos necesarios para alcanzar un nivel de vida saludable y poder 
participar en la vida de la comunidad a la que se pertenece.

Total gasto previsto

Objetivo 4: Fomentar la práctica deportiva con carácter universal a través de formas inclusivas, especialmente en el caso de 
las mujeres jóvenes, atendiendo para ello a factores individuales, sociales y del entorno físico. Impulsar la promoción de 
igualdad de trato y oportunidades en el seno del Deporte Adaptado. Abordar las experiencias  positivas de deportistas con 
diversidad funcional, y difundirlas como buenas prácticas.
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G-01 Proyectos de aprendizaje servicio
Gobierno de Navarra / 
Departamento de Educación / 
INDJ / asociacionismo juvenil y 
voluntariado

_ ■ ■ 10.000 € Nº de centros donde se desarrolla y nº
de escolares

Nº de asociaciones donde se desarrolla 
y nº de escolares

Nº de personas beneficiarias de la 
colaboración (nº hombres /nº  mujeres)

Nº de entidades sociales con las que se 
desarrollan los proyectos

G-02 Conociendo nuestro entorno: experiencias en el 
Tercer Sector

INDJ / Subdirección de Juventud 
/ Observatorio Joven _ ■ ■ 2.000 € Nº de jóvenes (nº hombres / nº mujeres)

Nº de centros donde se desarrolla

Nº de asociaciones donde se desarrolla

Nº participantes en las asociaciones

Nº de entidades sociales con las que se 
desarrollan los proyectos

Nº de personas beneficiarias de la 
colaboración (nº hombres / nº mujeres)

Gasto 
previsto

Indicadores de 
seguimiento

Objetivo 1: Impulsar desde los centros educativos competencias, recursos y posibilidades en materia de participación como 
elemento de formación integral de las personas jóvenes

■ acción prevista durante este año           - acción no prevista

 Área de Participación
Previsión

Nº Título de la acción Unidad responsable
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Gasto 

previsto
Indicadores de 

seguimiento

■ acción prevista durante este año           - acción no prevista

 Área de Participación
Previsión

Nº Título de la acción Unidad responsable

G-03 Talleres de fomento de la ciudadanía activa INDJ en colaboración con 
entidades locales ■ ■ ■ 9.000 € Nº de jóvenes (nº hombres /nº  mujeres)

Nº de talleres

Nº de resultados concretos

G-04 Creación de Mesa de trabajo con Educación, 
UPNA, CJN y Juventud para la modificación de la 
normativa de los colectivos y asociaciones 
estudiantiles en la UPNA

Departamento de Educación / 
UPNA / INDJ _ ■ ■ 0 € Nº de reuniones

Resultados conseguidos

G-05 Estudio / valoración para reconocer como 
asociacionismo juvenil en el sentido amplio que 
le otorga la Ley Orgánica del Derecho de 
Asociación 1/2002

INDJ / Subdirección de Juventud ■ ■ ■ 0 € Modificación de la Ley

G-06 Desarrollo y fomento de los Consejos Locales de 
Juventud INDJ / Subdirección de Juventud ■ ■ ■ 0 € Nº de jóvenes con interés por la 

actividad de las distintas asociaciones

G-07 Convocatoria de subvenciones a asociaciones 
juveniles INDJ / Subdirección de Juventud ■ ■ ■ 300.000 € Nº de asociaciones participantes en la

convocatoria

Tipos de proyectos

Nº de personas beneficiarias  (nº 
hombres / nº mujeres)

Objetivo 2: Fomentar, favorecer y facilitar la participación. Incrementar el sentimiento de que se tienen en cuenta las 
propuestas de juventud.

128



2017 2018 2019
Gasto 

previsto
Indicadores de 

seguimiento

■ acción prevista durante este año           - acción no prevista

 Área de Participación
Previsión

Nº Título de la acción Unidad responsable

G-08 Talleres de participación en la vida municipal INDJ / Departamento de 
Educación / Servicio de 
Participación Ciudadana / 
entidades locales

■ ■ ■ 6.000 € Nº de jóvenes (nº hombres /nº  mujeres)

Nº de jóvenes que se interesan por la 
actividad de las distintas asociaciones

G-09 Jornadas de información y participación juvenil
INDJ / Subdirección de Juventud ■ ■ ■ 12.000 € Nº de jóvenes (nº hombres /nº  mujeres)

G-10 Ficha anual de evaluación de la participación en 
el seguimiento del Plan de Juventud INDJ / Subdirección de Juventud ■ ■ ■ 9.000 € Nº de jóvenes ((nº hombres /nº  

mujeres)

G-11 Subvención al CJN/NGK INDJ / Subdirección de Juventud 
/ Sección de Programas para 
Jóvenes y Relaciones con 
Entidades

■ ■ ■ 300.000 € Nº de jóvenes (nº hombres /nº  mujeres)

G-12 Convocatoria de subvención para Entidades 
Locales

INDJ / Subdirección de Juventud 
/ Sección de Programas para 
Jóvenes y Relaciones con 
Entidades

■ ■ ■ 800.000 € Nº de jóvenes (nº hombres /nº  mujeres)

Nº de Planes Municipales de Juventud 
elaborados

G-13 Red de Participación Juvenil
INDJ / Subdirección de Juventud _ ■ ■ 0 € Número de entidades comprometidas

Número de áreas que recoja

Actividad que ejecute
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Gasto 

previsto
Indicadores de 

seguimiento

■ acción prevista durante este año           - acción no prevista

 Área de Participación
Previsión

Nº Título de la acción Unidad responsable

G-14 Foros y diálogo con jóvenes
INDJ / Subdirección de Juventud ■ ■ ■ 3.000 € Número de entidades comprometidas

Número de áreas que recoja

Actividad que ejecute

G-15 Creación de una estructura de coordinación 
para el personal técnico que trabaja en 
j d

INDJ / Subdirección de Juventud ■ ■ ■ 0 € Número de entidades comprometidas

Número de áreas que recoja

Actividad que ejecute

G-16 Modificación de la Web de Juventud y redes 
sociales INDJ / Subdirección de Juventud ■ _ _ 1.000 €

Nº de visitas en las páginas y redes 
asociadas a la Subdirección de 
Juventud
Realización del estudio

G-17 Campaña de proyectos y presupuestos 
participativos en la página Web de Juventud INDJ / Subdirección de Juventud ■ ■ ■ 90.000 € Nº de proyectos

Nº de particpantes

Nº de entidades implicadas

G-18 Fase de retorno
INDJ / Subdirección de Juventud ■ ■ ■ 0 € Nº de procesos participativos

Nº de participantes

Nº de fases de retorno

Nº de aportaciones considerasas
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2017 2018 2019
Gasto 

previsto
Indicadores de 

seguimiento

■ acción prevista durante este año           - acción no prevista

 Área de Participación
Previsión

Nº Título de la acción Unidad responsable

G-19 Cursos de formación a las asociaciones juveniles INDJ / Subdirección de Juventud ■ ■ ■ 0 € Nº de jóvenes (nº hombres /nº  mujeres)

Nº de Planes Municipales de Juventud 
elaborados

G-20 Facilitar la movilidad internacional de calidad 
entre la juventud INDJ / Subdirección de Juventud ■ ■ ■ 0 € Nº de jóvenes (nº hombres /nº  mujeres)

G-21 Carné Joven - Acción Juventud
INDJ / Subdirección de Juventud ■ ■ ■ 360.000 € Nº de titulares de este Carné (nº

hombres /nº  mujeres)

Nº de instituciones, empresas y 
comercios adheridos

G-22 Campos de Trabajo
INDJ / Subdirección de Juventud ■ ■ ■ 120.000 € Nº campos de trabajo realizados

Nº de participantes (Inº hombres /Nº 
mujeres)

Tipo y número de plazas ofertadas: 
nacionales e internacionales

G-23 Actividades de verano e intercambios juveniles 
entre comunidades autónomas INDJ / Subdirección de Juventud ■ ■ ■ 90.000 € Nº de actividades realizadas

Nº de jóvenes navarros beneficiados (nº 
hombres / nº mujeres)

2.112.000 €Total gasto previsto

Objetivo 3: Dar a conocer y fomentar y consolidar el movimiento asociativo juvenil y promover la movilidad e 
interculturalidad a nivel local e internacional
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2017 2018 2019

H-01 Estudio / investigación sobre la violencia y 
juventud en Navarra.

Sección de Convivencia de la 
Dirección General de Paz, 
Convivencia y Derechos 
Humanos

■ 7.260 € Publicación del estudio

H-02 Convocatoria de ayudas para la realizacíon de 
actividades en materia de paz y convivencia 
dirigidas a entidades privadas sin ánimo de 
lucro.

Sección de Convivencia de la 
Dirección General de Paz, 
Convivencia y Derechos 
Humanos

■ ■ ■ 150.000 € Nº de entidaes adjudicatarias

H-03 Campaña para la difusión de noticias positivas 
relacionadas con la juventud INDJ / Subdirección de Juventud ■ ■ ■ 0 € Nº de mensajes emtidos desde la 

Subdirección

Nº de medios de difusión utilizados

157.260 €

Gasto 
previsto

Indicadores de 
seguimiento

Objetivo 1: Mejorar el conocimiento del fenómeno de la violencia entre los jóvenes y los mecanismos de atención y 
prevención existentes de una forma integral, en todos los contextos en que la violencia se produce.

Total gasto previsto

■ acción prevista durante este año           - acción no prevista

 Área de Convivencia
Previsión

Nº Título de la acción Unidad responsable
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2017 2018 2019

I-01 Subvenciones a entidades sin ánimo de lucro 
para proyectos en el área de inclusión social y 
de promoción social de grupos vulnerables.

Departamento de Derechos 
Sociales / Servicio de Atención 
Primaria e Inclusión Social / 
Sección de Inclusión Social y 
atención a las minorías

■ ■ ■ 547.643 € Nº de entidades subvencionadas

Acción contemplada en el Plan de Inclusión 
Social

I-02 Subvenciones a entidades sin ánimo de lucro 
para programas comunitarios de interés social a 
favor de personas desempleadas.

Departamento de Derechos 
Sociales / Servicio de Atención 
Primaria e Inclusón Social / 
Sección de Inclusión Social y 
atención a las minorías

■ ■ ■ 451.978 € Nº de jóvenes (hombres / mujeres)

Acción contemplada en el Plan de Inclusión 
Social

I-03 Programa de empleo social protegido
Departamento de Derechos 
Sociales / Sección de Inclusión 
Social y atención a las minorías

■ ■ ■ 3.006.000 € Nº de jóvenes (nº de hombres / nº de
mujeres)

Acción contemplada en el Plan de Inclusión 
Social

I-04 Formación en derechos, empoderamiento y red 
de recursos INDJ / Subdirección de Juventud 

/ ENAJ ■ ■ ■ 15.000 € Nº de asistentes (hombres / mujeres)

Nº de acciones formativas

Previsión
Nº Título de la acción

■ acción prevista durante este año           - acción no prevista

(Los importes de gasto previsto corresponden all 
20% del gasto previsto total de la acción, 
porcentaje que previsiblemente corresponderá a 
jóvenes)

(Los importes de gasto previsto corresponden all 
16,7% del gasto previsto total de la acción, 
porcentaje que previsiblemente corresponderá a 
jóvenes)

(Los importes de gasto previsto corresponden all 
16,7% del gasto previsto total de la acción, 
porcentaje que previsiblemente corresponderá a 
jóvenes)

Unidad responsable

 Área de Inclusión Social y Diversidad
Gasto 

previsto
Indicadores de 

seguimiento

Objetivo 1: Promover la equidad y la inclusión de los y las jóvenes en situación de vulnerabilidad social.
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2017 2018 2019
Previsión

Nº Título de la acción

■ acción prevista durante este año           - acción no prevista

Unidad responsable

 Área de Inclusión Social y Diversidad
Gasto 

previsto
Indicadores de 

seguimiento

I-05 Renta Garantizada
Departamento de Derechos 
Sociales / Dirección General de 
Inclusión y Protección Social / 
Servicio de Garantía de Ingresos 
y Cooperación al Desarrollo / 
Sección de Garantía de Ingresos 
y Prestaciones Económicas

■ ■ ■ 73.033.411 € Nº de jóvenes (nº de hombres / nº de
mujeres)

Acción contemplada en el Plan de Inclusión 
Social

I-06 Atención Primaria Servicios Sociales de Base

Departamento de Derechos 
Sociales / Servicio de Atención 
Primaria e Inclusión Social / 
Sección de Atención Primaria y 
Comunitaria

■ ■ ■ 8.587.000 €
Nº de jóvenes atendidos por los 
Servicios Sociales de Base de Navarra  
(nº de hombres / nº de mujeres)

Acción contemplada en el Plan de Inclusión 
Social

I-07 Apoyo a jóvenes emprendedores y 
emprendedoras desarrollando la creatividad 
relacionada con la inclusión social

INDJ /  Subdirección de Juventud ■ _ _ 7.500 € Nº de participantes (nº hombres / nº 
mujeres)

Nº horas de formación

(Los importes de gasto previsto corresponden all 
26,2% del gasto previsto total de la acción, 
porcentaje que previsiblemente corresponderá a 
jóvenes)

(Los importes de gasto previsto corresponden all 
26,2% del gasto previsto total de la acción, 
porcentaje que previsiblemente corresponderá a 
jóvenes)
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2017 2018 2019
Previsión

Nº Título de la acción

■ acción prevista durante este año           - acción no prevista

Unidad responsable

 Área de Inclusión Social y Diversidad
Gasto 

previsto
Indicadores de 

seguimiento

I-08 Convocatoria de "contratos-programa para la 
mejora de la inclusión educativa y del éxito 
escolar" en centros públicos de educación 
infantil y primaria y centros de ESO.

Negociado de Proyectos de 
Inclusión / Sección de atención a 
la diversidad y necesidades 
educativas especiales / Servicio 
de Ordenacion e Igualdad de 
Oportunidades 

■ ■ ■ 1.176.270 €
Mejora de los resultados académicos y 
la convivencia en los centros donde se 
implanta

Departamento de Educación Centros que solicitan contrato-programa 
aumenta en cada nueva convocatoria 
(SÍ / NO)

Grado de satisfacción del profesorado, 
alumnado y familias

I-09 Programa de Currículo Adaptado (PCA)
Departamento de Educación 
/Dirección General de Educación ■ ■ ■ 5.130.000 €

Aumento del alumnado que continua en 
el sistema educativo tras un curso 
escolar en PCA

I-10 Promociona: actividades de integración 
socioeducativa

Departamento de Educación 
/Dirección General de Educación ■ ■ ■ 343.125 € Nº de alumnos/as gitanos que obtiene el

graduado en ESO

Nº de alumnos/as gitanos que se 
incorpora a estudios post-obligatorios

Grado de implicación y compromiso de 
los padres/madres gitanos en el proceso 
educativo de sus hijos e hijas

Objetivo 2: Atender a las necesidades educativas de todo el alumnado desde una perspectiva inclusiva, promoviendo un clima
de convivencia positiva en los centros docentes.

Objetivo 3: Favorecer la inclusión socioeducativa de jóvenes en situación de riesgo mediante el desarrollo de competencias 
que le permitan el desenvolvimiento en la vida activa, alcanzando niveles adecuados de socialización, convivencia y madurez 
personal.
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2017 2018 2019
Previsión

Nº Título de la acción

■ acción prevista durante este año           - acción no prevista

Unidad responsable

 Área de Inclusión Social y Diversidad
Gasto 

previsto
Indicadores de 

seguimiento

I-11 Servicio de Mediación Intercultural y de 
Intervención Comunitaria

Departamento de Derechos 
Sociales / Servicio de Atención 
Primaria e Inclusión Social / 
Sección de Inclusión Social y 
Atención a las Minorías

■ ■ ■ 206.689 € Nº de jóvenes (nº hombres / nº mujeres)

I-12 Programa de Rol-Playing
INDJ / Subdirección de Juventud 
/ ENAJ ■ ■ ■ 6.000 € Nº asistentes a los talleres (nº hombres / 

nº mujeres)

Nº de talleres

Localidades donde se realiza

92.510.616 €Total gasto previsto

Objetivo 4: Considerar la diversidad del colectivo de los y las jóvenes con discapacidad, atendiendo a las diferentes 
necesidades que presentan dependiendo de la tipología de discapacidad, y desde el enfoque centrado en la persona.

Objetivo 4: Mejorar la convivencia intercultural de la población joven de Navarra mediante el establecimiento de canales de 
comunicación y entendimiento que partan de concepciones de igualdad y de mutuo respeto entre las diversas culturas.
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2017 2018 2019

J-01 Implantación del protocolo de actuación ante 
denuncias o quejas de mujeres jóvenes por 
discriminación por razón de sexo

Subdirección de Promoción y 
Gestión de INAI ■ ■ ■ 0 € Nº de denuncias presentadas

 Nº de denuncias presentadas por 
jóvenes de 14 a 30 años desagregadas 
por sexo

J-02 Impulso de la elaboración de un informe de 
situación del movimiento asociativo de mujeres 
jóvenes de Navarra

Subdirección de Promoción y 
Gestión de INAI ■ _ _ 0 € Publicación de informe SÍ / NO

J-03 Cursos de formación con perspectiva de género INDJ / Subdirección de Juventud 
/ ENAJ ■ ■ ■ 9.000 € Nº de demandas en estos cursos

Nº de personas que reciben información 
(hombres / mujeres)

J-04 #Para tod@s
INDJ  / Subdirección de Juventud ■ ■ ■ 0 € Nº de personas a las que se llega a 

través de las redes sociales

J-05 Elaboración de un manual de perspectiva de 
género en centros educativos INDJ / Subdirección de Juventud   

Departamento de Educación _ ■ _ 0 € Nº de centros

Gasto 
previsto

Indicadores de 
seguimiento

Objetivo 1: Velar por la imagen colectiva de la juventud trabajando por la erradicación de roles y estereotipos sexistas.

Objetivo 2: Activar el desarrollo de actitudes y aptitudes en la juventud para llegar a la igualdad de género.

■ acción prevista durante este año           - acción no prevista

 Área de Igualdad
Previsión

Nº Título de la acción Unidad responsable
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2017 2018 2019
Gasto 

previsto
Indicadores de 

seguimiento

■ acción prevista durante este año           - acción no prevista

 Área de Igualdad
Previsión

Nº Título de la acción Unidad responsable

J-06 Programa Talleres Formativos para la 
prevención de violencia de género INDJ / Subdirección de Juventud ■ ■ ■ 11.000 € Nº de sesiones formativas

Nº de personas asistentes

Nº de hombres / nº mujeres

J-07 Servicio de información y atención a la 
discriminación de género que afecta al colectivo 
LGTB, así como las discriminaciones que afectan 
a las mujeres en Navarra por su orientación 
sexual

Subdirección de Promoción y 
Gestión de INAI
INDJ / Subdirección de Juventud

■ ■ ■ 28.000 €
Nº de demandas realizadas por 
población entre 14 y 30 años 
desagregadas por sexo

Nº de atenciones realizadas a población 
entre 14 y 30 años desagregadas por 
sexo

J-08 Visibilización de las mujeres jóvenes en el 
movimiento asociativo de mujeres de Navarra Subdirección de Promoción y 

Gestión de INAI ■ ■ ■ 0 € Nº de mujeres jóvenes asociadas a 
asociaciones de mujeres cada año

Objetivo 3: Acompañar en procesos de socialización para crear identidades colectivas respetando las diferencias.

Objetivo 4: Potenciar la implicación de las mujeres jóvenes en el desarrollo de proyectos dirigidos a la consecución de la 
igualdad entre mujeres y hombres en las asociaciones de mujeres.
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2017 2018 2019
Gasto 

previsto
Indicadores de 

seguimiento

■ acción prevista durante este año           - acción no prevista

 Área de Igualdad
Previsión

Nº Título de la acción Unidad responsable

J-09 Sensibilización contra la violencia hacia las 
mujeres. Campaña ¿y en fiestas qué?

Subdirección de Promoción y 
Gestión de INAI ■ ■ ■ 9.000 € Nº de municipios adheridos

Nº de denuncias de violencia sexual 
entre la población joven durante la 
Nº de emisoras que emiten la cuña 
radiofónica

Nº de visitas a la página Web

J-10 Elaboración de protocolos de atención a 
mujeres jóvenes víctimas de violencia de 
género

Subdirección de Promoción y 
Gestión de INAI ■ _ _ 0 € Nº de mujeres menores atendidas a 

través de los equipos de EAIVs

J-11 Ayudas a la empleabilidad para mujeres jóvenes 
víctimas de violencia de género Subdirección de Promoción y 

Gestión de INAI ■ ■ ■ 36.000 € Nº de ayudas solicitasdas y concedidas

J-12 Reconocimiento como víctima de violencioa de 
género para acceder a vivienda protegida Subdirección de Promoción y 

Gestión de INAI ■ ■ ■ 0 € Nº solicitudes

Nº concesiones

J-13 Atención en Recursos de Acogida a mujeres 
jóvenes víctimas de violencia de género Subdirección de Promoción y 

Gestión de INAI ■ ■ ■ 169.500 € Nº de mujeres de 14 a 30 años usuarias
de los recursos

Objetivo 5: Prevenir el acoso y las agresiones sexuales contra las mujeres jóvenes.
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2017 2018 2019
Gasto 

previsto
Indicadores de 

seguimiento

■ acción prevista durante este año           - acción no prevista

 Área de Igualdad
Previsión

Nº Título de la acción Unidad responsable

J-14 Estudio de las diferencias en la utilización del 
Servicio de Información Juvenil INDJ por ambos 
sexos

INDJ / Subdirección de Juventud ■ ■ ■ 0 € Nº de personas que acuden al servicios
de información

Nº de consultas por temas

262.500 €Total gasto previsto

Objetivo 6: Mejora la información específica a cada sexo favoreciendo el acceso a toda la población joven de Navarra a través 
de las nuevas tecnologías.
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2017 2018 2019

K-01 Ayudas para la contratación de doctorandos y 
doctorandas por empresas y organismos de 
investigación y difusión de conocimientos 
"Doctorados industriales 2017-2019"

Departamento de Desarrollo 
Económico / Dirección General 
de Industria, Energía e 
Innovación / Servicio de 
Innovación y Trasnferencia del 
Conocimiento / Sección de 
Tecnología y Transferencia del 
Conocimiento

■ ■ ■ 1.650.000 € Nº de jóvenes (hombres / mujeres)

Nº de personas contratadas (hombres / 
mujeres)

K-02 "Hablemos"
INDJ / Subdirección de Juventud ■ ■ ■ 0 € Tasa variación emprendimiento juvenil

Tasa variación principales obstáculos 
para emprender

Realización estudio demandas reales 
(SÍ /NO)

K-03 Estudio diagnóstico sobre necesidades en las 
infraestructuras tecnológicas en Navarra INDJ / Subdirección de Juventud 

/Observatorio Joven _ _ ■ 5.000 € Nº de estudios publicados

K-04 Estudio cualitativo de los Espacios Juveniles de 
las diferentes zonas de Navarra INDJ / Subdirección de Juventud 

/Observatorio Joven ■ _ _ 7.000 € Nº de estudios publicados

Objetivo 2: Potenciar la igualdad de oportunidades de acceso a las tecnologías de la información y otros servicios en las 
diferentes zonas de Navarra.

■ acción prevista durante este año           - acción no prevista

 Área de Desarrollo Territorial
Previsión

Nº Título de la acción Unidad responsable Gasto 
previsto

Indicadores de 
seguimiento

Objetivo 1: Apoyo a la iniciativa emprendedora joven, con especial incidencia en las personas jóvenes que se decidan por 
este proceso vital, mediante información, formación y ayudas.
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■ acción prevista durante este año           - acción no prevista

 Área de Desarrollo Territorial
Previsión

Nº Título de la acción Unidad responsable Gasto 
previsto

Indicadores de 
seguimiento

K-05 Ayudas para la contratación de Personal 
investigador y tecnológico 2016

Departamento de Desarrollo 
Económico / Dirección General 
de Industria, Energía e 
Innovación / Servicio de 
Innovación y Trasnferencia del 
Conocimiento / Sección de 
Tecnología y Transferencia del 
Conocimiento

■ ■ ■ 1.325.000 € Nº de jóvenes (hombres / mujeres)

K-06 Inversiones en explotaciones agrícolas
Departamento DRMAyAL / 
Sección fomento de 
explotaciones agrarias y 
asociacionismo agrario

■ ■ ■ 10.500.000 € Nº de jóvenes (hombres / mujeres)

Medida incluidas en el programa de desarrollo 
rural 2014-2020

K-07 Formación y asesoramiento Departamento DRMAyAL / 
Dirección General de Desarrollo 
rural, Agricultura y Ganadería / 
Sección de Regulación de 
mercados y Sección de 
Producción Vegetal

■ ■ ■ 600.000 € Nº de jóvenes (hombres / mujeres)

Medida incluidas en el programa de desarrollo 
rural 2014-2020

K-08 Apoyo para la realización de las operaciones 
conforme a la estrategia de desarrollo local 
participativo

Departamento DRMAyAL / 
Sección diversificación ■ ■ ■ 93.000 € Nº de jóvenes (hombres / mujeres)

Medida incluidas en el programa de desarrollo 
rural 2014-2020

Objetivo 4: Fomentar el asentamiento de personas jóvenes en el medio rural con proyectos de vida sostenibles y el desarrollo 
del entorno, en especial aquellos proyectos de actividades turísticas, ganaderas, agrícolas, comerciales, mantenimiento de 
espacios naturales, etc...

Objetivo 3: Ayudar a empresas que contraten a personas jóvenes.
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■ acción prevista durante este año           - acción no prevista

 Área de Desarrollo Territorial
Previsión

Nº Título de la acción Unidad responsable Gasto 
previsto

Indicadores de 
seguimiento

K-09 Desarrollo de explotaciones agrícolas y 
empresariales

Departamento DRMAyAL / 
Sección de Fomento de 
explotaciones agrarias y 
asociacionismo agrario y Sección 
de Diversificación

■ ■ ■ 8.500.000 € Nº de jóvenes (hombres / mujeres)
Edades

Medida incluidas en el programa de desarrollo 
rural 2014-2020

Forma de instalación: titular, cotitular o 
socio o socia

K-10 Ayuda a la creación de empresas no agrícolas Departamento DRMAyAL /
Sección de Diversificación ■ ■ ■ 90.000 € Nº de jóvenes (hombres / mujeres)

Medida incluidas en el programa de desarrollo 
rural 2014-2020

K-11 Apoyo a las inversiones en creación y desarrollo 
de actividades no agrícolas

Departamento DRMAyAL / 
Sección de Diversificación ■ ■ ■ 90.000 € Nº de jóvenes (hombres / mujeres)

Medida incluidas en el programa de desarrollo 
rural 2014-2020

K-12 Estudio sobre los Espacios de titularidad pública 
de Gobierno de Navarra susceptibles de ser 
utilizados como vivienda/Coworking joven

INDJ / Subdirección de Juventud 
/Observatorio Joven ■ ■ ■ 0 € Nº de gestones realizadas

K-13 Voluntariado para mantenimiento de senderos 
turísticos ecohéroes

Departamento de 
Desarrollo Económico/ 

Sección de Diversificación

■ ■ 2.000 € Nº de jóvenes (hombres / mujeres)

Nº de senderos

K-14 Ruta Navarra de cine: veladas de cine gratuitas Departamento de Desarrollo 
Económico / Dirección General 
de Turismo y Comercio / Servicio 
de Marketing y Desarrollo de 
Productos Turísticos / Sección de 
Desarrollo de Productos 
Turísticos

■ ■ ■ 2.000 € Nº de jóvenes (hombres / mujeres)

Nº de películas

Objetivo 5: Impulsar la actividad turística como medio de desarrollo de todas las zonas de Navarra.
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■ acción prevista durante este año           - acción no prevista

 Área de Desarrollo Territorial
Previsión

Nº Título de la acción Unidad responsable Gasto 
previsto

Indicadores de 
seguimiento

K-15 Ruta Navarra de cine: visitas gratuitas 
actor/actriz por un día

Departamento de Desarrollo 
Económico / Dirección General 
de Turismo y Comercio / Servicio 
de Marketing y Desarrollo de 
Productos Turísticos / Sección de 
Desarrollo de Productos 
Turísticos

■ ■ ■ 6.000 € Nº de películas

Nº de visitas

K'-16 Geocaching en Rutas Turísticas: castillos y 
románico…

Departamento de Desarrollo 
Económico / Dirección General 
de Turismo y Comercio / Servicio 
de Marketing y Desarrollo de 
Productos Turísticos / Sección de 
Desarrollo de Productos 
Turísticos

■ ■ ■ 6.000 € Nº de jóvenes (hombres / mujeres)

Nº de premios

Nº de travelbugs

Nº de tesoros escondidos

K-17 Ruta Navarra de cine: Fotocolízate Departamento de Desarrollo 
Económico / Dirección General 
de Turismo y Comercio / Servicio 
de Marketing y Desarrollo de 
Productos Turísticos / Sección de 
Desarrollo de Productos 
Turísticos

■ ■ ■ 15.000 € Nº de jóvenes (hombres / mujeres)

Nº de películas
Nº de concursos en redes sociales
Nº de crónicas de viajes jóvenes

K-18 Descuentos temporales en actividades turísticas Departamento de Desarrollo
Económico / Dirección General 
de Turismo y Comercio / Servicio 
de Marketing y Desarrollo de 
Productos Turísticos / Sección de 
Desarrollo de Productos 
Turísticos

■ ■ ■ 25.000 € Nº de jóvenes (hombres / mujeres)
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■ acción prevista durante este año           - acción no prevista

 Área de Desarrollo Territorial
Previsión

Nº Título de la acción Unidad responsable Gasto 
previsto

Indicadores de 
seguimiento

K-19 Descuentos deportistas jóvenes Departamento de Desarrollo 
Económico / Dirección General 
de Turismo y Comercio / Servicio 
de Marketing y Desarrollo de 
Productos Turísticos / Sección de 
Desarrollo de Productos 
Turísticos

■ ■ _ 2.000 € Nº de eventos deportivos

K-20 Convocatoria de subvenciones para actividades 
de educación ambiental.

Departamento DRMAyAL / 
Dirección General de Medio 
Ambiente y Ordenación del 
Territorio / Sección de 
Información y Educación 
Ambiental

■ ■ ■ 90.000 € Nº de jóvenes (hombres / mujeres)

Nº de actividades

Materiales empleados

Nº de visitas Web

Repercusión mediática y en redes 
sociales

K-21 Red de Escuelas Sostenibles Departamento DRMAyAL / 
Dirección General de Medio 
Ambiente y Ordenación del 
Territorio 

■ ■ ■ 87.950 € Nº de centros participantes

Nº de grupos de alumnado

Nº de proyectos presentados a la 
CONFINT

K-22 Programa de educación ambiental y apoyo al 
voluntariado del Departamento DRMAyAL Departamento DRMAyAL ■ ■ ■ 13.500 € Nº de jóvenes (hombres / mujeres)

Nº de actividades

Difusión actividades y repercusión 
mediática

Objetivo 5: Fomentar el respeto por el medio ambiente, potenciación del reciclaje y el transporte público.
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2017 2018 2019

■ acción prevista durante este año           - acción no prevista

 Área de Desarrollo Territorial
Previsión

Nº Título de la acción Unidad responsable Gasto 
previsto

Indicadores de 
seguimiento

k-23 Oficina de promoción del Voluntariado y la 
Educación Ambiental

Departamento DRMAyAL ■ ■ ■ 80.000 € Nº de jóvenes participantes (hombres /
mujeres)

Nº de actividades
Difusión actividades y repercusión 
mediática
Nº de servicios prestados colectivos

K-24 Educación en Consumo Responsable Departamento de Desarrollo 
Económico / Dirección General 
de Turismo y Comercio / Servicio 
de Consumo y arbitraje

■ ■ ■ 120.000 € Nº de colegios participantes

Nº de alumnos /as
Grado de satisfacción

K-25 Ayudas al transporte Joven Departamento de Desarrollo 
Económico / Dirección General 
de Obras Públicas / Servicio de 
Transportes

■ ■ ■ 480.000 € Nº de carnés (hombres / mujeres)

23.789.450 €Total gasto previsto
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9. Ekintzen fitxak
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Nafarroako Gobernuaren II. Gazteriaren Plana. II Plan de Juventud del Gobierno de Navarra 2017-2019 

8. Ekintzen fitxak

orrialdea 
8.1. Hezkuntza 153 
8.2. Enplegua 183 
8.3. Etxebizitza 201 
8.4. Osasuna 213 
8.5. Kultura 223 
8.6. Kirola 229 
8.7. Parte‐hartzea 237 
8.8. Elkarbizitza 261 
8.9. Gizarte Inklusioa 265 
8.10. Berdintasuna 277 
8.11. Lurralde Garapena 291 

 
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FICHAS ACCIONES 

Nº acción   A‐01 

Área:           EDUCACIÓN 

Título de la 
acción 

“Somos diferentes, somos iguales” 

Objetivo 
operativo  Combatir la exclusión dentro del sistema educativo, implicar al alumnado, familias y centros 

Descripción  Campaña de sensibilización y estudio en los centros educativos que reciben fondos públicos contra la exclusión, 
haciendo públicos los ratios de desigualdad existentes. 

Dirigido a 
Centros, alumnado, sus familias, personal de los centros y población en general. 

Unidad 
responsable 

INDJ / Subdirección de Juventud 
Departamento de Educación. 

 Previsto     ‐ No previsto

2017  2018  2019 

Periodicidad  

■  ■  ■ 

Total  2017  2018  2019 Coste previsto  

6.000 €  4.000 €  1.000 €  1.000 € 

Indicadores   Nº de centros 
Nº de alumnos / nº de alumnas 

Observaciones   En 2017  está previsto el diseño y desarrollo del estudio, en 2018 la campaña de los resultados y correcciones
del mismo y en 2019 correcciones de las desigualdades. 

 
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FICHAS ACCIONES 

Nº acción   A‐02 

Área:           EDUCACIÓN 

Título de la 
acción  Red de Escuelas Seguras de Navarra 

Objetivo 
operativo 

Acometer una actuación conjunta de las intervenciones de educación y sensibilización de la población navarra en 
materia de seguridad vial. 

Descripción  Creación de la red, apoyo y seguimiento a los centros, publicación de la resolución para el curso 2016/2017 y oferta de 
cursos relacionados 
Línea de trabajo: imprescindible el trabajo coordinado en la educación formal y la formación de los profesionales 
docentes para crear e impulsar una “Red de Escuelas Seguras” 

Dirigido a 
Centros educativos de Educación Primaria y Secundaria 

Unidad 
responsable 

Departamento de Educación. 

 Previsto     ‐ No previsto

2017  2018  2019 

Periodicidad  

■  ■  ■ 

Total  2017  2018  2019 Coste previsto  

0 E  0 E  0 E  0 E 

Indicadores   Nº de centros 
Nº de alumnos / nº de alumnas 

Observaciones   La ejecución de la acción durante los tres años se llevará a cabo durante el curso académico.
Los centros adquieren un compromiso de 3 años. El gasto de personal correspondería a la Dirección General de 
Interior. 
Se han previsto 50 centros participantes. 

 
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FICHAS ACCIONES 

Nº acción   A‐03 

Área:           EDUCACIÓN 

Título de la 
acción  Red de Escuelas Socioemocionales 

Objetivo 
operativo 

Potenciar el desarrollo emocional y de relación interpersonal como complementos indispensables del desarrollo 
cognitivo. 

Descripción  Creación de la red, apoyo y seguimiento a los centros, publicación de la resolución para el curso 2016/2017 y oferta de 
cursos relacionados. 
Pertenecer a la Red supone incluir contenidos de educación social y emocional de forma transversal en los Proyectos 
Educativo y Curricular del centro, proporcionar información y recursos sobre educación social y emocional a todos los 
miembros de la Comunidad Educativa, generar hábitos, actitudes y valores que potencien la educación social y 
emocional de las personal, formentar lazos sólidos de cooperación entre el centro, la familia y la comunidad y conferir 
al profesorado un papel de referencia en cuestiones relativas a la educación social y emocional, facilitándole la 
formación adecuada. 

Dirigido a 
Centros educativos de Educación Primaria y Secundaria 

Unidad 
responsable  Departamento de Educación. 

 Previsto     ‐ No previsto

2017  2018  2019 

Periodicidad  

■  ■  ■ 

Total  2017  2018  2019 Coste previsto  

45.000 €  15.000 €  15.000 €  15.000 € 

Indicadores   Nº de centros 
Nº de alumnos / nº de alumnas 

Observaciones   La ejecución de la acción durante los tres años se llevará a cabo durante el curso académico.
Los centros adquieren un compromiso de 3 años.  
Se han previsto 15 centros participantes. 
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FICHAS ACCIONES 

Nº acción   A‐04 

Área:           EDUCACIÓN 

Título de la 
acción  Programa de inclusión educativa 

Objetivo 
operativo 

1. Impulsar la aplicación de cambios organizativos y metodológicos que permitan dar respuesta a las necesidades
educativas de todos el alumnado desde una perspectiva inclusiva.

2. Mejorar el rendimiento escolar de todos los alumnos y alumnas.
3. Potenciar la coordinación y el trabajo en equipo de los profesionales del centro.
4. Fomentar la participación real de las familias en la vida del centro y la coordinación de este con el entorno.
5. Avanzar en el desarrollo de un clima de convivencia positiva en los centros docentes, con la participación del

profesorado, el alumnado, las familias y el resto de agentes sociales.

Descripción  Creación de la red, apoyo y seguimiento a los centros, publicación de la resolución para el curso 2016/2017 y oferta de 
cursos relacionados 

Dirigido a 
Centros educativos de Educación Primaria y Secundaria 

Unidad 
responsable  Departamento de Educación. 

 Previsto     ‐ No previsto

2017  2018  2019 

Periodicidad  

■  ■  ■ 

Total  2017  2018  2019 Coste previsto  

45.000 €  15.000 €  15.000 €  15. 000 €

Indicadores   Nº de centros 
Nº de alumnos / nº de alumnas 

Observaciones   La ejecución de la acción durante 2019  se llevará a cabo durante el curso académico.
Los centros de Secundaria se incluirán a partir del curso 2018‐2019 
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FICHAS ACCIONES 

Nº acción   A‐05 

Área:           EDUCACIÓN 

Título de la 
acción  Red de Escuelas Saludable (SHE) 

Objetivo 
operativo 

Conseguir centros educativos saludables que faciliten la adopción, por toda la comunidad educativa, de modos de vida 
sanos en un ambiente favorable a la salud. 

Descripción  Una "escuela promotora de salud" es aquella en la que se lleva a cabo un plan estructurado y sistemático en beneficio 
de la salud y el bienestar de todo el alumnado y del personal docente y no docente. 
Uno de los objetivos es el de establecer relaciones de colaboración entre los centros de primaria y secundaria, centros 
sociosanitarios de la zona, familias y la comunidad para elaborar programas coherentes de educación para la salud.  
La Educación de la salud es un instrumento de la Promoción de la Salud que trata de enseñar hábitos saludables y así 
eliminar factores de riesgo, influyendo por tanto de una manera positiva en la salud de la población. 
Apoyo y seguimiento a los centros, publicación de la resolución para el curso 2016/2017 y oferta de cursos 
relacionados. 

Dirigido a 
Centros educativos  de Educación Primaria y Secundaria 

Unidad 
responsable 

Departamento de Educación. 
Departamento de Salud 

 Previsto     ‐ No previsto

2017  2018  2019 

Periodicidad  

■  ■  ■ 

Total  2017  2018  2019 Coste previsto  

45.000 €  15.000 €  15.000 €  15.000 € 

Indicadores   Nº de centros 
Nº de alumnos / nº de alumnas 

Observaciones   La ejecución de la acción durante los tres años se llevará a cabo durante el curso académico
Se ha previsto 50 centros participantes. 

 
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FICHAS ACCIONES 

Nº acción   A‐06 

Área:           EDUCACIÓN 

Título de la 
acción  Red de Escuelas Sostenibles 

Objetivo 
operativo 

Sensibilizar al alumnado sobre los problemas ambientales,  y fomentar la participación responsable en proyectos 
medioambientales. 

Descripción  Los centros escolares, además de tener un papel fundamental en el análisis y comprensión de los problemas 
ambientales,  suponen un espacio desde donde fomentar la participación responsable en proyectos medioambientales. 
Es importante identificar maneras de introducir mejoras ambientales en el funcionamiento del propio centro y poner en 
práctica dichos proyectos.  La intervención desde la transversalidad mediante la elaboración de un proyecto educativo 
propio de cada centro es el único camino para  conseguir los cambios necesarios y controlar el deterioro 
medioambiental. 
El Departamento de Educación del Gobierno de Navarra apuesta por la formación de su profesorado en temas 
ambientales y colabora habitualmente con el Departamento DRMAyAL – Sección de Sostenibilidad, Educación 
Ambiental y Participación Política que, por su parte,  impulsa, asesora y forma a los centros educativos en la realización 
de proyectos en temas ambientales,  haciendo hincapié en tres líneas fundamentales:  
‐  Planificación de planes energéticos en centros 
‐  Gestión de residuos ambientales 
‐  Gestión del agua y los ríos 
Apoyo y seguimiento a los centros, publicación de la resolución para el curso 2016/2017 y oferta de cursos 
relacionados. 

Dirigido a 
Centros educativos  de Educación Primaria y Secundaria 

Unidad 
responsable 

Departamento de Educación. 
Departamento de Desarrollo Rural DRMAyAL / Sección de Sostenibilidad, Educación Ambiental y Participación Política. 

 Previsto     ‐ No previsto

2017  2018  2019 

Periodicidad  

■  ■  ■ 

Total  2017  2018  2019 Coste previsto  

15.000 €   5.000 €  5.000 €  5.000 € 

Indicadores   Nº de centros 
Nº de alumnos / nº de alumnas 

Observaciones   La ejecución de la acción durante los tres años se llevará a cabo durante el curso académico
El gasto corresponderá a ambos departamentos. 

 
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FICHAS ACCIONES 

Nº acción   A‐07 

Área:           EDUCACIÓN 

Título de la 
acción  Comisión Interdepartamentel contra el absentismo y abandono escolar 

Objetivo 
operativo 

Establecer procedimientos de colaboración y coordinación intersinstitucional en las actuaciones para prevenir, detectar 
o intervenir en el absentismo escolar y en los casos de abandono temprano.

Descripción  La comisión establece procedimientos de colaboración y coordinación interinstitucional para detectar, prevenir o 
intervenir en el absentismo escolar y el abandono temprano, así como favorecer la implicación de las familias en el 
seguimiento de la formación de sus hijos y, en especial, de la asistencia regular a las actividades del centro educativo. 

Dirigido a 
Centros Educativos de Educación Primaria y Secundaria 

Unidad 
responsable  Departamento de Educación 

 Previsto     ‐ No previsto

2017  2018  2019 

Periodicidad  

■  ■  ■ 

Total  2017  2018  2019 Coste previsto  

0 €  0 €  0 €  0 € 

Indicadores   Nº de reuniones 
Nº de acciones 

Observaciones  
Se han previsto 4 reuniones y 5 acciones a lo largo de este periodo 

 
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FICHAS ACCIONES 

Nº acción   A‐08 

Área:           EDUCACIÓN 

Título de la 
acción  Educación afectivo‐sexual 

Objetivo 
operativo 

El  programa  de  educación  afectivo‐sexual  busca  proporcionar  a  las  y  los  niños  y  adolescentes,  desde  la  Educación 
Primaria y Secundaria, una formación afectivo‐sexual basada en la salud y el placer, en el fomento de la autoestima y la 
autonomía, en la libertad de elección desde el conocimiento, en la igualdad de mujeres y hombres, y en el respeto a las 
diferentes orientaciones sexuales. 

Descripción  La sexualidad es, según la OMS, “una energía que nos impulsa a buscar afecto, contacto, placer, ternura e intimidad…, 
influye en nuestros pensamientos, sentimientos, acciones e interacciones y por tanto está relacionada con nuestra 
salud física y mental”. 

Dirigido a 
Centros Educativos  de Primaria y Secundaria 

Unidad 
responsable  Departamento de Educación. 

 Previsto     ‐ No previsto

2017  2018  2019 

Periodicidad  

■  ■  ■ 

Total  2017  2018  2019 Coste previsto  

9.000 €  3.000 €  3.000 €  3.000 € 

Indicadores   Nº de charlas 
Nº de alumnos / nº de alumnas 

Observaciones  
Los tres años la acción se ejecutará durante el curso académico. 

 
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FICHAS ACCIONES 

Nº acción   A‐09 

Área:           EDUCACIÓN 

Título de la 
acción  “Un pequeño gesto, una gran acción” 

Objetivo 
operativo  Sensibilizar a los alumnos de 4º de la ESO en el ámbito social. 

Descripción  Dar a conocer a los alumnos y alumnas de 4º de E.S.O.  distintos centros de trabajo que se dedican a ayudar a personas 
con pocos recursos. Colaborar con ellos desde estos centros para elaborar un proyecto final que les califique para el 
centro educativo y ofrecer la posibilidad de acudir como voluntario o voluntaria en actividades que se realicen desde el 
centro de trabajo. 

Dirigido a 
Alumnado de Secundaria de diferentes centros educativos 

Unidad 
responsable 

Departamento de Educación  
Subdirección de Juventud del INDJ 
Centros educativos 
Centros de trabajo que colaboran en el proyecto. 

 Previsto     ‐ No previsto

2017  2018  2019 

Periodicidad  

■  ■  ■ 

Total  2017  2018  2019 Coste previsto  

6.000 €   2.000 €  2.000 €  2.000 € 

Indicadores  
Nº de alumnos / nº de alumnas 

Observaciones   La ejecución de la acción tendrá lugar durante todo el año.
Se prevé anualmente 100 hombres y 100 mujeres. 

 
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FICHAS ACCIONES 

Nº acción   A‐10 

Área:           EDUCACIÓN 

Título de la 
acción  Participa en tu centro 

Objetivo 
operativo 

Impulsar el asociacionismo educativo como elemento de formación integral de las personas jóvenes y que sirva como 
vehículo de participación en las decisiones de la actividad de los centros educativos. 
Crear dinámicas de participación. 

Descripción  Desde el Departamento de Educación en colaboración con el INDJ realizar una campaña con alumnos y alumnas y 
equipos directivos para crear asociaciones de estudiantes para que participen en la actividad del centro. 

Dirigido a 
Alumnado de Institutos de Educación Secundaria 

Unidad 
responsable 

Departamento de Educación 
Subdirección de Juventud del INDJ 

 Previsto     ‐ No previsto

2017  2018  2019 

Periodicidad  

■  ■  ■ 

Total  2017  2018  2019 Coste previsto  

3.000 €  1.000 €  1.000 €  1.000 € 

Indicadores   Nº de Centros 
Nº alumnos / nº alumnas 

Observaciones   Durante 2017 está previsto realizar el diseño de la acción, en 2018 la puesta en marcha de la campaña y en
2019 continuar con la campaña. 
El gasto indicado pertenece a la Subdirección de Juventud. Se precisa la colaboración del Departamento, 
equipos directivos, asociaciones en general que tengan interés en cada centro. 

 
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FICHAS ACCIONES 

Nº acción   A‐11 

Área:           EDUCACIÓN 

Título de la 
acción  Implantación y desarrollo de metodologías activas 

Objetivo 
operativo 

Favorecer y promover la implantación progresiva de metodologías activas en las etapas de primaria y secundaria, por 
entender que están en la base del desarrollo en el ámbito educativo. 

Descripción  Apoyo y seguimiento a los centros y ofertar cursos relacionados. 
Definición de las competencias básicas en las etapas de primaria y secundaria. 
Formación del profesorado: esta formación habrá de desarrollarse en el ámbito de centros educativos concretos, de 
manera que permita el desarrollo de las metodologías activas con carácter general en el centro educativo 
correspondiente. 
Impulso de las redes de centros para la aplicación de estas metodologías y creación de una red específica, integradora 
de las redes preexistentes para facilitar la transferencia de conocimiento 
Aplicación de estas metodologías mediante proyectos concretos 
Introducción y aplicación de la gamificación. 

Dirigido a 
Alumnado de centros de Educación Primaria y Secundaria 

Unidad 
responsable  Departamento de Educación  

 Previsto     ‐ No previsto

2017  2018  2019 

Periodicidad  

■  ■  ■ 

Total  2017  2018  2019 Coste previsto  

150.000 €  50.000 €  50.000 €  50.000 € 

Indicadores   Nº alumnos / alumnas 
Nº de formaciones impartidas 

Observaciones   Durante los tres años la acción se ejecutará durante el curso académico.  Sería interesante formar redes de
centros, de momento son formaciones aisladas. 
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FICHAS ACCIONES 

Nº acción   A‐12 

Área:           EDUCACIÓN 

Título de la 
acción  Red de Escuelas Solidarias 

Objetivo 
operativo 

Concienciar al alumnado, a través de la Educación para el Desarrollo, sobre las desigualdades planetarias existentes en 
el reparto de  la riqueza y del poder, de sus causas y consecuencias y favorecer actitudes solidarias y de compromiso 
social con un mundo más justo. 

Descripción  Es un Programa de Educación para el Desarrollo, enmarcado en la Estrategia Navarra de EpD dirigido a los centros 
educativos de Navarra: 
Programa: conjunto de proyectos de Educación para el Desarrollo diseñados y realizados por centros educativos con la 
formación y asesoramiento del profesorado por parte de las ONGD. El asesoramiento de las ONGD se realiza de una 
manera personalizada durante el curso académico, porque cada centro tiene unas inquietudes y una realidad propia 
muy diferente. Se acompaña a los centros en el proceso y se adaptan sus propuestas. 
Educación para el Desarrollo: La Educación para el Desarrollo es un proceso educativo que debe llevar a tomar 
conciencia de las desigualdades planetarias existentes en el reparto de  la riqueza y del poder, de sus causas y 
consecuencias y que busca favorecer actitudes solidarias y de compromiso social con un mundo más justo. 
Estrategia de Educación para el Desarrollo: Documento de planificación elaborado en el seno del Consejo Navarro de 
Cooperación al Desarrollo, con vigencia hasta 2012 (incluido), pero asumido por el II Plan Director de la Cooperación 
Navarra (2011 – 2014); tiene por Objetivo Global mejorar la calidad de la Educación para el Desarrollo (EpD) en Navarra 
respecto al impacto sobre los conocimientos que tiene la población de nuestra Comunidad Foral sobre la situación de 
los países en desarrollo y la interdependencia mundial, las actitudes positivas a la colaboración con los países socios y el 
compromiso activo de la ciudadanía.  
Centros Educativos de Navarra: Es una propuesta en el ámbito educativo formal, desde infantil hasta bachiller y 
formación profesional. Su destino es toda la comunidad educativa y su entorno. 
Apoyo y seguimiento a los centros, publicas la resolución para el cursos 2016/2017 y ofertar cursos relacionados. 

Dirigido a 
Alumnado de centros de Educación Primaria y Secundaria 

Unidad 
responsable 

Departamento de Educación / Departamento de Derechos Sociales 
Departamento de Derechos Sociales / Servicio de Garantía de Ingresos y Cooperación al desarrollo / Sección 
Cooperación al Desarrollo 

 Previsto     ‐ No previsto

2017  2018  2019 

Periodicidad  

■  ■  ■ 

Total  2017  2018  2019 Coste previsto  

21.000 €  7.000 €  7.000 €  7.000 € 

Indicadores   Nº de centros 
Nº alumnos / alumnas 

Observaciones   Durante los tres años la acción se ejecutará durante el curso académico.  Hay más de 40 centros trabajando en
esta red. El gasto corresponderá principalmente a Derechos Sociales 
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FICHAS ACCIONES 

Nº acción   A‐13 

Área:           EDUCACIÓN 

Título de la 
acción  Olimpiadas del Saber 

Objetivo 
operativo 

Fomentar el desarrollo del talento y la excelencia entre los y las jóvenes escolares que destacan por su alta capacidad, 
motivación o expectativas académicas y de formación. 
Impulsar el interés del alumnado por la investigación, motivando la vocación al saber en todos los ámbitos del 
conocimiento. 
Suscitar entre el profesorado la atención y el apoyo a la excelencia y al máximo desarrollo del talento en jóvenes 
estudiantes. 

Descripción  Las Olimpiadas son propuestas educativas para estimular el interés de los y las estudiantes en las diferentes disciplinas 
académicas mediante pruebas competitivas de conocimiento, aplicación e ingenio. 

Dirigido a 
Centros Educativos  de Secundaria 

Unidad 
responsable  Departamento de Educación. 

 Previsto     ‐ No previsto

2017  2018  2019 

Periodicidad  

■  ■  ■ 

Total  2017  2018  2019 Coste previsto  

6.000 €  2.000 €  2.000 €  2.000 € 

Indicadores  
Nº de olimpiadas 

Observaciones 
Se han previsto 11 Olimpiadas 
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FICHAS ACCIONES 

Nº acción   A‐14 

Área:           EDUCACIÓN 

Título de la 
acción  Borders down 

Objetivo 
operativo 

El programa, impulsado por el Gobierno de Navarra y coordinado en la Universidad por Tantaka, tiene como objetivo 
acercar a las y los niños y adolescentes de los colegios de la  Comunidad Foral la cultura de un país en concreto, siempre 
desde el testimonio de un o una alumna voluntaria de la Universidad en su idioma natal. 

Descripción  El  proyecto  está  pensado  para  que  los  voluntarios  sean  alumnos  o  alumnas  de  la Universidad  de Navarra  y  de  la 
Universidad Pública de Navarra. Así como las  personas extranjeras que formen parte del Foro Europeo. 
Durante las presentaciones en los centros escolares, las personas voluntarias explican el país en cuestión, en inglés, 
francés o alemán, durante aproximadamente una hora. Además, se pretende fomentar la participación del alumnado 
de forma interactiva y dinámica. 

Dirigido a 
Centros Educativos de Educación Primaria y Secundaria. 

Unidad 
responsable  Departamento de Educación 

 Previsto     ‐ No previsto

2017  2018  2019 

Periodicidad  

■  ■  ■ 

Total  2017  2018  2019 Coste previsto  

0 €  0 €  0 €  0 € 

Indicadores   Nª de charlas 
Nº de alumnos / nº de alumnas 

Observaciones  
________________________ 
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FICHAS ACCIONES 

Nº acción   A‐15 

Área:           EDUCACIÓN 

Título de la 
acción  Programas de uso oral del euskera y generalización de aprendizajes en euskera. 

Objetivo 
operativo 

Fomentar,  a  través de  la  formación del profesorado  y  la difusión de  experiencias, una metodología más  activa que 
fomente el uso oral del euskera y la participación de la juventud en el aprendizaje. 
Implementar programas y recursos educativos que potencien el uso oral del euskera en actividades de generalización 
del uso de la lengua: teatro escolar, experiencias educativas, actividades complementarias… 
Ayudar a las asociaciones de madres y padres (AMPAS) para mejorar la calidad comunicativa de los monitores y 
monitoras de actividades extraescolares (Cursos de formación y lengua). 

Descripción  El  conocimiento  y  uso  del  euskera  requiere,  como  lengua minoritaria  en  contacto  con  otras  lenguas  con  amplios 
recursos sociales, que se fomente su uso en diversos ámbitos educativos. 
Por un  lado, se debería potenciar una enseñanza‐aprendizaje más activa a  través de proyectos, secuencias, rincones, 
talleres, etc, que posibiliten que el alumnado sea protagonista de su aprendizaje. 
Por otro lado, incrementar programas escolares que potencien la conciencia y uso oral del euskera. A los que están en 
marcha (bertsolarismo, escritores en la escuela y talleres de expresión oral‐solaskide) deberían sumarse otros: teatro 
escolar, actividades complementarias, experiencias científico‐técnicas y sociales, concursos, actividades TICs,…  

Dirigido a 
Jóvenes 

Unidad 
responsable  Departamento de Educación / Dirección General de Educación 

 Previsto     ‐ No previsto

2017  2018  2019 

Periodicidad  

■  ■  ■ 

Total  2017  2018  2019 Coste previsto  

390.000 €  130.000 €  130.000 €  130.000 € 

Indicadores  
Nº de alumnos / nº de alumnas 

Observaciones  
Se trataría de estudiar experiencias de este tipo en otras CCAA o en el extranjero. 
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FICHAS ACCIONES 

Nº acción   A‐16 

Área:           EDUCACIÓN 

Título de la 
acción  Programa de lengua y cultura portuguesa 

Objetivo 
operativo 

- Enseñanza de  la  lengua portuguesa a  los hijos e hijas de  inmigrantes de este origen: competencias comunicativas 
orales y escritas. 

- Apoyo a alumnado de lengua portuguesa con dificultades de inserción en el currículo ordinario. 

- Dar sentido intercultural a las distintas materias. 

- Facilitar  el  conocimiento  del  portugués  a  los  hijos  e  hijas  de  inmigrantes  portugueses/as  y  a  los  españoles  y 
española que conviven con ellos y ellas.  

- Fomentar proyectos de  educación intercultural entre las distintas comunidades 

- Colaborar con otros organismos en la mejora de la comunicación entre la comunidad portuguesa y la de acogida.  

Descripción  Este  programa  de  Lengua  y  Cultura  Portuguesa  se  viene  desarrollando  en  España  desde  hace  casi  dos  décadas,  y 
posibilita  que el alumnado portugués y español aprenda y conozca la lengua y cultura del país vecino. 

Dirigido a 
Alumnado de origen portugués 

Unidad 
responsable  Departamento de Educación / Embajada portuguesa 

 Previsto     ‐ No previsto

2017  2018  2019 

Periodicidad  

■  ■  ■ 

Total  2017  2018  2019 Coste previsto  

2.700 €  900 €  900 €  900 € 

Indicadores   Nº de centros que lo tienen implantado 
Nº de alumnos / nº de alumnas 
Titulaciones oficiales obtenidas 

Observaciones  
______________________ 

 

168



FICHAS ACCIONES 

Nº acción   A‐17 

Área:           EDUCACIÓN 

Título de la 
acción  Programa de cultura y civilización rumana 

Objetivo 
operativo  El aprendizaje de la lengua, la cultura y la civilización rumanas a través de una asignatura optativa. 

Descripción  Este programa de Lengua y Cultura Rumana se viene desarrollando en España desde hace casi dos décadas, y posibilita 
que el alumnado rumano y español aprenda y conozca la lengua y cultura de Rumania. 
El curso se desarrolla en un formato de 2 horas por semana y está dirigido a todos los niveles: infantil, primaria, 
secundaria y bachiller. Fuera del horario lectivo. 

Dirigido a 
Estudiantes rumanos/as de los centros educativos de Navarra. 

Unidad 
responsable  Departamento de Educación / Embajada rumana 

 Previsto     ‐ No previsto

2017  2018  2019 

Periodicidad  

■  ■  ■ 

Total  2017  2018  2019 Coste previsto  

0 €  0 €  0 €  0 € 

Indicadores   Nº de centros 
Nº de alumnos / nº de alumnas 
Titulaciones oficiales obtenidas 

Observaciones  
_____________________ 
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FICHAS ACCIONES 

Nº acción   A‐18 

Área:           EDUCACIÓN 

Título de la 
acción  Empoderamiento personal 

Objetivo 
operativo 

Potenciar la educación no formal como medio de crecimiento personal y social. 
Promocionar cursos que potencien los valores y herramientas personales. 
Poner en valor ante el mundo laboral el beneficio social que esta formación tiene. 
Realizar una bolsa de recursos de educación no formal. 

Descripción  Desde la experiencia de Navarra en Asociacionismo y Voluntariado, se detecta la necesidad de poner en valor las 
experiencias y aprendizajes que esto da a las personas jóvenes. Potenciando la educación no formal y en valores, se 
proporcionan herramientas personales que servirán a las personas jóvenes en su vida, tanto en el ámbito personal 
como en el profesional. Realizar una bolsa de recursos ligados a la educación no formal. 

Dirigido a  Voluntariado en general, jóvenes que quieran desarrollarse más allá de la educación formal, empresas que quieran 
formar a sus trabajadores para el trabajo en equipo y la cooperación. 

Unidad 
responsable  INDJ / Subdirección de Juventud / ENAJ 

 Previsto     ‐ No previsto

2017  2018  2019 

Periodicidad  

■  ■  ■ 

Total  2017  2018  2019 Coste previsto  

15.000 €  5.000 €  5.000 €  5.000 € 

Indicadores  
Nº de jóvenes (nº hombres / nº mujeres) 

Observaciones  
Se prevé atender a 200 hombres y 200 mujeres. 
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FICHAS ACCIONES 

Nº acción   A‐19 

Área:           EDUCACIÓN 

Título de la 
acción  Cursos de la ENAJ para la prevención de situaciones de riesgo entre la población joven. 

Objetivo 
operativo  Prevención y sensibilización sobre situaciones de riesgo como el bulling, la ludopatía, etc… 

Descripción 
Programar a lo largo del año cursos relacionados con la prevención de situaciones de riesgo que se detectan en 
población juvenil. Estos cursos se llevarán a cabo por profesionales en la materia. 

Dirigido a 
Personas jóvenes, asociaciones juveniles, clubes, centro juveniles e instituciones que trabajen con juventud. 

Unidad 
responsable  INDJ / Subdirección de Juventud / ENAJ 

 Previsto     ‐ No previsto

2017  2018  2019 

Periodicidad  

■  ■  ■ 

Total  2017  2018  2019 Coste previsto  

9.000 €  3.000 €  3.000 €  3.000 € 

Indicadores   Nº de participantes (nº hombres / nº mujeres) 
Nº de cursos 
Nº asociaciones juveniles, centros juveniles, etc 

Observaciones   Estos cursos se realizarán desde la ENAJ, dentro de la programación anual de formación de acuerdo con la
priorización detectada a través del Observatorio Joven. 
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FICHAS ACCIONES 

Nº acción   A‐20 

Área:           EDUCACIÓN 

Título de la 
acción 

Modificación del Decreto Foral 107/2005, de 22 de agosto por el que se regulan las 
actividades de jóvenes al aire libre en la Comunidad Foral de Navarra. 

Objetivo 
operativo  Modificación del Decreto Foral 107/2005 

Descripción  Modificar el Decreto Foral que regula las actividades de jóvenes al aire libre adaptándolo a la normativa vigente y a la 
realidad actual. 

Dirigido a 
Asociaciones juveniles inscritas en el Censo de Juventud 

Unidad 
responsable  INDJ / Subdirección de Juventud 

 Previsto     ‐ No previsto

2017  2018  2019 

Periodicidad  

■  ■  ■ 

Total  2017  2018  2019 Coste previsto  

0 €  0 €  0 €  0 € 

Indicadores   Modificación del Decreto: sí/no 
Nº de reuniones 
Nº de departamentos participantes 
Nº agentes implicados 

Observaciones  
_________________ 
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FICHAS ACCIONES 

Nº acción   A‐21 

Área:           EDUCACIÓN 

Título de la 
acción  Ayudas a la Formación en Tiempo Libre 

Objetivo 
operativo 

Fomentar la formación en el tiempo libre a través de ayudas a aquellas personas que realizan cursos de Monitor y 
Director de Tiempo Libre. Asimismo favorecer la detección de líderes naturales y mediadores que pudieran influir en la 
formación, aprendizaje, prevención de situaciones de riesgo y apoyo a grupos de personas jóvenes. 

Descripción  Anualmente se convocarán ayudas a las personas jóvenes que realizan cursos de formación en el tiempo libre en las 
escuelas reconocidas por el INDJ. 

Dirigido a 
Jóvenes que realizan cursos de Monitor y Director de Tiempo Libre. 

Unidad 
responsable  INDJ / Subdirección de Juventud 

 Previsto     ‐ No previsto

2017  2018  2019 

Periodicidad  

■  ■  ■ 

Total  2017  2018  2019 Coste previsto  

65.000 €  25.000 €  20.000 €  20.000 € 

Indicadores   Número de ayudas 
Número de receptores (nº hombre / nº mujeres) 

Observaciones  
________________________ 
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FICHAS ACCIONES 

Nº acción   A‐22 

Área:           EDUCACIÓN 

Título de la 
acción  Coordinación con las Escuelas de Tiempo Libre. 

Objetivo 
operativo 

Coordinar y facilitar la comunicación entre las Escuelas de Tiempo Libre y la Subdirección de Juventud para planificar la 
formación relativa a temas de formación permanente surgidos de las aportaciones de los Foros y Sesiones Sectoriales, 
así como otras que pudiesen surgir en el futuro. 

Descripción  Reuniones cuatrimestrales entre las Escuelas de Tiempo Libre y la Subdirección de Juventud para determinar la forma 
de abordar temas de interés en la formación permanente de jóvenes. 

Dirigido a 
Escuelas de Tiempo Libre. 

Unidad 
responsable  INDJ / Subdirección de Juventud 

 Previsto     ‐ No previsto

2017  2018  2019 

Periodicidad  

■  ■  ■ 

Total  2017  2018  2019 Coste previsto  

0 €  0 €  0 €  0 € 

Indicadores   Nº de escuelas asistentes 
Nº de reuniones 
Relación de temas tratados 

Observaciones  
________________________ 
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FICHAS ACCIONES 

Nº acción   A‐23 

Área:           EDUCACIÓN 

Título de la 
acción  Oficinas de emprendimiento en centros de FP 

Objetivo 
operativo 

Promocionar e impulsar la labor de las oficinas de emprendimiento existentes en los centros de FP, para que difundan 
el emprendimiento, detectando proyectos y acompañando al alumnado emprendedor. 
Crear oficinas de emprendimiento en los centros que carecen de ellas y promover las ya existentes 
Captación de proyectos: recoger ideas de negocio inmanentes a los proyectos desarrollados por los diferentes equipos 
educativos correspondientes a cada ciclo formativo 
Acciones formativas e informativas dirigidas de forma específica al profesorado de cada centro 
Concurso de ideas de negocio: será de carácter periódico. 

Descripción 
Apoyo y seguimiento a los centros y ofertar cursos relacionados 

Dirigido a 
Centros educativos de FP 

Unidad 
responsable 

Departamento de Educación 
CEIN 

 Previsto     ‐ No previsto

2017  2018  2019 

Periodicidad  

■  ■  ■ 

Total  2017  2018  2019 Coste previsto  

80.000 €  20.000 €  20.000 €  40.000 € 

Indicadores   Nº de oficinas 
Nº de proyectos presentados 

Observaciones   Los tres años la acción se ejecutará durante el curso académico.
Esta acción se contempla en el Plan de Emprendimiento. 

 
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FICHAS ACCIONES 

Nº acción   A‐24 

Área:           EDUCACIÓN 

Título de la 
acción  “Programa‐contrato” en centros de FP 

Objetivo 
operativo 

Apoyo y seguimiento a los centros y ofertar cursos relacionados. 

Descripción  Integrar  el  trabajo  del  equipo  educativo  de  los  ciclos  formativos  específicos,  coordinando  para  ello  al  profesorado 
técnico de FP y al profesorado de FOL, a fin de desarrollar por un  lado metodologías activas y, por otro, proyectos de 
emprendimiento concretos. 
Crear redes de centros de FP, con el propósito de integrar y compartir nuevas metodologías. 
Formación  conjunta y específicamente dirigida a  la  integración y  coordinación del  trabajo del profesorado de FOL y 
Técnico de FP en torno a proyectos de emprendimiento concretos a desarrollar por el alumnado de los diferentes ciclos 
formativos. 
Crear una red del profesorado implicado en el desarrollo de los módulos de Empresa e Iniciativa Emprendedora y 
Formación y Orientación Laboral de los diferentes centros donde se imparten enseñanzas de formación profesional. 

Dirigido a 
Centros educativos de FP 

Unidad 
responsable  Departamento de Educación. 

 Previsto     ‐ No previsto

2017  2018  2019 

Periodicidad  

■  ■  ■ 

Total  2017  2018  2019 Coste previsto  

100.000 €  33.000 €  33.000 €  34.000 € 

Indicadores   Nº de centros 
Nº de alumnos / nº de alumnas 

Observaciones  
Los tres años la acción se ejecutará durante el curso académico 

 
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FICHAS ACCIONES 

Nº acción   A‐25 

Área:           EDUCACIÓN 

Título de la 
acción  Semana de la Innovación, la Creatividad y el Emprendimiento 

Objetivo 
operativo 

Difundir y promover la innovación, la creatividad y el emprendimiento en la comunidad educativa y en la sociedad  en 
general. 

Descripción  Difusión de la Innovación, la creatividad y el emprendimiento.  
Jornadas de emprendimiento en centros de FP, realizadas junto con empresas del sector profesional correspondiente, 
destinadas a promover el emprendimiento como una salida profesional. 
Elaboración de “Certificados de innovación” cuyo objeto es certificar el carácter de excelencia innovadora‐
emprendedora de un centro educativo, así como la promoción de los mismos. 
Innochallenge: organizar jornadas en las que se implique alumnado de centros de FP, Universidades y representantes 
del mismo sector profesional. 

Dirigido a 
Centros Educativos de  Secundaria y FP 

Unidad 
responsable  Departamento de Educación. 

 Previsto     ‐ No previsto

2017  2018  2019 

Periodicidad  

■  ■  ■ 

Total  2017  2018  2019 Coste previsto  

9.000 €  3.000 €  3.000 €  3.000 € 

Indicadores  
Nº de centros 

Observaciones  
Se han previsto 50 centros 

 
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FICHAS ACCIONES 

Nº acción   A‐26 

Área:           EDUCACIÓN 

Título de la 
acción 

Implantación y desarrollo de metodologías activas en emprendimiento, en las etapas de 
primaria y secundaria 

Objetivo 
operativo 

Favorecer y promover la implantación progresiva de metodologías activas en las etapas de primaria y secundaria, por 
entender que están en la base del desarrollo del emprendimiento en el ámbito educativo. 

Descripción 

Dirigido a 
Jóvenes de Educación Primaria y Secundaria 

Unidad 
responsable  Departamento de Educación 

 Previsto     ‐ No previsto

2017  2018  2019 

Periodicidad  

■  -  - 

Total  2017  2018  2019 Coste previsto  

90.000 €  18.000 €  30.000 €  42.000 € 

Indicadores   Nº de centros/ red 
% de horas de aprendizaje por curso en primaria 
Nº de proyectos en metodologías activas en la etapa de secundaria 

Observaciones   Esta acción se contempla en el Plan de Emprendimiento 

Objetivos 

2017  2018  2019 
Competencias definidas por 
etapa educativa:  primaria, 
secundaria 

100%  ‐  ‐ 

N.º de centros/red  20  50  80 

% de horas de aprendizaje por 
curso en primaria 

30  40  60 

N.º de proyectos en 
metodologías activas en la etapa 
de secundaria 

20  50  80 

 
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FICHAS ACCIONES 

Nº acción   A‐27 

Área:           EDUCACIÓN 

Título de la 
acción  Formación y motivación del profesorado y apoyo a los centros educativos 

Objetivo 
operativo 

Formar  y motivar  al profesorado para  facilitar  la  implantación progresiva de metodologías  activas  en  las  etapas de 
primaria y  secundaria, así como en  las enseñanzas de  formación profesional, por entender que están en  la base del 
desarrollo del emprendimiento en el ámbito educativo. 

Descripción  Actividad 1. Se realizará una encuesta dirigida al profesorado al objeto de detectar su opinión sobre la implementación 
de metodologías activas y sus necesidades correspondientes. 
Actividad 2. Formar en  las competencias que  se determinen. Esta  formación habrá de desarrollarse en el ámbito de 
centros educativos concretos, de manera que permita el desarrollo de las metodologías activas con carácter generl en 
el centro educativo. 
Activida 3: Diseño y desarrollo de acciones motivadoras dirigidas al profesorado de nueva  incorporación a prendizaje 
por metodologías activas. 
Actividad 4: Compartir experiencias de éxito, así como buenas prácticas en aspectos metodológicos. 
Actividad 5: Promover el intercambio de experiencias de alumnos de diferentes centros y etapas educativas. 
Actividad 6: Elaborar una guía en  la que, al menos, deberán  incluirse  los elementos metodológicos,  las competencias 
trabajadas, los aspectos currículares desarrollados y el proyecto. 
Actividad 7: Elaborar el certificado de innovación, cuyo objeto es certificar el carácter de excelencia innovadora‐
emprendedora de un centro educativo, así como la promoción de los mismos. 

Dirigido a 
Profesorado de Primaria y Secundaria 

Unidad 
responsable  Departamento de Educación 

 Previsto     ‐ No previsto

2017  2018  2019 

Periodicidad  

■  ■  ■ 

Total  2017  2018  2019 Coste previsto  

122.000 €  22.000 €  35.000 €  65.000 € 

Indicadores   Objetivos 

2017  2018  2019 
% satisfacción concerniente a la implantación de 
metodologías en emprendimiento 

60  70  80 

N.º de acciones motivadoras y de experiencias en 
emprendimiento realizadas 

46  108  240 

N.º de cursos de formación de metodologías en 
emprendimiento 

15  25  35 

% de nuevas incorporaciones de profesorado a 
metodologías activas 

‐  10  30 

% de centros que han recibido el certificado  90  90  90 

N.º de proyectos en la guía  30  75  120 

Observaciones  
Esta acción se contempla en el Plan de Emprendimiento 
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FICHAS ACCIONES 

Nº acción   A‐28 

Área:           EDUCACIÓN 

Título de la 
acción  Implantación de metodologías activas de emprendimiento en FP 

Objetivo 
operativo 

Integrar el  trabajo en equipo educativo de  los ciclos  formativos específicos, coordinando para ello al profesorado de 
familia  profesional  de  FP  y  al  profesorado  de  FOL,  a  fin  de  integrar  los  proyectos  de  emprendimiento  en  las 
metodologías activas. 

Descripción  Actividad 1: Crear redes de centros de FP, con el propósito de integrar y compartir nuevas metodologías. 
Actividad  2:  Ofrecer  formación  conjunta  y  específicamente  dirigida  a  la  integración  y  coordinación  del  trabajo  del 
profesorado del FOL y Técnico de FP inicial y para el empleo en torno a proyectos de emprendimiento. 
Actividad  3:  Crear  una  red  del  profesorado  implicado  en  el  desarrollo  de  los  módulos  de  Empresa  e  Iniciativa 
Emprendedora  y  Formación  y  Orientación  Laboral  de  los  diferentes  centros  donde  se  imparten  enseñanzas  de 
formación profesional. 

Dirigido a 
Centros de FP 

Unidad 
responsable  Departamento de Educación 

 Previsto     ‐ No previsto

2017  2018  2019 

Periodicidad  

■  ■  ■ 

Total  2017  2018  2019 Coste previsto  

15.600 €  3.600 €  6.000 €  6.000 € 

Indicadores   OBJETIVOS 

2017  2017  2017 
N.º de centros/red  5  10  15 

% de profesores adheridos a la 
red en FP del sistema educativo 

10  20  40 

N.º de cursos  3  5  5 

Observaciones  
Esta acción se contempla en el Plan de Emprendimiento 
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FICHAS ACCIONES 

Nº acción   A‐29 

Área:           EDUCACIÓN 

Título de la 
acción  Difusión de la innovación, creatividad y emprendimiento 

Objetivo 
operativo 

Difundir y promover  la  innovación,  la creatividad y el emprendimiento en  la comunidad educativa y en la sociedad en 
general 

Descripción  Actividad  1:  Organizar  jornadas  de  emprendimiento  en  centros  de  FP,  realizadas  junto  con  empresas  del  sector 
profesional correspondiente, destinadas a promover emprendimiento como una salida profesional. 

Dirigido a 
Centros de FP 

Unidad 
responsable  Departamento de Educación 

 Previsto     ‐ No previsto

2017  2018  2019 

Periodicidad  

■  ■  ■ 

Total  2017  2018  2019 Coste previsto  

50.000 €  15.000 €  17.000 €  18.000 € 

Indicadores   Objetivos 

2017  2018  2019 
Nº de asistentes  1000  1000  1000 

Nº de centros que participan en 
estas actividades 

8  15  25 

Observaciones  
Esta acción se contempla en el Plan de Emprendimiento 
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FICHAS ACCIONES 

Nº acción   A‐30 

Área:           EDUCACIÓN 

Título de la 
acción  Emprendimiento en la Universidad 

Objetivo 
operativo 

Difundir la figura de la persona emprendedora y acercar la creación de empresas a la comunidad universitaria: 
alumnado, profesorado y personal investigador. Desarrollo de competencias emprendedoras a través de la 
implementación de programas de desarrollo de proyectos de empresa. 

Descripción  Actividad 1: realización de actividades como programas de fomento emprendimiento con sesiones, talleres, charlas, etc, 
con alumnos y alumnas, principalmente en las últimas etapas del Grado. 
Actividad 2: realización de programas de emprendimiento  intensivo y desarrollo de proyectos de empresa en niveles 
formativos superiores (máster, doctorados, diplomas especializados…) 

Dirigido a 
Alumnado de Universidades 

Unidad 
responsable  CEIN 

 Previsto     ‐ No previsto

2017  2018  2019 

Periodicidad  

■  ■  ■ 

Total  2017  2018  2019 Coste previsto  

99.300 €  30.000 €  33.000 €  36.300 € 

Indicadores   Objetivos  

2017  2018  2019 
Número de estudiantes atendidos en la oficina 
LUCE 

120  130  140 

Número de sesiones de emprendimiento con el 
alumnado 

20  25  30 

Número de proyectos asesorados en la oficina 
LUCE 

20  25  30 

Personas que acuden a actividades de LUCE (Nº de 
hombres / Nº de mujeres) 

1.00  1.500  1.800 

Observaciones  
Esta acción se contempla en el Plan de Emprendimiento 
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FICHAS ACCIONES 

Nº acción   B‐01 

Área:           EMPLEO 

Título de la 
acción  Formación para la inserción sociolaboral 

Objetivo 
operativo 

Desarrollar una oferta formativa atractiva y acorde a las necesidades de la juventud y del tejido económico de cada 
territorio de Navarra. 

Descripción  Realización de un estudio de las necesidades formativas de la juventud y del tejido económico de los diferentes 
territorios y comarcas de Navarra. Liderado por el Observatorio Navarro de la Juventud. 
Desarrollar una oferta formativa atractiva y acorde a las necesidades detectadas en dicho estudio:  

- Formación Universitaria. 

- Formación Profesional Reglada. 

- Certificados de Profesionalidad. 

- Programas Públicos de Empleo y Formación. 

- Cursos/Talleres de inserción socio‐laboral  

- Cursos/Talleres de competencias básicas (personales, profesionales, idiomas, TIC).  
Seguimiento de la calidad y resultados de oferta formativa realizada. 
Facilitar recursos suficientes para la conciliación de la formación y la vida familiar a todas aquellas personas que lo 
necesiten. (Ejemplo: plazas reservadas en escuelas infantiles) 
Especial atención a colectivos especialmente vulnerables. 

Dirigido a 
Juventud en general / empresas 

Unidad 
responsable 

INDJ / Subdirección de Juventud / Observatorio Joven 
Departamento de Educación  
Departamento de Desarrollo Económico 
Departamento de Derechos Sociales / Servicio Navarro de Empleo 

 Previsto     ‐ No previsto

2017  2018  2019 

Periodicidad  

■  ■  ■ 

Total  2017  2018  2019 Coste previsto  

124.000 €  4.000 € + 38.000€  1.000 € + 40.000 €  1.000 € + 40.000 € 

Indicadores  
Realización del estudio: sí/no. 

Observaciones  
‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ 
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FICHAS ACCIONES 

Nº acción   B‐02 

Área:           EMPLEO 

Título de la 
acción  Reforzar la información y orientación socio‐laboral entre la juventud 

Objetivo 
operativo 

Lograr una juventud consciente, informada y con las herramientas y competencias necesarias para tener una mejor 
inserción en el mercado laboral y capacidad de actuación ante la precariedad laboral. 

Descripción  Charlas y talleres orientativos desde 3º ESO, Bachillerato, FP, Certificados de Profesionalidad, grados universitarios 
desde los primeros cursos. Elaboración también de materiales de difusión (guías /Apps) dirigidos específicamente a 
jóvenes. 

- Mercado de trabajo/orientación laboral/derechos laborales y sociales/(Transversal: igualdad de 
género/interculturalidad).  

- Recursos relacionados con el empleo, formación y  derechos sociales existentes en Navarra. 
Consolidación y ampliación entidades y puntos de información y orientación laboral. (Para personas beneficiarias y no 
beneficiarias de garantía juvenil). 
Desarrollar y coordinar un protocolo de actuación unificado para todas esas entidades y puntos de atención. 
Difusión/Recepción/Inscripción/Acompañamiento/Derivación/Coordinación. Especial atención a colectivos 
especialmente vulnerables. 
Oferta de talleres grupales de inserción socio‐laboral y desarrollo de competencias básicas (personales, profesionales, 
idiomas, TIC). Especial atención a colectivos especialmente vulnerables. 
Difusión de la Red EURES 
Facilitar el acceso a bolsas de empleo internacional gestionadas por SNE: 

- Acercar la RED Eures a la juventud. Campañas de difusión específicas para jóvenes. 

- Creación de convenios entre empresas y Servicios públicos de empleo para facilitar la realización de pruebas de 
selección  en  países  de  origen  para  puestos  de  trabajo  en  países  de  destino  (bidireccional,  tanto  UE  como 
terceros países). 

Iniciativa liderada por SNE 

Dirigido a 
Juventud en general 

Unidad 
responsable 

Departamento de Derechos Sociales / Servicio Navarro de Empleo 
Departamento de Educación 
INJD / Subdirección de Juventud 
Puntos de información juvenil 

 Previsto     ‐ No previsto

2017  2018  2019 

Periodicidad  

■  ■  ■ 

Total  2017  2018  2019 Coste previsto  

0 €  0 €  0 €  0 € 

Indicadores   Actualización de la información (quincenal) 
Coordinación con el SNE 
Nº publicaciones 
Nº de charlas / talleres realizados en los centros educativos 

Observaciones  
‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ 
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FICHAS ACCIONES 

Nº acción   B‐03 

Área:           EMPLEO 

Título de la 
acción 

Apoyo al emprendizaje y la economía social 

Objetivo 
operativo 

Facilitar el acceso al empleo a jóvenes emprendedores y emprendedoras en condiciones de empleo dignas. 
Necesidad de prestar especial atención al medio rural y sus necesidades 

Descripción  Realización de charlas/talleres sobre autoempleo y economía social (3º ESO, Bachillerato, FP, FPE, Universidad). 
Difusión entre la juventud de:  

- Puntos y servicios de atención y apoyo a personas emprendedoras en Navarra. 

- Recursos y ayudas relacionadas con el emprendizaje y autoempleo. 
Creación de espacios de “Creación y Emprendimiento” dirigidos específicamente a jóvenes.  
Facilitar los trámites de creación de empresas.  Creación de la “Oficina Única” en la que se puedan llevar a cabo la 
totalidad de los trámites necesarios para crear una empresa en Navarra. 
Campañas de difusión y fomento de la economía social dirigidas específicamente a público joven (Especialmente nuevas 
formas jurídicas como las micro‐cooperativas). 
Renovación/aprobación de ayudas económicas a jóvenes emprendedorxs para el inicio de la actividad. Ayudas 
adicionales para colectivos en situación especialmente vulnerable. 
Creación de líneas específicas de apoyo a proyectos de interés social. 
Facilitar el  acceso al crédito. Renovación de convenios con entidades financieras (incluyendo y priorizando entidades 
de banca ética), con condiciones realmente ventajosas para jóvenes y compromiso de concesión de crédito por parte de 
las entidades. 

Dirigido a  Juventud en general 

Unidad 
responsable 

INDJ / Subdirección de Juventud 
Departamento de Educación  
Departamento de Desarrollo Económico (Innovación)  
Departamento de Derechos Sociales / Servicio Navarro de Empleo 

 Previsto     ‐ No previsto

2017  2018  2019 

Periodicidad  

-  ■  ■ 

Total  2017  2018  2019 Coste previsto  

0 €  ‐  0 €  0 € 

Indicadores   Nº de charlas / talleres 

Observaciones   En 2017 se realizará el estudio sobre la acción a ejecutar los dos años siguientes.
NOTA: Ayudas económicas existentes:  

- Programa operativo empleo juvenil – FSE 2014‐20: importe 30.000 euros.

- Convocatoria economía social: Hay 10 ayudas. A todas ellas pueden acceder los jóvenes y en casi todas, hay
medidas específicas para jóvenes (mediante mayor subvención, por ejemplo). No se puede saber cuál es la cuantía 
exacta destinada a jóvenes.  

Ayudas a cooperativas y sociedades laborales por la incorporación de desempleados como socios 
Ayudas a cooperativas de trabajo asociado y sociedades laborales para inversiones 
Ayuda para asistencia técnica en la contratación indefinida de directores y gerentes en cooperativas y 
sociedades laborales 
Ayuda a cooperativas y sociedades laborales para asistencia técnica en materia de estudios de viabilidad y 
asesoramiento 
Ayuda para el fomento y difusión de la economía social 
Ayuda para el fomento del empleo en las cooperativas de trabajo asociado y sociedades laborales para la 
creación de nuevas empresas de economía social 
Ayuda para el fomento del empleo en las cooperativas de trabajo asociado y sociedades laborales para la 
realización de proyectos piloto (Modalidad A) 
Ayuda para el fomento del empleo en las cooperativas de trabajo asociado y sociedades laborales para la 
realización de proyectos piloto (Modalidad B) 
Pago de cuotas a la Seguridad Social de los trabajadores que han capitalizado las prestaciones por 
desempleo 
Apoyo a la entrada de nuevos socios-trabajadores o socios de trabajo y a la transformación de empresas en 
empresas de economía social 

- Convocatoria promoción empleo autónomo: No es posible saber cuál es la cuantía destinada a jóvenes. Tienen
mayor subvención los <30 años. En 2016 el  GASTO TOTAL  de la convocatoria es de 500.000 euros en 2016. 

 
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Nº acción   B‐04 

Área:           EMPLEO 

Título de la 
acción  Acciones de emprendimiento joven desde el INDJ 

Objetivo 
operativo 

Favorecer el emprendimiento juvenil mediante programas a realizar por el INDJ, bien de forma individual o en 
colaboración con otras instituciones. 

Descripción  Realizar programas de sensibilización y apoyo al emprendimiento juvenil en aquellos sectores que se consideren de 
especial interés mediante la colaboración con otras instituciones o en su defecto directamente desde el INDJ. 

Dirigido a 
Jóvenes en general 

Unidad 
responsable  INDJ / Subdirección de Juventud. 

 Previsto     ‐ No previsto

2017  2018  2019 

Periodicidad  

■  ■  ■ 

Total  2017  2018  2019 Coste previsto  

45.000 €  15.000 €  15.000 €  15.000 € 

Indicadores   Nº de proyectos 
Nº de participantes 
Nº de beneficiados/as 

Observaciones  
‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ 

 
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FICHAS ACCIONES 

Nº acción   B‐05 

Área:           EMPLEO 

Título de la 
acción 

Desarrollo del sistema de Garantía Juvenil en Navarra 

Objetivo 
operativo 

Lograr  que  el  Sistema  de  Garantía  Juvenil  se  implante  correctamente,  aprovechando  todas  sus  posibilidades,  de  forma  que 
contribuya a mejorar las competencias y empleabilidad/activación de las personas menores de 30 años.  
Favorecer la reducción de la tasa de desempleo juvenil en Navarra. 

Descripción  Creación de una Mesa Permanente de Garantía Juvenil en Navarra con el objetivo de lograr una mejor coordinación y 
funcionamiento del Sistema de  Garantía Juvenil en Navarra.  

- Liderada por SNE/INDJ.

- Participación de entidades locales, entidades actualmente participantes en el sistema de garantía juvenil (Cámara de
Comercio, Cruz Roja, Secretariado Gitano etc.), CJN‐NGK, otras entidades relacionadas con juventud y empleo. 

Realizar un estudio/análisis (cuantitativo y cualitativo) de su alcance, funcionamiento y resultados. Estudio entre administración y 
entidades responsables,  personas jóvenes (usuarias y no usuarias) y empresas. 
Acciones de difusión y captación específicas para jóvenes y empresas: 

- Campaña de comunicación dirigida a público objetivo (jóvenes) y prescriptores. Webs, redes sociales, medios de
comunicación, eventos y fiestas con presencia de jóvenes.  

- Elaboración de una Guía/App de recursos de Garantía Juvenil en Navarra. Difusión en todos los territorios de Navarra.

- Charlas, sesiones informativas en centros educativos, universidades, casas de juventud etc. (Informar/motivar/presentación
de experiencias personales/recopilar demandas y dudas).  

- Difusión y captación de empresas:
Crear una base de datos de empresas. 
Creación y envío de materiales específicos, Visitas a empresas, colaboración con asociaciones empresariales. 
Firma de acuerdos marco con diferentes niveles de compromiso (Menú de opciones)  para lograr contrataciones 
dentro del sistema de Garantía Juvenil. 

- Acciones específicas de captación con colectivos especialmente vulnerables: Trabajo con organizaciones especializadas,
captación directa. 

Reforzar los puntos de atención y dar contenido y calidad a los servicios ofertados: 

- Consolidación y ampliación de puntos de difusión, información, inscripción, asesoramiento e implementación de la Garantía
Juvenil (Entidades que trabajan en el ámbito del empleo y la juventud). 

- Subvención a la contratación de personal y financiación de programas dentro del Sistema de Garantía Juvenil. Entidades
locales, otras entidades. (SNE/INDJ). 

- de los acuerdos marco firmados con las empresas.

- Revisar y coordinar el protocolo de actuación unificado para todas las entidades que trabajan dentro del Sistema de
Garantía Juvenil en Navarra. Difusión/Recepción/Inscripción/Acompañamiento/Derivación/Coordinación. Especial atención 
a colectivos especialmente vulnerables. 

Ejemplo: Ofertar junto a la inscripción en el sistema de Garantía juvenil una primera cita inmediata de orientación 
laboral para el desarrollo de un itinerario personalizado de inserción socio‐laboral. 

- Creación de espacios públicos (Clubs de empleo) para llevar a cabo búsquedas de empleo de forma independiente y
guiada/tutorizada. 

- Desarrollar una oferta formativa atractiva y acorde a las necesidades de la juventud y las empresas de cada territorio
financiada por el Sistema de Garantía Juvenil. (Certificados de Profesionalidad, Programas Públicos de Empleo y Formación, 
cursos/talleres de inserción socio‐laboral y desarrollo de competencias básicas (personales, profesionales y sociales, 
idiomas, TIC). Especial atención a colectivos especialmente vulnerables. 

- Seguimiento del funcionamiento 

Dirigido a  Juventud en general / empresas 

Unidad 
responsable 

INDJ / Subdirección de Juventud 
Departamento de Desarrollo Económico (Innovación) 
Departamento de Derechos Sociales / Servicio Navarro de Empleo 

 Previsto     ‐ No previsto

2017  2018  2019 

Periodicidad  

■  ■  ■ 

Total  2017  2018  2019 Coste previsto  

0 €  0 €  0 €  0 € 
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Indicadores   Nº de reuniones de la Mesa de Garantía Juvenil 
Nº de componentes de la Mesa 
Nº de acciones realizadas 

Observaciones   La Mesa comenzó a funcionar en el último trimestre de 2016.
Composición: 

- Personal de la Subdirección de Juventud del INDJ 

- Personal Técnico de Juventud de las Entidades Locales. 

- Servicio Navarro de Empleo 

- Instituciones relacionadas con el Sistema de Garantía Juvenil (Cámara de Comercio, Secretariado Gitano…) 

 
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Nº acción   B‐06 

Área:           EMPLEO 

Título de la 
acción  Foro o Jornada de Garantía Juvenil 

Objetivo 
operativo  Jornada a realizar donde se ponga en valor el programa de Garantía Juvenil 

Descripción  Jornada de información sobre la Garantía Juvenil en la que participarán las instituciones implicadas en la misma, 
agentes de juventud, Organizaciones que trabajan con jóvenes en Garantía Juvenil, representantes empresariales y 
sindicales y jóvenes en general 

Dirigido a 
Jóvenes en búsqueda de empleo, empresas, EELL, organizaciones no gubernamentales, etc.. 

Unidad 
responsable 

INDJ /Subdirección de Juventud 
Servicio Navarro de Empleo‐ Nafar‐Lansare 

 Previsto     ‐ No previsto

2017  2018  2019 

Periodicidad  

■  ■  ■ 

Total  2017  2018  2019 Coste previsto  

0 €  0 €  0 €  0 € 

Indicadores   Nº de asistentes 
Nº de empresas, asociaciones y organizaciones participantes 
Nº de componentes 

Observaciones  
‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ 
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Nº acción   B‐07 

Área:           EMPLEO 

Título de la 
acción  Fomentar la cooperación con el Centro Iturrondo 

Objetivo 
operativo 

Mejorar la comunicación entre el Centro Iturrondo del Servicio Navarro de Empleo y la Subdirección de Juventud en lo 
relativo a cursos formativos para jóvenes en situación de desempleo. 

Descripción  Mantener reuniones periódicas (cuatrimestrales) con el Centro Iturrondo para detectar necesidades de formación de la 
población joven en diferentes localidades de Navarra y buscar el tipo de formación que se ajuste a esas necesidades. 

Dirigido a  Centro Iturrondo 
INDJ / Subdirección de Juventud 
Personal técnico de Juventud de Entidades Locales. 

Unidad 
responsable  INDJ / Subdirección de Juventud 

 Previsto     ‐ No previsto

2017  2018  2019 

Periodicidad  

■  ■  ■ 

Total  2017  2018  2019 Coste previsto  

0 €  0 €  0 €  0 € 

Indicadores   Nº de reuniones mantenidas 
Nº de acciones formativas 
Nº de localidades participantes 

Observaciones  
‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ 
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Nº acción   B‐08 

Área:           EMPLEO 

Título de la 
acción 

Negociar con la autoridad competente la vigilancia de las condiciones laborales de las 
personas jóvenes 

Objetivo 
operativo 

Reducción de la precariedad y el fraude en las relaciones  laborales de los y las jóvenes en Navarra (falsa temporalidad, 
falso tiempo parcial, horas extra no declaradas, empleo informal, sustitución de puestos de trabajo por prácticas no 
laborales). 

Descripción  Mayor regulación y control de condiciones laborales en los diferentes tipos de contratos  para reducir/eliminar la 
precariedad y el fraude.   

- Habilitación, difusión y accesibilidad de puntos y canales de asesoramiento y denuncia de abusos laborales 
(fraude/precariedad). 

- Campañas de la inspección de trabajo y la seguridad social. 

- Registro público de horas de trabajo y calendarios laborales. 

Dirigido a 
Juventud en general 

Unidad 
responsable 

INDJ  / Subdirección de Juventud 
Dirección territorial de Navarra de la Inspección de Trabajo y la Seguridad Social 
Departamento de Derechos Sociales / Servicio Navarro de Empleo 

 Previsto     ‐ No previsto

2017  2018  2019 

Periodicidad  

■  ■  ■ 

Total  2017  2018  2019 Coste previsto  

0 €  0 €  0 €  0 € 

Indicadores   Nº de gestiones realizadas 
Nº de aportaciones 

Observaciones  
‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ 
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Nº acción   B‐09 

Área:           EMPLEO 

Título de la 
acción  Web de recogida de información sobre condiciones laborales 

Objetivo 
operativo 

Exponer, difundir, detectar y conocer casos concretos de irregularidades que afectan a la situación laboral de la 
juventud. 

Descripción  Creación de un espacio online dentro de la web de la Subdirección de Juventud del Gobierno de Navarra en el que de 
manera anónima los y las jóvenes podrán dar a conocer sus condiciones laborales. 

Dirigido a 
Juventud en general / empresas 

Unidad 
responsable  INDJ / Subdirección de Juventud 

 Previsto     ‐ No previsto

2017  2018  2019 

Periodicidad  

■  ■  ■ 

Total  2017  2018  2019 Coste previsto  

0 €  0 €  0 €  0 € 

Indicadores   Nº de casos recogidos 
Nº de empresas afectadas 

Observaciones  
‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ 

 
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Nº acción   B‐10 

Área:           EMPLEO 

Título de la 
acción 

Estudiar la modificación  del Decreto Foral 172/2004, de 10 de abril, por el que se establece 
el régimen general para la concesión de Becas de Formación de la Administración de la 
Comunidad Foral de Navarra y sus Organismos Autónomos 

Objetivo 
operativo  Reducir la precariedad 

Descripción  Modificar el Decreto Foral 172/2004, de 19 de abril, por el que se establece el Régimen General para  la concesión de 
becas de formación de la administración de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos autónomos. 

 Equiparar las condiciones de becarios y becarias de la administración pública, como mínimo, a las condiciones
en cuanto a salario, derechos laborales y cotizaciones sociales del contrato laboral en prácticas. 

Dirigido a 
Personas jóvenes recién tituladas 

Unidad 
responsable 

INDJ/ Subdirección de Juventud (inicio de expediente) 
Gobierno de Navarra 

 Previsto     ‐ No previsto

2017  2018  2019 

Periodicidad  

■  ■  - 

Total  2017  2018  2019 Coste previsto  

0 €  0 €  0 €  ‐ 

Indicadores   Trámites realizados 
Modificado (Sí / No) 

Observaciones  
En 2017 se iniciarían los trámites con los departamentos correspondientes para la modificación del Decreto. 

 
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Nº acción   B‐11 

Área:           EMPLEO 

Título de la 
acción 

Impulso de la Reforma de las prácticas profesionales 

Objetivo 
operativo 

Realizar un estudio valorativo para presentarlo a la autoridad competente para la reforma de la legislación referente a 
las prácticas profesionales en busca del incremento de su calidad y accesibilidad de la juventud al mercado de trabajo 
en condiciones de trabajo dignas. 

Descripción  Aplicación del acuerdo programático de Gobierno: 

- Reconocer los derechos laborales y sociales de los becarios y becarias, garantizando dentro de las competencias 
forales la equiparación al SMI. 

- Limitación del contrato de prácticas a un periodo nunca superior a 6 meses con  la garantía del 80% del salario 
correspondiente.  

Registro y control de las condiciones de las prácticas curriculares/extracurriculares y no laborales: 

- Acuerdos de prácticas por escrito en los que queden definidos los objetivos, condiciones y formas de evaluación 
y control. 

- Sistema público de registro del número de acuerdos de prácticas y condiciones de los mismos. 

- Información a  las personas que  inician períodos de prácticas sobre  las características del convenio/acuerdo de 
prácticas, sus derechos y deberes y los canales de denuncia existentes. 

- Reforzar el  seguimiento y control del cumplimiento de objetivos  formativos y  la no  sustitución de puestos de 
trabajo. Control desde centros formativos, realización de inspecciones y habilitación de canales de denuncia. 

- Elaboración de estudios específicos sobre prácticas y precariedad en el Observatorio Navarro de la Juventud. 
Fomento de la contratación tras las prácticas. Firma de acuerdos/convenios con empresas en las que se comprometan a 
no enlazar varias prácticas para una sola persona y a no enlazar varias personas en prácticas para un mismo puesto de 
trabajo. 
Fomento de  las prácticas  laborales  frente a  las prácticas extracurriculares y no  laborales, de manera que  faciliten  la 
transición de los y las jóvenes al mundo laboral en condiciones de trabajo decente. 

- Firma  de  convenios  con  empresas  utilizando  los  contratos  laborales  existentes:  contrato  laboral  en 
prácticas/contrato para la formación y aprendizaje. 

Bolsa pública de prácticas laborales gestionada por el SNE.  
Bolsas  de  prácticas  laborales  en  las  universidades  y  centros  de  FP  que  sustituyan  a  las  prácticas 
extracurriculares y no laborales. 

- Difusión de las bolsas de prácticas laborales entre la juventud e información sobre sus características. 

- Facilitar que PYMES tengan acceso a programas de prácticas (curriculares/obligatorias y prácticas laborales).  
Visitas a empresas, crear base de datos, eventos y materiales específicos para la información y captación de 
empresas. 

Dirigido a  Juventud en general 
PYMES 

Unidad 
responsable 

INDJ / Subdirección de Juventud 
Departamento de Educación / UPNA / UNAV / UNED 
Departamento de Derechos Sociales / Servicio Navarro de Empleo 

 Previsto     ‐ No previsto

2017  2018  2019 

Periodicidad  

■  ■  ■ 

Total  2017  2018  2019 Coste previsto  

4.000 €  0 €  4.000 €  0 € 

Indicadores   Nº de reuniones 
Nº de estudios realizados 

Observaciones   4.000 € en 2018 corresponden a un estudio sobre la precariedad laboral entre jóvenes a realizar por el
Observatorio Joven del INDJ 

 
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FICHAS ACCIONES 

Nº acción   B‐12 

Área:           EMPLEO 

Título de la 
acción  Reconocimiento y acreditación de competencias profesionales 

Objetivo 
operativo  Facilitar el reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas mediante vías no formales. 

Descripción  1. Campañas de difusión dirigidas a la juventud sobre el Proceso de Acreditación de Competencias adquiridas
mediante experiencia laboral y formación no formal. (Generales y reforzar en períodos de apertura de
convocatorias).

2. Difusión entre la juventud y empresas de otras acreditaciones de competencias profesionales (Formación no
formal y Voluntariados): Proyecto RECONOCE y YOUTHPASS.

Dirigido a 
Juventud en general / empresas 

Unidad 
responsable 

INDJ / Subdirección de Juventud 
Departamento de Educación 
Departamento de Derechos Sociales / Servicio Navarro de Empleo 

 Previsto     ‐ No previsto

2017  2018  2019 

Periodicidad  

■  ■  ■ 

Total  2017  2018  2019 Coste previsto  

0 €  0 €  0 €  0 € 

Indicadores   Nº de acciones de divulgación. 
Nº de reuniones del personal técnico de los distintos departamentos. 

Observaciones  
‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ 

 
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FICHAS ACCIONES 

Nº acción   B‐13 

Área:           EMPLEO 

Título de la 
acción  Programa integrado de Formación y Empleo (Escuelas Taller y Programas Integrados) 

Objetivo 
operativo 

Inserción laboral y mejora de la empleabilidad de las personas desempleadas que participen en los programas 
integrados. 

Descripción  Actuaciones subvencionables: 
Las Escuelas Taller se desarrollarán en tres etapas: 

- Primera etapa: acogida, orientación y diseño de la hoja de ruta de itinerario personal:  
Acciones de orientación/autorización 
Acciones de formación 

- Segunda etapa: ejecución de la formación. 
Acciones de orientación/tutorización. 
Acciones de formación: 

Vinculadas a la obtención de Certificados de Profesionalidad 
Vinculadas o no a las especialidades formativas recogidas en el Catálogo de especialidades 
formativas. 
Orientadas a desarrollar competencias transversales  
En emprendimiento. 

- Tercera etapa: Intermediación e inserción en el mundo laboral a través de acciones de experiencias laborales o 
de intermediación para la inserción laboral y apoyo al emprendimiento. 

Acciones de orientación/tutorización. 
Acciones de experiencias laborales. 
Acciones de intermediación para la inserción laboral. 

Dirigido a  Personas desempleadas: 
‐Personas paradas de larga duración, mayores de 30 años. 
‐Jóvenes mayores de 16 años y menores de 30 años. 
‐Personas perceptoras de rentas no contributivas, personas con discapacidad, personas en situación o riesgo de 
exclusión social. 
‐Jóvenes con formación básica (ESO) y/o expulsados del sistema educativo y formativo. 

Unidad 
responsable  Departamento de Derechos Sociales / Servicio Navarro de Empleo

 Previsto     ‐ No previsto

2017  2018  2019 

Periodicidad  

■  ■  ■ 

Total  2017  2018  2019 Coste previsto  

9.188.000 €  5.038.000 €  4.150.000 €  0 € 

Indicadores   Nº de jóvenes (nº hombres / nº mujeres) 
Nº de escuelas taller y temas trabajados en ellas. 

Observaciones  
‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ 
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FICHAS ACCIONES 

Nº acción   B‐14 

Área:           EMPLEO 

Título de la 
acción  Potenciar las bolsas de empleo y FP del SNE‐Lansare 

Objetivo 
operativo 

Lograr que las Bolsas de Empleo y Formación del SNE cuenten con un amplia difusión y accesibilidad entre la juventud y 
las empresas, convirtiéndose e el principal referente a nivel de Navarra frente a bolsas privadas de empleo y formación, 
ETTs, etc. 

Descripción  1. Campañas de difusión específicas para acercar la bolsa de empleo del SNE a la juventud.
2. Campañas dirigidas a empresas para la firma de convenios para canalizar sus ofertas de empleo a través de la

bolsa de empleo del SNE.
3. Campañas de difusión específicas para acercar la bolsa de FP del SNE a la juventud y a las empresas de Navarra.
4. Evolución a dispositivos móviles del portal de empleo, plataformas de difusión de la formación, así como de los

servicios relativos a formación y empleo.

Dirigido a 
Juventud en general, empresas 

Unidad 
responsable 

Departamento de Derechos Sociales / Servicio Navarro de Empleo 
INDJ / Subdirección de Juventud 
Departamento de Educación 

 Previsto     ‐ No previsto

2017  2018  2019 

Periodicidad  

■  ■  ■ 

Total  2017  2018  2019 Coste previsto  

6.000 €  6.000 €  ‐  ‐ 

Indicadores  
Nº de campañas 

Observaciones  
‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ 
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FICHAS ACCIONES 

Nº acción   B‐15 

Área:           EMPLEO 

Título de la 
acción  Convocatoria Becas de Formación 

Objetivo 
operativo  Fomentar la práctica laboral entre personas jóvenes graduadas adquiriendo experiencia dentro del trabajo de Juventud 

Descripción  Todos los años se convocará una beca de formación para jóvenes graduados en los últimos tres años, para que 
adquieran experiencia dentro de la Subdirección de Juventud. 

Dirigido a 
Personas jóvenes graduadas en los últimos tres años. 

Unidad 
responsable  INDJ / Subdirección de Juventud 

 Previsto     ‐ No previsto

2017  2018  2019 

Periodicidad  

■  ■  ■ 

Total  2017  2018  2019 Coste previsto  

42.000 €  14.000 €  14.000 €  14.000 € 

Indicadores   Nº de solicitudes  
Nº de mujeres /nº de hombres 

Observaciones  
‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ 
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FICHAS ACCIONES 

Nº acción   B‐16 

Área:           EMPLEO 

Título de la 
acción  Mesa Interdepartamental de Formación, Empleo y Juventud 

Objetivo 
operativo  Coordinación de las políticas de formación y empleo dirigidas a la población joven de Navarra. 

Descripción  Creación de una Mesa Permanente interdepartamental de Formación, Empleo y Juventud (Liderada por INDJ/SNE): 

- Participación de Departamento de Educación; Desarrollo Económico; Derechos Sociales; Cultura, Deporte y 
Juventud. Posibilidad de participación de entidades locales, concejales, personal político, Técnicos del SNE 
Empresarios, jóvenes otras entidades relacionadas con empleo y juventud y personas expertas. 

- Funciones: 
Diagnóstico y recopilación de los planes, programas, acciones y recursos destinados a la población 
joven relacionados con empleo y formación. (En ejecución y en planificación). 
Unificación de criterios, planes, programas y acciones relacionadas con formación y empleo destinadas 
a las personas jóvenes en Navarra. 
Crear una estrategia de formación e inserción sociolaboral de la juventud en Navarra.  
Coordinación, seguimiento y evaluación de los planes, programas y acciones relacionadas con 
formación y empleo destinadas a las personas jóvenes en Navarra. 

Dirigido a  Departamento de Educación  
Departamento de Desarrollo Económico 
Departamento de Derechos Sociales / Servicio Navarro de Empleo 
Departamento de Cultura, Deporte y Juventud 

Unidad 
responsable 

Departamento de Educación  
Departamento de Desarrollo Económico 
Departamento de Derechos Sociales /Servicio Navarro de Empleo 
Departamento de Cultura, Deporte y Juventud 

 Previsto     ‐ No previsto

2017  2018  2019 

Periodicidad  

■  ■  ■ 

Total  2017  2018  2019 Coste previsto  

0 €  0 €  0 €  0 € 

Indicadores   Nº  de reuniones 
Nº de acciones 

Observaciones  
‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ 
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FICHAS ACCIONES 

Nº acción   B‐17 

Área:           EMPLEO 

Título de la 
acción  Equipos de Incorporación Sociolaboral (EISOL) 

Objetivo 
operativo 

Mejora de la empleabilidad de las y los participantes mediante acciones formativas y acciones de acompañamiento 
social en itinerarios personales. 

Descripción  “Servicio de apoyo a la incorporación socio‐laboral que tiene como finalidad la mejora de la empleabilidad de personas 
con dificultades de incorporación socio‐laboral, fomentando el acceso al empleo normalizado o protegido mediante la 
realización de itinerarios individualizados de acompañamiento social. Ofrece: Diseño de itinerarios de incorporación 
socio‐laboral, acompañamiento social, ayuda a la búsqueda de empleo, ayuda a la incorporación y mantenimiento en el 
mercado laboral normalizado, prospección de empleo y formación” 

Dirigido a 
Personas entre 18 y 65 años en situación de exclusión social o en riesgo de estarlo. 

Unidad 
responsable 

Departamento de Derechos Sociales / Servicio de Atención Primaria y Inclusión Social / Sección de Inclusión Social y 
Atención a las Minorías 

 Previsto     ‐ No previsto

2017  2018  2019 

Periodicidad  

■  ■  ■ 

Total  2017  2018  2019 Coste previsto  

507.456 €  169.152 €  169.152 €  169.152 € 

Indicadores  
Procedencia, Convivencia, Fuentes de ingresos, Nivel de cualificación, experiencia laboral previa. 

Observaciones   El presupuesto es el global para el total de la población atendida. Con una estimación del 20% del total tiene
menos de 34 años, se puede calcular el presupuesto en esa proporción. 
Esta medida también estará contemplada en el Plan de Inclusión Social 

El coste previsto reflejado corresponde al 20% del programa, porcentaje que se estima se dirigiría a 
población joven. 
Esta medida se contempla en el Plan de Inclusión. 
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FICHAS ACCIONES 

Nº acción   C‐01 

Área:           VIVIENDA 

Título de la 
acción  Adquisición de vivienda protegida por parte de jóvenes 

Objetivo 
operativo 

Facilitar el acceso a vivienda a las personas jóvenes, y en concreto en régimen de propiedad mediante la adjudicación 
de viviendas protegidas. 

Descripción  Subvenciones a la adquisición de vivienda protegida (vpo, vpt) nueva, por parte de personas jóvenes, en función de sus 
ingresos familiares ponderados (subvenciones del 12, 10 o 6% para el caso de adquisición de VPO, y 6, 4 o 2% en el caso 
de adquisición de VPT, expresado en porcentaje sobre el precio de venta sin IVA) 

Dirigido a 
Jóvenes 

Unidad 
responsable 

Departamento de Derechos Sociales / Servicio de Vivienda 
INDJ / Subdirección de Juventud 

 Previsto     ‐ No previsto

2017  2018  2019 

Periodicidad  

■  ■  ■ 

Total  2017  2018  2019 Coste previsto  

3.800.000 €  1.200.000 €  1.300.000 €  1.300.000 € 

Indicadores   Nº de jóvenes (nº hombres / nº mujeres) 
Subvenciones concedidas 

Observaciones  
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FICHAS ACCIONES 

Nº acción   C‐02 

Área:           VIVIENDA 

Título de la 
acción  Rehabilitación de vivienda por parte de jóvenes 

Objetivo 
operativo 

Promover el acceso a vivienda a las personas jóvenes, y en concreto mediante subvenciones a la rehabilitación de 
viviendas de más de 25 años de antigüedad que vayan a destinarse a domicilio habitual y permanente. 

Descripción  Subvenciones a la rehabilitación de viviendas de más de 25 años, en función de los ingresos familiares ponderados y la 
antigüedad del edificio, de hasta el 50% del presupuesto protegible, con un tope de 12.000 euros (25.000 en algunos 
casos) 

Dirigido a 
Jóvenes. 

Unidad 
responsable 

Departamento de Derechos Sociales / Servicio de Vivienda 
INDJ / Subdirección de Juventud 

 Previsto     ‐ No previsto

2017  2018  2019 

Periodicidad  

■  ■  ■ 

Total  2017  2018  2019 Coste previsto  

2.000.000 €  600.000 €  700.000 €  700.000 € 

Indicadores   Nº de jóvenes (nº hombres / nº mujeres) 
Subvenciones concedidas 
Vivienda rehabilitadas 

Observaciones  

 
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FICHAS ACCIONES 

Nº acción   C‐03 

Área:           VIVIENDA 

Título de la 
acción  Ampliar la oferta de vivienda de alquiler 

Objetivo 
operativo 

Ampliar la oferta de vivienda de alquiler (Bolsa de Alquiler de Navarra) para facilitar el acceso a la vivienda en alquiler 
de la población en general y de la juventud en particular, priorizando el alquiler en viviendas ya construidas en centros 
urbanos y “barrios con amplitud de servicios”. 

Descripción  Incentivar el alquiler de viviendas en desuso. Alquiler a través de la Bolsa de Alquiler. 

- Acciones de captación de viviendas a nivel municipal. 

- Información  y  difusión  de  las  ventajas  de  la  Bolsa  de  Alquiler  de Navarra  para  las  personas  propietarias  de 
viviendas vacías. 

- Extender la Bolsa de Alquiler a todo el territorio de Navarra. 

- Concesión de ayudas para la conversión de locales en vivienda para destinarla a alquiler. 
Utilizar  el  stock  de  viviendas  desocupadas  en manos  de  entidades  financieras  como  parte  de  la  oferta  de  vivienda 
pública. Alquiler a través de la Bolsa de Alquiler de Navarra. 

- Convenio con la SAREB para recibir en cesión sus viviendas. 

Dirigido a 
Personas / Entidades propietarias de viviendas en desuso. 

Unidad 
responsable  Departamento de Derechos Sociales / Servicio de Vivienda. 

 Previsto     ‐ No previsto

2017  2018  2019 

Periodicidad  

■  ■  ■ 

Total  2017  2018  2019 Coste previsto  

4.500.000 €  1.200.000 €  1.500.000 €  1.800.000 € 

Indicadores  
Nº de jóvenes (nº hombres /nº mujeres) 

Observaciones   Se prevén 100 jóvenes
Esta medida deberá ser estudiada en el Plan de Vivienda a redactar en el año 2017  
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FICHAS ACCIONES 

Nº acción   C‐04 

Área:           VIVIENDA 

Título de la 
acción  Acceso a vivienda en arrendamiento por parte de jóvenes 

Objetivo 
operativo 

Facilitar el acceso a vivienda a las personas jóvenes, y en concreto en régimen de arrendamiento mediante la 
adjudicación de viviendas protegidas. 

Descripción  Subvenciones al arrendamiento de vivienda protegida (vpo), por parte de personas jóvenes, en función de sus ingresos 
familiares ponderados (subvenciones del 75, 50 o 25% de la renta, pudiendo incluso llegar al 90% cuando se dan otros 
requisitos) 

Dirigido a 
Jóvenes. 

Unidad 
responsable  Departamento de Derechos Sociales / Servicio de Vivienda 

 Previsto     ‐ No previsto

2017  2018  2019 

Periodicidad  

■  ■  ■ 

Total  2017  2018  2019 Coste previsto  

10.500.000 €  3.500.000 €  3.500.000 €  3.500.000 € 

Indicadores   Nº de jóvenes (nº hombres / nº mujeres) 
Subvenciones concedidas 

Observaciones  
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FICHAS ACCIONES 

Nº acción   C‐05 

Área:           VIVIENDA 

Título de la 
acción  Información y sensibilización sobre emancipación y vivienda 

Objetivo 
operativo 

Informar y sensibilizar a la juventud sobre: Recomendaciones y trámites para el proceso de emancipación, formas 
alternativas de emancipación: (alquiler, alquileres compartidos, cooperativas de alquiler, cesión de uso), recursos 
relacionados con vivienda y emancipación existentes en Navarra. 

Descripción  Elaboración de Guías/ Apps dirigidas específicamente a jóvenes.  
Realización de charlas y talleres dirigidos a jóvenes: 

- Realización en centros formativos (Bachiller, FP, Universidades), casas de juventud etc. 

- Extender los talleres/charlas a los diferentes territorios de Navarra. 

- Dotar de medios y generar redes que permitan su realización de forma periódica (anual) en todos los territorios y 
en todos los grupos/centros que muestren interés en los mismos. 

Realización de campañas de impacto concretas dirigidas a jóvenes (redes sociales/espacios jóvenes/eventos‐fiestas) 
Colaboración con organizaciones/instituciones que trabajan directamente con público joven: 

- Difusión de materiales y campañas. 

- Organización y realización de talleres y charlas. 
Dirigido a 

Juventud en general 

Unidad 
responsable  INDJ  / Subdirección de Juventud 

 Previsto     ‐ No previsto

2017  2018  2019 

Periodicidad  

■  ■  ■ 

Total  2017  2018  2019 Coste previsto  

3.000 €  1.000 €  1.000 €  1.000 € 

Indicadores  
Nº de jóvenes que recibirán la información (nº hombres /nº mujeres) 

Observaciones  
Se han previsto 1.000 jóvenes 
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FICHAS ACCIONES 

Nº acción   C‐06 

Área:           VIVIENDA 

Título de la 
acción  Folleto sobre joven y vivienda 

Objetivo 
operativo  Sistematizar el asesoramiento y la información existente en materia de vivienda para jóvenes. 

Descripción  Se trata de elaborar un folleto, en soporte digital y/o papel que recoja los beneficios a que puede acogerse una persona 
joven en relación con la vivienda: VPO, VPT, alquiler en sus diversas opciones, rehabilitación…créditos… 
También dónde recibir asesoramiento e información sobre estos temas de forma personalizada o a través de páginas 
web. 

Dirigido a 
Jóvenes interesados en acceder a una vivienda en cualquiera de sus modalidades. 

Unidad 
responsable 

La información sobre el contenido del folleto correspondería al Servicio de Vivienda. El pago de la acción al Instituto 
Navarro de Deporte y Juventud. 

 Previsto     ‐ No previsto

2017  2018  2019 

Periodicidad  

■  ■  ■ 

Total  2017  2018  2019 Coste previsto  

3.000 €  1.000 €  1.000 €  1.000 € 

Indicadores   Nº de folletos editados 
Nº de descargas en la Web 

Observaciones  
El folleto se ha realizado en 2016, los 1.000 euros de gasto previsto cada año corresponden a su actualización.  

 
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Nº acción   C‐07 

Área:           VIVIENDA 

Título de la 
acción 

Encuestas/estudios a jóvenes para conocer la evolución, en aspectos concretos, de sus 
necesidades y demandas en temas de vivienda 

Objetivo 
operativo 

Conocer, de primera mano,  la evolución de  las necesidades de  los  jóvenes en diferentes aspectos relacionados con  la 
vivienda. 
Articular medidas que las solucionen o atenúen. 

Descripción  Se trataría de realizar encuestas o estudios concretos a los jóvenes, para conocer la evolución de sus necesidades y 
demandas, en orden a darles una respuesta satisfactoria. Las encuestas las realizaría el Observatorio de la Juventud en 
colaboración con el Servicio de Vivienda. 

Dirigido a 
Población joven de Navarra 

Unidad 
responsable  INDJ / Subdirección de Juventud / Observatorio de la Juventud 

 Previsto     ‐ No previsto

2017  2018  2019 

Periodicidad  

■  ■  ■ 

Total  2017  2018  2019 Coste previsto  

21.000 €  7.000 €  7.000 €  7.000 € 

Indicadores  
Nº de encuestas realizadas 

Observaciones  
‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ 

 
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Nº acción   C‐08 

Área:           VIVIENDA 

Título de la 
acción  “HIPOTECA JOVEN” 

Objetivo 
operativo  Facilitar a los y las jóvenes el acceso al crédito para la compra y/o rehabilitación de la primera vivienda. 

Descripción  Replanteamiento del convenio entre Gobierno de Navarra y Entidades Financieras  (incluyendo/priorizando entidades 
de  banca  ética:  Triodos  Bank,  Fiare)  que  permita  a  personas  jóvenes  el  acceso  a  créditos  para  la  compra  y/o 
rehabilitación con condiciones ventajosas y compromiso de dación en pago. 
Servicio de asesoramiento/mediación durante todo el proceso de negociación y firma de la hipoteca, así como ante 
situaciones que se pudieran generar una vez firmado el préstamo hipotecario. (A través de la Oficina de Vivienda de 
Navarra). 

Dirigido a 
Juventud en general 

Unidad 
responsable  Departamento de Derechos Sociales (Servicio de Vivienda) 

 Previsto     ‐ No previsto

2017  2018  2019 

Periodicidad  

■  ■  ■ 

Total  2017  2018  2019 Coste previsto  

0 €  0 €  0 €  0 € 

Indicadores  
Nº de Jóvenes (nº hombres / nº mujeres) 

Observaciones  
Se han previsto 500 jóvenes 

 

208



FICHAS ACCIONES 

Nº acción   C‐09 

Área:           VIVIENDA 

Título de la 
acción 

Programa de Vivienda de Integración Social. Programa VAIS. Vivienda de Alquiler de 
Inclusión Social 

Objetivo 
operativo 

“Facilitar a las personas en situación de exclusión social el acceso en alquiler a una vivienda para potenciar su 
asentamiento y estabilidad ofreciendo el acompañamiento necesario para su integración social en el entorno”. 

Descripción  “Programa dirigido a facilitar a  las personas en situación de exclusión social el acceso en alquiler a una vivienda para 
potenciar  su  asentamiento  y  estabilidad  ofreciendo  el  acompañamiento  necesario  para  su  integración  social  en  el 
entorno. 
El programa se gestiona a través de Entidades de iniciativa social subvencionadas por el Servicio de Atención primaria e 
Inclusión social y que deben estar inscritas en el registro correspondiente del Departamento de Derechos Sociales y ser 
reconocidas como Entidades colaboradoras del programa por el Servicio de Vivienda. 
Las  actuaciones  que  lleven  a  cabo  las  Entidades  deberán  estar  encaminadas  a  facilitar  el  acceso  al  programa  para 
familias  afectadas  gravemente  por  la  exclusión  residencial,  contemplándose  el  acompañamiento  social  a  aquellas 
familias que hayan accedido al programa en los últimos cinco años. 
El Programa se basa en promociones anuales de vivienda en alquiler de  la sociedad pública NASUVINSA así como de 
otras promotoras privadas que  ceden un porcentaje de  viviendas  al programa  y otras provenientes de  la  “bolsa de 
alquiler”, dispositivo creado por Gobierno de Navarra para que quienes poseen viviendas vacías alquilen sus inmuebles 
a través de NASUVINSA que gestiona el alquiler garantizando el cobro de las mensualidades y las condiciones de uso en 
las que debe quedar la vivienda en el momento en que la familia inquilina la abandone. 
Las personas usuarias del programa perciben: 
• Subvención al  alquiler de las viviendas: 90% durante el primer año, el 75% el segundo año y lo que proceda por renta
de la unidad familiar los tres años restantes.  
• Acompañamiento  social  integral  por  parte  de  las  Entidades  Sociales  colaboradoras  durante  cinco  años  en
coordinación con los Servicios Sociales de Base de Atenciuón primaria. 
• Por otra parte, las personas adjudicatarias pueden percibir ayudas extraordinarias de la Sección de Garantía de
Ingresos y Prestaciones Económicas para el acondicionamiento de la vivienda, su equipamiento básico y el alta de los 
contratos de suministro de agua, luz y gas. 

Dirigido a  “Unidades familiares que cumplan los siguientes requisitos: Encontrarse en situación o riesgo de exclusión social, 
carecer  de vivienda en propiedad, acreditar una residencia efectiva en Navarra durante los últimos tres años y 
participar en programas o actuaciones de incorporación social suscribiendo una serie de compromisos con la Entidad 
mediadora que interviene en el proceso de alquiler. Los ingresos de las personas solicitantes deben ser inferiores a una 
vez el IPREM” 

Unidad 
responsable 

Departamento de Derechos Sociales. 
o Servicio de Atención Primaria e Inclusión Social ‐ Sección de Inclusión Social y Atención a las Minorías
o Servicio de Vivienda – Sección de Ayudas y Planificación

 Previsto     ‐ No previsto

2017  2018  2019 

Periodicidad  

■  ■  ■ 

Total  2017  2018  2019 Coste previsto  

139.500 € 46.500 € 46.500 € 46.500 €

Indicadores   Nº jóvenes (nº hombres / nº mujeres) 

Observaciones  
El presupuesto señalado corresponde al  total de la consignación presupuestaria del programa. Se 
estima que el porcentaje anual del presupuesto dirigido a población joven es de un 15,5%. No 
obstante este porcentaje puede variar cada año. 
 Abierto todo el año. En activo desde el año 2009 en la modalidad de alquiler.
 No está prevista su finalización en los próximos años

El acceso de  la población  joven al programa siempre viene acompañado de cargas  familiares. De  lo 
contrario  no  son  propuestos  por  las  Entidades  (se  les  deriva  a  programas  similares  específicos  de 
vivienda como alquiler joven, renta básica de emancipación, etc,) 
El coste previsto reflejado corresponde al 15,5% del programa, porcentaje que se estima se dirigiría a 
población menor de 30 años. 
Esta acción se contempla en el Plan de Inclusión Social. 
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En 2015 se han tramitado 45 solicitudes de alquiler. De ellas 7 eran Unidades Familiares encabezadas 
por mujeres con menos de 30 años  de edad. (15,5%). 
Para 2016 se ha previsto 50 nuevas solicitudes. 
Debido a la dificultad de estimar los jóvenes beneficiarios de la acción se decide llevar a cabo un seguimiento y 
evaluación recogiendo indicadores que puedan aportar datos para el futuro e incluirlos en el primer informe de 
evaluación. 

 
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Nº acción   C‐10 

Área:           VIVIENDA 

Título de la 
acción  Equipo de Incorporación Social en el ámbito de la Vivienda (EISOVI) 

Objetivo 
operativo 

Proporcionar un servicio de incorporación social especializado en la lucha contra la exclusión residencial, que garantice 
la  integración y autonomía personal de  las familias en situación o riesgo de exclusión social, mediante actuaciones de 
información, intermediación, asesoramiento, y acompañamiento social que posibiliten el acceso y/o la permanencia en 
una vivienda digna. 

- Activar sistemas que faciliten el acceso a una vivienda o alojamiento digno a los sectores más desfavorecidos. 

- Apoyar  la estabilidad y permanencia en  la vivienda, desde  la mediación social en  los conflictos que aparezcan 
(entidades promotoras, vecinos, servicios, etc.) 

- Informar,  orientar  y  gestionar  el  acceso  a  la  propiedad  de  la  vivienda  de  las  familias  derivadas  que  tengan 
posibilidades de compra. 

- Desarrollar acciones de sensibilización e intermediación con las entidades relacionadas con la vivienda para la 
incorporación social de los participantes seleccionados. 

Descripción  Servicio  de  intervención  en  medio  abierto  que  tiene  como  finalidad  facilitar  la  incorporación  social  de  personas 
afectadas por exclusión residencial grave, mediante el acompañamiento y mediación en el acceso a vivienda. 
El Servicio desarrollará las siguientes actividades, según necesidades individualizadas: valoración de la persona usuaria y 
su  entorno,  elaboración  de  un  plan  de  atención  individualizada,  acompañamiento  social,  ayuda  a  la  búsqueda  de 
vivienda, mediación en el acceso a  la vivienda, prospección de oferta  inmobiliaria y asesoramiento en dicha materia 
tanto a los Servicios Sociales de Base como a las personas usuarias derivadas por ellos. 
Actualmente está dirigido a población de Pamplona y Comarca. 

Dirigido a  Unidades familiares en situación de exclusión social o en riesgo de estarlo con graves dificultades de acceso y/o 
mantenimiento de vivienda y contar con la valoración técnica favorable del Servicio Social de Base y ser derivada por el 
mismo. 

Unidad 
responsable 

Departamento de Derechos Sociales. 
Servicio de Atención Primaria e Inclusión Social ‐ Sección de Inclusión Social y Atención a las Minorías 

 Previsto     ‐ No previsto

2017  2018  2019 

Periodicidad  

■  ■  ■ 

Total  2017  2018  2019 Coste previsto  

120.000 €  40.000 €  40.000 €  40.000 € 

Indicadores  
Nº de jóvenes beneficiarios del programa (nº hombres / nº mujeres) 

Observaciones   - Abierto todo el año. En activo desde el año 2008

- No está prevista su finalización en los próximos años 
El Servicio atendió en 2015 a 1.001 familias derivadas para orientación y a 322 familias en el servicio de 
intervención. 
El 20% de la población atendida es menor de 30 años. 
No se han facilitado datos desagregados por sexo. 
Es un servicio público, gestionado mediante contrato de asistencia por la Fundación Adsis Santa Lucía. 

El coste previsto reflejado corresponde al 20% del programa, porcentaje que se estima se dirigiría a 
población menor de 30 años. 
Acción contemplada en el Plan de Inclusión Social. 
Debido a la dificultad de estimar los jóvenes beneficiarios de la acción se decide llevar a cabo un seguimiento y 
evaluación recogiendo indicadores que puedan aportar datos para el futuro e incluirlos en el primer informe de 
evaluación. 

 
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Nº acción   C‐11 

Área:           VIVIENDA 

Título de la 
acción 

Subvenciones a Entidades Locales titulares de Servicios Sociales de Base para la realización 
de programas de ayudas de emergencia social. 

Objetivo 
operativo 

Facilitar la realización en los Servicios Sociales de Base de la Comunidad Foral de Navarra programas de ayuda de 
emergencia social, destinados a aquellas personas con carencias económicas y/o socio‐sanitarias que presentasen 
graves dificultades para cubrir de modo urgente e inmediato sus necesidades básicas de alojamiento, energía, 
suministros, nutrición, salud y educación. 

Descripción  Subvenciones a a entidades  locales  titulares de Servicios Sociales de Base de  la Comunidad Foral de Navarra para  la 
realización de programas de ayudas de emergencia social en el ámbito de su competencia. 
La  finalidad  de  esta  subvención  es  facilitar  que  los  Servicios  Sociales  de  Base  realicen  programas  de  ayudas  de 
emergencia social, destinados a aquellas personas con carencias económicas y/o socio‐sanitarias que presenten graves 
dificultades para cubrir de modo urgente e inmediato sus necesidades básicas de alojamiento, energía, nutrición, salud 
y educación. 

Dirigido a  Los programas de ayudas cubrirán las necesidades de personas residentes en la zona básica de referencia que reúnan 
los siguientes requisitos: Ser mayor de 18 años, estar empadronada en alguna de las localidades de la zona básica de su 
servicio social de referencia, presentar una situación que dificulte el afrontamiento de gastos específicos, de carácter 
extraordinario, necesarios para evitar o paliar situaciones de exclusión social y contar la unidad familiar con unos 
recursos económicos mensuales no superiores a la siguiente escala:. 

nº miembros de la UF  Cuantía máxima ingresos mensuales 

1  1.310,40 

2  1.572,48 

3  1.703,52 

4  1.834,56 

5 o más  1.965,60 

Unidad 
responsable 

Departamento de Derechos Sociales / Servicio de Atención Primaria e Inclusión Social / Sección Atención Primaria y 
Comunitaria 

 Previsto     ‐ No previsto

2017  2018  2019 

Periodicidad  

■  ■  ■ 

Total  2017  2018  2019 Coste previsto  

1.200.000 €  400.000 €  400.000 €  400.000 € 

Indicadores  
Nº de personas jóvenes beneficiarias de ayudas de emergencia (nº hombres / nº mujeres) 

Observaciones   El programa se gestiona con un modelo descentralizado, a través de los Servicios Sociales de Base, lo
que permite mayor flexibilidad y rapidez, con requisitos básicos para las personas perceptoras y una 
adecuación a las necesidades detectadas en cada zona básica. 
Las cuantías señaladas corresponden a l total de la consignación presupuestaria prevista en la partida. 
Al no ser una acción dirigida específicamente a la población joven, no puede determinarse la cuantía 
exacta que puede ir dirigida a este estrato poblacional. 
Esta medida estará contemplada en los Planes de Inclusión Social. 
Debido a la dificultad de estimar los jóvenes beneficiarios de la acción se decide llevar a cabo un seguimiento y 
evaluación recogiendo indicadores que puedan aportar datos para el futuro e incluirlos en el primer informe de 
evaluación. 

El coste previsto reflejado corresponde al 20% del programa, porcentaje que se estima se dirigiría a 
población menor de 30 años. 

 
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Nº acción   D‐01 

Área:           SALUD 

Título de la 
acción  Creación de una Mesa de Salud 

Objetivo 
operativo 

Establecer un grupo estable de encuentro, reflexión y acción conjunta para la prevención y promoción de la salud de la 
gente joven coordinado por el Departamento de Juventud. El grupo definirá su funcionamiento. 
Evaluar y analizar la realidad y seguimiento del II Plan de Juventud con los y las profesionales docentes para crear e 
impulsar una “Red de Escuelas Seguras”. 

Descripción  Debatir, analizar y evaluar  sobre  los hábitos y necesidades de  los y  las  jóvenes de  la población  juvenil de Navarra y 
sobre el desarrollo del II Plan de Juventud. 
Trabajo  común  y  compartido  entre  los  Departamentos  de  Juventud  y  de  Salud,  técnicas  y  técnicos municipales  y 
asociaciones juveniles. 
Reuniones periódicas  (trimestrales) entre personal  técnico de  juventud, Salud, así como de Asociaciones y Entidades 
que trabajan en el ámbito de juventud. 
Se trata de impulsar y apoyar la coordinación, colaboraciones y alianzas y acción conjunta en salud entre  instituciones y 
asociaciones que trabajan con la población joven y/o tienen la juventud, la salud y la promoción de la salud como 
objeto de trabajo.  

Dirigido a 
Personal Técnico de los Departamentos de Juventud y Salud y asociaciones juveniles o que trabajan con jóvenes 

Unidad 
responsable  INDJ / Subdirección de Juventud 

 Previsto     ‐ No previsto

2017  2018  2019 

Periodicidad  

■  ■  ■ 

Total  2017  2018  2019 Coste previsto  

0 €  0 €  0 €  0 € 

Indicadores   Reuniones realizadas y contenido de las mismas. 
Número medio de participantes por reunión. 
Acciones impulsadas y/o apoyadas. 

Observaciones  
‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ 

 
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Nº acción   D‐02 

Área:           SALUD 

Título de la 
acción  “Acción Juvenil en Educación y Promoción de la Salud” 

Objetivo 
operative 

Que los y las jóvenes y los técnicos promuevan acciones de promoción de la salud juvenil y participen en proyectos de 
salud comunitaria en red y ayuden a gestionar el conocimiento de los valores que influyen en la salud individual y 
colectiva 

Descripción  Revisión de la normativa de subvenciones y ayudas del INDJ de Asociaciones juveniles y Entidades Locales. 
Valoración  en  la misma  de  inclusión  de  acciones  relacionadas  con  la  Educación  para  la  Salud    que  incorporen  los 
solicitantes en sus proyectos y que interactúen con la  prevención y promoción de salud. 
Subvenciones a Programas de promoción de la salud joven en la convocatoria de subvenciones de salud del 
Departamento de Salud. 

Dirigido a 
Jóvenes entre 14 y 30 años 

Unidad 
responsable  INDJ / Subdirección de Juventud 

 Previsto     ‐ No previsto

2017  2018  2019 

Periodicidad  

■  ■  ■ 

Total  2017  2018  2019 Coste previsto  

0 €  0 €  0 €  0 € 

Indicadores  
Nº de convocatorias 

Observaciones  
‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ 


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FICHAS ACCIONES 

Nº acción   D‐03 

Área:           SALUD 

Título de la 
acción 

Formación a jóvenes, asociaciones juveniles, monitores  y monitoras de tiempo libre, 
personal técnico de Juventud en la prevención y promoción de salud teniendo en cuenta las 
áreas que afectan y sus determinantes.  

Objetivo 
operative 

- Formación de agentes de salud. 

- Formación de Técnicos y Técnicas juveniles Y AA.JJ. 

- Educación de pares.  
Que los y las jóvenes y  personal técnico responsable promueva y ayude a gestionar el conocimiento de los valores que 
influyen en la salud individual y colectiva. 

Descripción  A través de las propuestas que planteen las Entidades y Asociaciones vinculadas a la Promoción y prevención de Salud, 
la  Escuela Navarra  de  Actividades  con  Jóvenes‐ENAJ  organizará  Talleres  y  otras  actividades  formativas  tanto  sobre 
distintos temas de salud  (alimentación y ejercicio  físico, salud mental‐equilibro emocional, educación afectivo sexual, 
consumos,  gestión  de  riesgos,  etc)  como  sobre metodología  educativa,  en  espacios  de  la  propia  ENAJ,  escuelas  de 
tiempo libre, diferentes puntos o espacios juveniles… Se promoverá también educar en la prevención y promoción de la 
salud a través de las asociaciones juveniles y entidades locales, la formación de formadores y la educación de pares. 
Se plantea la formación para la incorporación de enfoques de salud basados en modelos de salud holísticos que 
consideren los determinantes sociales y los activos en salud, las relaciones de igualdad de género y equidad en salud y 
el desarrollo de capacidades para trabajar temas de salud de especial importancia en las edades juveniles utilizando 
metodologías activas y participativas que favorezcan el empoderamiento juvenil para la salud. Se tendrá en cuenta la 
perspectiva de género y la salud femenina joven.  

Dirigido a  Asociaciones juveniles o entidades que trabajen con jóvenes.   
Servicios de salud, educativos, municipales y entidades sociales de la comunidad local. 

Unidad 
responsable 

INDJ en colaboración con el Instituto de Salud Pública y Laboral de Navarra, Escuelas de tiempo libre, Consejo de la 
Juventud, etc. 

 Previsto     ‐ No previsto

2017  2018  2019 

Periodicidad  

■  ■  ■ 

Total  2017  2018  2019 Coste previsto  

6.000 €  2.000 €  2.000 €  2.000 € 

Indicadores   Asociaciones juveniles con agentes de salud. 
Redes de trabajo en salud de la juventud. 
Formación realizada a agentes de salud  
Programas de pares implementados 

Observaciones  
‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ 


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FICHAS ACCIONES 

Nº acción   D‐04 

Área:           SALUD 

Título de la 
acción  Prevención y Promoción de la salud en el ámbito educativo 

Objetivo 
operativo 

 Incorporar el trabajo educativo sobre estilos de vida en los diferentes currículos. 

 Favorecer entornos físicos y psicosociales seguros y saludables. 

 Impulsar y apoyar a la Red de escuelas Promotoras de salud. 

 Impulsar y apoyar a los Centros libres de drogas. 

 Formación y materiales de apoyo al profesorado y a las familias.  

 Materiales informativo – educativos para el alumnado. 

 Elaborar y desarrollar el III Plan de Universidad saludable. 

Descripción  Incorporar en  los currículos y en  los centros educativos de  la Educación secundaria obligatoria (12 a 16 años) y en los 
itinerarios  posteriores:  formación  profesional  (talleres  profesionales,  ciclos  de  formación  profesional  básica,  ciclos 
formativos de grado medio o superior), bachillerato y universidad enfoques y actividades de promoción de salud. La 
alimentación y el ejercicio físico,  la educación afectivo – sexual,  los consumos,  la salud mental y emocional,  la gestión 
de riesgos… son contenidos a trabajar con gran repercusión en la salud y el desarrollo personal y social. Es importante 
identificar, apoyar y derivar, si fuera necesario, a quienes puedan necesitar más ayuda.  

En la actualidad esta acción incluye dos convenios: Convenio Departamentos de Salud y de Educación, Convenio 
Departamento de Salud ‐ Universidad Pública de Navarra.  

Dirigido a 
Profesorado / Alumnado / Familias 

Unidad 
responsable  Departamento de Salud 

 Previsto     ‐ No previsto

2017  2018  2019 

Periodicidad  

■  ■  ■ 

Total  2017  2018  2019 Coste previsto  

130.200 €  43.200 €  44.000 €  43.000 € 

Indicadores   Temas incorporados a currículos. 
Número de Centros de la Red de escuelas promotoras de salud. 

Número de Centros libres de drogas. 
Formación realizada con profesorado. 
Formación realizada con familias. 

Tipo y número de materiales distribuido a profesorado. 
Tipo y número de materiales distribuido a alumnado y a las familias. 

Indicadores relativos al Plan Universidad 

Observaciones  
Se trata de una acción permanente 


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FICHAS ACCIONES 

Nº acción   D‐05 

Área:           SALUD 

Título de la 
acción  Información y comunicación pública sobre estilos de vida saludables en la población juvenil. 

Objetivo 
operative 

Campañas, días mundiales, páginas web, materiales informativo – educativos, boletines, concurso de cortos, work café, 
etc. para población juvenil, de tal manera que los y las jóvenes conozcan las recomendaciones y los recursos materiales, 
técnicos y humanos  existentes en materia de promoción y prevención de salud. 

Descripción  Se trata de utilizar medios y recursos variados adaptados a su situación y necesidades y favorecer tanto el acceso a la 
información como  la capacidad para utilizarla, teniendo en cuenta  la diversidad cultural, sexual, étnica, geográfica… y 
aportando  una  valoración  positiva  de  la  juventud.    La  información  y  comunicación  pública  es  una  estrategia  clave 
destinada  a  informar  a  la  población  juvenil  y  aumentar  la  concienciación  sobre  aspectos  específicos  de  la  salud 
individual y colectiva. Para ello, se utiliza el Centro de Documentación e información de Juventud, así como las oficinas 
de Información Juvenil del INDJ. También, los técnicos/as de juventud, etc. 

Dirigido a 
Jóvenes entre 14 y 30 años 

Unidad 
responsable 

Instituto Navarro de Deporte y Juventud e Instituto de salud Pública y Laboral de Navarra en colaboración con las 
asociaciones juveniles 

 Previsto     ‐ No previsto

2017  2018  2019 

Periodicidad  

■  ■  ■ 

Total  2017  2018  2019 Coste previsto  

60.000 €  20.000 €  20.000 €  20.000 € 

Indicadores   Nº de campañas  
Nº de acciones 

Observaciones  
‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ 

 
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FICHAS ACCIONES 

Nº acción   D‐06 

Área:           SALUD 

Título de la 
acción 

Recomendaciones dirigidas a las bajeras de jóvenes en colaboración con el Instituto Navarro 
de Salud Pública y Laboral y Entidades Locales. 

Objetivo 
operativo  Informar y concienciar a la población joven de los efectos del consumo de lacohol y otras drogas 

Descripción  Crear un protocolo de  recomendaciones para  informar a  la población  joven que  se  junta en  locales y bajeras de  los 
efectos nocivos del consumo tanto de alcohol como de otras drogas en colaboración con el Instituto Navarro de Salud 
Pública y Laboral y Entidades Locales. Asimismo, en colaboración con la Entidades Locales que lo soliciten, realizar unas 
recomendaciones para regular el uso de dichas bajeras por menores de edad. 

Dirigido a 
Población joven 

Unidad 
responsable 

INDJ / Subdirección de Juventud 
Instituto Navarro de Salud Pública y Laboral 
Personal técnico de Juventud de las Entidades Locales 

 Previsto     ‐ No previsto

2017  2018  2019 

Periodicidad  

-  ■  ■ 

Total  2017  2018  2019 Coste previsto  

0 €  ‐  0 €  0 € 

Indicadores   Realización del protocolo 
Nº de instituciones que participan en la confección del mismo 

Observaciones  
‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ 


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FICHAS ACCIONES 

Nº acción   D‐07 

Área:           SALUD 

Título de la 
acción  Desarrollo y aplicación del Decreto Foral de Salud sexual y reproductiva 

Objetivo 
operativo 

Desarrollar el Decreto Foral de salud sexual y reproductiva.  
Diseñar materiales/campañas que permitan conocer a la población joven y en general el contenido del Decreto. 
Diseñar materiales/campañas y actividades de educación afectivo‐sexual. 
Desarrollo de una  plataforma digital. 

Descripción  La  sociedad ha demandado que  se dicte un Decreto  Foral  sobre  salud  sexual  y  reproductiva desde una perspectiva 
amplia, diversa y placentera. Este decreto foral, obliga a desarrollar, programas específicos para jóvenes y el desarrollo 
de programas escolares orientados a la coeducación, la educación en valores y afectiva sexual. 

Dirigido a  Profesionales de los sectores: educativos, salud y servicios municipales. 
Personas jóvenes que participan en los mismos 
APYMAS, madres, padres y tutores. 
Asociaciones juveniles 

Unidad 
responsable 

INSPL 
INDJ 

 Previsto     ‐ No previsto

2017  2018  2019 

Periodicidad  

■  ■  ■ 

Total  2017  2018  2019 Coste previsto  

300.000 €  100.000 €  100.000 €  100.000 € 

Indicadores   Nº de profesionales que han participado 
Nº de jóvenes (nº hombres / nº mujeres) 
Materiales distribuidos 

Observac 
iones  

‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ 


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FICHAS ACCIONES 

Nº acción   D‐08 

Área:           SALUD 

Título de la 
acción  Prevención de consumos de drogas 

Objetivo 
operativo 

Retrasar la edad de inicio  de los consumos de drogas. 
Fomentar la presencia de factores de protección en las personas jóvenes (personales, sociales, familiares del entorno…) 
Identificar y tratar de eliminar/reducir factores de riesgo. 
Favorecer la reflexión sobre los fenómenos de consumos y efectos relacionados. 
Disminuir los efectos adversos derivados de los consumos de drogas. 
Ocio saludable para adolescentes. 

Descripción  Los  consumos de drogas  se  inician en edades  juveniles  y  se  integran  fundamentalmente en el estilo de ocio. Existe 
evidencia respecto a que cuanto mas tarde se empiecen los consumos, la probabilidad de que estos generen problemas 
es menor.  
También se conoce que determinadas capacidades y actitudes personales y del entorno, pueden actuar disminuyendo 
la probabilidad de que aparezcan problemas cuando se consumen drogas. 
De  la misma manera  existen  factores  que  aumentan  la  probabilidad  de  que  su  presencia  favorezca  la  aparición  de  
conflictos cuando se consumen drogas. 
También hay que tener en cuenta que quienes consumen drogas pueden tratar de disminuir los efectos adversos de 
dichos consumos. 

Dirigido a  Profesionales del ámbito comunitario 
Entidades juveniles 
Centros educativos 
Familias 
Población joven 

Unidad 
responsable  INSPL 

 Previsto     ‐ No previsto

2017  2018  2019 

Periodicidad  

■  ■  ■ 

Total  2017  2018  2019 Coste previsto  

900.000 €  300.000 €  300.000 €  300.000 € 

Indicadores   Edad de inicio de los consumos 
Materiales distribuidos 

Observaciones  
Se trata de una acción permanente 


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FICHAS ACCIONES 

Nº acción   D‐09 

Área:           SALUD 

Título de la 
acción 

Estudio/ valoración de la viabilidad de creación de un Centro Joven de referencia para 
Jóvenes 

Objetivo 
operativo 

Objetivos generales: 
1. Potenciar los Servicios Asistenciales‐Educativos comunitarios específicos para la juventud en materia de salud dentro
de del sistema sanitario público. 
2. Adaptar los servicios y ofertas a la realidad juvenil y a sus necesidades.
Habría que concretar los objetivos específicos y operativos de todos y cada uno de los servicios y actividades a llevar a 
cabo. 

Descripción  En 2017 iniciar jornadas deliberativas sobre la posibilidad de articular un Centro Joven. 

Sería un Centro Comunitario de  Salud  Joven de  referencia,  en  el que dar  respuesta  a  las demandas que plantea  el 
colectivo joven. Se trata de un centro comunitario donde se facilitaría la gestión de un movimiento juvenil autónomo, y 
donde además se daría accesibilidad y aumento de la cobertura de atención en materia de sexualidad y anticoncepción, 
y en temas de prevención y reducción de riesgos y daños asociados al consumo. 

Sería un complemento a la red socio‐sanitaria existente. Paralelamente, trabajaría también en el espacio comunitario. 

Filosofía de trabajo: 
‐ Visión positiva de la salud joven y fomento de hábitos saludables. 
‐ Reducción de riesgos asociados a la salud de la juventud. 
‐ Acompañamiento   para   el   desarrollo   y    crecimiento   de    las   personas    jóvenes    como autónomas y  capaces de 
decidir. 

Metodología: 
‐ Intervención socioeducativa. 
‐ Creación de redes y enfoque comunitario. 
‐ Acercamiento a espacios juveniles‐ trabajo de calle. 
‐ Educación entre pares y estrategia comunicativa adaptada. 
‐ Información objetiva. 

Entre sus servicios estarían: 
Admisión:      acogida,      aclarar      dudas,      atención      telefónica,      citas,      facilitar     material  preventivo, material 
informativo‐educativo… 
‐ Información / Educación 
Consulta individual. Entrevista individual a través de la cual se abordaran las siguientes cuestiones: 
Aspectos generales 
Habilidades para la vida y el crecimiento personal (autoestima, toma de  decisiones,….). 
En relación a la sexualidad: Sexualidad. 
Diversidad sexual 
Conocer como es y cómo funciona nuestro cuerpo. La consulta Ginecológica. 
Conoce tus derechos. 
ITS. 
Métodos contraceptivos. Anticoncepción de emergencia. Embarazo. 
Interrupción voluntaria del embarazo (IVE) 
VIH (prueba rápida) 

‐ En relación al fenómeno del consumo de drogas: 
Consumo de drogas, atención individual con el fin buscar la reflexión de las personas jóvenes ante su situación. 
Información objetiva sobre efectos, riesgos, reducción de riesgos. Asesoramiento legal. 
Análisis de sustancias. 

‐ Actividad grupal y comunitaria: 
Fomentar, planificar y desarrollar Sesiones, Talleres, Cursos, y diferentes actividades diversas. 
Asesoramiento  técnico  a profesionales  socio‐educativo‐sanitarios. Coordinación  con el programa de  Sexualidad para 
jóvenes “Con mucho gusto/ Gozamenez”. 
Ginecología / Enfermería 
Establecer una consulta a tiempo parcial. 

Ubicación y horarios 
La ubicación del centro debe ser accesible para toda la gente joven de Navarra. Se propone el 
Casco Viejo de Pamplona, Estella y de Tudela. 
Respecto a los Horarios deberán ajustarse a la realidad de las y los jóvenes. Abierto tardes y fines de semana. (Existe en 
Madrid una experiencia con muy buenos resultados: Centro Madrid Salud Joven). 
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FICHAS ACCIONES 

Dirigido a 
Jóvenes entre 14 y 30 años 

Unidad 
responsable 

Habría una Dirección desde el Sistema Público en coordinación entre el Departamento de Salud Pública, dentro de él 
más concretamente las secciones encargadas de trabajar la promoción de la salud en general, y la salud sexual y el 
consumo de drogas en particular, junto con el Instituto Navarro de Juventud. 
La gestión del centro sería responsabilidad de las entidades expertas en la materia (entidades sociales que trabajan en 
el tema de la sexualidad, el fenómeno del consumo de drogas, con y para la juventud, etc.), que trabajan desde una 
perspectiva comunitaria. 
Se trata de optimizar los recursos de la comunidad, y dar riqueza a estas instituciones y entidades ya existentes en la 
red navarra por medio de un centro de referencia donde, de forma comunitaria y multidisciplinar se podrían enriquecer 
mutuamente, y además crear un espacio lo más completo y adaptado posible a la realidad juvenil. 

 Previsto     ‐ No previsto

2017  2018  2019 

Periodicidad  

■  ■  ■ 

Total  2017  2018  2019 Coste previsto  

0 €  0 €  0 €  0 € 

Indicadores   Nº de Reuniones 
Nº de particpantes (asociaciones y personal técnico) Conclusiones 

Observaciones  
‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ 


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Nº acción   E‐01 

Área:           CULTURA 

Título de la 
acción  Encuentros de Arte Joven 

Objetivo 
operativo 

Exponer y debatir sobre la práctica artística, los espacios de producción de arte, compartir experiencias, procesos y 
aprendizajes con relación al trabajo artístico. Asimismo, se pretende contribuir a la creación de una red de comunidad 
artística que interactúe e intercambie sus proyectos e ideas. 

Descripción  Celebración de Debates, exposiciones, exhibiciones de artes escénicas y teatro y conciertos de música de manera 
multidisciplinar. 

Dirigido a 
Jóvenes artistas de 18 a 35 años 

Unidad 
responsable  INDJ / Subdirección de Juventud 

 Previsto     ‐ No previsto

2017  2018  2019 

Periodicidad  

■  ■  ■ 

Total  2017  2018  2019 Coste previsto  

150.000 €  50.000 €  50.000 €  50.000 € 

Indicadores   Nº de participantes en cada categoría 
Nº de categorías 

Observaciones  
‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ 
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FICHAS ACCIONES 

Nº acción   E‐02 

Área:           CULTURA 

Título de la 
acción  Fomento de lectura y escritura creativa 

Objetivo 
operativo 

Despertar el interés de la juventud por la lectura. 
Promover el encuentro con escritores y talleres de creación literaria para jóvenes. 
Publicación de las creaciones literarias de los y las jóvenes. 

Descripción 
Promoción de la lectura y de la creación literaria  

Dirigido a 
Jóvenes entre 14 y 30 años 

Unidad 
responsable  INDJ / Subdirección de Juventud 

 Previsto     ‐ No previsto

2017  2018  2019 

Periodicidad  

■  ■  ■ 

Total  2017  2018  2019 Coste previsto  

6.000 €  2.000 €  2.000 €  2.000 € 

Indicadores   Nº de encuentros con escritores y escritoras 
Nº de talleres 
Nº de localidades 
Nº de jóvenes: Hombres/mujeres 

Observaciones  
‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ 

 
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FICHAS ACCIONES 

Nº acción   E‐03 

Área:           CULTURA 

Título de la 
acción  Convocatoria de becas de ampliación de estudios artísticos.

Objetivo 
operativo  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ 

Descripción  La finalidad de utilidad pública de estas becas se fundamenta tanto en la imagen que del nivel cultural y artístico de la 
comunidad  foral  puedan  proyectar  al  exterior  las  personas  becadas,  como  en  el  aprovechamiento  que  de  los 
conocimientos adquiridos por las mismas pueda realizarse una vez finalizados los proyectos de formación. 

Dirigido  Las becas tienen por objeto fomentar la ampliación de los estudios artísticos de alumnos navarros de hasta 30 años 
inclusive en centros nacionales o extranjeros. 

Unidad 
responsable 

Servicio de Acción Cultural, Dirección General de Cultura‐Institución Príncipe de Viana, Departamento de Cultura, 
Deporte y Juventud.  

 Previsto     ‐ No previsto

2017  2018  2019 

Periodicidad  

■  ■  ■ 

Total  2017  2018  2019 Coste previsto  

625.000 €  225.000 €  200.000 €  200.000 b€ 

Indicadores  
‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ 

Observaciones  
La acción es plurianual 2016‐2017 

 
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FICHAS ACCIONES 

Nº acción   E‐04 

Área:           CULTURA 

Título de la 
acción  Arte Joven en centros sanitarios.

Objetivo 
operativo  Concienciar a jóvenes artistas en la creación de obras destinadas a su integración en centros sanitarios. 

Descripción  Anualmente se realizará una convocatoria en colaboración con el Servicio Navarro de Salud para que  jóvenes artistas 
doten de una obra en un centro sanitario. La creación de la obra irá acompañada de una residencia artiística. 

Dirigido 
Jóvenes artistas de 18 a 35 años residentes o nacidos en Navarra 

Unidad 
responsable 

INDJ / Subdirección de Juventud 
Departamento de Salud 

 Previsto     ‐ No previsto

2017  2018  2019 

Periodicidad  

■  ■  ■ 

Total  2017  2018  2019 Coste previsto  

21.000 €  7.000 €  7.000 €  7.000 b€ 

Indicadores   Nº de artistas presentados /nº hombres / nº mujeres) 
Tipología de los proyectos presentados (escultura, pintura…) 

Observaciones  
‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ 

 
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FICHAS ACCIONES 

Nº acción   E‐05 

Área:           CULTURA 

Título de la 
acción 

Facilitar el acceso a eventuos culturales mediante la reducción de tarifas y sorteo de 
entradas 

Objetivo 
operativo  Promocionar la cultura entre los y las jóvenes mediante la reducción de tarifas. 

Descripción  Se  trata  de  acercar  la  cultura  a  la  juventud  facilitando  el  acceso  a  determinados  eventos  que  consideren  los  y  las 
jóvenes de  interés. Del mismo modo ofertar descuentos en festivales, conciertos, exposiciones etc. que se consideren 
de interés. Entradas gratuitas, descuentos y sorteo de entradas 

Dirigido a 
Jóvenes de la Comunidad Foral de Navarra. 

Unidad 
responsable 

INDJ / Subdirección de Juventud / Programa Carné Joven 
Departamento de Cultura 

 Previsto     ‐ No previsto

2017  2018  2019 

Periodicidad  

■  ■  ■ 

Total  2017  2018  2019 Coste previsto  

75.000 €  25.000 €  25.000 €  25.000 € 

Indicadores   Propuestas de jóvenes 
Nº de eventos  
Nª de participantes  
Nª de entidades colaboradoras 

Observaciones  
‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ 

 
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FICHAS ACCIONES 

Nº acción   E‐06 

Área:           CULTURA 

Título de la 
acción 

Elaboración de un programa pedagógico orientado a la difusión del patrimonio documental 
entre el alumnado, en colaboración con el Departamento de Educación. 

Objetivo 
operativo  Dar a conocer al alumnado el patrimonio documental de Navarra 

Descripción  El acercamiento de las manifestaciones de la cultura a la educación de la juventud es la mejor inversión de futuro para 
extender a la ciudadanía los valores de identidad y pertenencia territorial, sólidamente asentados en sus características 
sociales, culturales y etnográficas.  

Desde  la Dirección General de Cultura –  Institución Príncipe de Viana apostamos de manera decidida por el 
impulso de estos valores, mediante iniciativas culturales que impliquen la difusión del patrimonio y las manifestaciones 
culturales con la finalidad de acercar a la juventud las diferentes realidades identitarias de Navarra en sentido amplio.  

En  la  oferta  cultural  de  “Navarra.  Territorio  creativo,  territorio  educativo  ‐  Nafarroa.  Lurralde  sortzailea, 
lurralde hezitzailea” para el Curso 2016‐2017  se  incluyen actividades  relativas a Arte, Museos, Bibliotecas y Cine. A 
estos ámbitos se añadirán en breve otras  iniciativas, como  las de Archivos y Patrimonio Histórico, hasta completar  las 
diferentes manifestaciones culturales que se ofrecen. 

Dirigido a 
Diferentes segmentos 

Unidad 
responsable  Dirección General de Cultura‐Institución Príncipe de Viana, Departamento de Cultura, Deporte y Juventud.  

 Previsto     ‐ No previsto

2017  2018  2019 

Periodicidad  

■  ■  ■ 

Total  2017  2018  2019 Coste previsto  

12.000 €  4.000 €  4.000 €  4.000 € 

Indicadores  
‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ 

Observaciones   Elaboración de un programa pedagógico orientado a la difusión del patrimonio documental entre el alumnado, en
colaboración con el Departamento de Educación, sí que va a llevarse a cabo en los años 2017, 2018 y 2019. Finalmente 
el Departamento de Educación se está desmarcando del programa, y al mismo tiempo aumenta la colaboración de la 
Universidad Pública de Navarra en la preparación de las actividades pedagógicas (en 2017 serán tres). 

 
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FICHAS ACCIONES 

Nº acción   F‐01 

Área:           DEPORTE 

Título de la 
acción  ¡Joven, hazte voluntario o voluntaria deportiva! 

Objetivo 
operativo 

Aumentar el número de voluntarios y voluntarias deportivas de Navarra. 
Realizar cursos de formación. 
Editar una guía con las indicaciones de los diferentes aspectos del voluntariado. 
Visibilizar la labor del voluntariado en el deporte especialmente en proyectos sociales.   

Descripción  Dentro del sector deportivo, el voluntariado cumple un papel esencial. Propicia una vía de participación en la sociedad 
colaborando en  la organización de eventos deportivos y en  las actividades propias de  los agentes deportivos, (clubes, 
asociaciones, etc). 
Se  trata  de  impulsar  la  figura  del  voluntario/a,  dar  información  de  los  deberes  y  derechos  de  los  voluntarios/as  y 
fomentar tanto la formación como la propia participación. 

Dirigido a 
Jóvenes de 18 a 30 años. 

Unidad 
responsable  INDJ / Subdirección de Deporte 

 Previsto     ‐ No previsto

2017  2018  2019 

Periodicidad  

■  ■  ■ 

Total  2017  2018  2019 Coste previsto  

0 €  0 €  0 €  0 € 

Indicadores   Nº  de personas voluntarias por categoría (hombres / mujeres) 
Nº de participantes en los cursos de formación. 

Observaciones   El éxito de cualquier programa debe recaer en una adecuada organización del mismo y esta pasa por la participación de
personas voluntarias con una adecuada y sólida formación. 

 
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FICHAS ACCIONES 

Nº acción   F‐02 

Área:           DEPORTE 

Título de la 
acción  El deporte de las chicas vale lo = 

Objetivo 
operativo 

Adoptar medidas tanto económicas como materiales que favorezcan el desarrollo del deporte femenino. 
Realizar actuaciones que permitan visibilizar el deporte femenino.  

Descripción  El abandono en general de la práctica deportiva es un hecho constatado pero especialmente en el deporte femenino. El 
apoyo a la promoción y desarrollo del deporte femenino es fundamental para ello.  
Impulso de la comisión técnica de deporte femenino para una vez vista la situación actual establecer actuaciones 
Apoyo al balonmano femenino, hockey hielo, fútbol sala femenino, balonmano femenino, mediante soportes gráficos 
en forma de videos y a través de página web. 
Incorporación de la modalidad de patinaje artístico en JDN. 
Puesta en marcha y colaboración con ciclismo femenino y con un club de pelota para favorecer su práctica 

Dirigido a 
Jóvenes de 18 a 30 años. 

Unidad 
responsable  INDJ / Subdirección de Deporte 

 Previsto     ‐ No previsto

2017  2018  2019 

Periodicidad  

■  ■  ■ 

Total  2017  2018  2019 Coste previsto  

9.000 €  3.000 €  3.000 €  3.000 € 

Indicadores   Nº  de proyectos a apoyar 
Nº de acciones 

Observaciones  
‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ 

 
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FICHAS ACCIONES 

Nº acción   F‐03 

Área:           DEPORTE 

Título de la 
acción  Disfrutando del deporte. 

Objetivo 
operativo 

Fomento del deporte en la juventud. 
Mejora de las relaciones interpersonales. 
Mantener hábitos saludables en el ocio activo.   

Descripción  El abandono deportivo tras la fase de deporte de competición aleja a la juventud de este. La práctica deportiva debe de 
llegar más allá de la competición, debe de buscar la relación entre diferentes, el conocimiento del medio natural, el 
autocontrol y el respeto, la frustración y la alegría (autoestima), además de otros valores. 
Diseño y elaboración de la Campaña de valores del deporte: desarrollo de la imagen corporativa y slogan, actuaciones 
de formación, de mediación sobre diferentes agentes deportivos. 

Dirigido a 
Jóvenes de 18 a 30 años. 

Unidad 
responsable  INDJ / Subdirección de Deporte 

 Previsto     ‐ No previsto

2017  2018  2019 

Periodicidad  

■  ■  ■ 

Total  2017  2018  2019 Coste previsto  

36.000 €  12.000 €  12.000 €  12.000 € 

Indicadores   Nº  de actividades. 
Nº de jóvenes (nº hombres / nº mujeres) 

Observaciones 
‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ 
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FICHAS ACCIONES 

Nº acción   F‐04 

Área:           DEPORTE 

Título de la 
acción  Formación en deporte y valores educativos 

Objetivo 
operativo 

Transmitir a través del deporte valores como el respeto y la tolerancia. 
Valorar  la práctica de  la actividad deportiva como un medio para mejorar  la salud y en consecuencia una calidad de 
vida. 
Perseguir en la práctica deportiva aspectos que contribuyan a la formación personal por encima de los resultados, tales 
como el trabajo en equipo, la colaboración, el compromiso, la responsabilidad. 
 Cursos de formación deportiva : entrenadores/as de las diferentes modalidades deportivas. 
Cursos de formación en el CEIMD con la introducción de una UD a este respecto. 
Impulos de la comisión técnica del voluntariado del INDJ 

Descripción  La formación de los monitores/as como base de la mejora del sistema deportivo.  
Se trabajarán temas transversales tales como: igualdad, inclusión, convivencia. 

Dirigido a 
Jóvenes de 18 a 30 años. 

Unidad 
responsable  INDJ / Subdirección de Deporte 

 Previsto     ‐ No previsto

2017  2018  2019 

Periodicidad  

■  ■  ■ 

Total  2017  2018  2019 Coste previsto  

9.000 €  3.000 €  3.000 €  3.000 € 

Indicadores   Nº  de voluntarios/as por categoría (hombres / mujeres) 
Nº de participantes en los cursos de formación (hombres / mujeres) 

Observaciones  
‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ 
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FICHAS ACCIONES 

Nº acción   F‐05 

Área:           DEPORTE 

Título de la 
acción  Jóvenes talentos deportivos 

Objetivo 
operativo 

Ayudar en las necesidades básicas diarias a estos deportistas tanto en lo deportivo como en lo educativo. 
Ayuda integral a los jóvenes talentos con mayor proyección. 

Descripción  En la práctica deportiva, al igual que en otras facetas, aparecen deportistas que destacan por sus condiciones físicas y 
capacidades de aprendizaje de habilidades motrices superior a la media que les permite lograr unos resultados 
destacados a nivel nacional. 
Organización y desarrollo de diferentes actividades físico‐deportivas en las federaciones deportivas de baloncesto, 
pelota y deporte adaptado. 

Dirigido a 
Jóvenes de 18 a 30 años. 

Unidad 
responsable  INDJ / Subdirección de Deporte 

 Previsto     ‐ No previsto

2017  2018  2019 

Periodicidad  

■  ■  ■ 

Total  2017  2018  2019 Coste previsto  

30.000 €  10.000 €  10.000 €  10.000 € 

Indicadores   Nº  de jóvenes talentos por categoría (hombres / mujeres) 
Nº de participantes en los programas de rendimiento. 

Observaciones  
‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ 
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FICHAS ACCIONES 

Nº acción   F‐06 

Área:           DEPORTE 

Título de la 
acción  Deporte como empleo 

Objetivo 
operativo 

Realizar  actuaciones  transversales  con  otros  departamentos  para  canalizar  demandas  de  jóvenes  con  formación 
deportiva. 
Crear una base de datos de personas con titulación deportiva. 
Realizar una oferta formativa en materia deportiva en la población joven para incrementar su competitividad. 

Descripción  El deporte en la actualidad puede ser un nicho importante para las personas con formación deportiva. Dentro del sector 
de empleo deportivo, los y las jóvenes pueden tener una vía que propicie su inserción en el mundo laboral que propicie 
su ocupación. 
Se trata de colaborar con entidades empleadoras para fomentar la participación de las personas jóvenes en el mercado 
laboral. 

Dirigido a 
Jóvenes de 18 a 30 años. 

Unidad 
responsable  INDJ / Subdirección de Deporte  

 Previsto     ‐ No previsto

2017  2018  2019 

Periodicidad  

■  ■  ■ 

Total  2017  2018  2019 Coste previsto  

0 €  0 €  0 €  0 € 

Indicadores   Nº  de voluntarios/as por categoría (hombres / mujeres) 
Nº de participantes en los cursos de formación (hombres / mujeres). 

Observaciones  
‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ 
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FICHAS ACCIONES 

Nº acción   F‐07 

Área:           DEPORTE 

Título de la 
acción 

Listado de espacios libres abiertos susceptibles de ser utilizados para uso deportivo o 
esparcimiento.  

Objetivo 
operativo  Dar a conocer los espacios e instalaciones para uso y disfrute público 

Descripción 
Realizar un listado de espacios libres públicos abiertos para uso y disfrute público. 

Dirigido a 
Población en general 

Unidad 
responsable 

INDJ / Subdirección de Deporte 
INDJ / Subdirección de Juventud / Observatorio Joven 

 Previsto     ‐ No previsto

2017  2018  2019 

Periodicidad  

■  ■  ■ 

Total  2017  2018  2019 Coste previsto  

0 €  0 €  0 €  0 € 

Indicadores  
Nº de espacios resultantes 

Observaciones  
‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ 
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FICHAS DE ACCIONES 

Nº acción   G‐01 

Área:           PARTICIPACIÓN 

Título de la 
acción  Proyectos de aprendizaje servicio 

Objetivo 
operativo 

Fomentar el voluntariado desde la infancia para un desarrollo de una ciudadanía activa y comprometida con su realidad 
más cercana. 
Trabajar competencias básicas: activar el  ejercicio de todas las competencias del currículo, con énfasis en la 
competencia social y ciudadana y en la iniciativa y autonomía personal. 
Fomentar valores y actitudes prosociales: estimula el esfuerzo, la responsabilidad y el compromiso solidario. 
Dotar de habilidades para la vida: Fortalece las destrezas psicosociales y la capacidad de participar en la vida social de 
manera positiva. 
Crear redes a nivel comunitario, dando a conocer los proyectos sociales que existen en el territorio. 

Descripción  Se trata de una pedagogía que combina el currículum académico con el servicio comunitario, frecuentemente juvenil. 
Por ello, se trata de aprender haciendo un Servicio a la comunidad desarrollando un proyecto directamente por parte 
de los/as jóvenes.  
En el aprendizaje‐servicio el alumnado‐ niños/as ‐jóvenes identifican en su entorno próximo una situación con cuya 
mejora se compromete, desarrollando un proyecto solidario que pone en juego conocimientos, habilidades, actitudes y 
valores. 
En el Aprendizaje‐Servicio los chicos y chicas identifican en su entorno una necesidad social, ambiental, cultural… con la 
que conectan y se sensibilizan. 
Sin embargo, no se limitan a sensibilizarse, sino que pasan a la acción, se comprometen a mejorar alguna situación, 
desarrollando un proyecto solidario del cual se sienten protagonistas. 
Todo ello pone en juego conocimientos, habilidades, actitudes y valores. Por eso el Aprendizaje‐Servicio es un proyecto 
educativo con finalidad social. 

Dirigido a  Población infanto/juvenil escolarizada 
Población infanto/juvenil que acude a grupos de ocio y tiempo libre 

Unidad 
responsable 

Gobierno de Navarra – Departamento de Educación 
Juventud del INDJ,  asociacionismo juvenil y voluntariado 

 Previsto     ‐ No previsto

2017  2018  2019 

Periodicidad  

-  ■  ■ 

Total  2017  2018  2019 Coste previsto  

10.000 €  ‐  5.000 €  5.000 € 

Indicadores   Nº de centros donde se desarrolla y nº escolares 
Nº de asociaciones donde se desarrolla y nº escolares 
Nº de entidades sociales con las que se desarrollan los proyectos y nº de personas beneficiarias de la 
colaboración. 

Observaciones   Proponer al Departamento de Educación (incluirlo dentro del currículo educativo)
Instituto Navarro de Deporte y Juventud (asociacionismo juvenil y voluntariado) 

 
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FICHAS DE ACCIONES 

Nº acción   G‐02 

Área:           PARTICIPACIÓN 

Título de la 
acción  Conociendo nuestro entorno: experiencias en el Tercer Sector. 

Objetivo 
operativo 

***(Esta acción sería complementaria de la G‐01 “Proyectos de aprendizaje servicio” 

Fomentar el voluntariado desde la infancia para un desarrollo de una ciudadanía activa y comprometida con su realidad 
más cercana. 
Trabajar competencias básicas: activar el ejercicio de todas las competencias del currículo, con énfasis en la 
competencia social y ciudadana y en la iniciativa y autonomía personal 
Fomentar valores y actitudes prosociales: estimula el esfuerzo, la responsabilidad y el compromiso solidario 
Dotar de habilidades para la vida: Fortalece las destrezas psicosociales y la capacidad de participar en la vida social de 
manera positiva 
Crear redes a nivel comunitario, dando a conocer los proyectos sociales que existen en el territorio. 

Descripción 
Charlas/Visitas a las diferentes asociaciones y colectivos que trabajan en la comunidad en el ámbito de la acción social,  
y el voluntariado. 
Se trata de un acercamiento entre el ámbito educativo (educación formal/Educación no formal) y las diferentes 
asociaciones y colectivos que trabajan en la comunidad. 
Para ello, se organizan visitas/charlas/jornadas en las que estas organizaciones sociales se dan a conocer y generan 
lazos de colaboración. 
Esto es más efectivo y el centro educativo o grupo de tiempo libre/asociación realiza un proyecto junto con la entidad 
para conocer la práctica en el día a día de la misma. 

Dirigido a  Población infanto/juvenil escolarizada 
Población infanto/juvenil que acude a grupos de ocio y tiempo libre 

Unidad 
responsable  INDJ / Subdirección de Juventud 

 Previsto     ‐ No previsto

2017  2018  2019 

Periodicidad  

‐  ■  ■ 

Total  2017  2018  2019 Coste previsto  

2.000 €  _  1.000 €  1.000 € 

Indicadores   Nº de jóvenes (hombres / mujeres) 
Nº de centros donde se desarrolla 
Nº de asociaciones donde se desarrolla 
Nº participantes en las asociaciones 
Nº de entidades sociales con las que se desarrollan los proyectos  
Nº de personas beneficiarias de la colaboración. 

Observaciones   Esta acción puede ser complementaria al Aprendizaje servicio.
Proponer al Departamento de Educación (incluirlo dentro del curriculo educativo) 

 
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FICHAS DE ACCIONES 

Nº acción   G‐03 

Área:           PARTICIPACIÓN 

Título de la 
acción  Talleres para el fomento de la ciudadanía activa 

Objetivo 
operativo 

Desarrollar iniciativas dirigidas a movilizar a grupos de jóvenes en el análisis y generación de respuestas a la situación social local y 
global, vinculándolas a las responsabilidades y obligaciones de los poderes públicos. 
Promocionar la creación de nuevas iniciativas de participación cívica juvenil haciendo especial énfasis en la participación equilibrada 
de chicas y chicos, priorizando aquellos lugares en los que no existen movimientos asociativos, zonas aisladas, rurales, etc. 

Descripción  Esta acción  promueve el desarrollo integral y la participación juvenil, fundamentalmente en época adolescente. La propuesta 
pretende desarrollar aptitudes personales en las personas jóvenes relacionadas con el ejercicio de una Ciudadanía Global Activa y 
dar cabida a las contribuciones de los adolescentes y jóvenes. 
La propuesta pretende prevenir algunos de los factores de riesgo que inciden en la vulnerabilidad de la población adolescente, a 
partir de propuestas formativas y espacios de participación. 
Con la oferta de estos talleres se quiere reforzar el fomento de la participación y asociacionismo juvenil en edades comprendidas 
entre los 13 y 17 años, con un enfoque de Ciudadanía Global, trabajando desde una perspectiva de género e integrando esta 
formación en zonas donde el tejido asociativo es menor. 
Se ofertarán dos tipos de talleres: 
Centros de Juventud, Gazte leku. En horario extraescolar (vacaciones, fines de semana)  
Talleres que se desarrollarán durante varios días, con un total de 24/30 horas por taller (incluido el diseño y ejecución de una acción 
en su entorno cercano)  
Centros escolares: Cursos de 4 a  6 horas ligados a centros educativos. 
El Curso pretende implicar a las y los jóvenes en su propio desarrollo personal y en el desarrollo de la comunidad en la que viven, 
teniendo en cuenta el medio natural, rural y urbano, valorando los recursos específicos de cada lugar dónde se va a impartir y 
trabajando la sensibilización y la educación ambiental. 
Se trabajará fomentando el asociacionismo y vinculando el desarrollo local al desarrollo global. 
Este curso introducirá a cada joven en conceptos básicos como identidad, autoestima, autonomía, control de la propia vida, toma 
de decisiones, igualdad de oportunidades, respeto a sí misma, las otras personas y al medio natural y al entorno, participación, 
responsabilidad, justicia social, libertad etc.  
Se insistirá en la importancia de su labor en la sociedad y de qué manera pueden intervenir en ella. Así mismo incluirá herramientas 
metodológicas para el trabajo grupal y la comunicación social que apoyen su labor como agentes sociales.  
Se incluirá una práctica en un entorno que implique y permita visibilizar al resto de la población el trabajo formativo y aprendizaje 
de estos y estas jóvenes. 

Dirigido a  Jóvenes en edades comprendidas entre los 13 y 17 años del medio urbano y del medio rural, priorizando aquellos lugares en los que 
no existen movimientos asociativos gestionados por adolescentes y jóvenes. 

Unidad 
responsable 

INDJ / Subdirección de Juventud, en colaboración con entidades locales 

 Previsto     ‐ No previsto

2017  2018  2019 

Periodicidad  

■  ■  ■ 

Total  2017  2018  2019 Coste previsto  

9.000 €  3.000 €  3.000 €  3.000 € 

Indicadores   Nº de jóvenes (nº hombres /nº mujeres) 
Nº de talleres 
Nº de resultados concretos 

Observaciones   Se ha previsto un total de 50 jóvenes al año
Para  que  esta  acción  tenga  sentido  e  impacto,  es  fundamental  la  coordinación  con  Técnicos/as  de  juventud    y 
Departamento de Juventud del Gobierno de Navarra. 
Los talleres pretenden dotar de competencias y habilidades a  las personas participantes para desarrollar una ciudadanía 
activa con enfoque de ciudadanía global. Reflexionaremos globalmente e intervendremos localmente.  
Los talleres deben de acabar o bien, en  la creación de nuevas Asociaciones  juveniles o en el diseño y desarrollo de una 
actividad concreta en su entorno próximo. 

 
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FICHAS DE ACCIONES 

Nº acción   G‐04 

Área:           PARTICIPACIÓN 

Título de la 
acción 

Creación de Mesa de trabajo con Educación, UPNA, CJN y Juventud para la modificación de 
la normativa de los colectivos y asociaciones estudiantiles en la UPNA 

Objetivo 
operativo 

Potenciar la creación de nuevas entidades universitarias así como impulsar y fortalecer las ya existentes.  
Promover  una  cultura  de  participación  fomentando  así  una  comunidad  estudiantil  implicada  y  dotada  de  las 
herramientas necesarias  para influir de manera autónoma en las decisiones de la UPNA o en las actividades que así lo 
consideren.  
Visibilizar  la pluralidad de  colectivos,  ideas y potencialidad de  las personas estudiantes, ofreciendo  la posibilidad de 
generar espacios que se adapten a todas las realidades. 

Descripción  Revisar y trabajar la normativa de la UPNA sobre asociaciones estudiantiles y la manera en la que se les dan facilidades 
y se les dota de subvención. Asegurándose de que sea muy accesible y flexible, que potencie la entrada y creación de 
nuevas entidades y colectivos y que se adapte a la realidad de la comunidad universitaria. Esto incluye facilitar trámites 
para la cesión de espacios así como para poder recibir subvenciones de la universidad y tener un reconocimiento oficial 
como Entidad Universitaria. Crear espacios de participación donde se puedan generar nuevas entidades, así como dotar 
de competencias, herramientas y vías con  las que  los colectivos y asociaciones puedan  incidir en las decisiones. Hacer 
que esto sea un proceso a largo plazo. Potenciar las ideas, iniciativas y proyectos jóvenes de manera más autónoma sin 
que sea necesario crear un grupo reglado. 

Dirigido a 
Comunidad Universitaria de la UPNA 

Unidad 
responsable  Departamento de Educación, UPNA y INDJ / Subdirección de Juventud 

 Previsto     ‐ No previsto

2017  2018  2019 

Periodicidad  

‐  ■  ■ 

Total  2017  2018  2019 Coste previsto  

0 €  ‐  0 €  0 € 

Indicadores   Nº de reuniones 
Resultados conseguidos 

Observaciones  
‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ 

 
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FICHAS DE ACCIONES 

Nº acción   G‐05 

Área:           PARTICIPACIÓN 

Título de la 
acción 

Estudio / valoración para reconocer como asociacionismo juvenil en el sentido amplio que 
le otorga la Ley Orgánica del Derecho de asociación 1/2002 

Objetivo 
operativo 

 Favorecer y facilitar la participación juvenil llevando a cabo sus inquietudes, objetivos 

 Eliminar los obstáculos derivados de los trámites burocráticos, a la creatividad y a la participación 

 Recocer todo tipo de participación 

 Aumentar la participación 

Descripción  Reconocer como asociacionismo juvenil para las acciones, subvenciones y demás acciones que se contemplen en el plan 
el asociacionismo en un sentido amplio (sentido recogido en la Ley orgánica reguladora del derecho de asociación). Es 
decir, inscritas y no inscritas. En muchas ocasiones las personas se juntan con un objetivo concreto sin intención de 
constituirse en un futuro. Ese objetivo concreto es el que genera la motivación y el que suele ser el motor. Si en lugar de 
el desarrollo de ese objetivo lo primero que hay que hacer son trámites burocráticos para la constitución de una 
asociación se pierde la motivación y por lo tanto el motor de la creación. 

Dirigido a 
Población joven en general. 

Unidad 
responsable  INDJ / Subdirección de Juventud 

 Previsto     ‐ No previsto

2017  2018  2019 

Periodicidad  

■  ■  ■ 

Total  2017  2018  2019 Coste previsto  

0 €  0 €  0 €  0 € 

Indicadores  
Modificación de la Ley 

Observaciones  
‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ 

 
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FICHAS DE ACCIONES 

Nº acción   G‐06 

Área:           PARTICIPACIÓN 

Título de la 
acción  Desarrollo y fomento de los Consejos locales de juventud o foros comarcales 

Objetivo 
operativo 

 Llegar a toda la población de Navarra:  

 Escuchar para conocer mejor sus necesidades 

 Fomentar la participación en las zonas más desfavorecidas de la comunidad 

 Que las personas jóvenes sean quienes decidan las cuestiones que les afectan 

 Fomentar el debate y la búsqueda de consenso 

Descripción  Navarra es una comunidad relativamente pequeña en el que se puede tejer una red de participación  juvenil. Esta red 
debería surgir desde la propia juventud, pero en ocasiones puede costar el ver, entender para qué.  
Sin embargo el entender el para qué es fundamental para participación juvenil. 
Se  puede  fomentar  la  activación  de  foros,  consejos,…  hablando  con  jóvenes  de  diferentes  localidades,  jóvenes  con 
capacidad de movilización y motivación para aquellas personas que más les cuesta la participación.  
Deben tener cuotas de decisión y no solo ser consultivos. 

Dirigido a 
Toda la población joven 

Unidad 
responsable  INDJ / Subdirección de Juventud 

 Previsto     ‐ No previsto

2017  2018  2019 

Periodicidad  

■  ■  ■ 

Total  2017  2018  2019 Coste previsto  

0 €  0 €  0 €  0 € 

Indicadores  
Nº de jóvenes interesados e interesadas por la actividad de las distintas asociaciones. 

Observaciones   En 2017  está previsto el diseño y desarrollo del estudio, en 2018 la campaña de los resultados y correcciones
del mismo y en 2019 correcciones de las desigualdades. 

 
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FICHAS DE ACCIONES 

Nº acción   G‐07 

Área:           PARTICIPACIÓN 

Título de la 
acción  Convocatoria de subvenciones a asociaciones juveniles. 

Objetivo 
operativo  Fomentar el asociacionismo juvenil dotando a las asociaciones de recursos económicos. 

Descripción  El INDJ tiene como finalidad fomentar el asociacionismo juvenil, como vía para desarrollar la participación e integración 
de las personas jóvenes en la vida social, para lo cual pretende facilitar la realización de programas de juventud por 
estas asociaciones   

Dirigido a 
Asociaciones Juveniles inscritas en el Censo de Juventud 

Unidad 
responsable  INDJ / Subdirección de Juventud 

 Previsto     ‐ No previsto

2017  2018  2019 

Periodicidad  

■  ■  ■ 

Total  2017  2018  2019 Coste previsto  

300.000 €  100.000 €  100.000 €  100.000 € 

Indicadores   Nº de asociaciones participantes en la convocatoria. 
Tipos de proyectos. 
Número de personas beneficiarias (hombres / mujeres) 

Observaciones  
‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ 

 
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FICHAS DE ACCIONES 

Nº acción   G‐08 

Área:           PARTICIPACIÓN 

Título de la 
acción  Talleres de participación en la vida municipal. 

Objetivo 
operativo 

Fomentar la participación desde los Institutos de enseñanzas medias. 
Fomentar el debate entre los y las jóvenes. 
Fomentar las actividades intergeneracionales (oficios antiguos, arraigo, historia, patrimonio cultural.) 

Descripción  En colaboración con las EELL e Institutos de Enseñanzas Medias realizar un programa de inicio de participación de la 
juventud en las diferentes localidades para crear una incipiente estructura de participación en la vida municipal, que 
permita incorporar las perspectivas juveniles en la política municipal. Tras la realización de un diagnóstico básico 
plantear propuestas de mejora. 

Dirigido a  Personas jóvenes estudiantes de Institutos de enseñanzas medias, personal técnico de juventud, entidades locales y 
Centros Educativos. 

Unidad 
responsible 

INDJ / Subdirección de Juventud 
Departamento de Educación 
Servicio de Participación Ciudadana y entidades locales 

 Previsto     ‐ No previsto

2017  2018  2019 

Periodicidad  

■  ■  ■ 

Total  2017  2018  2019 Coste previsto  

6.000 €  0 €  3.000 €  3.000 € 

Indicadores   Nº de jóvenes (hombres/mujeres) 
Nº de jóvenes que se interesan por la actividad de las distintas asociaciones. 

Observaciones 
El INDJ aportaría el material didáctico 

 
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FICHAS DE ACCIONES 

Nº acción   G‐09 

Área:           PARTICIPACIÓN 

Título de la 
acción  Jornadas de información y participación juvenil 

Objetivo 
operativo 

Impulsar la información y la participación de las personas jóvenes en la elaboración de las políticas de juventud, así 
como en su evaluación y seguimiento de los diferentes procesos. 

Descripción  Anualmente habrá una jornada monográfica sobre la información juvenil y la participación, en dónde se estudiarán los 
retos que se plantean en la sociedad juvenil.  
El objetivo principal será realizar una evaluación con los agentes de Juventud que nos lleven a una mejora continua en 
la elaboración y seguimiento en las políticas juveniles. 

Dirigido a 
Personal relacionado con el mundo juvenil, asociaciones, técnicos/as de Juventud locales. 

Unidad 
responsible  INDJ / Subdirección de Juventud 

 Previsto     ‐ No previsto

2017  2018  2019 

Periodicidad  

■  ■  ■ 

Total  2017  2018  2019 Coste previsto  

12.000 €  4.000 €  4.000 €  4.000 € 

Indicadores   Número de asistentes a las jornadas 
Número de mujeres / Número de hombres 

Observaciones  
_______________________ 
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FICHAS DE ACCIONES 

Nº acción   G‐10 

Área:           PARTICIPACIÓN 

Título de la 
acción  Ficha anual de evaluación de la participación en el seguimiento del Plan de Juventud 

Objetivo 
operativo 

La realización anual de la evaluación del Plan de Juventud desde el punto de vista de la participación y ejecución 
cuantitativa y cualitativa. 

Descripción 
De acuerdo con lo que determine el Plan de Juventud 

Dirigido a 
Jóvenes en general 

Unidad 
responsible  INDJ / Subdirección de Juventud 

 Previsto     ‐ No previsto

2017  2018  2019 

Periodicidad  

■  ■  ■ 

Total  2017  2018  2019 Coste previsto  

9.000 €  3.000 €  3.000 €  3.000 € 

Indicadores  
De acuerdo con lo que marque el Plan. 

Observaciones  
__________________________ 
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FICHAS DE ACCIONES 

Nº acción   G‐11 

Área:           PARTICIPACIÓN 

Título de la 
acción  Subvención al CJN/NGK 

Objetivo 
operativo 

Fortalecer las relaciones entre el INDJ y el CJN /NGK abriendo estas a la juventud  
Proporcionar los recursos económicos al CJN/NGK que le faciliten el cumplimiento de sus fines y funciones. 

Descripción  Se crearán espacios de diálogo y relación con jóvenes miembros del Consejo así como de otras entidades, aplicando 
metodologías participativas. 
Un Convenio anual articula el modo concreto en que el INDJ hará efectiva la subvención y cómo la justificará el 
CJN/NGK 

Dirigido a 
Consejo de la Juventud de Navarra / Nafarroako Gazteriaren Kontseilua 

Unidad 
responsible  INDJ/ Subdirección de Juventud /Sección de Programas para Jóvenes y Relaciones con Entidades 

 Previsto     ‐ No previsto

2017  2018  2019 

Periodicidad  

■  ■  ■ 

Total  2017  2018  2019 Coste previsto  

300.000 €  100.000 €  100.000 €  100.000 € 

Indicadores   Porcentaje de ejecución del Convenio 
Número de encuentros tendentes a fortalecer las relaciones. 

Observaciones  
‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ 
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FICHAS DE ACCIONES 

Nº acción   G‐12 

Área:           PARTICIPACIÓN 

Título de la 
acción  Convocatoria de Subvención para Entidades Locales 

Objetivo 
operativo 

Ayudar a las entidades locales de Navarra a financiar sus proyectos de actividades y a diseñar Planes Locales de 
Juventud. 

Descripción  Se articula mediante la convocatoria anual y pública de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, para 
entidades locales de Navarra. 

Dirigido a 
Entidades Locales de Navarra 

Unidad 
responsible  INDJ/ Subdirección de Juventud /Sección de Programas para Jóvenes y Relaciones con Entidades 

 Previsto     ‐ No previsto

2017  2018  2019 

Periodicidad  

■  ■  ■ 

Total  2017  2018  2019 Coste previsto  

800.000 €  230.000 €  270.000 €  300.000 € 

Indicadores   Número de entidades locales subvencionadas 
Número de Planes Municipales de Juventud elaborados 

Observaciones  
___________________ 
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FICHAS DE ACCIONES 

Nº acción   G‐13 

Área:           PARTICIPACIÓN 

Título de la 
acción  Red de Participación Juvenil 

Objetivo 
operativo 

Crear una red de participación juvenil que ayude a fomentar esta facilitando la intervención social. 
Fomentar la interrelación entre las organizaciones juveniles existentes en la Comunidad Foral y en el ámbito local. 

Descripción  Una red para dar servicio a la ciudadanía y que permita coordinar acciones, dar respuesta a necesidades e intereses 
colectivos como motores de la transformación social. Una red que integre a la juventud en la toma de decisiones. 

Dirigido a 
Colectivos y entidades en materia de juventud 

Unidad 
responsible  INDJ / Subdirección de Juventud 

 Previsto     ‐ No previsto

2017  2018  2019 

Periodicidad  

-  ■  ■ 

Total  2017  2018  2019 Coste previsto  

0 €  ‐  0 €  0 € 

Indicadores   Número de entidades comprometidas 
Número de áreas que recoja 
Actividad que ejecute 

Observaciones  
___________________ 
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FICHAS DE ACCIONES 

Nº acción   G‐14 

Área:           PARTICIPACIÓN 

Título de la 
acción  Foros y diálogo con jóvenes 

Objetivo 
operativo 

Proporcionar espacios de diálogo entre jóvenes, cargos políticos y personal técnico de juventud para mejorar la 
comunicación fomentando la escucha activa y empática. 

Descripción  Se llevarán a cabo encuentros abiertos al diálogo de jóvenes, personal técnico de juventud y cargos políticos de 
diferentes temas que les afecten a los y las jóvenes con el fin de dar oportunidades para que participen y puedan ser 
escuchados, y estas opiniones se tengan en cuenta en la toma de decisiones de las políticas de juventud. 

Dirigido a 
Jóvenes, agentes de juventud y personas con poder político en materia de juventud 

Unidad 
responsible  INDJ / Subdirección de Juventud 

 Previsto     ‐ No previsto

2017  2018  2019 

Periodicidad  

■  ■  ■ 

Total  2017  2018  2019 Coste previsto  

3.000 €  1.000 €  1.000 €  1.000 € 

Indicadores   Número de entidades comprometidas 
Número de áreas que recoja 
Actividad que ejecute 

Observaciones  
Esta acción se contemplara además como parte de la metodología de evaluación y actualización del Plan. 
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FICHAS DE ACCIONES 

Nº acción   G‐15 

Área:           PARTICIPACIÓN 

Título de la 
acción 

Creación de una estructura de coordinación para el personal técnico que trabaja en 
juventud. 

Objetivo 
operativo 

Crear una estructura que permita el desarrollo de políticas consensuadas en materia de juventud, priorizando las 
necesidades y realidades de los y las jóvenes, la flexibilidad para que el desarrollo de programas adecuados a las 
necesidades en cada ámbito de intervención sea el mejor posible. 

Descripción  La coordinación entre las personas que trabajan con juventud es fundamental para que la intervención en esta materia 
sea eficaz y práctica dando un carácter flexible que posibilite adecuar a las necesidades concretas, locales o generales. 
Priorizar objetivos y aunar fuerzas y experiencias y recursos podrá permitir avanzar y evolucionar en lo referente a los 
cuatro ejes que contempla el II Plan de Juventud. 
Esta estructura favorecerá el fomento de una cultura participativa protagonizada por y para la juventud. 

Dirigido a  Personal técnico de juventud, dinamizadores y dinamizadoras, informadores e informadoras juveniles, personal técnico 
de participación… 

Unidad 
responsible  INDJ / Subdirección de Juventud 

 Previsto     ‐ No previsto

2017  2018  2019 

Periodicidad  

■  ■  ■ 

Total  2017  2018  2019 Coste previsto  

0 €  0 €  0 €  0 € 

Indicadores   Número de entidades comprometidas 
Número de áreas que recoja 
Actividad que ejecute 

Observaciones  
___________________ 
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FICHAS DE ACCIONES 

Nº acción   G‐16 

Área:           PARTICIPACIÓN 

Título de la 
acción  Modificación de la Web de Juventud y redes sociales 

Objetivo 
operativo 

Ofrecer a la Juventud una herramienta de información en la red, interesante, intuitiva y actualizada del Área de 
Juventud. 

Descripción  Realización de una auditoría de las Redes Sociales de la Subdirección de Juventud. Para adecuar las redes sociales 
asociadas a la Subdirección del INDJ de una manera ágil, atractiva e intuitiva para que la población joven lo utilice como 
medio de consulta de referencia para conocer todo tipo de actividades que les puedan ser de interés o ayuda. 

Dirigido a 
Población Joven 

Unidad 
responsible  INDJ / Subdirección de Juventud 

 Previsto     ‐ No previsto

2017  2018  2019 

Periodicidad  

■  -  - 

Total  2017  2018  2019 Coste previsto  

1.000 €  1.000 €  ‐  ‐ 

Indicadores   Nº de visitas en las páginas y redes asociadas a la Subdirección de Juventud. 
Realización del estudio. 

Observaciones  
___________________ 
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FICHAS DE ACCIONES 

Nº acción   G‐17 

Área:           PARTICIPACIÓN 

Título de la 
acción  Campaña de proyectos y presupuestos participativos en la página Web de Juventud. 

Objetivo 
operativo  Favorecer la participación de la Juventud a través de la Web. 

Descripción 
Campaña que fomente la participación de la Juventud en la determinación de los proyectos ofrecidos desde el INDJ. 

Dirigido a 
Usuarios y usuarias de la página Web asociada a la Subdirección de Juventud 

Unidad 
responsible  INDJ / Subdirección de Juventud 

 Previsto     ‐ No previsto

2017  2018  2019 

Periodicidad  

■  -  - 

Total  2017  2018  2019 Coste previsto  

90.000 €  30.000 €  30.000 €  30.000 € 

Indicadores   Nº de proyectos 
Nº de participantes 
Nº de entidades implicadas 

Observaciones  
___________________ 
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FICHAS DE ACCIONES 

Nº acción   G‐18 

Área:           PARTICIPACIÓN 

Título de la 
acción  Fase de retorno 

Objetivo 
operativo 

Las aportaciones realizadas en los diferentes procesos participativos del INDJ deben tener el tratamiento que les 
corresponde y retornar su resultado a las personas que han participado. 

Descripción  Realizar un informe de retorno desde el INDJ de todos los procesos participativos haciendo llegar el resultado a las 
personas que han realizado las diferentes aportaciones. 

Dirigido a 
Población Joven 

Unidad 
responsible  INDJ / Subdirección de Juventud 

 Previsto     ‐ No previsto

2017  2018  2019 

Periodicidad  

■  ■  ■ 

Total  2017  2018  2019 Coste previsto  

0 €  0 €  0 €  0 € 

Indicadores   Nº de procesos participativos 
Nº de participantes 
Nº de fases de retorno 
Nº de aportaciones consideradas 

Observaciones  
___________________ 
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FICHAS DE ACCIONES 

Nº acción   G‐19 

Área:           PARTICIPACIÓN 

Título de la 
acción  Cursos formación a asociaciones juveniles 

Objetivo 
operativo  Mejorar la gestión de las asociaciones juveniles. 

Descripción 
Cursos de gestión de asociaciones.   

Dirigido a 
Asociaciones juveniles. 

Unidad 
responsable  INDJ / Subdirección de Juventud 

 Previsto     ‐ No previsto

2017  2018  2019 

Periodicidad  

■  ■  ■ 

Total  2017  2018  2019 Coste previsto  

0 €  0 €  0 €  0 € 

Indicadores   Número de entidades locales subvencionadas 
Número de Planes Municipales de Juventud elaborados 

Observaciones  
_____________________ 
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FICHAS DE ACCIONES 

Nº acción   G‐20 

Área:           PARTICIPACIÓN 

Título de la 
acción  Facilitar movilidad  internacional de calidad entre la juventud. 

Objetivo 
operativo 

Mejorar la empleabilidad, la interculturalidad y el acceso a ofertas de empleo internacionales con buenas condiciones 
de trabajo. 

Descripción  Acercar el Servicio Voluntariado Europeo a la juventud en Navarra y facilitar su aprovechamiento como medio para 
mejorar la empleabilidad y la interculturalidad de la juventud en Navarra, aprovechando su capacidad para facilitar la 
movilidad internacional entre los colectivos especialmente vulnerables.  

 Campañas de difusión específicas para jóvenes. 

 Difusión y formación para la habilitación como entidades de envío/recepción a instituciones y 
organizaciones que trabajan con jóvenes. 

Dirigido a 
Juventud en general, empresas, instituciones y organizaciones que trabajan con jóvenes. 

Unidad 
responsable  INDJ / Subdirección de Juventud 

 Previsto     ‐ No previsto

2017  2018  2019 

Periodicidad  

■  ■  ■ 

Total  2017  2018  2019 Coste previsto  

0 €  0 €  0 €  0 € 

Indicadores  
Nº de jóvenes  ( Nº de hombres/nº de mujeres) 

Observaciones  
__________________________ 
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FICHAS DE ACCIONES 

Nº acción   G‐21 

Área:           PARTICIPACIÓN 

Título de la 
acción  Carné Joven – Acción Juventud 

Objetivo 
operativo 

Fomentar el ocio saludable, la cultura, la interculturalidad y la movilidad. 
Falicitar que el mayor número de jóvenes tenga acceso en condiciones ventajosas a una serie de bienes y servicios. 

Descripción  Se trata de un programa europeo que tiene por objeto conseguir el acceso de los jóvenes, en condiciones ventajosas, a 
la cultura, el ocio, la movilidad, el consumo… 

Dirigido a 
Jóvenes que viven en nuestra Comunidad, de 14 a 30 años. 

Unidad 
responsible  INDJ/ Subdirección de Juventud/ Sección de Programas para Jóvenes y Relaciones con Entidades. 

 Previsto     ‐ No previsto

2017  2018  2019 

Periodicidad  

■  ■  ■ 

Total  2017  2018  2019 Coste previsto  

360.000 €  12000 €  12000 €  12000 € 

Indicadores   Nº de jóvenes titulares de este Carné (hombres/mujeres) 
Número de instituciones, empresas y comercios adheridos 

Observaciones  
__________________ 

 

257



FICHAS DE ACCIONES 

Nº acción   G‐22 

Área:           PARTICIPACIÓN 

Título de la 
acción  Campos de Trabajo 

Objetivo 
operativo 

Ofrecer a la juventud opciones de movilidad nacional e internacional posibilitando la convivencia entre jóvenes de 
diferentes procedencias y fomentando las relaciones interpersonales e interculturales. 
Fomentar el respeto a la naturaleza y las actividades al aire libre. 

Descripción  Un campo de trabajo es una actividad en la que un grupo de jóvenes de diferentes procedencias se compromete de 
forma voluntaria y desinteresada a desarrollar, durante un periodo de dos o cuatro semanas, un trabajo de proyección 
social, combinado con actividades complementarias. 
La realización del proyecto constituye un medio para fomentar unos determinados valores: convivencia, tolerancia, 
solidaridad, participación, aprendizaje intercultura, etc. 

Dirigido a 
Jóvenes mayores de 18 años 

Unidad 
responsible  INDJ/ Subdirección de Juventud/ Sección de Programas para Jóvenes y Relaciones con Entidades 

 Previsto     ‐ No previsto

2017  2018  2019 

Periodicidad  

■  ■  ■ 

Total  2017  2018  2019 Coste previsto  

120.000 €  30.000 €  40.000 €  50.000 € 

Indicadores   Nº de Campos de Trabajo 
Nº de beneficiados (nº hombres/nº mujeres) 
Tipo y nº de plazas ofertadas: nacionales e internacionales 

Observaciones  
__________________ 
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FICHAS DE ACCIONES 

Nº acción   G‐23 

Área:           PARTICIPACIÓN 

Título de la 
acción  Actividades de Verano e Intercambios juveniles entre Comunidades Autónomas 

Objetivo 
operativo 

Ofrecer a la juventud opciones de movilidad nacional posibilitando la convivencia entre jóvenes y fomentando las 
relaciones interpersonales. 
Fomentar el ocio saludable entre los y las jóvenes en entornos naturales de otras comunidades. 

Descripción  Navarra organiza actividades en sus instalaciones que intercambia con otras CCAA, de este modo traemos a jóvenes a 
conocer Navarra y enviamos a jóvenes navarros fuera, a convivir con otros jóvenes de otras regiones y a conocerlas. 

Dirigido a 
Jóvenes de 14 a 17 años. 

Unidad 
responsible  INDJ/ Subdirección de Juventud/ Sección de Programas para Jóvenes y Relaciones con Entidades. 

 Previsto     ‐ No previsto

2017  2018  2019 

Periodicidad  

■  ■  ■ 

Total  2017  2018  2019 Coste previsto  

90.000 €  20.000 €  30.000 €  40.000 € 

Indicadores   Nº de actividades realizadas 
Nº de personas beneficiadas (nº hombres / nº de mujeres) 

Observaciones  
‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ 
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FICHAS ACCIONES 

Nº acción   H‐01 

Área:           CONVIVENCIA 

Título de la 
acción  Estudio/Investigación sobre violencia y juventud en Navarra 

Objetivo 
operativo 

Mejorar el conocimiento del fenómeno de la violencia entre la juventud y los mecanismos de atención y prevención 
existentes de una forma integral, en todos los contextos en que la violencia se produce. 

Descripción  El trabajo contará con un marco teórico‐científico que suponga la actualización teórica y bibliográfica sobre los distintos 
aspectos objeto del estudio. Contará también con un trabajo de campo que abarcará tanto a personas jóvenes en 
diferentes contextos y a los diversos centros y departamentos relacionados. 

Dirigido a  Adolescentes y jóvenes de Navarra.  
Departamentos que abordan problemas de violencia con la juventud. 

Unidad 
responsable  Sección de Convivencia de la Dirección General de Paz, Convivencia y Derechos Humanos. 

 Previsto     ‐ No previsto

2017  2018  2019 

Periodicidad  

■  -  - 

Total  2017  2018  2019 Coste previsto  

7.260 €  7.260 €  0 €  0 € 

Indicadores  
Publicación del estudio 

Observaciones  
‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ 

 
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FICHAS ACCIONES 

Nº acción   H‐02 

Área:           CONVIVENCIA 

Título de la 
acción 

Convocatoria de ayudas para la realización de actividades en materia de paz y convivencia 
dirigidas a entidades privadas sin ánimo de lucro. 

Objetivo 
operativo 

Fomentar una cultura de paz, resolución pacífica de conflictos y abordaje positivo de la diversidad y multiculturalidad 
entre los  y las jóvenes de Navarra. 

Descripción  Las ayudas permitirán financiar parcial o totalmente la realización de actividades en materia de paz y convivencia 
promovidas por organizaciones juveniles sin ánimo de lucro. 

Dirigido a  Aunque la acción se dirige con carácter general a todas las entidades privadas sin ánimo de lucro se valorarán 
especialmente las actividades organizadas que tengan como promotores    y /o participantes a los adolescentes y 
jóvenes de Navarra. 

Unidad 
responsable  Sección de Convivencia de la Dirección General de Paz, Convivencia y Derechos Humanos. 

 Previsto     ‐ No previsto

2017  2018  2019 

Periodicidad  

■  ■  ■ 

Total  2017  2018  2019 Coste previsto  

150.000 €  50.000 €  50.000 €  50.000 € 

Indicadores   Nº de entidades adjudicatarias 
Nº de actividades 

Observaciones  
‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ 

 
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FICHAS ACCIONES 

Nº acción   H‐03 

Área:           CONVIVENCIA 

Título de la 
acción  Campaña para la difusión de noticias positivas relacionadas con la juventud 

Objetivo 
operativo  Obtener una visión global de la juventud desde un punto de vista positivo que ayude a su mejor consideración. 

Descripción  Desde el INDJ poner en valor actos positivos relacionados con jóvenes a través de su difusión  en redes sociales, 
internet, página web de juventud, boletines…etc  

Dirigido a 
Población en general 

Unidad 
responsable  INDJ / Subdirección de Juventud 

 Previsto     ‐ No previsto

2017  2018  2019 

Periodicidad  

■  ■  ■ 

Total  2017  2018  2019 Coste previsto  

0 €  0 €  0 €  0 € 

Indicadores   Nº  de mensajes emitidos desde la Subdirección 
Nº de medios de difusión utilizados 
Nº  mensajes relacionados com hombres /mujeres 

Observaciones  
‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ 

 
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FICHAS ACCIONES 

Nº acción   I‐01 

Área:           INCLUSIÓN SOCIAL Y DIVERSIDAD 

Título de la 
acción 

Subvenciones a entidades sin ánimo de lucro para proyectos en el área de inclusion social y 
de promocion social de grupos más vulnerables. 

Objetivo 
operativo 

Establecer las bases reguladoras que regirán la concesión de subvenciones para el desarrollo por parte de las 
entidades sin ánimo de lucro de actuaciones encaminadas a la inclusión social de personas en situación de 
exclusión social. 

Descripción   Modalidades de actuación: 
a) Participación de personas en situación de  exclusión social en centros ocupacionales de inserción.
b) Plazas residenciales para personas en situación de exclusión social.
c) Mejora de la cobertura de las necesidades alimentarias: comedores sociales y reparto de alimentos.
d) Acompañamiento  social  no  cubierto  por  los  servicios  públicos  dirigido  a  personas  que  ejercen  la
prostitución. 
e) Actividades dirigidas a la promoción social de la población gitana.
f) Actuaciones socio‐educativas para personas reclusas y/o exreclusas.

Dirigido a   Unidades perceptoras de renta de inclusión social en el año de participación en el programa, o haberlo sido en 
el año anterior a la participación; o estar en situación de exclusión social y precisar de acompañamiento social 
para llevar a cabo su itinerario de inclusión. 

Unidad 
responsable 

Departamento de Derechos Sociales / Servicios de Atención Primaria e Inclusón Social /Sección de inclusión social y 
atención a las minorías  

 Previsto     ‐ No previsto

2017  2018  2019 

Periodicidad  

■  ■  ■ 

Total  2017  2018  2019 Coste previsto  

547.643,4 €  180.643,4 €  182.000 €  185.000 € 

Indicadores  
Nº de entidades subvencionadas  

Observaciones    Previsto en 2016:  684.000 euros.
 Difícil de estimar años posteriores  porque provienen de partidas del fondo 0,7  irpf.

Periodicidad anual 
Estas subvenciones van destinadas a la población en general, no va dirigida a jóvenes en particular siendo difícil 
estimar a priori la participación de personas jóvenes en el proyecto. 
Se estima el 20% de población joven, aunque no es fácil hacer el cálculo. 
El presupuesto de la  acción I‐01 es el consignado por la Ley Foral 7/2009 de 5 de junio por la que se regula la 
asignación tributaria del 0.7 % que los contribuyentes de la comunidad foral destinan a otros fines de interés 
social, por lo tanto la cantidad destinada a las mismas, depende de esa contribución que es cambiante cada 
año, además de una aportación extraordinaria para este año 2017 a través de una enmienda presupuestaria 
por un importe de 200.000 € que esperemos se mantenga en los años 2018 y 2019. 

El coste previsto reflejado corresponde al 20% del programa, porcentaje que se estima se dirigiría a 
población joven. 
Esta medida está también en el Plan de Inclusión Social. 
Debido a la dificultad de estimar los jóvenes beneficiarios de la acción se decide llevar a cabo un seguimiento y 
evaluación recogiendo indicadores que puedan aportar datos para el futuro e incluirlos en el primer informe de 
evaluación. 

 
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FICHAS ACCIONES 

Nº acción   I‐02 

Área:           INCLUSIÓN SOCIAL Y DIVERSIDAD 

Título de la 
acción 

Subvenciones a entidades sin ánimo de lucro para programas comunitarios de interés social 
a favor de personas desempleadas. 

Objetivo 
operativo 

 Establecer las bases reguladoras que regirán la concesión de subvenciones para el desarrollo por parte de las 
entidades sin ánimo de lucro de actuaciones encaminadas a la inclusión social y laboral dirigida a personas en 
situación de exclusión social  que se encuentren desempleadas.  

Descripción   Modalidad 1: proyectos integrales de incorporación laboral dirigidos prioritariamente a personas perceptoras de renta 
de inclusión social. 
Modalidad 2: proyectos que contemplen prioritariamente la contratación de personas beneficiarias de renta de 
inclusión social. 

Dirigido a  Unidades perceptoras de renta de inclusión social en el año de participación en el programa, o haberlo sido en 
el año anterior a la participación; o estar en situación de exclusión social y precisar de acompañamiento social 
para llevar a cabo su itinerario de inclusión. 

Unidad 
responsable 

Departamento de Derechos Sociales / Servicio de Atención Primaria e Inclusón Social / Sección de inclusión social y 
atención a las minorías  

 Previsto     ‐ No previsto

2017  2018  2019 

Periodicidad  

■  ■  ■ 

Total  2017  2018  2019 Coste previsto  

451.978 €  147.203 €  150.300 €  154.475 € 

Indicadores  
Nº de jóvenes (nº hombres / nº mujeres) 

Observaciones   Difícil de estimar años posteriores  porque provienen de partidas del fondo 0,7  IRPF

 Previsto en 2016:  767.034 euros: 367.034 (modalidad 1) y 400.00 (modalidad 2)
 difícil de estimar años posteriores  porque provienen de partidas del fondo 0,7  irpf.
 Periodicidad: Anual

 Estas subvenciones van destinadas a la población en general, no va dirigida a jóvenes en particular siendo 
difícil estimar a priori la participación de persona jóvenes en el proyecto. 
        En 2015 se contrataron un total de 296 hombres, de los cuales 53 eran  menores de 30 años y 
representaban el 17,91%.  
         Se contrataron un total de 255 mujeres, de las cuales 39 eran menores de 30 años y representaban el 
16,70 %. 
El presupuesto de la  acción I‐02 es el consignado por la Ley Foral 7/2009 de 5 de junio por la que se regula la 
asignación tributaria del 0.7 % que los contribuyentes de la comunidad foral destinan a otros fines de interés 
social, por lo tanto la cantidad destinada a las mismas, depende de esa contribución que es cambiante cada 
año, además de una aportación extraordinaria para este año 2017 a través de una enmienda presupuestaria 
por un importe de 200.000 € que esperemos se mantenga en los años 2018 y 2019. 
Esta medida está también en el Plan de Inclusión Social. 
Debido a la dificultad de estimar los jóvenes beneficiarios de la acción se decide llevar a cabo un seguimiento y 
evaluación recogiendo indicadores que puedan aportar datos para el futuro e incluirlos en el primer informe de 
evaluación. 

 
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FICHAS ACCIONES 

Nº acción   I‐03 

Área:           INCLUSIÓN SOCIAL Y DIVERSIDAD 

Título de la 
acción  Programa de empleo social protegido 

Objetivo 
operativo 

La concesión de subvenciones a entidades locales destinadas a ayudas para proyectos de empleo social 
protegido a desarrollar en la Comunidad Foral de Navarra. Con las citadas concesiones se financiará la 
realización de proyectos de interés colectivo y no lucrativo promovidos por entidades locales que impliquen la 
contratación temporal de personas en situación de exclusión social y que precisen de un acompañamiento 
social para llevar a cabo un itinerario de inclusión que mejore sus posibilidades de incorporación socio laboral. 

Descripción   Este proyecto consiste en la contratación laboral de personas en situación social de exclusión social y con 
dificultades de acceso a puestos de trabajo normalizados, para que mediante la formación en habilidades 
sociolaborales y destrezas profesionales y el desempeño de una actividad de interés colectivo, mejoren sus 
posibilidades de integración laboral. 

Dirigido a  Unidades perceptoras de renta de inclusión social en el año de participación en el programa, o haberlo sido en 
el año anterior a la participación; o estar en situación de exclusión social y precisar de acompañamiento social 
para llevar a cabo su itinerario de inclusión. 

Unidad 
responsable 

Departamento de Derechos Sociales, servicio de atención primaria e inclusión social, sección de inclusión social y  
atención a las minorías. 

 Previsto     ‐ No previsto

2017  2018  2019 

Periodicidad  

■  ■  ■ 

Total  2017  2018  2019 Coste previsto  

3.006.000 €  1.002.000 €  1.002.000 €  1.002.000 € 

Indicadores  
Nº de jóvenes (nº hombres / nº mujeres) 

Observaciones   El coste previsto reflejado corresponde al presupuesto global del programa. Al igual que en acciones
anteriores, al no ser una medida destinada específicamente a la población joven, es dificil estimar cuantas 
personas jóvenes pueden ser contratadas al amparo de esta convocatoria en cada ejercicio anual. 
En 2015 se contrataron un total de 296 hombres, de los cuales 53 eran  menores de 30 años y representaban el 
17,91%.  
Se contrataron un total de 255 mujeres, de las cuales 39 eran menores de 30 años y representaban el 16,70 %. 

El coste previsto reflejado corresponde al 16,7% del programa, porcentaje que se estima se dirigiría a 
población menor de 30 años. 
Esta medida está también en el Plan de Inclusión Social. 
Debido a la dificultad de estimar los jóvenes beneficiarios de la acción se decide llevar a cabo un seguimiento y 
evaluación recogiendo indicadores que puedan aportar datos para el futuro e incluirlos en el primer informe de 
evaluación. 

 
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FICHAS ACCIONES 

Nº acción   I‐04 

Área:           INCLUSIÓN SOCIAL Y DIVERSIDAD 

Título de la 
acción  Formación en derechos, empoderamiento y red de recursos 

Objetivo 
operativo 

 Mejorar la autoestima y autonomía de la población joven. 

 Creación de espacios que doten de herramientas y competencias a los y las jóvenes para una vida 
participativa democrática. 

Asociaciones y centros educativos con mayor calidad de servicio. 

Descripción  Realizar formaciones, talleres y charlas, a través de las que trabajar los derechos y recursos que tienen las 
personas jóvenes, para que sean ciudadanas que puedan también ser activas y participativas en la vida 
democrática. Que sean conscientes de sus derechos y pueden reclamarlos, así como de poder hacer uso de 
todos los recursos que tienen a su disposición. Esta línea tendría que trabajarse tanto de forma directa con los 
y las jóvenes como a través de asociaciones, y centros educativos. 

Dirigido a 
 Toda la población juvenil 

Unidad 
responsable  INDJ / Subdirección de Juventud / ENAJ 

 Previsto     ‐ No previsto

2017  2018  2019 

Periodicidad  

■  ■  ■ 

Total  2017  2018  2019 Coste previsto  

15.000 €  5.000 €  5.000 €  5.000 € 

Indicadores   Nº de jóvenes (nº hombres / nº mujeres) 
Número de acciones formativas 

Observaciones  
‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ 

 
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FICHAS ACCIONES 

Nº acción   I‐05 

Área:           INCLUSIÓN SOCIAL Y DIVERSIDAD 

Título de la 
acción 

Renta Garantizada

Objetivo 
operativo 

Asegurar, mediante una prestación económica,    los recursos suficientes para que  las personas puedan cubrir 
sus necesidades básicas 

Descripción  La renta de inclusión social es una prestación económica periódica (se concede por periodos anuales y se abona 
mensualmente), complementaria y subsidiaria de cualquier ayuda,  prestación y/o pensión públicas o privadas tuviera 
derecho, garantizada (siempre que reúna los requisitos de acceso la administración garantiza su concesión) e 
intransferible para prevenir y modificar situaciones de exclusión social y fomentar la inclusión social y la incorporación 
laboral de todas las personas que reúnan los requisitos para su concesión 

Dirigido a  Personas que cumplan los siguientes requisitos: 
a) Tener entre 18 y 65 años de edad, o ser  menor de 18 años y estar emancipado y tener hijos a cargo, o mayor
de 65 años con menores a cargo 
b) Residir legalmente en España
c) Residir de forma continuada   y efectiva en Navarra por un periodo  igual o superior a 24 meses antes de  la
solicitud 
d) Tener unos recursos económicos en los 6 últimos meses (y en términos mensuales) inferiores a los umbrales
de RIS que correspondan según el número de miembros de la unidad familiar, así como un patrimonio inferior 
a los valores que la norma establece 
e) Haber  solicitado  todas  las  ayudas,  prestaciones,  y  acciones  legales  por  pensiones  por  alimentos  y/o
compensatorias 
No  obstante,  la  norma  prevé  diversas  situaciones  excepcionales  de  acceso  para  aquellas  personas  que  no 
reúnen alguno de estos requisitos. 

Unidad 
responsable 

Departamento de Derechos Sociales / Dirección General de Inclusión y Protección Social / Servicio de Garantía de 
Ingresos y Cooperación al Desarrollo / Sección de Garantía de Ingresos y Prestaciones Económicas 

 Previsto     ‐ No previsto

2017  2018  2019 

Periodicidad  

■  ■  ■ 

Total  2017  2018  2019 Coste previsto  

73.033.410 €  23.046.005 €  24.358.539 €  25.628.866 € 

Indicadores  
Nº de jóvenes (Nº de hombres / mº de mujeres) 

Observaciones   Se estima para jóvenes entre 16 y 30 años un 17% del total.
Datos 2015, personas entre 16 y 30 años beneficiarias de RIS, entre paréntesis, los que son titulares de la 
solicitud. 
Hombres: 2.241 (618) 
Mujeres: 2.679 (1.045) 
Total: 4.920 (1.663) 
Se ha tramitado un proyecto de Ley Foral, por la que se regulan los derechos a la inclusión social y a la renta 
garantizada, que sustituirá, en caso de aprobación a la renta de inclusión social, por lo que tanto la descripción, 
como las condiciones de acceso y el presupuesto se verán modificados. 
Esta medida está incluida en el Programa de Inclusón Social.  
En el Parlamento de Navarra para su debate, el proyecto de ley de derecho a la Inclusión Social y a una renta 
garantizada 

El coste previsto reflejado corresponde al 26,2% del programa, porcentaje que se estima se dirigiría a 
población joven. 
Debido a la dificultad de estimar los jóvenes beneficiarios de la acción se decide llevar a cabo un seguimiento y 
evaluación recogiendo indicadores que puedan aportar datos para el futuro e incluirlos en el primer informe de 
evaluación. 

 
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FICHAS ACCIONES 

Nº acción   I‐06 

Área:           INCLUSIÓN SOCIAL Y DIVERSIDAD 

Título de la 
acción  Atención Primaria Servicios Sociales de Base

Objetivo 
operativo 

Implementar  las  actuaciones  y  recursos  necesarios  para  la  promoción  y  el  desarrollo  pleno  de  todas  las 
personas y colectivos con objeto de lograr la mayor cota de bienestar social y calidad de vida. 
Facilitar el acceso al sistema de servicios sociales 

Descripción  Los Servicios Sociales de Base constituyen la unidad básica del sistema público de servicios sociales y son la puerta de 
acceso a éste y el nivel más próximo a las personas destinatarias.  Se desarrollan a través de cuatro 
programas:Programa de Acogida y Orientación Social, programa de infancia y familia, programa de incorporación social 
y programa de Autonomía y atención a las personas en situación de dependencia. 
Las acciones desarrolladas por los cuatro programas abarcan actuaciones de carácter individual, grupal y comunitario. 
De acuerdo al artículo 30 de la LF 15/2006 de Servicios Sociales son funciones de los Servicios Sociales de Base:  

- Detectar, analizar y diagnosticar las situaciones de necesidad en su ámbito territorial, informando a los servicios 
competentes y proponiendo respuestas. 

- Atender a las personas que presenten demandas ante los servicios sociales con el fin de ofrecerles una primera 
respuesta. 

- Facilitar a la ciudadanía el acceso a las prestaciones del sistema de servicios sociales y al resto de sistemas de 
protección social. 

- Valorar y realizar el diagnóstico social y/o socioeducativo de las situaciones de necesidad social a demanda del 
usuario, de su entorno familiar o social, o de otros servicios de la red de atención pública de necesidad social. 

- Ofrecer apoyo y acompañamiento social continuado a las personas que estén en situaciones de necesidad social. 

- Realizar actuaciones preventivas y de promoción social. 

- Ejecutar los programas previstos en este Título y las prestaciones incluidas en éstos. 

- Gestionar prestaciones de emergencia social. 

- Realizar actuaciones de sensibilización social. 

- Promocionar el voluntariado y la ayuda mutua. 

Dirigido a 
Población en general residente en Navarra que requiera el acceso al sistema de Servicios Sociales 

Unidad 
responsable 

Departamento de Derechos Sociales / Servicio de Atención Primaria e Inclusión Social/ Sección de Atención Primaria y 
Comunitaria 

 Previsto     ‐ No previsto

2017  2018  2019 

Periodicidad  

■  ■  ■ 

Total  2017  2018  2019 Coste previsto  

8.587.000 €  2.740.000 €  2.877.000 €  2.970.000 € 

Indicadores  
Cumplimiento: sí/no 

Observaciones   Las cuantías señaladas corresponden al total de la consignación presupuestaria prevista en la partida. Al no ser
una acción dirigida específicamente a la población joven, no puede determinarse la cuantía exacta que puede ir 
dirigida a este estrato poblacional en cada ejercicio. 
Se prevé que el 20% del gasto previsto en esta acción corresponda a jóvenes. 

El coste previsto reflejado corresponde al 20% del programa, porcentaje que se estima se dirigiría a 
población joven. 
Esta medida está también en el Plan de Inclusión Social. 
Debido a la dificultad de estimar los jóvenes beneficiarios de la acción se decide llevar a cabo un seguimiento y 
evaluación recogiendo indicadores que puedan aportar datos para el futuro e incluirlos en el primer informe de 
evaluación. 

 
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FICHAS ACCIONES 

Nº acción   I‐07 

Área:           INCLUSIÓN SOCIAL Y DIVERSIDAD 

Título de la 
acción 

Apoyo a jóvenes emprendedores y emprendedoras desarrollando la creatividad relacionada 
con la inclusión social. 

Objetivo 
operativo  Sensibilizar a los y las jóvenes profesionales respecto a las necesidades de las personas con discapacidad. 

Descripción  Realización de un taller dirigido a jóvenes diseñadores para que tengan en cuenta a la hora de realizar su trabajo las 
necesidades que tienen las personas con distintas discapacidades. 
Así mismo promover las herramientas para que estos profesionales las tengan en cuenta en sus proyectos. 
Por último, apoyar el emprendimiento y el trabajo colaborativo entre los jóvenes. 

Dirigido a 
Personas jóvenes diseñadoras 

Unidad 
responsable  INDJ / Subdirección de Juventud 

 Previsto     ‐ No previsto

2017  2018  2019 

Periodicidad  

■  ■  ■ 

Total  2017  2018  2019 Coste previsto  

7.500 €  2.500 €  2.500 €  2.500 € 

Indicadores   Número de participantes (nº de hombres / Nº de mujeres) 
Número de horas de formación 

Observaciones  
‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ 

 
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FICHAS ACCIONES 

Nº acción   I‐08 

Área:           INCLUSIÓN SOCIAL Y DIVERSIDAD 

Título de la 
acción 

Convocatoria de “contratos‐programa para la mejora de la inclusión educativa y del éxito 
escolar” en centros públicos de educación infantil y primaria y centros de ESO. 

Objetivo 
operativo 

 Impulsar la aplicación de cambios organizativos y metodológicos que permitan dar respuesta a las necesidades 
educativas de todo el alumnado desde una perspectiva inclusiva.  

 Potenciar la coordinación y el trabajo en equipo de los profesionales del centro.  

 Fomentar la participación real de las familias en la vida del centro y la coordinación de éste con el entorno. 
 Avanzar en el desarrollo de un clima de convivencia positiva en los centros docentes, con la 

participación  del profesorado, el alumnado, las familias y el resto de agentes sociales. 

Descripción  Este contrato‐programa se desarrolla a lo largo de tres fases, que se corresponden, a grandes rasgos, con las etapas de:  
a) Planificación

 Diagnóstico de la situación actual del centro escolar, sus necesidades, potencialidades y aspiraciones.

 Establecimiento de objetivos a conseguir a lo largo del programa.

 Participar en la formación de acompañamiento del programa:
1. Formación  de  las  distintas  comisiones  que  estará  diseñada  para  facilitar  la  autoevaluación  y  la

elaboración del plan de mejora del centro.
2. Formación del claustro en el ámbito de la innovación metodológica y la gestión del aula.

 Elaboración  de  un  Plan  de  mejora  que  recoja  las  actuaciones  a  desarrollar  en  las  fases  siguientes.  Estas
actuaciones deberán incidir en las tres líneas de acción del programa: metodologías inclusivas, gestión de aula y
participación de familia y comunidad.

b) Puesta en práctica
Los centros inician el desarrollo de su plan de mejora conforme a la concreción de acciones y diseñan la formación que 
consideran  necesaria  para  el  desarrollo  de  sus  actuaciones.  Estas  actuaciones  y  la  formación  que  las  acompaña 
abordarán  las  tres áreas  fundamentales que  cubre el programa: metodología, gestión de aula y participación de  las 
familias y el entorno. 
c) Sistematización.
En esta última fase los centros dedicarán especial atención a la consolidación y definición de buenas prácticas (iniciadas 
en la fase anterior) que han de ser debidamente documentadas y que servirán al profesorado nuevo que se incorpora al 
centro, así como a otros centros, como modelo y experiencia. Deberán recoger explícitamente las actuaciones 
desarrolladas en las tres áreas que contempla el programa, de manera que contribuyan a formar parte de la “cultura 
del centro” y sean recogidas en el Proyecto Educativo de Centro tras la finalización del programa. 

Dirigido a   Los centros públicos de educación infantil y primaria  y de educación secundaria obligatoria de la Comunidad Foral de 
Navarra.  

Unidad 
responsable 

Departamento de Educación / Servicio de Ordenación e Igualdad de Oportunidades / Sección de Atención a la 
Diversidad y Necesidades Educativas / Negociado de Proyección de Inclusión. 

 Previsto     ‐ No previsto

2017  2018  2019 

Periodicidad  

■  ■  ■ 

Total  2017  2018  2019 Coste previsto  

1.176.270 €  196.045 €  392.090 €  588.135 € 

Indicadores   ‐ Mejora los resultados académicos y la convivencia en los centros donde se implanta. 
‐ Centros que solicitan contrato‐programa aumenta en cada nueva convocatoria.  
‐ Grado de satisfacción de profesorado, alumnado y familias. 

Observaciones   En 2017 se contrataría 5 docentes, en 2018 10 y en 2019 15.
En 2017 se han previsto 12 centros, en 2018 se incorporarían 12 y en 2019 otros 12. 

 Primera convocatoria, junio 2016, para 12 centros en el curso 2016‐17 
Previstas sucesivas convocatorias en las que se aumente el número de centros.  
Debido a la dificultad de estimar los jóvenes beneficiarios de la acción se decide llevar a cabo un seguimiento y 
evaluación recogiendo indicadores que puedan aportar datos para el futuro e incluirlos en el primer informe de 
evaluación. 

 
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FICHAS ACCIONES 

Nº acción   I‐09 

Área:           INCLUSIÓN SOCIAL Y DIVERSIDAD 

Título de la 
acción  Programa de Currículo Adaptado (PCA)

Objetivo 
operativo 

Propiciar la continuidad en el sistema educativo y reducir la tasa de abandono escolar temprano.  
Facilitar el acceso a la Formación Profesional Básica o, en su caso, al título de Graduado en ESO. 

Descripción  Medida extraordinaria para la escolarización de adolescentes en riesgo de abandono escolar temprano y/o con graves 
problemas  de  conducta.  Pretende  favorecer  la  inclusión  socioeducativa  del  alumnado  mediante  el  desarrollo  de 
competencias que  le permitan el desenvolvimiento en  la vida activa, alcanzando niveles adecuados de  socialización, 
convivencia y madurez personal. 

Dirigido a  Alumnado de Educación Secundaria Obligatoria con grave retraso escolar asociado a dificultades de conducta y 
adaptación al trabajo en el aula, que presenta riesgo de absentismo 

Unidad 
responsable 

Dirección General de Educación. 

 Previsto     ‐ No previsto

2017  2018  2019 

Periodicidad  

■  ■  ■ 

Total  2017  2018  2019 Coste previsto  

5.130.000 €  1.710.000 €  1.710.000 €  1.710.000 € 

Indicadores  
Aumento del alumnado que continua en el sistema educativo tras un curso escolar en PCA. 

Observaciones   Durante los tres años la acción se ejecutará en junio
Derivación anual a las PCAs internas y externa desde los IES (19 PCAs) 

 
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Nº acción   I‐10 

Área:           INCLUSIÓN SOCIAL Y DIVERSIDAD 

Título de la 
acción  Promociona: Actividades de integración socioeducativa

Objetivo 
operativo  Favorecer la normalización educativa del alumnado gitano. 

Descripción  El programa Promociona potencia la actuación educativa de los centros a través del apoyo educativo extraescolar y de 
la coordinación de todo el entorno del alumno/a centro, familia y otros agentes educativos y sociales. 
Se realizan acciones directas con el alumnado como el apoyo educativo y la orientación académica.  
Se trabaja la sensibilización con la comunidad, el apoyo a la familia y la coordinación. 

Dirigido a  Alumnos  y  alumnas  gitanos  de  de  5º  y  6º  de  Educación  primaria  y  de  toda  la  ESO,  sus  familias  y  centros 
educativos. 

Unidad 
responsable 

Dirección General de Educación. 

 Previsto     ‐ No previsto

2017  2018  2019 

Periodicidad  

■  ■  ■ 

Total  2017  2018  2019 Coste previsto  

343. 125 €  114.375 €  114.375 €  114.375 € 

Indicadores   Número de alumnos/as gitanos que obtiene el graduado en ESO. 
‐ Número de alumnos/as gitanos que se incorpora  a estudios post‐obligatorios. 
‐ Grado de implicación y compromiso de los padres/madres gitanos en el proceso educativo de sus hijos. 

Observaciones   La convocatoria será anual
Aumentar las tasas de éxito académico en el último ciclo de Educación Primaria y en ESO. (Actualmente el 64% 
del alumnado gitano presenta más de 2 años de desfase curricular en la ESO. 
Sólo el 20% del alumnado gitano que inicia 1º de ESO, consigue terminar sus estudios en 4º) 
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Nº acción   I‐11 

Área:           INCLUSIÓN SOCIAL Y DIVERSIDAD 

Título de la 
acción  Servicio de Mediación Intercultural y de Intervención Comunitaria 

Objetivo 
operativo 

Cambiar el objetivo operativo a “Mejorar la convivencia intercultural de la población Navrra mediante el 
desarrollo de acciones comunitarias y el establecimiento de acciones que partan de concepciones de igualdad, 
comocimiento mutuo y respecto entre diversas culturas” 

Descripción  El programa desarrolla las siguientes actuaciones: 

- Mediación intercultural: promoviendo el acercamiento y el entendimiento entre personas y grupos de distintas 
culturas con objeto de favorecer la normalización de las relaciones en los diferentes ámbitos de la convivencia 
municipal. 

- Iniciativas comunitarias: realización en colaboración con las Entidades locales, titulares de Servicios Sociales de 
programas y proyectos comunitarios y/o enfocados al fomento de la convivencia y la interculturalidad. 

- Formación y asesoramiento de profesionales del ámbito social en términos de códigos culturales e 
interculturalidad. 

- Mediación en conflictos. 

- Traducción lingüistica cuando la intervención así lo requiera. 

Dirigido a  - Entidades locales, titulares de Servicios Sociales de Base, que presenten conflictos de convivencia de 
origen intercultural en sus municipios. 

- Personas que requieran una mediación ante conflictos puntuales de índole intercultural. 

- Personas que requieran traducción lingüistica a consecuencia de un desconocimiento del idioma. 

- Profesionales del ámbito social que requieran formación y asesoramiento en términos de códigos 
culturales e interculturalidad”. 

Unidad 
responsable 

Departamento de Derechos Sociales. 
Servicio de Atención Primaria e Inclusión Social ‐ Sección de Inclusión Social y Atención a las Minorías. 

 Previsto     ‐ No previsto

2017  2018  2019 

Periodicidad  

■  ■  ■ 

Total  2017  2018  2019 Coste previsto  

206.688 €  68.896 €  68.896 €  68.896 € 

Indicadores  
Nº de jóvenes (nº hombres / nº mujeres) 

Observaciones   Las cuantías corresponderán al total de la consignación presupuestaria prevista en la partida. Al no ser una
acción dirigida específicamente a la población joven, no puede determinarse la cuantía exacta que puede ir 
dirigida a este estrato poblacional en cada ejercicio. 
De las 991 personas atendidas en 2015, 214 tienen edades comprendidas entre los 14 y los 30 años. Es decir, el 21,6% 
del total de personas atendidas. De ellas, 71 son hombres (33,2%) y 143 mujeres (66,8%). 
El programa se ejecuta durante todo el año. No está prevista la finalización en los próximos años. 
Recurso de intervención especializado que actúa cuando la comunicación, en sentido amplio, se ve impedida 
por la diferencia cultural.  

- Puente entre partes para mejorar el entendimiento y colaborar en la resolución de conflictos, 
estableciendo pautas para el intercambio y la interacción positiva. 

- Su actuación será siempre bidireccional (inmigrante‐profesional y/o población receptora), y con la 
presencia e implicación de ambas partes. 

- Da cobertura a todo el territorio de la Comunidad Foral de Navarra. 

- Promovido por el Gobierno de Navarra y gestionado por Fundación ANAFE y Cruz Roja.  
Esta medida está también en el Plan de Inclusión Social. 

El coste previsto reflejado corresponde al 21,6% del programa, porcentaje que se estima se dirigiría a 
población joven. 
Debido a la dificultad de estimar los jóvenes beneficiarios de la acción se decide llevar a cabo un seguimiento y 
evaluación recogiendo indicadores que puedan aportar datos para el futuro e incluirlos en el primer informe de 
evaluación. 
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 

Nº acción   I‐12 

Área:           INCLUSIÓN SOCIAL Y DIVERSIDAD 

Título de la 
acción  Programa de Rol‐ Playing.

Objetivo 
operativo 

Concienciar a  la  juventud de  la dificultad que  tienen  las personas con algún  tipo de discapacidad o 
disfunción en el desarrollo de funciones tanto laborales como relacionales. 

Descripción  Talleres organizados por la ENAJ donde las personas jóvenes tomen conciencia de la dificultad a la que se enfrentan las 
personas con diversas discapacidades. 

Dirigido a 
Jóvenes 

Unidad 
responsable 

INDJ/ Subdirección de Juventud / ENAJ 

 Previsto

2017  2018  2019 

Periodicidad  

■  ■  ■ 

Total  2017  2018  2019 Coste previsto  

6.000 €  2.000  2.000  2.000 

Indicadores   Número de asistentes a los talleres 
Nº de talleres 
Localidades dónde se realiza. 

Observaciones  
‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ 
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Nº acción   J‐01 

Área:           IGUALDAD 

Título de la 
acción 

Implantación del protocolo de actuación  ante denuncias o quejas  de mujeres jóvenes por  
discriminación por razón de sexo 

Objetivo 
operativo 

Atender y canalizar  las denuncias  formuladas en casos concretos de discriminación por  razón de  sexo y propiciar  su 
resolución. 

Descripción  A través de este servicio el INAI quiere abrir un espacio de recogida de denuncias por discriminación por razón de sexo.  
El  INAI   actuará  como  foro de observación, análisis;  recibirá y  canalizará en el orden administrativo  las denuncias o 
quejas en  los  casos  concretos de discriminación por  razón de  sexo que presente  la  ciudadanía  recogiendo  los datos 
según edades. 
Así mismo recogerá denuncias o quejas ciudadanas relacionadas con el tratamiento de las mujeres en la publicidad y los 
medios de comunicación que detecte la ciudadanía. 
No entrará en el examen de denuncias o quejas  sobre  las que haya  recaído  sentencia  firme o estén pendientes de 
resolución. 

Dirigido a  Toda la ciudadanía. Se difundirá este servicio especialmente entre los servicios de Atención a Juventud: puntos de 
información juvenil, casas de la juventud, Institutos 

Unidad 
responsable  Subdirección de Promoción y Gestión del INAI 

 Previsto     ‐ No previsto

2017  2018  2019 

Periodicidad  

■  ■  ■ 

Total  2017  2018  2019 Coste previsto  

0 €  0 €  0 €  0 € 

Indicadores   Nº de denuncias presentadas. 
Nº de denuncias presentadas por población entre 14 a 30 años desagregadas por sexo 

Observaciones  
‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ 

 

277



FICHAS ACCIONES 

Nº acción   J‐02 

Área:           IGUALDAD 

Título de la 
acción 

Impulso de la elaboración  de un informe de situación del movimiento asociativo de mujeres 
jóvenes en Navarra 

Objetivo 
operativo  Conocer la realidad del movimiento asociativo de mujeres en Navarra recogiendo la realidad de las mujeres jóvenes. 

Descripción  Desde el INAI se impulsará la elaboración de un informe de situación del movimiento asociativo en Navarra, que aporte 
un “mapa de situación” con claves respecto de las necesidades que se detecten y de los puntos fuertes, para planificar 
nuevas acciones de formación y empoderamiento personal y colectivo a lo largo de la legislatura. 

Dirigido a 
Movimiento asociativo de mujeres en Navarra 

Unidad 
responsable  Subdirección de Promoción y Gestión del INAI 

 Previsto     ‐ No previsto

2017  2018  2019 

Periodicidad  

■  ‐  - 

Total  2017  2018  2019 Coste previsto  

0 €  0 €  _  ‐ 

Indicadores  
Publicación del informe: sí/no 

Observaciones  
‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ 

 

278



FICHAS ACCIONES 

Nº acción   J‐03 

Área:           IGUALDAD 

Título de la 
acción  Cursos de formación con perspectiva de género 

Objetivo 
operativo  Priorizar cursos de formación que traten la igualdad de oportunidades 

Descripción  En la convocatoria de la ENAJ, Escuela Navarra para Jóvenes contemplar la formación para el crecimiento personal 
dotando de recursos y herramientas. 
Priorizar en la convocatoria cursos que ofrezcan temas de sensibilización en igualdad de oportunidades o prevención de 
la violencia de género.  
Priorizar en la convocatoria cursos que trabajen la autoestima, autocontrol y autonomía.  
Priorizar en la convocatoria cursos que incluyan la inteligencia emocional. 

Dirigido a 
Jóvenes, personal técnico y de formación que trabaja en el ámbito de juventud 

Unidad 
responsable  INDJ / Subdirección de Juventud / ENAJ 

 Previsto     ‐ No previsto

2017  2018  2019 

Periodicidad  

■  ■  ■ 

Total  2017  2018  2019 Coste previsto  

9.000€  3.000€  3.000€  3.000€ 

Indicadores   Nº de demanda de estos cursos 

Nº de personas que reciben la formación (nº hombres / nº mujeres) 

Observaciones  
‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ 
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FICHAS ACCIONES 

Nº acción   J‐04 

Área:           IGUALDAD 

Título de la 
acción  “#Paratod@s” 

Objetivo 
operativo  Hacer uso del lenguaje inclusivo en las redes sociales e información en general. 

Descripción  Desde la Subdirección de Juventud, se utilizará un lenguaje inclusivo y no sexista en la comunicación a través de las 
Redes Sociales de Juventud. Además del lenguaje, se evitarán contenidos que fomenten comportamientos y roles 
estereotipados tanto de las mujeres como los hombres. 

Dirigido a  Todas las personas seguidoras de las redes sociales de la Subdirección de Juventud (Facebook y Twitter), asi como a 
quienes pudieran acceder a dichas cuentas. 

Unidad 
responsable  INDJ / Subdirección de Juventud 

 Previsto     ‐ No previsto

2017  2018  2019 

Periodicidad  

■  ■  ■ 

Total  2017  2018  2019 Coste previsto  

0 €  0 €  0 €  0 € 

Indicadores  
Utilización de lenguaje inclusivo: sí/no 

Observaciones   Se debería extender esta estrategia de comunicación a todas las cuentas de Redes Sociales activas en Gobierno
de Navarra, pertenecientes a otros departamentos tal y como determina el artículo 14.11 del capítulo I de la 
Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de hombres y mujeres. 
En 2017 se realizará el diseño, en 2018 continuación y seguimiento 

 
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FICHAS ACCIONES 

Nº acción   J‐05 

Área:           IGUALDAD 

Título de la 
acción 

Elaboración de un manual para la realización de un diagnóstico sobre la perspectiva de 
género en los centros educativos 

Objetivo 
operativo 

Concienciar a la comunidad educativa sobre la importancia de dar respuesta a la perspectiva de género en sus centros, 
ofreciendo las mismas oportunidades a chicos y chicas. 
Recogida de sugerencias sobre aspectos de mejora y sobre buenas prácticas en perspectiva de género que dirijan hacia 
un proyecto de escuela coeducativa. 

Descripción  Elaboración de un manual digital para difundir a todos los centros educativos de Navarra para conocer la forma en que 
tratan la perspectiva de género en cada uno de ellos 

Dirigido a 
Centros Educativos 

Unidad 
responsable  Departamento de Educación/ INDJ 

 Previsto     ‐ No previsto

2017  2018  2019 

Periodicidad  

-  ■  - 

Total  2017  2018  2019 Coste previsto  

0 €  ‐  0 €  ‐ 

Indicadores  
Nº de centros 

Observaciones  
‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ 

 
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FICHAS ACCIONES 

Nº acción   J‐06 

Área:           IGUALDAD 

Título de la 
acción  Programa Talleres Formativos para la prevención de violencia de género. 

Objetivo 
operativo  Prevenir el acoso y las agresiones sexuales contra las mujeres jóvenes 

Descripción  Talleres formativos destinados a agentes de juventud donde se pone de manifiesto  la realidad de las relaciones entre 
chicos y chicas dotando de herramientas y recursos para  consumo acrítico, ya que hay un porcentaje alto de jóvenes 
que solo se preocupa de satisfacer un deseo sin importarle quien está detrás de ello. Los talleres constan de sesiones 
formativas y prácticas en donde se trabaja la realidad de la prostitución en la sociedad actual. 
En estos talleres de trabaja una guía confeccionada al efecto para poder difundir su contenido entre la población 
juvenil. 

Dirigido a 
Talleres Formativos dedicados a personal técnico e informadores/as de Servicios Sociales 

Unidad 
responsable  INDJ / Subdirección de Juventud 

 Previsto     ‐ No previsto

2017  2018  2019 

Periodicidad  

■  ■  ■ 

Total  2017  2018  2019 Coste previsto  

11.000 €  5.000 €  3.000 €  3.000 € 

Indicadores   Número de sesiones formativas (previstas 8 sesiones formativas) 
Número de personas asistentes (previstas 100 personas) 
Número de hombres / número de mujeres 

Observaciones 
‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ 
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FICHAS ACCIONES 

Nº acción   J‐07 

Área:           IGUALDAD 

Título de la 
acción 

Servicio de información y atención para atender la discriminación de género que afecta al 
colectivo LGTB, así como las discriminaciones que afectan a las mujeres en Navarra por su 
orientación sexual 

Objetivo 
operativo 

Promover el desarrollo de medidas de atención específicas para superar la discriminación de género que afecta al 
colectivo LGTB así como las discriminaciones que afectan a las mujeres en Navarra por su orientación sexual. 

Descripción  A través del Servicio, se pretende: 
•Atender las múltiples discriminaciones que afecten a mujeres por razón de orientación sexual.
•Desarrollar otras medidas de atención específicas para superar la discriminación de género que afecta al colectivo
LGTB vulnerable a la desigualdad de género. 
•Impulsar y colaborar en acciones de sensibilización en todos ámbitos  que luchen contra el sexismo y la discriminación
de las mujeres y el colectivo LGTB, de manera transversal y en todas las Instituciones. 

Dirigido a 
Toda la ciudadanía 

Unidad 
responsable 

Subdirección de Promoción y Gestión del INAI  
INDJ / Subdirección de Juventud 

 Previsto     ‐ No previsto

2017  2018  2019 

Periodicidad  

■  ■  ■ 

Total  2017  2018  2019 Coste previsto  

28.000 €  28.000 €  0 €  0 € 

Indicadores   Nº de demandas realizadas por la población de entre 14 a 30 años desagregadas por sexo. 
Nº de atenciones realizadas a población entre 14 y 30 años desagregadas por sexo 

Observaciones  
‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ 
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FICHAS ACCIONES 

Nº acción   J‐08 

Área:           IGUALDAD 

Título de la 
acción  Visibilización de las mujeres jóvenes en el movimiento asociativo de mujeres de Navarra 

Objetivo 
operativo 

Potenciar la implicación de las mujeres jóvenes en el desarrollo de proyectos dirigidos a la consecución de la igualdad 
entre mujeres y hombres en las asociaciones de mujeres. 

Descripción  En la Convocatoria de subvenciones para las asociaciones de mujeres que desarrollen proyectos dirigidos a la 
consecución de la igualdad entre mujeres y hombres en la Comunidad Foral de Navarra  se incluirá como uno de los 
criterios de valoración del proyecto el fomento de la participación de mujeres jóvenes en la asociación, asignándose 
hasta 5 puntos. 

Dirigido a 
Mujeres jóvenes de 14 a 30 años de los movimientos organizados de mujeres. 

Unidad 
responsable  Subdirección de Promoción y Gestión del INAI 

 Previsto     ‐ No previsto

2017  2018  2019 

Periodicidad  

■  ■  ■ 

Total  2017  2018  2019 Coste previsto  

0 €  0 €  0 €  0 € 

Indicadores  
Nº de mujeres Jóvenes asociadas a asociaciones de mujeres cada año. 

Observaciones   Se mantendría este criterio en las sucesivas convocatorias de subvenciones para asociaciones de mujeres.
Los tres años se estudiará el mantenimiento del criterio 
* No podemos cuantificar la parte proporcional destinada a la población joven ya que hasta ahora no se
disponía de ese dato al no pedir la edad. 
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FICHAS ACCIONES 

Nº acción   J‐09 

Área:           IGUALDAD 

Título de la 
acción 

Sensibilización contra la violencia hacia las mujeres: 
Campaña ¿y en fiestas qué? 

Objetivo 
operativo 

Prevenir el acoso y las agresiones sexuales contra las mujeres jóvenes en el contexto de las fiestas patronales, en el 
marco de unas relaciones igualitarias entre mujeres y hombres. 

Descripción  Desde el INAI se impulsa anualmente, la Campaña ¿Y en fiestas…qué? Con el objeto de sensibilizar sobre el derecho de 
las mujeres a disfrutar en las fiestas desde la libertad y la seguridad. Se ofrece la adhesión a esta campaña a los 
ayuntamientos de la Comunidad Foral. Se diseñará un cartel con una imagen que represente a las mujeres en su 
diversidad, manteniendo  el mensaje: “el No sigue siendo No”.  También con el servicio de comunicación se trabajaran 
diversos soportes de publicidad como anuncios en prensa, cuñas de radio, banners utilizando imágenes y voces 
juveniles. 

Dirigido a 
Toda la ciudadanía. 

Unidad 
responsable  Subdirección de Promoción y Gestión del INAI 

 Previsto     ‐ No previsto

2017  2018  2019 

Periodicidad  

■  ■  ■ 

Total  2017  2018  2019 Coste previsto  

9.000 €   3.000 €  3.000 €  3.000 € 

Indicadores   Nª de municipios adheridos. 
Nº de denuncias de violencia  sexual entre la población joven durante la campaña.  
Nº de emisoras que emiten la cuña radiofónica. 
Nº de visitas a la página Web 

Observaciones   Con esta campaña las entidades locales diseñan acciones específicas con la imagen del cartel o la mano  como
puede ser reparto de pins, vasos, que en algunos municipios van dirigidas exclusivamente a población joven. 
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FICHAS ACCIONES 

Nº acción   J‐10 

Área:           IGUALDAD 

Título de la 
acción  Elaboración de protocolos de atención a mujeres jóvenes victimas de violencia de género 

Objetivo 
operativo  Mejorar la intervención con mujeres menores víctimas de violencia de género. 

Descripción  Impulso de la elaboración del protocolo de atención a mujeres menores víctimas de violencia de género en los dos 
nuevos equipos de EAIVs previstos en Comarca y Zona Norte, y Tafalla. 

Dirigido a 
Mujeres menores de la Comarca y Zona Norte y Tafalla. 

Unidad 
responsable  Subdirección de Promoción y Gestión del INAI 

 Previsto     ‐ No previsto

2017  2018  2019 

Periodicidad  

■  -  - 

Total  2017  2018  2019 Coste previsto  

0 €  0 €  ‐  ‐ 

Indicadores  
Nº de mujeres menores atendidas a través de los equipos de EAIVs. 

Observaciones  
‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ 
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FICHAS ACCIONES 

Nº acción   J‐11 

Área:           IGUALDAD 

Título de la 
acción  Ayudas a la empleabilidad para mujeres jóvenes víctimas de violencia de género 

Objetivo 
operativo 

Ayuda económica para mujeres víctimas de violencia de género que, por sus especiales circunstancias, tengan muy 
difícil el acceso al mercado laboral  

Descripción  Ayudas económicas de pago único.  La cuantía asciende a 6 meses del Subsidio por desempleo vigente, aunque puede 
llegar a 18 meses en función de la situación de la mujer (responsabilidades familiares, discapacidad, etc.) Están 
reguladas por la Orden Foral 297/2009 

Dirigido a 
Mujeres en edad laboral (entre 16 y 65 años) víctimas de violencia de género 

Unidad 
responsable  INAI / Subdirección de Promoción y Gestión 

 Pago único

2017  2018  2019 

Periodicidad  

■  ■  ■ 

Total  2017  2018  2019 Coste previsto  

36.000€  12.000€  12.000€  12.000€ 

Indicadores  
Nº  de ayudas solicitadas y concedidas 

Observaciones  
‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ 
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FICHAS ACCIONES 

Nº acción   J‐12 

Área:           IGUALDAD 

Título de la 
acción  Reconocimiento como víctima de violencia de género para acceder a vivienda protegida 

Objetivo 
operativo  Facilitar el acceso a la vivienda a mujeres víctimas de violencia de género 

Descripción  Documento que reconoce a una mujer como víctima de violencia de género para que pueda acogerse a la reserva de 
viviendas VPO en régimen de compra o de alquiler previstas en la LEY FORAL 10/2010, DE 10 DE MAYO, DEL DERECHO A 
LA VIVIENDA EN NAVARRA.  Está regulada por la Orden Foral 234/2015 publicada en el BON de 14 de mayo de 2015 

Dirigido a 
Mujeres víctimas de violencia de género a partir de 16 años de edad 

Unidad 
responsable  INAI / Subdirección de Promoción y Gestión 

 Previsto     ‐ No previsto

2017  2018  2019 

Periodicidad  

■  ■  ■ 

Total  2017  2018  2019 Coste previsto  

0 €  0 €  0 €  0 € 

Indicadores   Nº solicitudes 
Nº concesiones 

Observaciones  
‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ 
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FICHAS ACCIONES 

Nº acción   J‐13 

Área:           IGUALDAD 

Título de la 
acción  Atención en Recursos de Acogida a mujeres jóvenes víctimas de violencia de género 

Objetivo 
operativo 

Proporcionar un alojamiento temporal a mujeres víctimas de violencia de género y a sus hijas e hijos menores de edad,  
así como orientación y acompañamiento, facilitando que dispongan de un espacio y tiempo en el que poder reflexionar 
sobre su situación,  reconsiderar hacia dónde orientar su vida y recuperarse. 

Descripción  Los recursos consisten en un Centro de Urgencias con acceso las 24 horas todos los días del año, una Casa de Acogida y 
5 Pisos Residencia.  De esta manera las mujeres que lo necesiten, y sus hijas e hijos menores de edad, pueden iniciar un 
tratamiento de reparación integral del daño que les ha producido la violencia vivida. 

Dirigido a 
Mujeres víctimas de violencia de género y a sus hijas e hijos menores de edad 

Unidad 
responsable  INAI / Subdirección de Promoción y Gestión 

 Previsto     ‐ No previsto

2017  2018  2019 

Periodicidad  

■  ■  ■ 

Total  2017  2018  2019 Coste previsto  

169.500 €  56.500 €  56.500 €  56.500 € 

Indicadores  
Nº de mujeres usuarias de los recursos de 14 a 30 años 

Observaciones  
‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ 
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FICHAS ACCIONES 

Nº acción   J‐14 

Área:           IGUALDAD 

Título de la 
acción 

Estudio de las diferencias en la utilización del Servicio de información juvenil del INDJ por 
ambos sexos 

Objetivo 
operativo 

Mejorar la prestación de servicios informativos a la juventud teniendo en cuenta la perspectiva de género. 

Descripción 
Recoger datos de los y las usuarias de este servicio.  
Realización de un análisis de género en el tipo de información solicitada. 
Recogida de datos mensualmente cuantificando hombres y mujeres. 

Detectar si hay diferencias de solicitudes de información entre hombres y mujeres.  

Ofrecer información de calidad a todas las personas por igual abriendo nuevos aspectos que puedan favorecer el 
desarrollo y crecimiento personal. 

Dirigido a 
INDJ / Subdirección de Juventud 

Unidad 
responsable  INDJ / Subdirección de Juventud 

 Previsto     ‐ No previsto

2017  2018  2019 

Periodicidad  

■  ■  ■ 

Total  2017  2018  2019 Coste previsto  

0 €  0 €  0 €  0 € 

Indicadores  
Nº de personas que acuden al servicio de información 
Nº de consultas por temas 

Observaciones  
‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ 

 
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FICHAS ACCIONES 

Nº acción   K‐01 

Área:           DESARROLLO TERRITORIAL 

Título de la 
acción 

Ayudas para la contratación de doctorandos y doctorandas por empresas y 
organismos de investigación y difusión de conocimientos “Doctorados industriales 
2017‐2019” 

Objetivo 
operativo 

Se trata de ayudas de tres años para la contratación de personas que realicen un doctorado de tipo técnico / 
científico. 

Descripción  El objetivo de esta convocatoria de Ayudas para la formación de doctores y doctoras en empresas, “Doctorados 
industriales 2016” es establecer un esquema de financiación plurianual para la formación de una adecuada 
cantera de talento que tenga en cuenta las necesidades que existen en las empresas, agentes estratégicos 
dentro de la I+D+i de Navarra. 

Dirigido a  Empresas, centros tecnológicos, organismos de investigación y difusión de conocimientos (excluidas 
universidades) y sociedades públicas 

Unidad 
responsable 

Departamento de Desarrollo Económico 
Dirección General de Industria, Energía e Innovación 
Servicio de Innovación y Transferencia del Conocimiento 
Sección de Tecnología y Transferencia del Conocimiento 

 Previsto     ‐ No previsto

2017  2018  2019 

Periodicidad  

■  ■  ■ 

Total  2017  2018  2019 Coste previsto  

1.650.000 €  550.000 €  550.000 €  550.000 € 

Indicadores   Nº de Jóvenes (nº hombres / nº mujeres)  
Nº de personas contratadas 

Observaciones  
‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ 

 
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FICHAS ACCIONES 

Nº acción   K‐02 

Área:           DESARROLLO TERRITORIAL 

Título de la 
acción 

“HABLEMOS” 

Objetivo 
operativo 

JUSTIFICACIÓN 
Los resultados del Diagnóstico de la Juventud 2015 indican como el segundo de los obstáculos para emprender (seguido 
de la falta de financiación) la complejidad en los trámites administrativos. Información extraída de aquellas personas 
que han emprendido. 
El informe de las demandas juveniles para el II Plan de Juventud de Navarra 2017‐2019 vuelve a posicionar el fomento 
del emprendimiento, información laboral y las campañas divulgativas como una de las demandas prioritarias de la 
juventud en relación con el emprendimiento. 
Conclusión: existe una sobreinformación ineficaz de los agentes del Gobierno de Navarra que prestan asesoramiento al 
emprendimiento o bien esta información no llega a la juventud por no realizarse por los medios adecuados (falla 
difusión por inadecuada comunicación interna, necesaria puesta en común de la comunicación interdepartamental). 
CÓMO 
Estudiar e identificar todos los agentes que ofrecen asesoramiento con base fondos públicos procedentes del Gobierno 
de Navarra. 
Una vez identificados, reunirlos en una misma sesión en el espacio y comunicar al resto de agentes las 
acciones/funciones llevadas a cabo en cuanto al asesoramiento a personas emprendedoras, elementos diferenciadores 
(del resto) de cada uno de sus servicios y aspectos de mejora. 
CONDICIONES 
Inicialmente 2 reuniones. 
1ª Acudirán las personas gerentes/encargadas del organismo en cuestión, en la que expresen las funciones de su 
organismo, objetivos e indicadores con los que cuenten de la calidad/satisfacción de la persona atendida.  
2º Acudirán las personas que directamente tienen contacto directo con las personas atendidas para expresar su opinión 
en relación con los aspectos de mejora y demandas de las necesidades reales de las personas que necesitan atención. 
RESULTADO ESPERADO 
Mejora de la comunicación interna de la Administración que derive en un mejor conocimiento de los servicios que 
desde el Gobierno de Navarra se ofrecen a la ciudadanía con fondos públicos. 

Esta mejoría puede llevar a la colaboración de entidades en cuanto a la planificación de accionas a llevar a cabo, 
permitirá realizar una auditoría interna de la existencia (o no) de duplicidad de funciones por parte de los agentes 
públicos de los servicios de asesoramiento y marcar las pautas para encaminar las acciones de difusión de todas 
las instituciones en la misma dirección. 

Descripción  Reunión interna de todas las organizaciones/entidades/personas que ofrecen servicios de asesoramiento y 
formación de emprendimiento en Navarra y (posibilidad) de convertir esta reunión en un foro anual (externo) 
del Gobierno de Navarra que ayude a conocer las necesidades reales de las personas emprendedoras. 

Dirigido a  Organismos públicos del Gobierno de Navarra 

Unidad 
responsable 

INDJ / Subdirección de Juventud 
Departamento de Derechos Sociales / SNE 
Departamento de Desarrollo Económico 

 Previsto     ‐ No previsto

2017  2018  2019 

Periodicidad  

■  ■  ■ 

Total  2017  2018  2019 Coste previsto  

0 €  0 €  0 €  0 € 

Indicadores   ‐ Tasa variación % emprendimiento juvenil (base INDJ, 2015, Panel de Indicadores) 2015 = 10% 
‐ Tasa variación % principales obstáculos para emprender: complejidad trámites administrativos (base 

Diagnóstico de la Juventud Navarra 2015 = 17.3%) 

‐ Realización estudio demandas reales ecosistema emprendimiento Navarra (SI/NO) 
 Posición ranking demandas juveniles  3.5 EMPLEO, N6. Emprendimiento A 6.1 Fomentar el 
emprendimiento/información/ayudas (base demandas juveniles II PF Juventud) (Percepción) 

Observaciones  La acción se ejecutaría en el primer semestre de 2017. El gasto sería el propio de las horas de los empleados y
empleadas  públicos encargados de llevar a cabo la recopilación y tratamiento de la información 


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FICHAS ACCIONES 

Nº acción   K‐03 

Área:           DESARROLLO TERRITORIAL 

Título de la 
acción  Estudio diagnóstico sobre necesidades en las infraestructuras tecnológicas en Navarra 

Objetivo 
operativo 

Realizar un estudio diagnóstico para detectar necesidades en la  infraestructura para Tecnologías de la 
información y la comunicación (TIC) en las diferentes zonas de la geografía Navarra. 

Descripción  Algunas zonas rurales de la geografía Navarra en la actualidad no cuentan con la infrasestructura necesaria 
para poder acceder a  las tecnologías de la información y la comunicación (TIC). Hoy en día Internet es una 
herramienta imprescindible para la juventud. Además constituye un instrumento fundamental para que las 
pequeñas empresas compitan en el mercado actual, especialmente emprendores y emprendedoras jóvenes. 

Dirigido a 
Ayuntamientos, Diputaciones, responsables políticos. 

Unidad 
responsable  INDJ / Subdirección de Juventud / Observatorio Joven 

 Previsto     ‐ No previsto

2017  2018  2019 

Periodicidad  

-  -  ■ 

Total  2017  2018  2019 Coste previsto  

5.000 €  ‐  ‐  5.000 € 

Indicadores  
Nº de estudios publicados 

Observaciones  
‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ 



293



FICHAS ACCIONES 

Nº acción   K‐04 

Área:           DESARROLLO TERRITORIAL 

Título de la 
acción  Estudio cualitativo de los Espacios Juveniles de las diferentes zonas de Navarra 

Objetivo 
operativo 

Realizar un estudio diagnóstico para detectar las necesidades de los y las jóvenes con respecto a los espacios 
de ocio, tiempo libre y creatividad. Realizar un mapeo de la situación actual en Navarra. 

Descripción  Realización de estudio cualitativo sobre las tendencias de la juventud con respecto a los espacios juveniles, así 
como la distribución de las distintas características a lo largo de la geografía Navarra. 
El diagnóstico se realizará a través de encuestas y entrevistas in situ. 
Los resultados servirán para planificar las políticas juveniles en las diferentes Entidades Locales de Navarra. 

Dirigido a 
Jóvenes en general 

Unidad 
responsable  INDJ / Subdirección de Juventud / Observatorio Joven 

 Previsto     ‐ No previsto

2017  2018  2019 

Periodicidad  

■  -  - 

Total  2017  2018  2019 Coste previsto  

7.000 €  7.000 €  _  _ 

Indicadores   Número de entrevistas y grupos de debate realizados. 
Jóvenes participantes. 
Personal técnico y colaboradores/as de Juventud participantes. 
Número de estudios. 

Observaciones  
‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ 


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FICHAS ACCIONES 

Nº acción   K‐05 

Área:           DESARROLLO TERRITORIAL 

Título de la 
acción  Ayudas para la contratación de personal investigador y tecnológico 2016 

Objetivo 
operativo  Contratación de personal investigador y tecnológico 

Descripción  Se trata de ayudas dirigidas a empresas, centros tecnológicos, organismos de investigación, universidades y 
sociedades públicas para que contraten a personas jóvenes tituladas para que participen en la realización de 
proyectos de I+D+I. 

Dirigido a 
Empresas, etc, para la contratación de personas tituladas menores de 35 años. 

Unidad 
responsable 

Departamento de Desarrollo Económico 
Dirección General de Industria, Energía e Innovación 
Servicio de Innovación y Transferencia del Conocimiento 
Sección de Tecnología y Transferencia del Conocimiento 

 Previsto     ‐ No previsto

2017  2018  2019 

Periodicidad  

■  ■  ■ 

Total  2017  2018  2019 Coste previsto  

1.325.000 €  1.325.000 €  ‐  ‐ 

Indicadores   Nº de Jóvenes (nº hombres / nº mujeres) 
Convocatoria 2015: 83 jóvenes (47 hombres / 36 mujeres) 

Observaciones  
En la Convocatoria de 2015 83 jóvenes (47 hombres /  36 mujeres) 


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FICHAS ACCIONES 

Nº acción   K‐06 

Área:           DESARROLLO TERRITORIAL 

Título de la 
acción  Inversiones en explotaciones agrícolas 

Objetivo 
operativo 

Mejorar los resultados económicos de todas las explotaciones y facilitar su reestructuración y modernización, con 
objeto de  incrementar su participación y orientación hacia el mercado. En particular, en  lo referente a tema de 
jóvenes se facilitará la entrada al sector de agricultores y agricultoras y el relevo generacional, mediante el apoyo 
a  las  inversiones  efectuadas  por  los  jóvenes  y  las  jóvenes,  con  el  objetivo  de mejorar  el  rendimiento  de  sus 
explotaciones  y  su  viabilidad  económica,  a  través  de  la  incorporación  de  nuevas  tecnologías,  sistemas  y 
productos, la calidad, la eficiencia en los procesos, etc. 

Descripción  Ayudas para atender  las  inversiones materiales o  inmateriales realizadas por agricultores y agricultoras y sus 
agrupaciones en  el  ámbito de  sus  explotaciones, que  cumplan  los  requisitos de  elegibilidad  y  compromisos 
establecidos y mejoren el rendimiento global y la sostenibilidad de las mismas. 

Dirigido a  Personas  físicas  y  jurídicas  titulares  de  una  explotación  agraria.  Se  incluyen  entre  los  criterios  de  selección 
referidos a la condición de persona beneficiaria, la condición de persona joven. 

Unidad 
responsable 

Departamento de Desarrollo rural, medio ambiente y administración local. 
Sección fomento de explotaciones agrarias y asociacionismo agrario. 

 Previsto     ‐ No previsto

2017  2018  2019 

Periodicidad  

■  ■  ■ 

Total  2017  2018  2019 Coste previsto  

10.500.000 €  3.500.000 €  3.500.000 €  3.500.000 € 

Indicadores   Nº de Jóvenes (nº hombres / nº mujeres) 
Edades 

Observaciones   La ejecución se llevará a cabo en el primer trimestre de cada año.
Esta medida se encuentra incluida en el progrma de desarrollo rural 2014‐2020 


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FICHAS ACCIONES 

Nº acción   K‐07 

Área:           DESARROLLO TERRITORIAL 

Título de la 
acción  Formación y asesoramiento 

Objetivo 
operativo 

Fomento  del  aprendizaje  permanente  y  la  formación  profesional  en  los  sectores  agrícola  y  silvícola.  Estas 
actividades  son  fundamentales para promover el  crecimiento económico y el desarrollo de  las  zonas  rurales y 
mejorar  la  sostenibilidad,  la  competitividad,  la  eficiencia  de  los  recursos  y  el  desempeño  ambiental  de  las 
explotaciones agrícolas y forestales. Además, la medida contribuye a aumentar los vínculos entre la agricultura y 
la investigación. 

Descripción  La ayuda consiste en una subvención en  forma de reembolso de costes subvencionables, de acuerdo con un 
Plan anual de actuación en los ámbitos de formación y asesoramiento. 

Dirigido a  El asesoramiento y  formación se destinará a los agricultores y agricultoras, jóvenes agricultores y agricultoras, 
otras personas  gestoras de  tierras,  titulares  forestales  y PYMES  con  actividad  en  zonas  rurales,  a  través de 
entidades proveedoras de servicios. 

Unidad 
responsable 

Departamento de Desarrollo  rural, medio  ambiente  y  administración  local  /Dirección General de Desarrollo 
rural, agricultura y ganadería / Sección de Regulación de mercados y Sección de Producción vegetal. 

 Previsto     ‐ No previsto

2017  2018  2019 

Periodicidad  

■  ■  ■ 

Total  2017  2018  2019 Coste previsto  

600.000 €  200.000 €  200.000 €  200.000 € 

Indicadores   Nº de Jóvenes (nº hombres / nº mujeres) 
Edades 

Observaciones   La ejecución se llevará a cabo en el primer trimestre de cada año.
Esta medida se encuentra incluida en el progrma de desarrollo rural 2014‐2020 
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FICHAS ACCIONES 

Nº acción   K‐08 

Área:           DESARROLLO TERRITORIAL 

Título de la 
acción 

Apoyo para la realización de las operaciones conforme a la estrategia de desarrollo local 
participativo 

Objetivo 
operativo 

Mejorar  el  nivel  de  vida  de  los  habitantes  del medio  rural,  favorecer  la  inclusión  social,  reducir  la  pobreza  y 
fomentar el desarrollo económico de las zonas rurales. 
Favorecer la ocupación sostenible del territorio, con especial atención a población joven y mujeres. 
Diversificar la economía rural mediante el apoyo a las PYME, al emprendimiento y la innovación. 
Potenciar la gobernanza local y la animación social. 
Garantizar  la  sostenibilidad de  la actividad en el medio  rural, mediante  la utilización adecuada de  los  recursos 
naturales y endógenos del territorio. 

Descripción  Subvenciones públicas a los promotores y promotoras de los proyectos  seleccionados por los Grupo de Acción 
Local. 
Los proyectos pueden ser, en función de su naturaleza, productivos: proyectos cuyo objetivo es la producción 
de bienes o servicios privados destinados a la venta o los que pueden ser comercializados o que aumenten el 
valor de propiedades de titularidad privada, o no productivos: proyectos que consisten en gastos o inversiones 
en bienes o servicios públicos o que no pueden ser objeto de venta y aquellos prestados por entidades públicas 
en el ejercicio de sus funciones propias. 

Dirigido a  Promotores públicos, promotores privados o Grupos de Acción Local. Se incluyen entre los criterios de 
selección referidos a la condición de persona beneficiaria, la condición de persona joven. 

Unidad 
responsable  Departamento de Desarrollo rural, Medio Ambiente y administración local / Sección diversificación. 

 Previsto     ‐ No previsto

2017  2018  2019 

Periodicidad  

■  ■  ■ 

Total  2017  2018  2019 Coste previsto  

93.000 €  29.000 €  32.000 €  32.000 € 

Indicadores   Nº de Jóvenes (nº hombres / nº mujeres) 
Edades 

Observaciones   Al ser una medida en la que existen distintos tipos de personas beneficiarias, es complicado valorar el coste
previsto dedicado a personas jóvenes. 
Esta medida se encuentra incluida en el progrma de desarrollo rural 2014‐2020 


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FICHAS ACCIONES 

Nº acción   K‐09 

Área:           DESARROLLO TERRITORIAL 

Título de la 
acción  Desarrollo de explotaciones agrícolas y empresariales 

Objetivo 
operativo 

Fomentar la instalación de jóvenes agricultores y agricultoras como titulares o cotitulares de explotaciones 
agrícolas viables. 
Rejuvenecimiento del sector agroalimentario mediante la incorporación de jóvenes agricultores y agricultoras. 
Facilitar la entrada en el sector agrario de agricultores y agricultoras, adecuadamente formadas, y en particular el 
relevo generacional. 
Propiciar nuevas oportunidades laborales para la dinamización económica y social del territorio en zonas rurales 
evitando la despoblación de las mismas. Fomento de la competitividad en el sector agrícola mediante la 
diversificación 

Descripción  Ayuda destinada a la creación de empresas para: 
‐ Los jóvenes agricultores y agricultoras. 
‐ Las actividades no agrícolas en zonas rurales.  
‐ Inversiones en la creación y desarrollo de actividades no agrícolas. 

Dirigido a  Ayuda para jóvenes: jóvenes que tengan 18 años de edad o más, y no haber cumplido los 41. 
Ayuda actividades no agrícolas en zonas rurales: agricultores y agricultoras profesionales y familiares 
Ayudas inversiones en la creación y desarrollo de actividades no agrícolas: agricultores y agricultoras 
profesionales y sus familiares, microempresas o pequeñas empresas agrarias o forestales, así como otras que 
desarrollen actividades no agrícolas en el ámbito rural. 

Unidad 
responsable 

Departamento de Desarrollo rural, medio ambiente y administración local / Sección fomento de explotaciones 
agrarias y asociacionismo agrario y sección diversificación. 

 Previsto     ‐ No previsto

2017  2018  2019 

Periodicidad  

■  ■  ■ 

Total  2017  2018  2019 Coste previsto  

8.500.000 €  3.500.000 €  2.500.000 €  2.500.000 € 

Indicadores   Nº de Jóvenes (nº hombres / nº mujeres) 
Edades 
Forma de instalación: titular, cotitular o socio o socia 

Observaciones  
Esta medida se encuentra incluida en el progrma de desarrollo rural 2014‐2020 


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FICHAS ACCIONES 

Nº acción   K‐10 

Área:           DESARROLLO TERRITORIAL 

Título de la 
acción  Ayuda a la creación de empresas para actividades no agrícolas en zonas rurales 

Objetivo 
operativo 

Propiciar nuevas oportunidades laborales para la dinamización económica y social del territorio en zonas rurales 
evitando la despoblación de las mismas. Fomento de la competitividad en el sector agrícola mediante la 
diversificación. 

Descripción  Ayuda para la puesta en marcha de actividades no agrarias en las zonas rurales. Se pretende apoyar la creación 
de nuevas actividades económicas (PYMEs no agrícolas) a través de la diversificación hacia actividades no 
agrícolas. La ayuda sólo abarcará el período inicial de la vida de la empresa. 

Dirigido a 
Empresas, etc, para la contratación de personas tituladas menores de 35 años. 

Unidad 
responsable  Departamento de Desarrollo rural, medio ambiente y administración local / Sección diversificación. 

 Previsto     ‐ No previsto

2017  2018  2019 

Periodicidad  

■  ■  ■ 

Total  2017  2018  2019 Coste previsto  

90.000 €  30.000 €  30.000 €  30.000 € 

Indicadores   Nº de Jóvenes (nº hombres / nº mujeres) 
Edades  

Observaciones   Los tres años la acción se ejecutará en el primer semestre.
Al ser una medida en la que existen distintos tipos de personas beneficiarias, es complicado valorar el coste 
previsto dedicado a personas jóvenes. 
Esta medida se encuentra incluida en el progrma de desarrollo rural 2014‐2020 


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FICHAS ACCIONES 

Nº acción   K‐11 

Área:           DESARROLLO TERRITORIAL 

Título de la 
acción  Apoyo a las inversiones en creación y desarrollo de actividades no agrícolas 

Objetivo 
operativo 

Propiciar nuevas oportunidades laborales para la dinamización económica y social del territorio en zonas rurales 
evitando la despoblación de las mismas. Fomento de la competitividad en el sector agrícola mediante la 
diversificación 

Descripción  Ayuda a las inversiones en creación y desarrollo de actividades no agrícolas. Se pretende apoyar la creación y/o 
desarrollo de nuevas actividades económicas (PYMEs no agrícolas) a través de la diversificación hacia 
actividades no agrícolas.  
La ayuda consiste en una subvención en forma de reembolso único de costes subvencionables efectivamente 
realizados y abonados por la beneficiaria. 

Dirigido a  Agricultores y agricultoras profesionales y sus familiares, microempresas o pequeñas empresas agrarias o 
forestales, así como otras que desarrollen actividades no agrícolas en el ámbito rural. 

Unidad 
responsable  Departamento de Desarrollo rural, medio ambiente y administración local / Sección diversificación. 

 Previsto     ‐ No previsto

2017  2018  2019 

Periodicidad  

■  ■  ■ 

Total  2017  2018  2019 Coste previsto  

90.000 €  30.000 €  30.000 €  30.000 € 

Indicadores   Nº de Jóvenes (nº hombres / nº mujeres) 
Edades  

Observaciones   Los tres años la acción se ejecutará en el primer semestre.
Al ser una medida en la que existen distintos tipos de personas beneficiarias, es complicado valorar el coste 
previsto dedicado a personas jóvenes. 
Esta medida se encuentra incluida en el progrma de desarrollo rural 2014‐2020 

 
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FICHAS ACCIONES 

Nº acción   K‐12 

Área:           DESARROLLO TERRITORIAL 

Título de la 
acción 

Estudio sobre los Espacios de titularidad pública de Gobierno de Navarra susceptibles de ser 
utilizados como vivienda/Coworking joven. 

Objetivo 
operativo  Realizar un estudio para Inventariar posibles espacios de titularidad pública susceptibles de ser utilizados como 

vivienda o espacio de trabajo joven. 

Descripción  Realización de un estudio a lo largo de la geografía Navarra de los edificios de Gobierno de Navarra no 
utilizados que pudieran convertirse en viviendas/coworkings para jóvenes mediante las reformas pertinentes 
para su habitabilidad. Estudio de las posibilidades jurídicas para que sean los jóvenes interesados los que 
realicen las obras necesarias para su adecuación y a cambio disfruten de esos espacios. 

Dirigido a 
Jóvenes en búsqueda de espacios para vivir y/o trabajar. 

Unidad 
responsable  INDJ / Subdirección de Juventud 

 Previsto     ‐ No previsto

2017  2018  2019 

Periodicidad  

■  ■  ■ 

Total  2017  2018  2019 Coste previsto  

0 €  0 €  0 €  0 € 

Indicadores  
Nº de gestiones realizadas  

Observaciones  
‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ 

 
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FICHAS ACCIONES 

Nº acción   K‐13 

Área:           DESARROLLO TERRITORIAL 

Título de la 
acción  Voluntariado para mantenimiento de senderos turísticos ecohéroes 

Objetivo 
operativo 

Establecer calendario de voluntariado especial para jóvenes. Quien participe consigue una ecoetiqueta y quien 
más senderos limpie o mantenga consigue la distinción de ecohéroe y un premio especial. 

Descripción  Coordinar un programa con Medio Ambiente para que jóvenes puedan participar en labores de mantenimiento 
y limpieza de senderos 

Dirigido a  Jóvenes comprometidos y comprometidas con el medio ambiente que desean hacer algo productivo por el 
entorno en su tiempo libre. 

Unidad 
responsable  Departamento de Desarrollo Económico / Sección de Diversificación 

 Previsto     ‐ No previsto

2017  2018  2019 

Periodicidad  

■  ■  - 

Total  2017  2018  2019 Coste previsto  

2.000 €  0 €  2.000 €  ‐ 

Indicadores   Nº de Jóvenes (nº hombres / nº mujeres) 
Nº de senderos 

Observaciones   En 2017 se elaborará el diseño del programa y se ejecutará a lo largo de 2018.
Se prevén 25 senderos. 


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FICHAS ACCIONES 

Nº acción   K‐14 

Área:           DESARROLLO TERRITORIAL 

Título de la 
acción  Ruta Navarra de cine: veladas de cine gratuito 

Objetivo 
operativo 

La acción incluye cine al aire libre en los propios escenarios de rodaje y cine en locales cerrados con 
degustaciones de gastronomía local y restaurantes con menús de cine. 

Descripción  En puntos de la ruta Navarra de cine proyectar las películas de la ruta para dar a conocer las películas 
promoviendo entre el público joven el conocimiento de todo lo que se rueda en nuestra región. 

Dirigido a 
Quienes deseen conocer películas rodadas en Navarra. 

Unidad 
responsable 

Desarrollo Económico, Dirección General de Turismo y Comercio, Servicio de Marketing y Desarrollo de 
Productos Turísticos, Sección de Desarrollo de Productos Turísticos 

 Previsto     ‐ No previsto

2017  2018  2019 

Periodicidad  

■  ■  ■ 

Total  2017  2018  2019 Coste previsto  

2.000 €  0 €  2.000 €  0 € 

Indicadores   Nº de Jóvenes (nº hombres / nº mujeres) 
Nº de películas 

Observaciones   Los tres años se llevará a cabo la dinamización del programa.
Se prevén 23 películas 


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FICHAS ACCIONES 

Nº acción   K‐15 

Área:           DESARROLLO TERRITORIAL 

Título de la 
acción  Ruta Navarra de cine: visitas gratuitas actor / actriz por un día 

Objetivo 
operativo 

La acción incluye formación y asesoramiento especializado para que las empresas se conviertan en directores y 
directoras de cine. Incluirán juegos dinámicos para dar cohesión a los grupos y darán pautas de interpretación 
para grabar la escena. Se incluirán encuestas para conocer diagnóstico. Entre participantes se sorteará fin de 
semana gratuito. Los vídeos se colgarán en redes sociales y también serán objeto de concurso buscando la 
viralización de la iniciativa. 

Descripción  Permitir a turistas y locales una experiencia de cine en los escenarios de rodaje navarros grabando una escena 
basada  en  una  de  las  23  películas  de  la  ruta  Navarra  de  cine.  Además,  desarrolla  un  producto  turístico 
novedoso para las empresas de actividades turísticas en las que hay emprendedores y emprendedoras de edad 
joven. 

Dirigido a 
Amantes de las redes sociales y del cine 

Unidad 
responsable 

Desarrollo Económico, Dirección General de Turismo y Comercio, Servicio de Marketing y Desarrollo de 
Productos Turísticos, Sección de Desarrollo de Productos Turísticos 

 Previsto     ‐ No previsto

2017  2018  2019 

Periodicidad  

■  ■  ■ 

Total  2017  2018  2019 Coste previsto  

6.000 €  2.000 €  2.000 €  2.000 € 

Indicadores   Nº de películas 
Nº de visitas 

Observaciones   Los tres años se llevará a cabo la dinamización del programa.
Se prevén 8 películas y 56 visitas 


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FICHAS ACCIONES 

Nº acción   K‐16 

Área:           DESARROLLO TERRITORIAL 

Título de la 
acción  Geocaching en Rutas Turísticas: castillos y románico… 

Objetivo 
operativo  Acercar el patrimonio de Navarra a la juventud a través de una propuesta dinámica y divertida. 

Descripción  Se colocan los cachés en monumentos preseleccionados y se difunde a través de la web geocaching.com. Se 
guardan tesoros y se regalan monedas pathtag a quienes completan la ruta. 

Dirigido a  Amantes de la naturaleza y la cultura que quieren involucrarse en un juego divertido a la vez que logear sus 
actuaciones. 

Unidad 
responsable 

Desarrollo Económico, Dirección General de Turismo y Comercio, Servicio de Marketing y Desarrollo de 
Productos Turísticos, Sección de Desarrollo de Productos Turísticos 

 Previsto     ‐ No previsto

2017  2018  2019 

Periodicidad  

■  ■  ■ 

Total  2017  2018  2019 Coste previsto  

6.000 €  2.000 €  2.000 €  2.000 € 

Indicadores   Nº de jóvenes (nº hombres / nº mujeres) 
Nº de premios 
Nº de travelbugs 
Nº de tesoros escondidos 

Observaciones   Los tres años se llevará a cabo el mantenimiento.
Se prevén: 

150 jóvenes (75/75) 
300 premios 
6 travelbugs 

34 tesoros escondidos 


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FICHAS ACCIONES 

Nº acción   K‐17 

Área:           DESARROLLO TERRITORIAL 

Título de la 
acción  Ruta Navarra de cine: Fotocolízate 

Objetivo 
operativo 

Acercar la ruta Navarra de cine al público joven a través de un sistema dinámico y joven con interacción en  redes 
sociales 

Descripción  Desarrollo de la APP de realidad aumentada Navarra de cine para permitir los selfies con los personajes y trajes 
de éstos de forma virtual en las 23 películas que forman parte de la ruta. 3 concursos jóvenes en redes sociales 
con premio “Fin de semana de cine en Navarra” para dos personas. Se busca viralización. 

Dirigido a 
Amantes de las redes sociales y de los protagonistas de películas rodadas en Navarra 

Unidad 
responsable 

Desarrollo Económico, Dirección General de Turismo y Comercio, Servicio de Marketing y Desarrollo de 
Productos Turísticos, Sección de Desarrollo de Productos Turísticos 

 Previsto     ‐ No previsto

2017  2018  2019 

Periodicidad  

■  ■  ■ 

Total  2017  2018  2019 Coste previsto  

15.000 €  11.500 €  2.000 €  1.500 € 

Indicadores   Nº de jóvenes (nº hombres / nº mujeres) 
Nº de películas 
Nº de concursos en redes sociales 
Nº crónicas de viajes jóvenes 

Observaciones   2017 se llevará a cabo el diseño y ejecución del programa, 2018 y 2019 dinamización
Se prevén: 

23 películas 

3 concursos en redes sociales 

3 crónicas de viajes jóvenes 


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FICHAS ACCIONES 

Nº acción   K‐18 

Área:           DESARROLLO TERRITORIAL 

Título de la 
acción  Descuentos temporales en actividades turísticas 

Objetivo 
operativo  Según presupuesto marcar descuentos para jóvenes en actividades que fomenten consumo responsable de ocio. 

Descripción 
Marcar calendario con descuentos en actividades turísticas para jóvenes a través del carnet europeo. 

Dirigido a 
Jóvenes hasta 30 años 

Unidad 
responsable 

Desarrollo Económico, Dirección General de Turismo y Comercio, Servicio de Marketing y Desarrollo de 
Productos Turísticos, Sección de Desarrollo de Productos Turísticos 

 Previsto     ‐ No previsto

2017  2018  2019 

Periodicidad  

■  ■  ■ 

Total  2017  2018  2019 Coste previsto  

25.000 €  0 €  15.000 €  10.000 € 

Indicadores  
Nº de acciones 

Observaciones  
2017 se llevará a cabo el diseño en 2018 la ejecución y en 2019 mantenimiento. 


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FICHAS ACCIONES 

Nº acción   K‐19 

Área:           DESARROLLO TERRITORIAL 

Título de la 
acción  Descuentos deportistas jóvenes 

Objetivo 
operativo  Incentivar la participación joven en eventos deportivos mediante pequeñas rebajas y descuentos. 

Descripción  Marcar calendario deportivo y en colaboración con asociaciones hostelería y restauración conseguir 
descuentos para jóvenes participantes en dichas competiciones 

Dirigido a 
Jóvenes deportistas 

Unidad 
responsable  Desarrollo Económico, Dirección General de Turismo y Comercio, Servicio de Marketing y Desarrollo de 

Productos Turísticos, Sección de Desarrollo de Productos Turísticos 

 Previsto     ‐ No previsto

2017  2018  2019 

Periodicidad  

■  ■  - 

Total  2017  2018  2019 Coste previsto  

2.000 €  0 €  2.000 €  ‐  

Indicadores  
Nº de eventos deportivos 

Observaciones   En 2017 se llevará a cabo el diseño  de la acción y en 2018 la ejecución.
Se prevén 50 eventos deportivos 


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FICHAS ACCIONES 

Nº acción   K‐20 

Área:           DESARROLLO TERRITORIAL 

Título de la 
acción 

Convocatoria de subvenciones para actividades de educación ambiental 

Objetivo 
operativo  Información de los pasos a realizar para constituirse en autónomo o crear una empresa 

Descripción 
Se plantea recuperar ésta convocatoria de subvenciones existente en el pasado, pero no convocada los últimos 
años. Se plantea subvencionar actividades de educación ambiental, incluidos gastos de organización, publicidad 
o edición de materiales. No dirigida en exclusiva para jóvenes, pero una gran parte de la educación ambiental
se desarrolla por éstos/as y para ellas/os. 

Dirigido a 
Jóvenes  

Unidad 
responsable 

Departamento de Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Administración local, Dirección General de Medio 
Ambiente y Ordenación del Territorio, Sección de información y Educación Ambiental 

 Previsto     ‐ No previsto

2017  2018  2019 

Periodicidad  

■  ■  ■ 

Total  2017  2018  2019 Coste previsto  

90.000 €  30.000 €  30.000 €  30.000 € 

Indicadores  
Nº de jóvenes (nº hombres / nº mujeres) 
Nº Actividades 
Materiales empleados 
Nº visitas Web 
Repercusión mediática y en redes sociales 

Observaciones  
‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ 


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FICHAS ACCIONES 

Nº acción   K‐21 

Área:           DESARROLLO TERRITORIAL 

Título de la 
acción  Red de Escuelas Sostenibles, Participación redes estatal y CONFINT 

Objetivo 
operativo 

Participación del mayor número de centros posibles en la red promocionando actividades de sostenibilidad en sus 
centros. Trabajos de grupos en el marco de la metodología CONFINT de la UE. 

Descripción  Conseguir la integración del mayor número posible de centros educacativos en la red de escuelas sostenibles, 
con propuestas de mejora de sosteniblidad para sus centros. Desarrollo de trabajos de sostenibilidad por 
grupos de alumnado con el apoyo del programa y participación en la CONFINT. 

Dirigido a 
A todas las personas jóvenes estudiando en centros de educación secundaria o formación profesional. 

Unidad 
responsable 

Departamento de Educación, Sección de Formación 
Departamento de Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Administración local, Dirección General de Medio 
Ambiente y Ordenación del Territorio 

 Previsto     ‐ No previsto

2017  2018  2019 

Periodicidad  

■  ■  ■ 

Total  2017  2018  2019 Coste previsto  

87.950 €  22.950 €  30.000 €  35.000 € 

Indicadores   Nº de centros participantes 
Nº de grupos de alumando 
Nº de proyectos presentados a la CONFINT 

Observaciones  
El gasto previsto corresponde a DGE y DGMAOT 


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FICHAS ACCIONES 

Nº acción   K‐22 

Área:           DESARROLLO TERRITORIAL 

Título de la 
acción  Programa de educación ambiental y apoyo al voluntariado del Departamento DRMAyAL 

Objetivo 
operativo 

Actividades programadas en todo el territorio, algunas en las instalaciones del departamento. Dirigida a todo el 
público peor con una mayor participación estimada de jóvenes. 

Descripción  Se ha realizado un programa de actividades propias del Departamento, a desarrollar por su personal, 
actualizable semestral o anualmente para su difusión entre colectivos, centros educativos, etc…Pretende 
ofertar una oferta propia con un doble objetivo: fomentar la Educación ambientla y el voluntariado y visualizar 
y dignificar la labor del personal del departamento. No dirigida en exclusiva para jóvenes, pero una gran parte 
de la educación ambiental se desarrolla por y para la juventud. 
Colocarla permanentemente en la Web. 

Dirigido a 
A todas las personas jóvenes 

Unidad 
responsable  Departamento de Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Administración local 

 Previsto     ‐ No previsto

2017  2018  2019 

Periodicidad  

■  ■  ■ 

Total  2017  2018  2019 Coste previsto  

13.500 €  3.500 €  5.000 €  5.000 € 

Indicadores   Nº de jóvenes (nº hombres / nº mujeres) 
Nº de actividades 
Difusión actividades y repercusión mediática 

Observaciones  
La difusión será anual 


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FICHAS ACCIONES 

Nº acción   K‐23 

Área:           DESARROLLO TERRITORIAL 

Título de la 
acción  Oficina de promoción del voluntariado y la educación ambiental 

Objetivo 
operativo 

Coordinación y difusión actividades. Crear un espacio con personal especializado para atender las demandas de 
los colectivos y ciudadanía y prestar servicios.  

Descripción  Se pretende habilitar un espacio y destinar un equipo de personas permanente para coordinar y dinamizar las 
actividades de educación ambiental y voluntariado. Espacio para el asesoramiento y servcio a los colectivos. 
Presencia permanentemente en la Web y redes sociales. 

Dirigido a 
Dirigida a todo el público pero con una mayor participación estimada de jóvenes 

Unidad 
responsable  Departamento de Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Administración local 

 Previsto     ‐ No previsto

2017  2018  2019 

Periodicidad  

■  ■  ■ 

Total  2017  2018  2019 Coste previsto  

80.000 €  10.000 €  35.000 €  35.000 € 

Indicadores   Nº de jóvenes (nº hombres / nº mujeres) 
Nº de actividades 
Difusión actividades y repercusión mediática 
Nº de servicios prestados colectivos 

Observaciones   La difusión será anual.
Posible recuperación sede extinto CRANA (Centro de Recursos Ambientales) 
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FICHAS ACCIONES 

Nº acción   K‐24 

Área:           DESARROLLO TERRITORIAL 

Título de la 
acción  Educación en Consumo Responsable 

Objetivo 
operativo  Favorecer/ promover a través de la Educación hábitos de consumo responsable. 

Descripción  Se va a licitar un programa que se desarrollará en el curso escolar 2016‐2017 y con el objetivo de darle 
continuidad en los cursos futuros. 
Talleres en los colegios. En torno a 400 talleres por año. 

Dirigido a 
Escolares de primer y segundo ciclo de primaria y ESO  

Unidad 
responsable 

Departamento de Desarrollo Económico, Dirección General de Turismo y Comercio, Servicio de Consumo y 
Arbitraje. 

 Previsto     ‐ No previsto

2017  2018  2019 

Periodicidad  

■  ■  ■ 

Total  2017  2018  2019 Coste previsto  

120.000 €  40.000 €  40.000 €  40.000 € 

Indicadores   Nº de colegios participantes 
Nº de alumnos /as 
Grado de satisfacción 

Observaciones  
La ejecución será anual 
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FICHAS ACCIONES 

Nº acción   K‐25 

Área:           DESARROLLO TERRITORIAL 

Título de la 
acción  Ayudas al transporte Joven 

Objetivo 
operativo 

Esta iniciativa persigue dos objetivos: 

- Fomentar el uso del transporte público por jóvenes. 

- Modificar los hábitos de la sociedad futura hacia modelos de transporte más sostenibles. 

Descripción  Ayudas en los servicios regulares de transporte interurbano de viajeros por carretera dentro del territorio de la 
Comunidad Foral de Navarra para jóvenes de edad comprendida entre los 14 y 25 años 

Dirigido a 
Jóvenes de edad comprendida entre los 14 y 30 años 

Unidad 
responsable  Departamento de Desarrollo Económico, Dirección General de Obras Públicas, Servicio de Transportes 

 Previsto     ‐ No previsto

2017  2018  2019 

Periodicidad  

■  ■  ■ 

Total  2017  2018  2019 Coste previsto  

480.000 €  160.000  €  160.000 €  160.000 € 

Indicadores   Nº de carnés solicitado 
Nº hombres / nº mujeres 

Observaciones   La ejecución será anual
En 2015 se solicitaron 1.282 carnés 
Nº hombres / nº mujeres años 2015 41,42% 


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10.1. Parte‐hartze prozesuaren metodologia 
 
 
10.1.1. Metodologia kuantitatiboa: inkesta. 
Inkesta  honako  arlo  hauetan  egituratzen  da:  Osasuna.  Sexualitatea.  Alkohola  eta  beste 
droga  batzuk.  Aisia  eta  aisialdia.  (Des)enplegua.  Parte‐hartzea  eta  asoziazionismoa. 
Boluntariotza.  Emantzipazioa  eta  etxebizitza.  Kirola  eta  jarduera  fisikoa.  Hezkuntza  eta 
prestakuntza. Kultura. Euskara eta hizkuntzak. Generoa eta berdintasuna. Gizarte inklusioa 
eta aniztasuna. Egoera ekonomikoa. Ingurumena. Internet eta teknologia berriak. 
Hasiera batean, behin betiko  inkesta atera aurretik, azterlan kuantitatiboaren Pretest bat 
egin  zen.  Lagin  proportzional  bat  ezarri  zen  adin  taldeka,  guztira  120  galdetegi  bilduz.  
Pretest  hura  arestian  aipatu  gaiei  buruzko  galdera  irekien  inkesta  bat  zen.  Atera  ziren 
erantzunetan oinarrituz sortu ziren azken inkestako galderen erantzun kategoriak.   
 
Hainbat  bitartekoren  bidez  ahalbidetu  zen  gazteen  parte‐hartzea  inkesta  prozesuan: 
inkestak paperean, online, telefonoen bidez eta Ikasleen Aretoan egin ziren. Inkesta egiteko 
data 2016ko apirilaren 4tik 30era bitartean izan zen. Guztira 3.182 galdetegi jaso zen. 
Eskualde  bakoitzak Nafarroa  osoan  duen  pisuaren  eta  adin  taldeek,  genero  bakoitzaren 
pisuaren  arabera,  duten  ordezkagarritasun  proportzionala  lortzeko,  datuak  haztatu  egin 
ziren  Nafarroako  Estatistika  Erakundeak  emandako  2016ko  urtarrilaren  bateko  egiazko 
populazio datuekin. 
 
 
10.1.2. Teknikarien prestakuntza 
Plana  diseinatu  eta  lanean  hasterakoan  bileretarako  deia  egin  zen  Nafarroako  Toki 
Entitateetako Gazte  teknikariekin eta Gazte  informatzaileekin, haiei  azaltzeko Nafarroako 
Gazteriaren  II. Planaren prestakuntza prozesua eta hartan parte hartzera gonbita egiteko.  
Bilerak honako hauek izan ziren: 
 
‐ Lehena: 2015eko abenduran 10ean Gazteriaren Azpizuzendaritzaren egoitzan, Yanguas y 
Miranda, 27an. 
‐ Bigarrena: 2016ko urtarrilaren 13an, Fuerte del Príncipe Egoitzan, Goroabe k., 36an. 
 
Ikusirik gazte teknikariek eta gazte informatzaileek helarazi ziguten prestakuntza eskaera, 4 
orduko bi  saio antolatu  ziren 2016ko otsailean Gazteriaren Azpizuzendaritzaren egoitzan, 
Yanguas  y Miranda,  27an, Natxo  Esparza  Fernández  soziologoaren  eskutik,  tokian  tokiko 
gazteen  taldeetan  informazioa  jasotzeko  PHILLIPS  66  teknika  soziologikoari  buruzko 
prestakuntza emateko. 
 
Lan talde bat sortu zen gazte teknikari eta gazte  informatzaile guztiekin eta soziologoaren 
laguntzarekin,  tokian  tokiko  parte‐hartze  tailerren  prestakuntza  teknikoari  buruzko 
informazioa partekatzeko eta tailerrak gauzatzeko. 
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Parte‐hartze prozesuaren helburu nagusia  izan da partaidetzarako bide bat ematea nafar 
gazteei haiek beren eskaerak eta beharrak adierazteko aukera  izan zezaten Gazteriaren  II. 
Plana prestatzeko xedez. 
 
Gazte teknikarien eta gazte  informatzaileen prestakuntza hori pedagogikoki baliagarria da 
bai egungo prozesuan erabili ahal  izateko bai etorkizunean  toki eta erkidego mailan egin 
daitezkeen partaidetza prozesuetan erabiltzeko ere. 
 
 
10.1.3. Metodologia parte‐hartzailea: parte‐hartze tailerrak. 
Prozesuaren parte kuantitatiboa osatzeko, gazteek parte hartzeko modu ireki eta hurbil gisa, 
Parte‐hartze tailerrak egin ziren Nafarroako hainbat herritan. 
 
Saioetarako  erabili  zen  teknika  Philips  66  teknika  izan  zen.  Metodologia  hau  talde 
dinamikak antolatzean datza, denbora modu eraginkorrean kudeatuz  informazioa prestatu 
eta elkarren artean trukatzeko. Haren bidez partaidetza demokratikoa lortzen da oso talde 
handietan, talde batean nagusitzen den jarrera orokorra atzematen da eta egiazko beharrei 
buruzko idatzizko erabaki bat lortzen da, balizko irtenbideetan aurreratzeaz gainera. 
 
 
10.1.4. Nafarroako Gazteriaren Kontseiluak egindako partaidetza prozesua. 
NGK arduratu zen partaidetza prozesua egiteaz Nafarroako unibertsitateetan (NU, NUP eta 
UHUN), mahai teknikoetan planteaturiko gaiei buruz haietako bakoitzeko ikasleek egindako 
ekintza proposamenak jasotzeko asmoz. 
 
NGK‐k  ikasleen ahalik eta parte‐hartze handiena ahalbidetuko  zuen partaidetza prozesua 
diseinatu zuen, alde batera utziz gazte edo ikasle elkarte edo taldeetako kide diren edo ez. 
 
Apirilaren 18an eta 19an bai NUPen bai NUn ikusteko moduko “stand” bat jarri zen jendea 
dabilen  gune  batean  eskaerak  eta  proposamenak  jasotzeko.  Horretarako,  NKGIk 
planteaturiko mahai  teknikoekin  loturiko ekarpenak  idazteko  txartelak zeuzkan mahai bat 
jarri zen standean. Mahaiaren ondoan, koloretako txarteletan eta soka batzuetatik zintzilik 
ekarpenak ageri ziren, jende guztiak  irakurri ahal  izateko moduan. Haiekin batera NKGIren 
inkestak jarri ziren. 
 
UHUNen  banatu  egin  ziren NKGIk  diseinaturiko  inkestak  parte  hartu  nahi  izan  zuten  30 
urtez beherako ikasleen artean. 
 
Azkenik,  Nafarroako  Gazteriaren  Kontseilua  arduratu  zen  jasotako  informazio  guztia 
jorratzeaz eta NKGIra igorri ziren txostenak egiteaz. 
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10.1.5. Eskualde mailako foroak 
Bilera hauen kudeaketa operatiboak kontuan hartu zituen honako gogoeta hauek: 
1.  Deialdiak  irekiak  izango  dira  eta  berariazko  gonbidapena  egingo  zaie  ukituriko 
administrazioari eta  jendeari; beste udalei, enpresarien elkarteei, erakunde ekologista eta 
hiritarren  erakundeei,  ikastegiei,  turismo  eta  garapen  partzuergoei,  kultura,  gazte  eta 
emakumeen elkarteei; nekazaritza erakundeei eta abarrei. 
2. Nafarroako Gobernuko ordezkariak  izan ziren bileren buru. Planaren eduki  teknikoaren 
informazioa Nafarroako Gobernuaren eskutik eman zen. 
3. Parte hartzeko  interesa  zuten entitate eta pertsonek  izena eman  zuten bilerara etorri 
aurretik. Gonbidapenarekin  batera  planaren  hedapen  informazioa  eta  haren  dokumentu 
osorako esteka edo erreferentzia eman zen. 
4. Bileraren formatua ondokoa izan zen: 

a. Nafarroako Gazteriaren II. Planaren lan ildo nagusien eta garatzen ari den partaidetza 
prozesuaren aurkezpena. 
b. Foroan jarraituko dugun parte‐hartze metodologiaren aurkezpena. 
c.  Dinamika  parte‐hartzailea,  tartekatzen  duena  banakako  hausnarketa  taldeko 
adostasuna bilatzearekin, planaren 11 arloetako bakoitzean. 
d. Azken osoko bilera eta saioaren ebaluazioa. 

5. Bilera bakoitzaren akta bat jaso zen. 
6. Iraupena gutxi gorabehera 2 ordu izan zen. 
 
 
10.1.6. Saio sektorialak 
Bilerak Gazteriaren egoitzan egin ziren eta horretan parte hartu zuten Planaren prestaketa, 
jarraipen eta ebaluazio prozesuan aritu diren Mahai Teknikoek. 
Bileraren formatua hau izan zen: 
Hasiera. 
‐    Gobernuak  proposaturiko  teknikarien  eskutik,  Planaren  atalen  aurkezpena,  
eztabaidatzen den gaiari buruzkoa. 
‐  Bertaratuek  egindako  proposamenen  aurkezpena,  halakorik  bada.  Proposamen  horiek, 
ahal den neurrian, aldez aurretik  igorriko dira bileraren  idazkaritzara, aldez aurretik  izena 
emandakoei igorri ahal izateko. 
‐ Bertaratuek aurreko hizlariei egindako galderak eta eskatutako argibideak. 
‐ Taldeetan eztabaidatzea. 
‐ Aurkeztea taldeen proposamenak eta ondorioak (halakorik bada). 
 
  Bileraren  ondoren  akta  jaso  zen.  Idazkari  bat  eta  moderatzaile  bat  zegoen 
bertaratutakoen  kopuruaren  arabera  aurreikusitako  eztabaida‐taldeak  aintzat  hartuz. 
Iraupena gutxi gorabehera 2 ordu izan zen. 
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