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Gazteriaren arloko politika zer den 
definitzea zirraragarria eta nekagarria 
izan daiteke aldi berean. Hortaz, komeni 
da lehen definizio batetik abiatzea, 
lana kokatzen laguntzeko. Honela 
ulertzen ditugu gazteriaren arloko 
politikak: “gazteei zuzendutako ekimen 
publikoen multzoa, kudeaketa pribatu 
edo sozialeko ekimenak barne, bi 
helburu hauek dituztenak: alde batetik, 
gazteak ahalduntzea gaitasunak eta 
trebetasunak eskuratu ditzaten, baita 
ezaugarri emozional eta etikoak ere, 
horiei esker baldintzarik onenetan aurre 
egin ahal izan diezaioten helduaroari; 
eta, beste alde batetik, helduarorako 
trantsizio-prozesua erraztea, aukera eta 
laguntza egokiak emanez, heldutasuna 
eta herritar aktiboen eskubideak eskura 
ditzaten, garaiz eta behar bezala” (Pep 
Montes i Sala, 2008).

Nafarroako errealitateari begiratzen badiogu, Gaz-
teriari buruzko apirilaren 1eko 11/2011 Foru Legeak 
xedatzen ditu gazteriaren arloko politikak, eta arlo 
horretako eskumenak ezartzen ditu, maila auto-
nomikoan nahiz udal-mailan. Izan ere, gazteriaren 
arloko politiken helburuak eta gaiak eremu asko-
takoak dira, eta, bestalde, gazteei arreta emateko 
programak eta zerbitzuak abian jartzeko beha-
rrezkoa da administrazio guztiek modu koordina-
tuan jardutea. Hortaz, tokiko erakundeek zeregin 
estrategikoa dute, gazteak administrazioarekin 
harremanetan jartzeko lehen urratsa dira-eta; ho-
rregatik, funtsezkoa da Nafarroako Gobernuare-
kin koordinatzeko sistema bat izatea, Nafarroako 
Gazteriaren Institutuaren bitartez.

Gazteriaren arloko politiken alde egitea ez da 
soilik gazteen entretenimendua lantzea; lan-ildo 
asko daude, tokiko eskalan landu beharrekoak, 
eta gazteen bizitzako arlo guztiekin zerikusia dute. 
Ikuspegi nagusiak, baita udal-mailan ere, emant-
zipazioa sustatu behar du; hots, proiektu bat sus-
tatu nahi duen edozein gaztek edo gazte-taldek 
ikaskuntzak eta trebetasunak eskuratzea bultza-
tu behar da, behar diren baliabideak sustatu be-
har dira, eta aukerak eman behar dira. Hortaz, beti 
da onuragarria emantzipazio horrekin zerikusia 
duten arloen zeregina indartzea: enplegagarrita-
suna, etxebizitza, mugikortasuna, hezkuntza eta 
abar. Halaber, arlo horietan gazteria kontuan har-
tu behar da edozein jarduketa planifikatzerakoan. 
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dute, eta edozer gauza kontsultatzeko hezkunt-
za-erreferenteak izan behar dira bertan; kon-
fiantzazko guneak izan behar dute, baliabide bat 
beren jarduerak eraikitzeko eta gogoeta egiteko, 
batez ere nerabeekin. Horretarako, arlo horretako 
profesionalak behar dira. Lan horretan, gazteen-
gana joan behar da, haiekin harremanetan egon, 
haien errealitatea ezagutu eta gazteen eta admi-
nistrazioaren artean bitartekari izan. Horretarako, 
aitortutako prestakuntza egokia behar da, baita 
jardueren koordinazioa eta jarraipena erraztuko 
dituzten tresnak eta protokoloak ere.

Horregatik guztiagatik, analisi honek deskribat-
zen du nola jarduten diren Nafarroako udalerriak 
gazteriaren arloan, aintzat hartuz nola lantzen du-
ten gaia eta zer baliabide dituzten gazteen beha-
rrak asetzeko.

Hala, ikerketa hau funtsezkoa da datozen urtee-
tan gazteriaren arloan jarraitu beharreko estrate-
gia birpentsatzeko. Hausnarketa-prozesu horre-
tan, erakundeez gain, ezinbestekoa da Nafarroako 
gazteek parte hartzea, haiek baitira protagonis-
tak. Hortaz, espero dugu txosten honen emaitzek 
lagunduko dutela gazteendako etorkizun oparoa 
bermatzen, aukera-berdintasunean, eta, halaber, 
espero dugu erabilgarriak izatea gazteriaren ar-
loko eragile guztientzat.

Bestalde, aisialdi hezigarriaren garrantzia aitortu 
behar da; horri dagokionez, hezkuntza formalare-
kin koordinatu behar da, eta sinergiak sortu behar 
dira arlo horretan lan egiten duten erakunde guz-
tien artean; horrek, tokiko eskalan, askoz aukera 
gehiago ditu. Argi dago horretarako gazteen par-
te-hartzea erraztu behar dela: dauden erakundeak 
indartu behar dira, aisialdi hezigarritik abiatuta 
parte-hartzean hezi behar da, eta gazte gehiago-
rengana iritsi, antolatuta daudenetatik haratago. 
Partaidetza-metodologiekin lan egiteak denbora 
eta ahalegin handia eskatzen ditu, baina, modu 
horretan, gazteak beren ideia eta proiektuen pro-
tagonista izanen dira.

Gazteentzako informazioa ere kontuan hartu 
behar da: gazteei aitortutako eskubide bat da. 
Gazteentzako informazio-bulegoen eta -guneen 
sareak hamaika aukera eskaintzen dizkie to-
ki-erakundeei; informazio hutsaz gain, funtsezko 
beste alderdi batzuei ere heldu behar diete: on-
gizate emozionala, harreman afektibo-sexualak, 
mendekotasunak edota berdintasuna sustatzea. 
Gainera, agerikoa azpimarratzea komeni da: gaz-
teekiko komunikaziorik onena da gazteak berak 
protagonistatzat dituena. 

Gazteak non dauden kontuan hartuta, gazteent-
zako espazioek edo lokalek topaleku izan behar 
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de horrek bultzatzen baitu gazteriaren arloko 
plangintza tokiko mailan. Halaber, arlo horretan 
erakundeak koordinatzeko ereduei buruzko infor-
mazioa ematen da. Beste kapitulu batean, ikertu-
tako gaien azterketa deskriptiboa azaltzen da, eta 
aztertzen da zer aldagaik duten eragina udal-mai-
lan.

Informazioa lortzeko, Nafarroako Gazteriaren Ins-
titutuaren esku dagoen dokumentazioa erabili 
da, baita toki-erakundeek beraiek erantzundako 
galdetegi bat ere. Galdetegi horretako galderak 
zenbait gairi buruzkoak ziren: gazteriaren arloko 
zinegotzitzarik edo egiturarik baden eta nolakoak 
diren, baliabideen hornidura zein den, arlo horre-
tako plangintza egiteko lan-prozesuak zein diren, 
eta udalerrian lan egiten duen gazte-erakunderik 
baden.

Nafarroako 272 udalerrietatik, 137k erantzun diote 
galdetegiari. Nafarroako udalerrien erdiek erant-
zun dute, baina, hala izanik ere, udalerri horietan 
bizi dira Foru Komunitateko biztanle guztien % 95, 
eta gazteen % 96. Landa-lana 2023ko uztailetik 
irailera bitartean egin zen, eta Nafarroako Gazte-
riaren Institutuak berak egin du analisia.

Horrenbestez, ikerketa honen helburu nagusia 
da ikuspegi bat ematea, ulertzeko zein alderdik 
baldintzatzen duten gazteriaren arloko tokiko 
politiketan egiten den lana. Hala, beharrezkoa da 
deskribatzea nola jardun diren udalerriak azken 
urte hauetan gazteriaren arloan, eta aztertu be-
har da zer-nolako gaitasuna duten programak eta 
jarduketak gauzatzeko. 

Argitalpen honek hiru kapitulu ditu, erreferent-
ziako alderdi zehatzak jorratzen dituztenak. Le-
henik eta behin, eskumenen esparrua. Jarraian, 
beste kapitulu batean, Nafarroako Gazteriaren 
Institutuaren lanaren berri ematen da, erakun-

Helburuak2 I 
Gazteriaren arloko politikak garatzeko, ezinbestekoa da deskribatzea zer 
baliabide dituzten Nafarroako udalerriek gazteen beharrei aurre egiteko, 
zein diren gazteriaren arloko egiturak eta nola dauden horiek hornituta. 
Honako hauek funtsezkoak dira ulertzeko zer-nolako gaitasuna duten 
udalerriek gazteriaren arloko politikak aurrera eramateko: gazteriako 
zinegotziak egotea, udalean arlo bat izatea gainontzekoentzat erreferentzia 
izanen dena, aurrekontu-partida bereizi bat edukitzea eta gazteriaren arloko 
eginkizunak modu espezifikoan beren gain hartuko dituzten profesionalak 
edukitzea. Gainera, gai horiek funtsezkoak dira gazteriaren arloko estrategia 
bat abiarazteko, non udalerriak protagonista errealak eta eraginkorrak 
izanen baitira, estrategia gauzatzera soilik mugatu gabe.
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Bestalde, 6. artikuluan ezartzen dira 
gazteriaren arloan eskuduna den 

departamentuaren eskume-
nak. Hala, gaur egun Etxebizit-
zako, Gazteriako eta Migrazio 
Politiketako Departamentuari 
dagokio gazteen eskubideak 
babestea, garapen politiko, 
sozial, ekonomiko eta kul

turalean askatasunez, era-
ginkortasunez eta gizonen eta 

emakumeen berdintasunean oi-
narrituz parte hartzearen bitartez. 

Gainera, foru-legean xedatutakoa be-
tetzeko egokitzat jotzen den antolamendu ad-

ministratiboa ezartzea aurreikusten da; horreta-
rako, Nafarroako Gazteriaren Institutua erakunde 
autonomoa eratu da, haren izena urteen joanare-
kin aldatu bada ere. Hauek dira haren eskumenak:

a)	 Gazteriaren arloko politika integral eta ber-
dintasunezkoak planifikatzea.

b)	 Gazteriaren arloko berariazko politikak ku-
deatzea eta zeharkako politikak koordinat-
zea.

c)	A urreikusitako jarduketen garapenerako 
ezarritako baliabide, zerbitzu eta prozedu-
ren eraginkortasuna eta kalitatea ebaluat-
zeko sistema bat ezartzea.

d)	 Ikuskapen-lana egin eta zehapen-ahalme-
na gauzatzea, gazteriaren arloko zentro, 
instalazio, zerbitzu eta programei dagokie-
nez.

e)	 Gazteriaren arloko profesionalez ardurat-
zea eta horien onarpena eta prestakuntza 

dez, batetik, gazteei zuze-
nean zuzentzen zaizkien 
programak antolatzen ditu, 
eta, bestetik, lurralde osoan 
gazteriaren arloan esku hartzen 
duten eragileekin harremanetan 
jartzeko eredu bat garatzen du. 

Hala, eskumenen eskudantzia horren babesean, 
Gazteriari buruzko apirilaren 1eko 11/2011 Foru 
Legea onetsi zen; haren 5. artikuluan ezartzen 
denez, Nafarroako Gobernuaren eskumenak 
hauek dira: 

a)	 Gazteen eskubideak sustatzea, eta horiek 
babestea autonomia lortzen laguntzeko.

b) Gazteriaren arloko politikaren jarraibide 
orokorrak ezartzea Nafarroan.

c)	 Koordinazioz eta elkarlanez jokatzea ad-
ministrazio publikoekin lurralde-maila des-
berdinetan, baita entitate publiko eta pri-
batuekin ere, gazteriaren arloko politikak 
garatzeko.

d)	 Gazteriaren irudi kolektiboa zaintzea, es-
tereotipo sexistak edo beste edozein es-
tereotipo negatibo desagerrarazteko lan 
eginez.

Jarraian, labur aztertuko da zer 
arau hartu behar diren kontuan, 
planteatzeko udal-administrazioek 
zer-nolako zeregina duten gazteei 
zuzenduriko politikak garatzeko 
orduan. Horrek zerikusia du 
gazteriaren arloko eskumenak 
egituratuta dauden moduarekin.
Espainiako Konstituzioan, politika soziala eta 
ekonomikoa gidatzen dituzten printzipioen bar-
nean, 48. artikuluak xedatzen du botere publi-
koek behar diren baldintzak bultzatuko dituztela 
gazteek modu libre eta eraginkorrean parte har-
tu dezaten garapen politiko, sozial, ekonomiko 
eta kulturalean. Nafarroak erabateko eskumena 
du gazteen arloko politikaren arloan, bat etorriz 
Nafarroako Foru Eraentza Berrezarri eta Hobet-
zeari buruzko abuztuaren 10eko 13/1982 Lege 
Organikoaren 44.18 artikuluan ezarritakoarekin.

Horrenbestez, lehenik eta behin, kontuan hartu 
behar da gazteriaren arloko eskumenak Nafa-
rroako Gobernuaren eskumen esklusiboa direla. 
Hark, Nafarroako Gazteriaren Institutuaren bi-

Eskumenen esparrua3 I 
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a)	 Beren lurralde-eremuan gazteriaren arloko 
plan eta politikak prestatzeko bultzada 
ematea.

b)	 Beren lurralde-eremuan gazteen inguruko 
jarduerak eta programak garatu eta koordi-
natzea.

c)	 Gazteentzako informazio-, orientazio-, ahol
ku- eta laguntza-zerbitzuak ematea, herri 
bakoitzeko beharren arabera.

d)	 Gazteentzako instalazio eta espazio publi-
koak sor daitezela sustatzea.

e)	 Gazteen parte-hartzea sustatzea, beren lu-
rralde-eremuan gazteen elkarte-mugimen-
duari lagunduz, gazteriaren arloko tokiko 
kontseiluen bitartez bidezkoa denean, eta 
parte hartzeko beste modu berri batzuk 
erabiliz.

Azaldutako guztiaz gain, aipatu behar da udalek, 
beren eskumen-esparruaren barruan, gazteriaren 
arloko lanari buruzko zenbait arau garatzen dituzte-
la. Eskumen hori askotariko araudi programatikoe-
tan garatzen da, bai tokiko gazteria-planetan, bai 
beste arau espezifikoagoetan, hala nola gazte-lokal 
bat erabiltzeko jarraibideetan, aisialdiko etxabeak 
arautzeko ordenantzetan edo herriko gazteei apli-
katzen zaizkien udal-tasei buruzko xedapenetan. 
Horretarako, estatuko eta Nafarroako Gobernuko 
lege-esparruak erreferentzia izan behar du, eta, 
ikuspegi praktikoago batean, Nafarroako Gazteria-
ren Institutuak laguntza eman behar die udalerriei, 
arlo horretan egiten duten lana erraztu eta orien-
tatzeko eta Foru Komunitate osoan arau-esparru 
bateratua dagoela bermatzeko.

sustatzea, lanbide-kualifikazioei buruzko 
araudi indardunari jarraikiz eta hezkuntza 
ez-formalaren bitartez.

f)	 Gazteekin eta horiek ordezkatzen dituzten 
taldeekin elkarrizketa egituratua izatea, eta 
kontsulta-prozesuak ezarri ahal izatea gaz-
teriarentzat garrantzitsutzat jotzen diren 
gaietan.

Gainera, foru-lege horrek zenbait unitate sortzen 
ditu arlo horretako lana errazteko, hala nola:

a)	 Gazteriaren Departamentuarteko Batzor-
dea, gazteei zuzendutako zeharkako po-
litikak koordinatu eta bultzatzeko tresna 
gisa.

b)	 Gazteriaren Erakundearteko Kontseilua, 
gazteriari buruzko politika integralaren ar-
loko kontsulta eta aholkularitzarako orga-
no gisa.

c)	 Tokiko Gazte Politika Koordinatzeko Bat-
zordea, Nafarroako Gobernuak eta to-
ki-erakundeek gazteriaren arloan lankidet-
za administratiboa izateko organo gisa.

d)	 Nafarroako Gazteriaren Behatokia, organo 
tekniko prospektibo gisa, zeinaren xedea 
baita beharrezkoak diren ezagutzak ema-
tea, adierazleen ebaluazioaren bitartez, Ad-
ministrazioak gazteen egoera hobetzeko 
politikak ezar ditzan.

Azkenik, foru-legearen 7. artikuluan ezartzen dira 
toki-erakundeen eskumenak; beren lurralde-ere-
muan gazteriaren arloko eskumenak dituzte, eta 
eginkizun hauek betetzen dituzte:
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Tokiko Gazte Politika 
Koordinatzeko Batzordea
Nahiz eta 2011ko foru-legeak ezarri Tokiko Gaz-
te Politika Koordinatzeko Batzordearen eginki-
zunak, osaera eta funtzionamendu-arauak, hori 
2022an garatu da, Lehendakaritzako, Berdintasu-
neko, Funtzio Publikoko eta Barneko kontseila-
riaren uztailaren 11ko 189/2022 Foru Aginduaren 
bidez. Batzordearen helburua da Foru Komunita-
teko Administrazioaren eta toki-erakundeen arte-
ko koordinazioa sustatzea gazteriaren arloan, eta 
lankidetza-kanal bat eskaintzea, tokiko mailan 
osoki garatu daitezen gazteei zuzendutako po-
litikak. Hortaz, honako hauek dira ha-
ren eginkizun nagusiak: gazteendako 
politikak bultzatzea, gazteei eragiten 
dieten arloetan administrazioek egi-
ten dituzten jarduketak ezagutzea 
eta koordinatzea, eta egokitzat 
jotzen diren neurriak proposatzea 
gazteriaren arloko gaiak sustatzeko 
eta bultzatzeko, baita gazteek bizit-
za politiko, kultural, ekonomiko eta 
sozialean parte hartzea sustatzeko 
ere. Halaber, antzeko helburuak di-
tuzten beste erakunde eta organo 
batzuekiko komunikazioa, harre-
manak eta trukea sustatu behar 

Era berean, 2020-2023rako Gazteriaren Foru Estrategiak ikuspegi deszentralizatua eta elkarlanekoa 
hartu du tokiko gazteria-zerbitzuekiko lankidetza zabaltzeko, kontuan hartuta lurralde-kohesioak ze-
harkako ardatza izan behar duela, Nafarroako lurralde osoko gazteen bizi-kalitatea hobetzeko.

Lurraldetasun-printzipioa onartuta, udalerrietan eta eskualdeetan, tresna jakin batzuen bidez, lagun-
du behar da gazteriaren arloko tokiko politika publikoak hedatzeko baldintza egokiak sortzen, edu-
kiari eta lan-metodologiei dagokienez. Horretarako, kapitulu honetan zenbait zerbitzu aipatzen dira, 
Nafarroako Gobernuak, Nafarroako Gazteriaren Institutuaren bidez, toki-erakundeen eskura jartzen 
dituenak, haiei laguntzeko helburu zehatzarekin. 

Gainera, Nafarroako Gazteriaren Institutuak zenbait tresna ditu ezarrita, koordinazio-sareen mo-
dura, eta horiei esker harreman zuzena du toki-erakundeekin. Bi tresnak erregulazio formala dute: 
batak zerikusia du gazteendako informazio-sarearekin, eta besteak, tokiko mailako koordinazio es-
pezifikoarekin.

Nafarroako Gazteriaren Institutua4 I 
Nafarroako gazteen aukera-berdintasuna lortzen laguntzeko xedez, 
Gazteriari buruzko Foru Legeak ezartzen duenez, gazteriaren arloan 
eskuduna den departamentuak laguntza eta aholkuak emanen dizkie 
toki-erakundeei gazteriaren arloko politikak sustatzeko lanean, honako 
alderdi hauetan zehazki: gazteriaren arloko tokiko planak prestatzea, 
gazteentzako instalazioak sustatzea, eta gazteentzako zerbitzu eta 
jarduerak garatzea prebentzioaren, informazioaren, prestakuntzaren eta 
mugikortasunaren arloetan, baita gazteen eskaerei erantzuten dieten 
beste arlo batzuetan ere.
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•	 Gazteriari buruzko diagnostikoak eta 
planak prestatzea, tresna horien bi-
dez planifikatzeko foru-estrategiaren 
edukietan gazteriari buruz ezarri diren 
udal-politikak. 

•	 Laguntza ematea gazteriaren arloko 
tokiko politikak gauzatuko dituzten te-
knikariak kontratatzeko.

•	 Laguntza ematea gazteei zuzendu-
tako programak eta jarduerak garatze-
ko, gazteriaren arloko politiken eremu 
guztietan.

	– Nafarroako Gazteentzako Informazio Zer-
bitzuen Sarea. Nafarroako Gazteriaren Ins-
titutuak gazteentzako informazioaren ar-
loa koordinatzen du Nafarroan: materiala 
ematen die gazteentzako informazio-bule-
goei eta -guneei, kanpainak zuzentzen eta 
garatzen ditu, eta behar den prestakuntza 
ematen du. Halaber, Nafarroako Gazteria-
ren Institutua eskubide osoko kidea da 
Gazteentzako Informazio eta Aholkularit-
zarako Europako Agentzian (ERYICA), eta, 
hortaz, Institutuak koordinatzen dituen 
bulego eta gune guztiak ere bai.  

	– Nafarroako Gazteentzako Jardueren Esko-
la. Hezkuntza ez-formalaren eremuko jar-
duerak garatzeko aukera ematen du, bai 
gazteriaren arloan lan egiten duten profe-
sionalekin, bai gazteekin.

	– Europako programak. Boluntariotzak, Eu-
ropako Elkartasun Kidegoaren bidez nahiz 
Erasmus+ programaren bidez, aukera inte-

tean behin biltzen da, eta honako hauek osatzen 
dute:  Gazteriaren zuzendariordea, batzordeburu 
ariko dena, Nafarroako Gazteriaren Institutua 
ordezkatuz; Zeharkako Ekintzen eta Gazteriaren 
Behatokiaren Ataleko burua, eta Argibide eta 
Prestakuntza Bulegoko burua. Gainera, Gazteent-
zako Informazio Zerbitzuen Sareko zerbitzuetako 
ordezkariek ere parte hartzen dute batzordean; 
zehazki, toki-erakundeen mendekoak diren gaz-
teentzako informazio-bulegoetako hiru kidek eta 
gazteentzako informazio-gunetako bi ordezkarik. 
Azkenik, elkarteen mendekoak diren gazteent-
zako informazio-bulego edo -guneetako ordezkari 
bat ere badago.

Bestalde, toki-erakundeei zuzendutako plantea-
menduen artean, honako hauek nabarmendu be-
har dira:

	– Aholkularitza. Gazteriaren arloko politikak 
planifikatu, garatu eta gauzatzearekin zeri-
kusia duen orotan.

	– Nafarroako Gazteriaren Behatokia. Prospe-
kzio-organo teknikoa da, eta azterlanak eta 
ikerketak egiten ditu gazteriaren errealita-
tea hobeki eta gehiago ezagutzeko; halaber, 
beste erakunde batzuei aholkuak ematen 
dizkie beren lanen edo eginkizunen zenbait 
alderdiri buruz.

	– Toki-erakundeei dirulaguntzak emateko 
deialdia. Urteroko deialdien bidez, udalek 
egiten dituzten ekintza zehatzak lagunt-
zen dira diruz, helburu hauekin, besteak 
beste:

ditu, eta tokiko eta 
eskualdeko mailan 
gazteek parte hartze-

ko batzordeak edo gaz-
te-kontseiluak eratzea 
sustatu eta erraztu 
behar du.

Nafarroako Gobernuari da-
gokionez, honako hauek dira 

batzorde honetako kide: Nafarroako 
Gazteriaren Institutuko zuzendari kudeatzailea, 
batzordeburu ariko baita; Gazteriaren zuzen-
dariordea, Gazteentzako Programen eta Enti-
tateekiko Harremanen Ataleko burua, eta Na-
farroako Gazteriaren Institutuko teknikarien bi 
ordezkari. Bestalde, bost pertsona izendatuko 
dira, Nafarroako Udal eta Kontzejuen Federa-
zioak proposatuta, toki-erakundeak ordezkat-
zeko. Gainera, gazte batek ere parte hartzen du, 
Nafarroako Gazteriaren Kontseilua ordezkatze-
ko.

Gazteentzako Informazio 
Zerbitzuen Sarea koordinatzeko 
Batzordea
Gazteentzako Informazio Zerbitzuen Sarea koor-
dinatzeko batzordea aurreikusita dago 109/2005 
Foru Dekretuan (109/2005 Foru Dekretua, abuz-
tuaren 22koa, Nafarroako Foru Komunitateko 
Gazteentzako Informazio Zerbitzuen Sarea sor-
tu eta arautzen duena). Batzordea gutxienez ur-
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resgarriak eskaintzen dizkie toki-erakun-
deei eta sektoreko elkarteei. Nafarroako 
Gazteriaren Institutuak aholkularitza in-
tegrala ematen du gai horretan. Gainera, 
Nafarroako Europako Gazte Txartelaren 
programa kudeatzen da, European Youth 
Card Association (EYCA) delakoaren bar-
nean.

	– Gazte Aterpetxeen Espainiako Sarea. Na-
farroako Gazteriaren Institutua partzuergo 
publiko honen parte da, eta, gainera, Na-
farroako Gobernuak mota horretako hiru 
instalazio ditu, gazte-elkarteei beren jar-
duera errazteko.

	– Kanpaldiak baimentzea. Nafarroako Gaz-
teriaren Institutuak ematen ditu gazteekin 
jarduerak egiteko eta kanpatzeko adminis-
trazio-baimenak, jarduera horiek 107/2005 
Foru Dekretuan arautzen baitira (107/2005 
Foru Dekretua, abuztuaren 22koa, Nafa-
rroako Foru Komunitatean aire zabalean 
egiten diren gazteendako jarduerak araut-
zen dituena). 

	– Aisialdiko hezkuntza-eskolak. Nafarroako 
Gazteriaren Institutuak ofizialki aitortzen 
ditu aisialdiko hezkuntza-eskolak. Eskola 
horiek kudeatzen dituzte aisialdiko moni-
tore izateko ikastaroak.
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Hala, Estatistikako Institutu Nazionalak 2024ko 
urtarrilean emandako datuen arabera, Nafarroan 
671.746 pertsona bizi dira, eta horietatik 120.636 
gazteak dira (biztanle guztien % 18). Biztanleen % 
68, hots, 459.088 pertsona, 5.000 biztanle baino 
gehiagoko 21 udalerritan bizi dira. Herri horietan 
bizi dira Nafarroako gazteen % 70 (84.754 lagun). 
Honako hauetan, hain zuzen: Altsasu, Antsoain, 
Aranguren, Barañain, Baztan, Berriobeiti, Berrio-
zar, Burlata, Cintruénigo, Corella, Lizarra, Uharte, 
Noain Elortzibar, Iruña, Azkoien, San Adrián, Tafa-
lla, Tutera, Eguesibar, Atarrabia eta Zizur Nagusia.  

Bestalde, 1.000 biztanletik 5.000 biztanlera bi-
tarteko 63 udalerri daude. 158.388 pertsona bizi 
dira horietan, biztanleria osoaren % 24. Gazteen 
adin-tarteari erreparatuz gero, 14 eta 30 urte bitar-
teko 27.782 pertsona bizi dira horietan; hots gazte 
guztien % 23.

Azkenik, 1.000 biztanle baino gutxiago dituzten 188 
udalerrietan, Nafarroako biztanleen % 8 bizi dira 
(54.270 pertsona), eta gazteen % 7 (8.100 gazte).

Jakina denez, Gazteriari buruzko Foru 
Legeak arautzen ditu toki-erakundeen 
eskumenak, eta honako eginkizun 
hauek esleitzen dizkie: programak eta 
jarduerak planifikatzea eta garatzea, 
eta gazteentzako informazio-
zerbitzuak eta instalazioak ematea.

Horri dagokionez, aztertu behar da nola txertat-
zen den gazteriaren arloko lana udalerrietan; hots, 
udaleko zer egitura eta prozesutan txertatuta da-
goen. Ez da garrantzi txikiko gaia, eta ez da inola 
ere onartutzat eman behar; izan ere, horri buruz 
hartzen diren erabakiek eragin erabakigarria izan-
go dute udalek gazteriaren arloan garatzen duten 
lanean eta ikuspegian. 

272 udalerrik osatzen dute Nafarroako tokiko ma-
paren errealitatea. Horiek biztanle-kopuruaren 
aldetik oso desberdinak dira, eta hori aldagai es-
anguratsua da gazteriaren arloko politikak garat-
zeko gaitasuna aztertzerakoan. 

Udal-baliabideen azterketa5 I 

TUTERA

ZIRAUKI

ETXARRI ARANATZ
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Galdetegiaren bidez jasotako datuen arabera, 
erantzun duten udalerrien % 68k dute zinegot-
zitza edo arlo bat gazteriaz arduratzen dena; ohi-
koena da gai horrekin batera besteren bat ere 
izatea. Gazteriako zinegotzitzak gai hauekin bate-
ra eratzen dira maizenik: kirola, jaiak eta kultura. 
Neurri txikiagoan, gizarte-zerbitzuekin euskarare-
kin, hezkuntzarekin edo parte-hartzearekin lotuta 
daude. 

Ikuspegi orokor batetik, Nafarroako gazteen % 
90ek du bere udalerrian gazteriaz arduratzen den 
zinegotzi bat.

Biztanle-kopuruaren araberako azterketak ba-
naketa horren irudi zehatzagoa eta xeheagoa 
ematen du. 5.000 biztanletik gorako udalerrietan, 
gazteriako zinegotzitza edukitzearen alde daude 
guztiz: nola edo hala, udalerri horietan guztietan 
dago halako bat. 1.000 eta 5.000 biztanle arteko 
zenbait udalerritan ere halako zinegotzitza bat 
dago, baina 1.000 biztanletik beherakoen kasuan, 
oso gutxitan dago. 

Zinegotzi gazteak
Bestalde, galdetegiari erantzun dioten herriak 
kontuan hartuta, jakin ahal izan dugu 31 urtetik 
beherako 141 zinegotzi daudela Nafarroan, guz-
tira dauden 2.002 zinegotzietatik. Horien arte-
tik, eta bildutako informazioa kontuan hartuta, 
5 alkateak dira (Abartzuza, Berriozar, Esteribar, 

Bestalde, administrazio-egiturak badaude, erra-
zagoa da identifikatzea nortzuk diren aurreikusi-
tako jarduerak ezarri eta kudeatzearen arduradun 
materialak, gazteriako zinegotzitza egotea alde 
batera utzita. Ildo horretan, udalek askatasunez 
erabakitzen ahal dute arloak eta unitateak sort-
zea edo ez sortzea, dituzten lehentasunen eta 
baliabideen arabera. Ondorioz, arkitektura horiek 
sortzeko borondateak adierazten du udalak nola-
baiteko borondatea eta konpromisoa duela arlo 
horretan, egitura horien bidez antolatzen baitira 
gazteriaren arloko politikak gauzatzeko baliabi-
deak eta bitartekoak. 

Nafarroako biztanle gazteak (120.636 pertsona) 
Nafarroako biztanleria osoaren % 18 dira, eta, iku-
si dugunez, modu desberdinean banatuta daude. 
Bestalde, gazteen ehunekoa udalerriz udalerri 
aztertuz gero, agerikoa da datuen artean alde na-
barmenak daudela. Batezbestekotik gora daude 
Zizur (% 28), Zizur Nagusia (% 22) eta Antsoain (% 
22), besteak beste, udalerri handienen artean; eta 
Etxarri (% 29) eta Orontze (% 26), udalerri txikien 
artean. Beste muturrean daude Azuelo eta Orre-
aga, esaterako, non ez baitago gazterik, baita Aria 
ere, non 14 eta 31 urte bitarteko pertsona bakarra 
baitago erroldatuta (biztanleriaren % 2).

Ezaugarri horiek oso desberdinak dira, eta ez dira 
soilik demografikoak: baldintza geografikoek eta 
sozioekonomikoek ere eragina dute. Hala, bildu-
tako datuek hurbilketa bat eskaintzen dute Nafa-
rroako toki-erakundeen errealitatearen gainean, 
gazteriaren arloko politikei dagokienez.

Kudeaketa instituzionalizatzea
Konfigurazio politikoak oso malguak dira araue-
tan ezarritakoaren arabera, baina antolamen-
duaren konfigurazioak bestelako logikei erant-
zuten ahal die, eta hori kontuan hartu behar da. 
Izan ere, konfigurazio politikoa, formalki, soilik 
alkatetzaren mende dago, eta, beraz, udal-or-
ganigraman gazteriako zinegotzitzak egon dai-
tezke erraz gauzatzen ahal den konpromiso ba-
ten ondorioz. 
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maparen ezaugarrien ondorioz. Udalerri gutxi 
batzuek (25) diote gazteriaren arloan lan egiten 
duten profesionalak dituztela. Egoera hori ger-
tatzen da batez ere 5.000 biztanletik gorako uda-
lerrietan (21etatik 16tan); hor bizi dira Nafarroako 
gazteen % 70. Hala, esan daiteke 84.769 gaztek 
gazteriako teknikariak dituztela beren udale-
txeetan.

Teknikari motei dagokienez, udalerriek katego-
ria espezifikoak dituzte, eta, teknikariaren figura 
ohikoena den arren, terminologiak profil eta pre-
mietara egokitu dituzte, eta, hala, badaude ani-

lana baldintzatuko du, eta 
hor beste aldagai batzuek ere 

eragina dute, hala nola baliabide 
materialak egotea, gazteentzako 
guneak egotea edo aurrekontuak 

udalerriko gazteei bideratu 
ahal izatea. 

Horregatik, lehenik eta behin, 
kontuan hartu behar da udalerriaren tamaina 
faktore bereziki esanguratsua dela gazteria-
ri buruzko arlo bat eta gai horretaz arduratzen 
diren teknikari espezifikoak edukitzeko aukera-
ri dagokionez. Datuek agerian uzten dutenez, 
5.000 biztanletik gorako udalerrien % 76k gazte-
ria-arloa eta gazteriako teknikariak dituzte. Uda-
lerri horiek guztiek dituzte teknikariak, salbu eta 
Baztanek, Cintruénigok eta Corellak.

1.000 eta 5.000 biztanle arteko udalerrietan, ezo-
hikoagoa da horrelako langileak izatea, eta ohi-
koagoa da beste arlo batzuetan ere lan egiten 
duten langileak izatea, edo zerbitzu-mankomuni-
tate bateko langileak, udalerria halakoren batean 
dagoenean.

1.000 biztanle baino gutxiagoko udalerrietan, lan-
gileak badaude, mankomunitateetakoak dira beti. 

Laburbilduz, udalerrietan gazteriaz arduratzen 
diren profesionalen azterketak erakusten du bi 
errealitate daudela, batez ere Nafarroako tokiko 

Orkoien eta Torres del Río), guz-
tiak gizonak.

Kasu honetan, udalerriaren tamainak 
ez du hainbesteko eraginik; izan ere, 
udalerri guztietan ezohikoa da 
gazteak egotea erakundeko or-
dezkaritzaren zati handi bat be-
tetzen.

Halaber, aipatzekoa da Nafarroako Parlamen-
tuan bi parlamentari gazte baizik ez daudela (ho-
rietako bat ere ez da emakumea), guztira 50 par-
lamentari dauden arren: Miguel Garrido Sola eta 
Kevin Lucero Domingues. Horrek erakusten du 
18 urtetik 31ra bitarteko adin-tarteak dagokiona 
baino ordezkaritza txikiagoa duela erakundee-
tan.  

Teknikariak
Udalerrietan gazteriaz arduratzen diren tekni-
kariak egoteko erabakiak halabeharrez eragi-
ten dio udaletako administrazio-egiturari. Baina 
erabaki horrek eragina du, halaber, gazteriako 
teknikari horiei ematen zaien ikuspegian eta 
edukian; izan ere, udal-organigraman teknikari 
horiek txertatzeak esan nahi du jarrera jakin bat 
hartzen dela gazteriaren arloko ikuspegi jakin 
bat hartu beharra eskatzen duten arlo edo egin-
kizunei dagokienez. Erabaki horrek, zalantzarik 
gabe, udalerrian gazteriaren arloan egiten den 
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Gazteek parte hartzeko tresnak
Zorionez, erabat onartuta dago gazteen ikuspegia 
eta proposamenak kontuan hartu behar direla 
gazteriaren arloko politikak planifikatzeko, eta, 
kasu askotan, estrategia hori jada ezarrita dago 
gazteriaren arloko lanean. Hala ere, gazteek era 
aktiboan eta iraunkorrean parte hartzea erronka 
da oraindik ere administrazio publikoentzat. Hori 
gauzatzeko tresnak nabarmen desberdinak dira, 
izaerari, jardunari eta ibilbide historikoari dagokie-
nez. 

Oro har, biztanle gehien dituzten udalerriek dituz-
te parte hartzeko tresnarik formal eta arautuenak. 
Tuterakoa kasu adierazgarria da, “Tuterako Gazte-
riaren Mahaia” izeneko Gazteriaren Sektore Kont-
seilua baitago hor. Parte hartzeko organo formal 
hori 2005etik ari da lanean. Bi hilean behin bile-
rak egiten dira, eta gazte-elkarteetako ordezka-
riek eta hiriko arduradun politikoek parte hartzen 
dute. Mahaiaren lanak ardatz ditu, besteak beste, 
gazteen jardueretarako udal-dirulaguntzak eta 
udalerriko gazteentzako prestakuntza-ekintzen 
diseinua. 

Iruñean, bestalde, parte-hartze formalaren ibilbi-
de luzea dago, Gazteriaren Mahaiaren bitartez. 
Organo hori 2001ean sortu zen, eta hark bide-
ratzen du Iruñeko gazteen parte-hartzea, Udalak 
gazteriaren arloan egiten dituen jarduketei da-
gokienez. Funtzionamendu arrunta lantaldeen 
bidezkoa da. 2021ean, organo hori birformulatu 

5.000 biztanletik gorako udalerriek antolaketa-
rako baliabide, baliabide ekonomiko eta langile 
gehiago dituzte, eta horrek plangintza diseinat-
zea eta ezartzea erraztu beharko luke; hala ere, 
% 43k soilik (21etik 9k) dute plan espezifiko bat. 
Bestalde, gazteriako plana duten udalerrien pro-
portzioak behera egiten du biztanleen kopuruak 
behera egin ahala. 

Azken urte hauetan, gazteria-planak garatu dira 
Arangurenen, Berriobeitin, Burlatan, Castejónen, 
Lizarran, Esteribarren, Faltzesen, Lerinen, Iru-
ñean, Tuteran, Eguesibarren, Deierrin, Atarrabian 
eta Zizur Nagusian.

matzaileak, dinamizatzaileak eta informatzaileak 
ere. Gainera, askotariko lan-lotura motak daude 
lantaldeetan, eta egoera hori gazteriaren arloko 
politikei espezifikoa zaie. Askotan, zenbait lan-
gile mota izaten dira batera: zuzenean udalaren 
mende daudenak, mankomunitateek kontratatu 
dituztenak, eta enpresa eta erakundeetako pro-
fesionalak, udal batzuek gazteria arloko zerbit-
zuak azpikontratatzen baitizkiete.

Plangintza

Plangintza da oinarrizko funtzioetako bat, eta 
ezinbesteko baldintzatzat jotzen da kudeaketa 
publikoa ona izan dadin. Plangintzaren helburua 
da ekintza multzo sistematiko bat aurreikustea, 
diagnostikatu diren arazo garrantzitsuenen au-
rrean irtenbiderik onenak ezartzeko. Testuinguru 
horretan, gazteriaren arloko politikak salbues-
pena dira; izan ere, laurogeiko hamarkadan hasi 
zirenetik, asmo handiko borondatea agertu dute 
gazteen askotariko arazoei erantzuteko, progra-
ma sistematikoen bidez.

Nafarroako Gazteriaren Institutuak duen informa-
zioa aztertuta, ohartu gara oso udalerri gutxik (14 
udalerri) onetsi dutela halako plangintza estrate-
gikorako tresna bat azkeneko 5 urteetan. Plan-
gintza-tresna duten udalerriak gutxi badira ere, 
Nafarroako biztanleen erdia baino gehiago bizi 
dira horietan (biztanle guztien % 53 eta gazteen 
% 55). 
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sartzeko moduko lokal bat eduki behar dute, 
horretarako soilik erabiltzen dena, edo, bestela, 
beste espazio batzuetatik bereizitako espazio 
propioa. Hor bi eremu bereizi egon behar dira: 
jendeari arreta egiteko toki bat, eta barne-lane-
rako beste bat. Gainera, jendeari arreta egiteko 
ordutegia astean gutxienez 30 ordukoa izanen 
da, gazteentzako informazioko zereginetarako, 
dedikazio esklusiboan, eta gutxienez langile bat 
egonen da lan-egoera egonkorrean. 

Gazteentzako informazio-guneak (GIG) gazteei 
informazioa emateko ardura duten zerbitzuak 
dira. Gazteentzako Dokumentazio eta Informa-
zio Zentroak edo hurbilen dagoen gazteentzako 

publikoetan txertatzeko (inkestak, parte hartzeko 
foroak, lantaldeak eta abar)

Gazteentzako informazio-
bulegoak eta -guneak

Gazteentzako informazioaren arloan sartzen dira 
gazteentzako interesgarriak diren gai guztiak, 
baita jarduera hauek ere: informazioa, aholku-
laritza, laguntza, orientazioa, prestakuntza, ber-
dinen arteko jarduerak, sare-lana eta zerbitzu 
espezializatuetara bideratzea. Horrek guztiak 
helburu du gazteak inplikatu eta ahalduntzea. 
Gazteentzako informazio-zerbitzu horiek oina-
rritzat dituzte Gazteentzako Informazioaren Eu-
ropako Gutunean (ERYICA gutuna) ezarritako 
printzipio orokorrak.

Nafarroan, Gazteentzako Informazio Zerbitzuen 
Sarea (GIZ sarea) honako hauek osatzen dute: 
Nafarroako Gazteriaren Institutuaren mende-
ko Gazteentzako Dokumentazio eta Informazio 
Zentroak eta gazteentzako informazio-bulegoak 
eta -guneak, lurralde osoan daudenak.

Gazteentzako informazio-bulegoek (GIB) helburu 
dute gazteei zuzenduriko informazio-jarduerak 
gauzatzea. Zerbitzu hori zuzenean ematen zaie 
herritarrei, eta aholkularitzak izan ditzakete, edo 
gai jakin batean espezializatuta egon daitezke. 
Ofizialki aitortuak izateko, zenbait baldintza bete 
behar dituzte; besteak beste, erraz aurkitu eta 

egin zen, eta erregelamendu berria onetsi zen 
lan-dinamika eta osaera eguneratzeko. 

Beste udalerri batzuek tokiko gazte-kontsei-
luak garatu dituzte; esaterako, Atarrabiako 
Gazteriaren Kontseilua. Tresna horrek jarduera 
handia du, eta gazteek, teknikariek eta, noizean 
behin, arduradun politikoek hartzen dute parte. 
Hamabost egunean behin biltzen dira, edo are 
astean behin ere, aztertu beharreko gaien ara-
bera.  

Oro har, herri txikiagoetan, partaidetza-organoak 
ez dira hain organikoak, eta instrumentalagoak 
izaten dira, hala nola “Eraiki” Uharteko Kuadrillen 
Elkartea eta Eguesibarko Lore Gazte partaidet-
za-organoa. Azken kasu horretan, parte-hartze 
informaleko tresna bat da, ez baitago erregela-
mendu edo ordenantzarik hura arautzen duenik. 
2020an jarri zen abian. Hartan parte hartzen dute 
Udaleko arduradun politikoek, teknikariek eta 
gazte-talde handi batek (hogei lagunetik gora bil-
du ohi dira).

Azaldutakoaren arabera, agerian gelditzen da 
parte hartzeko tresna horien formaltasun mai-
la oso desberdina dela udalerri handienen eta 
txikiagoen artean, lehen horietan erregulatuago 
baitaude, eta bigarrenetan informalagoak baitira. 
Hala ere, aipatzekoa da organo nolabait formal 
horietatik kanpo ere parte hartzen dutela Nafa-
rroako gazteek; izan ere, ekintza puntual asko 
egiten dira gazteen iritzia jasotzeko eta politika 
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Instalazioak
Azterketa honen sarreran adierazi den bezala, 
garrantzitsua da gazteentzako espazioak edo 
lokalak egotea, topalekua baitira, eta han erre-
ferenteak egon daitezke, informazioa bildu dai-
teke eta askotariko orientabideak jaso daitezke. 
Horrez gain, eta batez ere, baliabide horien bidez 
gazteek beren jarduerak diseinatu eta eraiki dit-
zakete.

Berriz ere, bi errealitate daude Nafarroako 
udal-maparen ondorioz. Udalerri handienek es-
pazio profesionalizatuak dituzte, teknikariak ar-
duratzen dira horiez, eta askotariko instalazio 
eta ekipamenduak dituzte. Askotariko izenak 
eta zerbitzuak dituzte: gaztediaren etxeak, gaz-
telekuak, gazte-lokalak eta abar. Horietan, aisial-
dirako, bileretarako edo aholkularitzarako espa-
zioak egoten dira. 

Bestalde, 5.000 biztanletik beherako udalerriek 
ere gazteentzako lokalak dituzte, baina hor des-
berdintasun handiagoak daude. Badira gazte-
entzako zentroak, ludotekak nahiz modu auto-
gestionatuan funtzionatzen duten gazte-lokalak, 
udalaren laguntza puntuala izaten dutenak zen-
bait jarduera egiteko.

Guztira, 70 udaletan (galdetegiari erantzun dio-
ten udalen % 51), gazteei zuzendutako lokalak 
daude. Hala ere, esan daiteke Nafarroako gaz-

informazio-gune gehiago sortzea 5.000 biztanle 
baino gutxiagoko udalerrietan; halaber, eskura 
dauden baliabideen arabera, komenigarria izan 
daiteke gazteentzako informazio-guneak bulego 
bilakatzea, 5.000 biztanle baino gehiagoko uda-
lerrien kasuan.

Emandako zerbitzuak
Gazteei zuzendutako espazioen ardura duten 
teknikariek askotariko zerbitzuak egiten dituzte, 
udalerriaren arabera. Hala ere, honako hauek dira 
maizenik ematen diren zerbitzuak:

	– Gazteentzako informazio-zerbitzuak.
	– Gazteentzako informazioko berriemai-

leen programak.
	– Ikastaroak, lantegiak eta abar programat-

zea hezkuntza ez-formalaren eremuan.
	– Aholkularitza espezializatuak: psikologi-

koa, asoziazionismoari buruzkoa, lanekoa, 
boluntariotzari buruzkoa, juridikoa eta abar.

	– Espazioak lagatzea.
	– Prebentzio-programak eta -kanpainak, ar

lo hauei dagokienez: osasuna, sexualitatea, 
mendekotasunak eta abar.

	– Etxabeetan elkartzen diren gazteekin lan 
egitea.

	– Aisialdiko jarduerak, kanpaldiak eta abar.
	– Txapelketak, arte-lehiaketak eta abar.
	– Gazte-erakundeei laguntza ematea.

informazio-bulegoak ematen du informazio hori, 
edo erakundeek berek bildutakoa ere izan dai-
teke. Ofizialki aitortuak izateko, gutxieneko bal-
dintza batzuk bete behar dituzte: lokal bat edo 
espazio propioa izanen dute informazio-zeregi-
netarako, eta jendeari arreta egiteko ordutegia 
astean gutxienez 15 ordukoa izanen da, informa-
zio-zereginetarako, dedikazio esklusiboan eta 
gazteen beharretara egokitutako ordutegian. 
Gainera, gunea irekita dagoenean jendeari arre-
ta eginen dion langile bat eduki behar dute. 

Gaur egun, 11 herritan daude gazteentzako infor-
mazio-bulegoak. Hona hemen: Agoitz, Barañain, 
Burlata, Castejón, Lizarra, Uharte, Iruña, Tafalla, 
Tutera, Atarrabia eta Zizur Nagusia. Ia guztiak 
5.000 biztanletik gorako udalerriak dira. 

Gazteentzako informazio-guneen kasuan, 15 
udalerrik dute halako bat. Hona hemen: Allo, Alt-
sasu, Antsoain, Aranguren, Aiegi, Beriain, Berrio-
beiti, Berriozar, Corella, Lerin, Noain Elortzibar, 
Orkoien, Azkoien, San Adrián eta Eguesibar. 

5.000 biztanle baino gehiagoko udalerrietan, soi-
lik Baztanek eta Cintruénigok ez dute halakorik 
(ez gunerik, ez bulegorik).

Toki-erakunde horietan guztietan Nafarroako 
gazteen % 71 bizi dira; hortaz, hurbileko zerbit-
zuak dituzten biztanleen ehunekoa handia da. 
Hala ere, beharrezkotzat jotzen da gazteentzako 
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rrien tamaina txikitu ahala, eta, horren ondorioz, 
mankomunitatea eratu behar dute halako ekint-
zak bultzatzeko.

Azken batean, informazio-iturri horiek erabiliz, ez 
da esanguratsua aztertzea baliabide ekonomi-
koen zer proportzio bideratzen den udal-mailan 
gazteriaren arloko politiketara.

Nafarroako Gazteriaren 
Institutuaren babesa

Nafarroako Foru Komunitateko Adminis-
trazioak, gazteriaren arloan eskumena 

duen departamentuaren bidez, Nafarroako 
toki-erakundeei babesa eman behar die gaz-
teriaren arloko jarduerak, zerbitzuak eta ins-
talazioak garatzeko, hala xedatzen baitu Gaz-

teriari buruzko Foru Legeak, gazteriaren arloko 
finantzaketaren iturriak eta printzipioak aipatzen 
dituenean.

Udalek gazteriaren arloko politikak abiarazteko 
jaso duten laguntzari dagokionez, azpimarratu 
behar da, ekarpen ekonomikoez gain, laguntza 
eta aholkularitza teknikoa jasotzeko aukera ere 
badutela.

Nafarroako Gazteriaren Institutuak urtez urte 
diruz lagundu ditu toki-erakundeak, diru-

laguntzen deialdien bidez. 2018tik, 

zer kontzeptu sartzen diren zehazki gazteriaren 
arloko politiken definizioan, eta horrek analisia 
zailtzen du. 

Hala ere, 5.000 biztanlerik gorako ia udalerri guz-
tietan daude gazteriara bideratutako egitura te-
knikoak, langile esklusiboak edo aurrekontuko 
partidak. Udalerri txikienetan, ez da horren ohi-
koa aurrekontuko partida zehatzak edukitzea. 
Zenbaitetan, beste arlo batzuekin batera egoten 
dira, hala nola kulturarekin edo festekin batera. 
Baliabide horiek gero eta gutxiago dira udale-

teen % 83k dituztela mota bateko edo besteko 
instalazioak udalerrian, gazteek berek erabili 
ahal izateko. 

Gazte-erakundeak
Gazte-erakundeak (elkarteak, talde informalak 
eta abar) funtsezko elementuak dira herri bate-
ko gazteen parte-hartzea bideratzeko. Azterke-
ta hau egiteko, kontuan hartu dira Nafarroako 
Gazteriaren Institutuko Gazte Erakundeen 
Zentsuan dauden elkarte eta erakundeak, bai-
na baita beste batzuk ere. Galdetegiaren bi-
dez, herrietako gazte-erakundeei buruz 
galdetu zaie udalerriei, eta, emandako 
erantzunen arabera, 75 udalerritan 
(galdetegiari erantzun dieten erdiak 
dira, eta Nafarroako gazteen % 75 
bizi dira horietan), erreferentziazko 
gazte-erakundeak daude. 

Nolanahi ere, gazteen parte-hartzeari dago-
kionez, interesgarria da Nafarroako Gazteen Par-
te-hartzearen Diagnostikoa kontsultatzea, zeina 
Nafarroako Gazteriaren Institutuak argitaratu 
baitzuen 2021ean.

Aurrekontua
Ez da erraza aztertzea zer aurrekontu biderat-
zen den gazteriaren arloko politiketara, galde-
tegiaren bidez bildutako informazioa iku-
sirik. Izan ere, udalerri askotan ez argi 
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899.578,16 euro inbertitu dira teknikariak kon-
tratatzea sustatzeko, eta horri esker 11 lanpostu 
sortu dira 11 udalerritan. Halaber, plangintza bult-
zatzeko, 83.367,97 euro bideratu dira, eta 36 diag-
nostiko, plan edo gazte-foro sortu dira 31 udalerri-
tan. Gazteriaren arloko jarduerak eta programak 
garatzeko, Nafarroako Gobernuak 830.389,75 eu-
roko dirulaguntzak eman dizkie toki-erakundeei 
azken 5 urteetan. Nafarroako Aurrekontu Oroko-
rretan kontzeptu horietara bideratutako urteko 
partida gutxika-gutxika handitu da urtez urte, eta 
2023an 330.000 eurora iritsi da. Kopuru hori aski 
handia da, kontuan hartzen badugu 2012an ken-
du egin zela toki-erakundeendako laguntza eko-
nomiko hori.

Bestalde, gazteentzako informazio-zerbitzuak ere 
lagundu dira, eta horretarako deialdi espezifikoak 
egin dira gazteentzako informazio-bulegoetako 
eta -guneetako ekipamendua hobetzeko, modu 
puntualagoan eta aldizkakoan. 2018tik, 116.877,43 
euro inbertitu dira kontzeptu horiek diruz lagunt-
zeko.
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milioi euro inbertitu ditu toki-erakundeetan, 
eta inbertsio hori ezinbestekoa da gazteriaren 
arloko politika publikoak aurrera eramateko; 
aldi berean, beharrezkotzat jotzen da inbertsio 
hori handitzea, politika horien irismena handit-
zeko.

Gazteei bideratutako instalazioei dagokienez, 
udalerrien tamainak eragina dauka. Lokal bat 
edukitze hutsaz haratago, eskaintzen diren zer-
bitzu motetan dago aldea. Berriz ere bi errealita-
te agertzen dira hemen: udalerri handietan zer-
bitzu profesionalizatuak daude; txikietan, lokal 
gutxi-asko autogestionatuak.

Udalerrietan jarduten diren gazte-erakundeen 
errealitatea aztertuta, askotariko egoerak daude 
ezarpenari eta garatutako jarduerari dagokienez.

Azaldutako guztiagatik, beharrezkoa da Nafa-
rroako Gazteriaren Institutuak gidatzen duen 
sare-lana indartzea eta koordinazio-tresnak ahal 
bezain beste hedatzea, udalen eskaerei erant-
zun ahal izateko, bereziki landa-eremukoak dire-
nean. Halaber, ikusirik tokiko gazte-kontseiluak 
ia ez direla garatu, egokia dirudi hori sustatzea, 
figura horiek edo gazteek parte hartzeko beste 
tresna batzuk martxan egon daitezen.

Nafarroako landa- eta hiri-eremuen arteko des-
berdintasunaren ondorioz, gazte gehienak uda-
lerri handienetan biltzen dira, eta horietan gazte-
riaren arloko politikak garatu dira. Hori dela eta, 
esan dezakegu gazteen ehuneko handi batek 
gazteriaren arloko hurbileko zerbitzuak dituela, 
eta bere udalerrian gazteriako teknikariak eta 
instalazioak daudela. Hala izaten da biztanle 
gehien dituzten udalerrietan, baita teknikariak 
edukitzeari dagokionez ere; 5.000 biztanle baino 
gutxiagoko udalerrietan, oso gutxitan gertatzen 
da hori. 

Plangintzarako tresnak gazteen % 55engana 
iristen dira. Edonola ere, gazteriako udal-planak 
edukitzea urrats garrantzitsua da gazteei zuzen-
dutako ekintzak abiarazteko, baina, ziur aski, 
plangintza horren jarraipena egin beharko da 
haren inpaktua ebaluatzeko.

Nafarroako Gazteriaren Institutuak udalerriei 
ematen dien laguntza funtsezkoa da, eta horre-
tan sakontzea beharrezkoa da, hala laguntza 
teknikoari nola ekonomikoari dagokionez, zen-
bait arlo indartzeko: teknikarien kontratazioa, 
plangintzarako tresnak, proiektuak, jarduerak 
eta Gazteentzako Informazio Sarea handitzea. 
Azken 5 urteetan, Nafarroako Gobernuak 1,9 

Gazteriaren arloko politikei 
dagokienez, Nafarroan bi errealitate 
daude. Batetik, tamaina handieneko 
ia udalerri guztiek (5.000 biztanletik 
gorakoak) gazteriaren arloko politikak 
gauzatzea ahalbidetzen duen egitura 
politikoa eta administratiboa dute. 
Bestalde, 5.000 biztanle baino 
gutxiagoko udalerrietan, gazteriaren 
arloko politikak ez daude hain 
instituzionalizatuta.

Udalerrien % 68k gazteriaren gaiari zuzendutako 
zinegotzitza edo arlo bat dute; hala ere, ohikoena 
da beste gairen bat edukitzea horrekin batera, hala 
nola kirolak, festak edo kultura. Ikuspegi orokor 
batetik, Nafarroako gazteen % 90ek du bere uda-
lerrian gazteriaz arduratzen den zinegotzi bat.

Gazteek ordezkaritza txikia dute erakundeetan. 
Gutxienez, 31 urtetik beherako 141 zinegotzi dau-
de, eta horiek zinegotzi hautagarri guztien % 7 
dira (2.002 zinegotzi, 2023ko hauteskundeetan). 
Ehuneko hori demografikoki legokiekeena baino 
txikiagoa da; izan ere, gazteak Nafarroako biztan-
le guztien % 18 dira.

Ondorioak6 I 
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Laburpen-taulak7 I 
Estatistikako Institutu 
Nazionalaren datuak - 
2024ko urtarrilaren 1a

14-30  
bitartekoak

Nafarroan  
(%)

Biztanleak,  
osotara

Nafarroan 
(%)

Gazteak 
(%) Zinegotzitza

31 urtetik 
beherako 

zinegotziak
Teknikariak Instalazioak Erakundeak Plana GIZ 

sarea

Guztira Nafarroan 120.556 100 664.117 100 18,15

Abaigar 7 0,01 82 0,01 8,54

Abartzuza 108 0,09 514 0,08 21,01 1

Abaurregaina 11 0,01 115 0,02 9,57

Abaurrepea 2 0,00 29 0,00 6,90

Aberin 60 0,05 368 0,06 16,30

Ablitas 431 0,36 2.610 0,39 16,51

Adios 28 0,02 172 0,03 16,28

Aguilar Kodes 6 0,00 76 0,01 7,89

Oibar 130 0,11 769 0,12 16,91 * 3 * *

Allin 127 0,11 908 0,14 13,99 * 1

Allo 148 0,12 988 0,15 14,98 * * * GIG1

Altsasu 1.278 1,06 7.590 1,14 16,84 * 1 * * GIG

Ameskoabarrena 115 0,10 724 0,11 15,88

Antzin 62 0,05 343 0,05 18,08

Andosilla 566 0,47 2.882 0,43 19,64 * *

Antsoain 2.293 1,90 10.608 1,60 21,62 * 2 * * GIG

Anue 69 0,06 491 0,07 14,05

Añorbe 118 0,10 628 0,09 18,79

Agoitz 536 0,44 2.970 0,45 18,05 * * GIB2
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Estatistikako Institutu 
Nazionalaren datuak - 
2024ko urtarrilaren 1a

14-30  
bitartekoak

Nafarroan  
(%)

Biztanleak,  
osotara

Nafarroan 
(%)

Gazteak 
(%) Zinegotzitza

31 urtetik 
beherako 

zinegotziak
Teknikariak Instalazioak Erakundeak Plana GIZ 

sarea

Araitz 65 0,05 525 0,08 12,38

Arakil 156 0,13 987 0,15 15,81 *

Aranaratxe 4 0,00 70 0,01 5,71 *

Aranguren 2.373 1,97 12.517 1,88 18,96 * 2 * * * * GIG

Arano 9 0,01 110 0,02 8,18

Arantza 75 0,06 609 0,09 12,32 2

Aras 25 0,02 148 0,02 16,89

Arbizu 189 0,16 1.126 0,17 16,79

Artzibar 57 0,05 296 0,04 19,26 * 3

Arellano 22 0,02 159 0,02 13,84 2 * *

Areso 42 0,03 267 0,04 15,73

Arguedas 398 0,33 2.313 0,35 17,21 * 1

Aria 1 0,00 49 0,01 2,04

Aribe 2 0,00 34 0,01 5,88

Armañantzas 2 0,00 54 0,01 3,70

Arroitz 169 0,14 1.035 0,16 16,33 * *

Arruazu 17 0,01 119 0,02 14,29 * *

Artaxoa 300 0,25 1.772 0,27 16,93 * * *

Artazu 15 0,01 116 0,02 12,93

Atetz 30 0,02 214 0,03 14,02

Auritz 33 0,03 233 0,04 14,16

Aiegi 458 0,38 2.531 0,38 18,10 1 * * GIG

Azagra 715 0,59 3.749 0,56 19,07 * 1 *

Azuelo 0 0,00 37 0,01 0,00
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Estatistikako Institutu 
Nazionalaren datuak - 
2024ko urtarrilaren 1a

14-30  
bitartekoak

Nafarroan  
(%)

Biztanleak,  
osotara

Nafarroan 
(%)

Gazteak 
(%) Zinegotzitza

31 urtetik 
beherako 

zinegotziak
Teknikariak Instalazioak Erakundeak Plana GIZ 

sarea

Bakaiku 60 0,05 343 0,05 17,49

Barañain 3.836 3,18 19.575 2,95 19,60 * 2 * * * GIB

Barasoain 122 0,10 602 0,09 20,27 * *

Barbarin 6 0,00 46 0,01 13,04

Bargota 31 0,03 257 0,04 12,06

Barillas 42 0,03 259 0,04 16,22

Basaburua 128 0,11 845 0,13 15,15 * 1 *

Baztan 1.275 1,06 7.831 1,18 16,28 * 3 * *

Beintza-Labaien 22 0,02 218 0,03 10,09

Beire 25 0,02 301 0,05 8,31

Beraskoain 25 0,02 138 0,02 18,12

Bera 612 0,51 3.792 0,57 16,14 * *

Berbintzana 100 0,08 672 0,10 14,88

Beriain 810 0,67 4.129 0,62 19,62 * 1 * * * GIG

Berriobeiti 1.187 0,98 7.541 1,14 15,74 * * * GIG

Berriozar 1.977 1,64 10.919 1,64 18,11 * 4 * * * GIG

Bertizarana 85 0,07 635 0,10 13,39

Betelu 74 0,06 373 0,06 19,84

Bidaurreta 17 0,01 165 0,02 10,30 * *

Biurrun-Olkotz 27 0,02 246 0,04 10,98

Buñuel 351 0,29 2.309 0,35 15,20 * *

Burgi 27 0,02 195 0,03 13,85

Burlata 4.002 3,32 20.865 3,14 19,18 * 2 * * * * GIB

Cabanillas 247 0,20 1.379 0,21 17,91 *

Cabredo 3 0,00 75 0,01 4,00
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Estatistikako Institutu 
Nazionalaren datuak - 
2024ko urtarrilaren 1a

14-30  
bitartekoak

Nafarroan  
(%)

Biztanleak,  
osotara

Nafarroan 
(%)

Gazteak 
(%) Zinegotzitza

31 urtetik 
beherako 

zinegotziak
Teknikariak Instalazioak Erakundeak Plana GIZ 

sarea

Cadreita 343 0,28 2.186 0,33 15,69 * 1 *

Caparroso 523 0,43 2.786 0,42 18,77 * *

Cárcar 214 0,18 1.150 0,17 18,61 * *

Zarrakaztelu 436 0,36 2.435 0,37 17,91 * 4 *

Cascante 624 0,52 4.050 0,61 15,41 * 1 *

Kaseda 153 0,13 969 0,15 15,79 2

Castejón 769 0,64 4.435 0,67 17,34 * 3 * * * * GIB

Gazteluberri 2 0,00 15 0,00 13,33

Oltza Zendea 337 0,28 1.836 0,28 18,36 *

Cintruénigo 1.496 1,24 8.265 1,24 18,10 * 2 *

Zirauki 78 0,06 467 0,07 16,70 * 2 * *

Ziritza 40 0,03 158 0,02 25,32

Zizur 1.072 0,89 3.891 0,59 27,55 * 1 *

Corella 1.652 1,37 8.629 1,30 19,14 * 3 * * GIG

Cortes 513 0,43 3.149 0,47 16,29 * *

Desoio 4 0,00 72 0,01 5,56

Deikaztelu 92 0,08 574 0,09 16,03 * *

Donamaria 79 0,07 455 0,07 17,36

Doneztebe 354 0,29 1.858 0,28 19,05 * *

Etxarri 22 0,02 75 0,01 29,33

Eguesibar 3.639 22.121 3,33 16,00

El Busto 3 52 0,01 6,00

Elgorriaga 47 0,04 205 0,03 22,93

Eneritz 58 0,05 301 0,05 19,27
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Estatistikako Institutu 
Nazionalaren datuak - 
2024ko urtarrilaren 1a

14-30  
bitartekoak

Nafarroan  
(%)

Biztanleak,  
osotara

Nafarroan 
(%)

Gazteak 
(%) Zinegotzitza

31 urtetik 
beherako 

zinegotziak
Teknikariak Instalazioak Erakundeak Plana GIZ 

sarea

Eratsun 15 0,01 155 0,02 9,68

Ergoiena 40 0,03 380 0,06 10,53

Erroibar 120 0,10 812 0,12 14,78

Eslaba 10 0,01 103 0,02 9,71

Espartza Zaraitzu 7 0,01 74 0,01 9,46

Esprontzeda 7 0,01 108 0,02 6,48

Lizarra 2.567 2,13 14.195 2,14 18,08 * 1 * * * * GIB

Esteribar 464 0,38 2.832 0,43 16,38 1 * *

Etaiu 6 0,00 68 0,01 8,82

Etxalar 128 0,11 833 0,13 15,37

Etxarri Aranatz 388 0,32 2.521 0,38 15,39 * * * *

Etxauri 90 0,07 653 0,10 13,78 * 2 *

Eulate 33 0,03 276 0,04 11,96 * 2 * *

Ezkabarte 347 0,29 1.837 0,28 18,89

Ezkaroze 33 0,03 299 0,05 11,04

Ezkurra 9 0,01 142 0,02 6,34

Ezporogi 4 0,00 53 0,01 7,55

Faltzes 374 0,31 2.375 0,36 15,75 * 1 * * *

Fitero 314 0,26 2.146 0,32 14,63 *

Fontellas 203 0,17 1.005 0,15 20,20 *

Funes 418 0,35 2.543 0,38 16,44 * * *

Fustiñana 355 0,29 2.457 0,37 14,45 * 2 *

Galar 424 0,35 2.353 0,35 18,02

Galipentzu 16 0,01 96 0,01 16,67
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Estatistikako Institutu 
Nazionalaren datuak - 
2024ko urtarrilaren 1a

14-30  
bitartekoak

Nafarroan  
(%)

Biztanleak,  
osotara

Nafarroan 
(%)

Gazteak 
(%) Zinegotzitza

31 urtetik 
beherako 

zinegotziak
Teknikariak Instalazioak Erakundeak Plana GIZ 

sarea

Galoze 13 0,01 93 0,01 13,98

Garaioa 7 0,01 84 0,01 8,33

Garde 16 0,01 139 0,02 11,51

Garinoain 118 0,10 523 0,08 22,56 * 2

Garralda 24 0,02 186 0,03 12,90

Genevilla 6 0,00 67 0,01 8,96

Goizueta 101 0,08 708 0,11 14,27 3 * *

Goñerri 23 0,02 172 0,03 13,37 * 1

Gorza 2 0,00 37 0,01 5,41

Gesalatz 54 0,04 431 0,06 12,53 * *

Girgillao 11 0,01 71 0,01 15,49

Hiriberri Aezkoa 11 0,01 101 0,02 10,89

Uharte 1.354 1,12 7.562 1,14 17,91 * * * * GIB

Ibargoiti 44 0,04 282 0,04 15,60

Igantzi 97 0,08 572 0,09 16,96 2

Iguzkitza 57 0,05 301 0,05 18,94 *

Imotz 48 0,04 421 0,06 11,40

Irañeta 13 0,01 165 0,02 7,88

Irurtzun 415 0,34 2.316 0,35 17,92 * 2 * *

Izaba 68 0,06 404 0,06 16,83

Ituren 76 0,06 532 0,08 14,29 *

Iturmendi 87 0,07 418 0,06 20,81

Itza 233 0,19 1.330 0,20 17,52

Itzagaondoa 19 0,02 159 0,02 11,95
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Estatistikako Institutu 
Nazionalaren datuak - 
2024ko urtarrilaren 1a

14-30  
bitartekoak

Nafarroan  
(%)

Biztanleak,  
osotara

Nafarroan 
(%)

Gazteak 
(%) Zinegotzitza

31 urtetik 
beherako 

zinegotziak
Teknikariak Instalazioak Erakundeak Plana GIZ 

sarea

Itzaltzu 4 0,00 38 0,01 10,53

Jaurrieta 13 0,01 176 0,03 7,39 1 *

Xabier 11 0,01 122 0,02 9,02

Txulapain 106 0,09 564 0,08 18,79

Lakuntza 216 0,18 1.297 0,20 16,65 *

Lana 26 0,02 156 0,02 16,67

Lantz 20 0,02 150 0,02 13,33

Lapoblación 15 0,01 120 0,02 12,50

Larraga 363 0,30 2.087 0,31 17,39 * 3 * *

Larragoa 15 0,01 100 0,02 15,00 * 2

Larraun 137 0,11 910 0,14 15,05

Elizagorria 29 0,02 182 0,03 15,93

Leatxe 3 0,00 37 0,01 8,11

Legarda 20 0,02 135 0,02 14,81

Legaria 17 0,01 108 0,02 15,74

Leitza 454 0,38 3.016 0,45 15,05 * 3 * *

Lekunberri 302 0,25 1.689 0,25 17,88 *

Leotz 30 0,02 211 0,03 14,22

Lerga 3 0,00 49 0,01 6,12

Lerin 287 0,24 1.798 0,27 15,96 * 1 * * * * GIG

Lesaka 438 0,36 2.731 0,41 16,04 * *

Lezaun 44 0,04 244 0,04 18,03

Ledea 46 0,04 323 0,05 14,24

Lizoainibar-Arriasgoiti 51 0,04 303 0,05 16,83
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Lodosa 914 0,76 4.894 0,74 18,68 * *

Longida 44 0,04 309 0,05 14,24

Los Arcos 168 0,14 1.151 0,17 14,60 * 2 *

Irunberri 175 0,15 1.326 0,20 13,20 * 1 *

Lukin 27 0,02 129 0,02 20,93 1 *

Luzaide 44 0,04 304 0,05 14,47

Mañeru 51 0,04 445 0,07 11,46

Marañón 3 0,00 52 0,01 5,77

Martzilla 519 0,43 2.875 0,43 18,05 * *

Mélida 95 0,08 715 0,11 13,29 1 * *

Mendabia 558 0,46 3.496 0,53 15,96 * 1 *

Mendaza 43 0,04 289 0,04 14,88 * *

Mendigorria 168 0,14 1.191 0,18 14,11 * *

Metauten 41 0,03 271 0,04 15,13

Milagro 655 0,54 3.549 0,53 18,46 *

Mirafuentes 7 0,01 58 0,01 12,07 *

Miranda-Arga 132 0,11 917 0,14 14,39 * * *

Elo 85 0,07 503 0,08 16,90 * 1 * *

Monteagudo 204 0,17 1.102 0,17 18,51

Morentin 18 0,01 116 0,02 15,52

Mues 11 0,01 79 0,01 13,92

Murchante 777 0,64 4.237 0,64 18,34 * 2 *

Murieta 51 0,04 346 0,05 14,74

Murillo el Cuende 101 0,08 685 0,10 14,74 * 1 *
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Murillo el Fruto 137 0,11 674 0,10 20,33 * 2 *

Muruzabal 39 0,03 269 0,04 14,50

Nabaskoze 9 0,01 121 0,02 7,44

Nazar 6 0,00 46 0,01 13,04

Noain Elortzibar 1.359 1,13 8.429 1,27 16,12 * 1 * * GIG

Obanos 170 0,14 920 0,14 18,48 *

Otsagabia 62 0,05 490 0,07 12,65 * *

Oko 9 0,01 68 0,01 13,24

Odieta 51 0,04 373 0,06 13,67

Oiz 21 0,02 133 0,02 15,79

Olaibar 63 0,05 409 0,06 15,40

Olazti 246 0,20 1.483 0,22 16,59 * 6 * *

Olexoa 4 0,00 49 0,01 8,16

Erriberri 685 0,57 4.019 0,61 17,04 * *

Ollaran 85 435 0,07 20,00

Oloritz 32 0,03 221 0,03 14,48

Orbaizeta 29 0,02 191 0,03 15,18

Orbara 3 0,00 29 0,00 10,34

Orisoain 17 0,01 74 0,01 22,97

Orkoien 811 0,67 4.051 0,61 20,02 * 2 * * * GIG

Orontze 12 0,01 47 0,01 25,53

Orotz-Betelu 9 0,01 145 0,02 6,21

Oteitza 153 0,13 923 0,14 16,58 * 1 * *

Iruña 38.030 31,55 205.762 30,98 18,48 * 1 * * * * GIB
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Azkoien 1.165 0,97 5.979 0,90 19,48 * * * * GIG

Petilla Aragoi 2 0,00 28 0,00 7,14

Piedramillera 5 0,00 41 0,01 12,20

Pitillas 69 0,06 530 0,08 13,02 * 1 *

Gares 534 0,44 2.944 0,44 18,14 * 2

Puiu 48 0,04 346 0,05 13,87

Ribaforada 677 0,56 3.715 0,56 18,22 * 2 * *

Erromantzatua 21 0,02 188 0,03 11,17

Erronkari 24 0,02 209 0,03 11,48

Orreaga 0 0,00 19 0,00 0,00

Zare 14 0,01 130 0,02 10,77

Saldias 13 0,01 124 0,02 10,48

Jaitz 15 0,01 109 0,02 13,76 * 3

San Adrián 1.129 0,94 6.429 0,97 17,56 * 3 * * GIG

San Martin Unx 35 0,03 377 0,06 9,28

Zangoza 891 0,74 4.814 0,72 18,51 * 1 * *

Santsol 14 0,01 87 0,01 16,09

Santakara 151 0,13 863 0,13 17,50 1 *

Sartze 4 0,00 62 0,01 6,45

Sartaguda 206 0,17 1.328 0,20 15,51

Sesma 206 0,17 1.226 0,18 16,80 * 2 *

Sorlada 7 0,01 48 0,01 14,58

Sunbilla 92 0,08 672 0,10 13,69 * 1 *

Tafalla 1.880 1,56 10.698 1,61 17,57 * * * * GIB
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Tebas-Muru Artede-
rreta 111 0,09 660 0,10 16,82 1

Tirapu 2 0,00 54 0,01 3,70

Torralba del Río 7 0,01 98 0,01 7,14

Torres del Río 16 0,01 117 0,02 13,68 2

Tutera 6.883 5,71 37.791 5,69 18,21 * 3 * * * * GIB

Tulebras 15 0,01 148 0,02 10,14

Ukar 23 0,02 190 0,03 12,11

Uharte Arakil 108 0,09 806 0,12 13,40 1 *

Uxue 28 0,02 171 0,03 16,37

Ultzama 305 0,25 1.636 0,25 18,64 1

Untzitibar 29 0,02 225 0,03 12,89

Untzue 18 0,01 158 0,02 11,39

Urdazubi 41 0,03 362 0,05 11,33

Urdiain 122 0,10 638 0,10 19,12 * 4 *

Urraulgoiti 14 0,01 135 0,02 10,37

Urraulbeiti 55 0,05 326 0,05 16,87

Urrotz 28 0,02 177 0,03 15,82

Urrotz-Hiria 66 0,05 418 0,06 15,79

Urzainki 5 0,00 79 0,01 6,33

Uterga 30 0,02 169 0,03 17,75

Uztarroze 9 0,01 139 0,02 6,47

Deierri 239 0,20 1.581 0,24 15,12 * * *

Valtierra 414 0,34 2.424 0,36 17,08 * 1 * * *

Viana 684 0,57 4.370 0,66 15,65 * 2 * *
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Bidankoze 6 0,00 75 0,01

Alesbes 559 0,46 3.004 0,45 18,61 * *

Villamayor de Monjardín 23 0,02 117 0,02

Villatuerta 225 0,19 1.266 0,19 17,77 * 1 * *

Atarrabia 1.940 1,61 10.067 1,52 19,27 * 2 * * * * GIB

Esa 42 0,03 294 0,04

Zabaltza 44 0,04 289 0,04

Ziordia 56 0,05 352 0,05

Zizur Nagusia 3.439 2,85 15.715 2,37 21,88 * 2 * * * GIB

Zubieta 53 0,04 292 0,04

Zugarramurdi 37 0,03 231 0,03

Zuñiga 13 0,01 89 0,01

1GIG: Gazteentzako informazio-gunea

2GIB: Gazteentzako informazio-bulegoa
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