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1. Introduccién

El pasado 14 de diciembre se celebraron los Encuentros Jévenes de Pamplona con la
participacion de 34 jévenes de diferentes edades en la Casa de la Juventud de Pamplona,
ademas de la presencia de personal técnico y politico del Instituto Navarro de la Juventud,
asi como del Area de Juventud del Ayuntamiento de Pamplona.

Este informe aborda una serie de problematicasy propuestas de solucién en torno atemas
cruciales para la juventud navarra como la vivienda asequible, el empleo decente, el ocio
saludabley alternativo, y la lucha por la igualdad y la diversidad. A lo largo del documento,
se identifican los principales desafios que enfrentan diversos grupos de poblacion,
especialmente las personas jovenes, debido a los limitados recursos econdmicos
disponibles y falta de reconocimiento de derechos constitucionales que impiden su
emancipaciéony el ejercicio libre de su vida personal, familiar y social.

En el ambito de la vivienda asequible, se destacan problemas como la volatilidad del
mercado laboral, la ausencia de politicas de fomento del alquiler y la debilidad estructural
de la vivienda publica. Ademas, se proponen soluciones innovadoras como el fomento de
viviendas colaborativas y la integracidon de jévenes con personas mayores a cambio de
alojamiento.

En cuanto al empleo decente, el informe identifica problemas como el abuso de la
inocencia juvenil en los primeros empleos por parte de empresas contratantes, la
dependencia de tecnologias digitales y la falta de legislacién que permitan compaginar
trabajo y estudios. Las soluciones propuestas incluyen la implementacién de politicas de
igualdad salarial, la creacién de leyes claras y accesibles, asi como la promocién de la
formacién dual.

El informe también aborda las problematicas relacionadas con el ocio saludable y
alternativo, destacando la falta de instalaciones deportivas publicas, las opciones
econdmicas limitadas y la predominancia del ocio tecnoldgico y el consumo de alcohol.
Entre las soluciones propuestas se encuentran la organizacion de conciertos inclusivos, la
proyeccion de cine en espacios publicos o el fomento del uso de espacios naturales.

Finalmente, en el ambito de la igualdad y diversidad, se identifican problemas como la
discriminacién por motivos de género, el racismo y la xenofobia, asi como la falta de
educacion en igualdad y diversidad. Las propuestas de solucion incluyen la promocion de
programas educativos integrales, la creacién de espacios de debate respetuoso, y el
desarrollo de plataformas seguras para ofertas laborales.

Este informe refleja las principales preocupaciones y soluciones discutidas en el
Encuentro Joven de Pamplona, centrado en las cuatro problematicas senaladas, y se
espera que estas propuestas sean consideradas por las administraciones publicas
competentes, especialmente por el Gobierno de Navarra, para abordar la crisis
multifactorial que afecta a tantos jovenes en la actualidad.



2. Metodologia empleada

Estos Encuentros Jévenes de Pamplona se organizaron dentro del marco de elaboracion
de la Estrategia Foral de Juventud 2025-2028 en la fase de participacion directa de las
personas jovenes.

El objetivo principal que se persigue en esta fase es dinamizar la participacién joven en la
elaboracién de la Estrategia de Juventud de la Comunidad Foral de Navarra 2025-2028.

Como objetivos especificos nos planteamos:

= Divulgar los objetivos y la importancia de la Estrategia de Juventud al mayor nimero
de personas jovenes posibles en todo el territorio navarro, en este caso en
Pamplona.

= Visualizar que se trata de una Estrategia de y para las personas jévenes que viveny
trabajan en Navarra, bajo el lema: Esta vez tu opinién cuenta.

= Establecerunaherramienta atractiva parafavorecer la participacién de las personas
jévenes en la elaboraciéon de su Estrategia y la recogida de ideas, propuestas,
preguntasy criticas surgidas directamente de la gente joven.

La metodologia que empleamos en estos Encuentros Jovenes, por acuerdo con el Instituto
Navarro de la Juventud, fue la del desarrollo tanto de la Mesa territorial correspondiente al
municipio de Pamplona como las mesas sectoriales de vivienda asequible, empleo
decente, ocio saludabley alternativo, igualdad y diversidad para facilitar la participacion de
las personas jovenes en la definicion de la Estrategia Joven, dado que la mayoria de
entidades que trabajan sectorialmente estas tematicas se hallan ubicadas en Pamplona.

Cada Mesa estuvo abierta a la participacién de todas aquellas personas jévenes que
tuvieran interés en aportar sus puntos de vista. Ademas, se anadié que estas Mesas
contaran con la celebracidon de un pintxo-pote al finalizar los debates para permitir un
mayor contacto entre las personas participantes y un sentimiento de elaboracidon colectiva
y co-creacion estratégica en un espacio amable, compartiendo conversacion, pintxos y
bebidas, dandole un caracter también ludico a los Encuentros Jovenes.

Los Encuentros Jovenes se decidieron celebrar el sdbado, 14 de diciembre, en la Casa de
la Juventud de Pamplona, en coordinacién con el personal técnico del area municipal de
juventud del Ayuntamiento de Pamplonay de la propia Casa de la Juventud. Ademas, estos
Encuentros se imbricaron como una nueva actividad a impulsar desde la Mesa de la
Juventud de Pamplona, recientemente creada.

Para su divulgacion, se emplearon los siguientes medios:

= (Carteleria, tanto en castellano como en euskera, colocada por una empresa
especializada en 65 espacios de encuentro joven (centros educativos, bibliotecas,
civivox, centros deportivos, espacios culturales, universidades, ...). En cada cartel
se utilizé un cédigo QR que enlazaba con el formulario de inscripcion a los
Encuentros.

= Envio por mensajes de whatsapp a las bases de datos que disponia tanto el INJ,
como el area municipal de juventud y la casa de la juventud de personas jovenes.



= Envio por mensajeria de redes sociales a las entidades de interés juvenil que tiene
identificadas Proyecto 21 en el municipio de Pamplona.

= Contacto con todas las entidades del tercer sector, sindicatos y colectivos sociales
de Pamplona vinculados con las tematicas que iban a ser debatidas: vivienda,
empleo, ocio, igualdad y diversidad; para conocimiento y divulgacidon de los
Encuentros.

= Campanfa de divulgacion a través de los canales virtuales que dispone el Instituto
Navarro de la Juventud.

= Envio por mensajeria atodas las personas corresponsales escolares de Pamplona a
través de la base de datos que dispone la Casa de la Juventud.

= |nvitacién a todas las entidades pertenecientes a la Mesa Joven de Pamplona.

El proceso de inscripcidn a estos Encuentros Jovenes de Pamplona se realizé a través de
un sencillo formulario de Google Forms, que se editd tanto en castellano como en euskera,
para facilitar la participacion de la mayoria de las personas jovenes. Finalmente acudieron
34 jovenes a estos Encuentros, cuyo listado aparece al final de este informe.

Los Encuentros Jovenes de Pamplona tuvieron una duraciéon de 180 minutos, con la
siguiente

METODOLOGIA DE TRABAJO

o Presentacién (30 minutos):
o Bienvenida y planteamiento de los objetivos de los Encuentros por parte del
Director-Gerente del Instituto Navarro de la Juventud.
o Explicacién de la metodologia de trabajo por personal técnico de Proyecto 21.
o Presentacién de las personas participantes en los Encuentros.
o Aclaracidonyrespuesta a las dudasy cuestiones que se puedan plantear.
=  World Café invertido (120 minutos):
=  Se dividi6 a las personas participantes en 4 mesas, con una composicion de
entre 8 y 10 personas jovenes cada una, a las que se afnadid la persona
facilitadoray una persona técnica del INJ o del area de juventud municipal.
= Acadagrupo se le asignd inicialmente uno de los 4 temas que iban a ser objeto
de debate: vivienda asequible, empleo decente, ocio saludable y alternativo, e
igualdad y diversidad.
= Dinamicade deteccion de los problemas tematicos a debatir (20 minutos):
= Reflexidonindividual de las personas participantes sobre las necesidades
y dificultades de la juventud en el ambito sectorial de que se trate
(Técnica del arbol de problemas).
= |dentificacidon de las mismas anotandolas en los posits distribuidos por
las diferentes mesas.
= Reflexion grupal de todas las necesidades y dificultades senaladas por
las personas participantes, que son recogidas en una lamina por cada
una de las personas facilitadoras.
= Priorizacion de los problemas indicados: cada participante dispondra de
etiquetas de diferentes colores que debera colocar sobre las propuestas
que considere mas importantes para la juventud navarra. Se procedera
alrecuento de las puntuaciones, pasando a ser debatidas en la siguiente
dindmica aquellas aportaciones que hayan obtenido mayor puntuacioén.
e Dinamica de construccién de un MAPA DE IDEAS para la nueva Estrategia de
Juventud (20 minutos):




= El objetivo de esta dindamica fue reflexionar sobre como se puede dar
respuesta a las necesidades y dificultades priorizadas en la dinamica
anterior, através de las ideas y aportaciones realizadas por las personas
jovenes participantes (técnica del Arbol de soluciones).

= Dinamica de cambio de tematica (3 rondas de 25 minutos cada una)

= lLas personas dinamizadoras de cada tema cambian de Mesa,
manteniéndose el resto de personas participantes en su ubicacion.

= La persona facilitadora traslada las reflexiones debatidas en la Mesa
anterior a las nuevas personas participantes, para que incorporen
nuevos problemas o soluciones, y desarrollen o maticen las
aportaciones realizadas anteriormente.

= Sefueronrecogiendo las soluciones en un Mapade Ideas que vinculé los
problemas priorizados, las soluciones planteadas y las entidades
responsables de gestionarlas.

= La dinamica finaliz6 cuando todas las Mesas debatieron las cuatro
tematicas planteadas.

= Tercera parte (25 minutos): Presentacién de las conclusiones de los
Encuentros Jévenes
= Cada persona facilitadora presentdé tanto los problemas como las
soluciones planteadas a cada tema por parte de todas las personas
jévenes participantes. Se explicitaron tanto el arbol de problemas
disefilado como el mapa de idear surgido gracias a la reflexién colectiva
durante la mafiana.
Cuarta parte (5 minutos): Cierre de la sesién por parte del Director-Gerente del
Instituto Navarro de la Juventud agradeciendo la participacién y asumiendo el
compromiso de la remision del resultado de la sesidén a todas las personas
participantes, como retorno del trabajo realizado y con la posibilidad de trasladar
aquellas cuestiones que cada persona participante considere con la lectura del
documento remitido.
Quinta parte (60 minutos): Pintxo-Pote en la cafeteria de la Casa de la Juventud y
entrega de material divulgativo del Instituto Navarro de la Juventud.




3. Numero de problemasy soluciones identificados
por area tematica

NUMERO DE PROBLEMAS DETECTADOS POR TEMATICA

VIVIENDA 13
EMPLEO 19
OCIO ALTERNATIVO Y SALUDABLE 9

DIVERSIDAD E IGUALDAD 11

DIVERSIDAD E
IGUALDAD
21%

OCIO ALTERNATIVOY
SALUDABLE
17%

EMPLEO
37%



NUMERO DE SOLUCIONES PROPUESTAS POR TEMATICA

VIVIENDA 16
EMPLEO 20
OCIO ALTERNATIVO Y SALUDABLE 33
DIVERSIDAD E IGUALDAD 16

DIVERSIDADE
IGUALDAD VIVIENDA
19% 19%

EMPLEO
23%

ocCio
ALTERNATIVO Y
SALUDABLE
39%




4.ldentificaciéon de problemas y propuestas de
solucion en torno a la vivienda asequible

4.1. Problemas Detectados

= Grupos de poblacién mas afectados: Las personas jévenes, las familias
monoparentales y las personas migrantes son los colectivos mas vulnerables
debido a sus limitados recursos econdmicosy lafalta de acceso a viviendas dignas.
Estos grupos enfrentan mayores dificultades para encontrar viviendas asequiblesy
adecuadas, lo que agrava su situacién de vulnerabilidad.

= |ncertidumbre sobre el futuro: La volatilidad del mercado laboraly las condiciones
econdmicas inestables impiden que muchos jovenes puedan planificar a largo
plazo. Esta incertidumbre afecta su capacidad para encontrar una vivienda
asequible y estable, ya que no pueden comprometerse con contratos de alquiler o
hipotecas a largo plazo; lo que condiciona totalmente su proyecto de vida
auténoma.

= Ausencia del fomento del alquiler: La mayoria de las politicas actuales estan
orientadas a la compra de viviendas, excluyendo a todas aquellas personas que no
pueden permitirse adquirir una por el coste econémico que sigue aumentando afio
tras afio. No hay oferta de vivienda publica en alquiler. Esta falta de apoyo al alquiler
limita las opciones de vivienda para muchas personas, especialmente para las
personas jévenes y aquellas con ingresos bajos.

= Mayor demanda que oferta: La demanda de viviendas supera con creces la oferta
disponible, lo que se ve agravado por el embargo de pisos. Esta situacién crea un
desequilibrio en el mercado, aumentando los precios y dificultando el acceso a la
vivienda para, cada vez, més personas.

= Precios altos para alquilar: Los precios del alquiler se han disparado, haciendo que
sea dificil para las personas jovenes acceder a esta tipologia de vivienda. Este
aumento de precios se debe en parte a la alta demanda y la especulacion en el
mercado inmobiliario.

= Debilidad estructural de la vivienda publica: Es necesario fortalecer el sector de la
vivienda publica para garantizar el acceso a viviendas dignas y asequibles a todos
los sectores de la poblacion. La falta de inversidn y mantenimiento en este sector
ha llevado a una disminucién en la calidad y disponibilidad de viviendas publicas.

= Falta de ayudas para emanciparse: La falta de ayudas econdmicas y politicas para
la emancipacion de las personas jévenes es un problema critico. Sin el apoyo
adecuado, muchas personas jévenes no pueden independizarse y acceder a una
vivienda como requisito previo para establecer su proyecto de vida auténoma.



4.2. Soluciones Propuestas en el encuentro joven

v Viviendas colaborativas: Fomentar el modelo de viviendas colaborativas, donde
varias personas comparten espacios comunes, puede reducir los costes de
construcciony de mantenimiento; ademas de crear un sentido de comunidad. Este
modelo también promueve la cooperacién y el apoyo mutuo entre las personas
residentes.

v/ Compaiiia a personas mayores a cambio de alojamiento: Integrar a jovenes con
personas mayores, donde las personas jévenes proporcionan compafia a cambio
de alojamiento, puede aliviar la carga de vivienda para las personas jévenes y
ofrecer asistencia y companfia a las personas mayores. Esta solucién también
fomenta la solidaridad intergeneracional.

v" Regularizacién de precios: Regular los precios del alquiler para evitar abusos y
garantizar que sean accesibles para todas las personas es una medida crucial. Esto
puede incluir la implementacion de controles de alquiler y la supervision del
mercado para prevenir la especulacioén.

v" Reduccién del impuesto de compra de primera vivienda para jévenes: Hacer
mas accesible la adquisicion de una vivienda propia para las personas jovenes
mediante la reduccién de impuestos puede facilitar su entrada en el mercado
inmobiliario. Esta medida puede incluir la reduccién de impuestos sobre lacompra
de la primera vivienda.

v Aumento de vivienda publica: Incrementar la cantidad de vivienda publica
disponible puede ayudar a paliar la crisis de vivienda asequible. Esto requiere una
inversion significativa en la promocion, construcciony mantenimiento de viviendas
publicas.

v' Educacién econémica y derechos: Informar a las personas jovenes sobre sus
derechos y las opciones disponibles en el mercado de la vivienda es crucial. Esto
puede incluir campafas de educaciony la disponibilidad de recursos informativos
para empoderar a las personas jovenes y permitirles tomar decisiones informadas.

v' Limitacién del nimero de viviendas por persona: Limitar la posesion de multiples
viviendas para evitar la especulacion y aumentar la disponibilidad de viviendas en
el mercado es una medida importante. Esto puede incluir la implementacién de
politicas que restrinjan el nUmero de propiedades que una persona puede poseer.

v Aumento de ayudas publicas: Incrementar significativamente las ayudas para el
alquilerylacompra devivienda para las personas jévenes puede facilitar su acceso
a unavivienda digna. Estas ayudas pueden incluir subsidios directos, préstamos a
bajo interés y otras formas de apoyo financiero.

v" Revision de las condiciones de las ayudas: Asegurar que las ayudas existentes
sean accesiblesy efectivas para las personas jévenes es fundamental. Esto puede
incluir la revision y simplificacién de los requisitos para acceder a las ayudas y la
eliminacién de barreras burocraticas.



v' Equiparacién a los precios de alquiler “reales”: Equiparar las ayudas a los
precios de alquiler “reales” para evitar la economia sumergida y asegurar que las
ayudas sean suficientes es una medida necesaria. Esto puede incluir la
actualizacion periédica de las ayudas para reflejar los cambios en el mercado.

4.3. Conclusiones del Informe sobre Vivienda Asequible

Este informe aborda los principales problemas y soluciones discutidos en el Encuentro
Joven sobre Vivienda Asequible celebrado en Pamplona. Se identificaron varios grupos de
poblacién que se ven mas afectados por la crisis de vivienda, incluyendo jovenes, familias
monoparentales y personas migrantes, debido a sus limitados recursos econémicos y la
falta de acceso aviviendas dignas.

Laincertidumbre sobre el futuroy la volatilidad del mercado laboral también fueron puntos
de discusién importantes, ya que afectan la capacidad de las personas joévenes para
encontrar una vivienda asequible y estable. Entre las soluciones propuestas, se destaco el
fomento de viviendas colaborativas y la integracién de jévenes con personas mayores a
cambio de alojamiento.

Ademas, se subray6 la necesidad de politicas que fomenten el alquiler y la regularizacién
de los precios del alquiler para evitar abusos. También se sugirié la reduccién del impuesto
de compra de la primera vivienda para las personas jévenes y el aumento de la cantidad de
vivienda publica disponible.

Finalmente, se discutié la importancia de la formaciéon econdmica y sobre los derechos
relacionados con la vivienda, asi como la necesidad de limitar la posesién de multiples
viviendas para evitar la especulacion.

Este informe refleja las principales preocupaciones y soluciones discutidas, y se espera
que estas propuestas sean consideradas por el Gobierno de Navarra y los Ayuntamientos
para abordar la crisis de vivienda que afecta a tantas personas jovenes en la actualidad.
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5. ldentificacion de problemasy propuestas de

solucién en torno al empleo decente

5.1. Problemas Detectados

Las personas jovenes enfrentan una serie de problemas en el ambito laboral que dificultan
su acceso a empleos de calidad y a su desarrollo profesional. A continuaciéon, se exponen
los principales problemas sefialados en los Encuentros Jévenes de Pamplona:

Abusodelainocencia: Las personas jovenes, debido a su inexperiencia, tienen mas
posibilidades de ser explotados laboralmente y engaiados con falsas promesas en
sus condiciones de empleo.

Tecnologias y servicio online: La dependencia de las tecnologias digitales y los
servicios online puede seruna barrera para aquellas personas sin acceso ainternet
0 con menor capacitacion en habilidades digitales.

Empleo temporal: La mayoria de los empleos disponibles para jovenes son
temporales, lo que genera inestabilidad laboral y econdémica.

Falta de legislacién para compaginar trabajo y estudios: No existen suficiente
amparo juridico que protejan el derecho de los estudiantes a trabajar sin afectar
sus estudios.

Trabajos mal pagados: Muchas personas joévenes reciben salarios bajos que no
reflejan su esfuerzo y contribucién.

Aumento de la edad de jubilacidn: Este factor limita la disponibilidad de puestos de
trabajo parajévenes, ya que las personas mayores permanecen en sus puestos por
mas tiempo.

Brecha salarial entre jovenes y personas adultas: Las personas jovenes suelen
recibir salarios mas bajos en comparacién con sus contrapartes adultas, incluso
en puestos similares.

Dificultad para conseguir un trabajo siendo persona migrante: Las personas
jovenes migrantes enfrentan barreras adicionales como el idioma y la falta de
documentacion.

Dificultades para encontrar trabajo siendo joven y estudiante: La experiencia
laboral es valorada mas que la educacion, lo que dificulta el acceso al empleo para
las personas jovenes.

Precarias condiciones laborales: Las personas jovenes a menudo trabajan en
condiciones precarias, con largas jornadas y poco control por parte de la
administracion sobre las empresas contratantes.

Problemas de acceso y experiencia a los empleos: La falta de experienciay acceso
a oportunidades laborales limita las posibilidades de empleo de las personas
jovenes.

Explotacion laboral en el trabajo de prueba: Las empresas utilizan los periodos de
prueba para explotar a las personas jévenes sin ofrecerles un contrato fijo.
Exigencia del carnet de conducir: Muchas ofertas de trabajo piden como requisito
tener carnet de conducir, lo cual es una barrera para muchas personas jévenes.
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Ofertas falsas para jovenes: Las personas jovenes son victimas de ofertas de
empleo falsas y engafiosas, fundamentalmente recibidas por internet, que buscan
obtener informacion personal o financiera.

5.2. Propuestas de Solucion

Para abordar estos problemas, en estos Encuentros Jovenes se han propuesto diversas
soluciones que buscan mejorar las condiciones laborales y las oportunidades de empleo
para las personas jovenes:

Igualar condiciones entre hombres y mujeres, adultos y jévenes: Implementar
politicas que aseguren la igualdad salarial y de oportunidades para todas las
personas trabajadoras.

Legislacion y resto de informacién oficial en lenguaje accesible y
comprensible: Generar informaciones claras y accesibles que protejan los
derechos laborales de las personas jovenes.

Aumentar y conocer los puntos de informacidén laboral de tu localidad: Difundir
informacidn sobre los recursos y servicios disponibles para jévenes en busca de
empleo.

Fomentar denunciar el incumplimiento de las condiciones laborales: Animar a
las personas jévenes a denunciar practicas laborales abusivas y violaciones de sus
derechos.

Formacion en néminas, declaracion de la renta, trabajo auténomo, paro, etc.:
Proporcionar educacién financiera y laboral para que las personas jovenes
comprendan mejor sus derechos y responsabilidades.

Reduccion de la jornada laboral y la edad de jubilacién: Proponer politicas que
reduzcan la jornada laboral y permitan una jubilacion anticipada para abrir mas
oportunidades de empleo a las personas jévenes.

Hacer mas atractivos los sectores basicos: Promover y mejorar las condiciones
de trabajo en sectores como la agriculturay la ganaderia para atraer a jovenes.
Pagar mejor a las personas que trabajan de cara al publico: Asegurar salarios
justos y competitivos para trabajos en atencién al cliente y servicios publicos.
Formacion en habilidades para la vida en los ultimos anos de la ESO: Incluir en
el curriculo escolar formacidn en habilidades esenciales para la vida laboral.
Facilitar a las empresas recibir personas en practicas: Crear incentivos legales
y econdmicos para que las empresas ofrezcan practicas a jovenes.

Formaciones duales: Implementar programas de formacién dual que combinen
educacion tedrica y practica laboral tanto en la Formacion Profesional, en la
Universidad y los Certificados de Profesionalidad.

Control a empresas: Establecer mecanismos de supervisién y control sobre las
practicas laborales de las empresas.

Fomentar el contrato relevo: Promover la modalidad de contrato relevo para
facilitar la transicidn laboral de adultos mayores a jovenes.

Formacion y orientaciéon laboral en etapas tempranas de educacidn: Incluir
orientacioén profesionaly laboral desde etapas tempranas para preparar mejor a las
personas jovenes para el mercado de trabajo.
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o Establecer el criterio de juventud para el acceso a diferentes puestos de
trabajo: Crear criterios especificos que favorezcan la contrataciéon de jovenes en
diversos sectores, especialmente en aquellos con personas trabajadoras con
medias de edad més avanzadas.

e Reducir el tiempo maximo de prueba en una empresa: Limitar la duracién de los
periodos de pruebay prohibir la concatenaciéon de contratos temporales.

e Aplicaciones seguras para ofertas laborales: Desarrollar plataformas seguras y
verificadas donde las personas jévenes puedan encontrar ofertas de empleo
legitimas.

5.3. Conclusiones delinforme sobre empleo decente

Elinforme aborda los problemas que enfrentan las personas jovenes en el ambito laboraly
propone soluciones para mejorar sus condiciones de empleo. Entre los problemas
detectados se encuentras en abuso de la inocencia juvenil al enfrentarse a las relaciones
laborales inicialmente, la dependencia de tecnologias cada vez mas sofisticadas, los
contratos temporales, lafalta de unaregulacién especifica que permita compaginar trabajo
y estudios, los trabajos mal pagados, el aumento de la edad de jubilacién, labrecha salarial
entre jovenes y adultos; asi como las dificultades existentes para conseguir empleo siendo
migrante o estudiante.

Para abordar estos problemas, desde las personas jovenes participantes en estos
Encuentros Jévenes se proponen diversas soluciones como igualar las condiciones
laborales y salariales entre hombres y mujeres, crear leyes claras y accesibles de facil
comprension para todo el mundo, difundir informacién sobre los recursos de informacién
y asesoramiento laborales existentes, fomentar la denuncia de practicas abusivas por
parte de las empresas, proporcionar educacion financiera y laboral en el curriculo de la
ESO, reducir la jornada laboral y la edad de jubilacién, mejorar las condiciones laborales
en sectores basicos, asegurar un salario minimo interprofesional justo, facilitar la
realizacidon de practicas en empresas, implementar mas programas de formacién dual,
establecer mecanismo de supervision por parte de los poderes publicos, promover el
contrato relevo y desarrollar plataformas seguras para ofertas laborales “fake”.

Estas propuestas buscan crear un entorno laboral mas justo y accesible para las personas
jovenes, promoviendo su integracion y desarrollo profesional en el mercado laboral actual.
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6. ldentificacion de problematica y propuestas de
solucion en torno al ocio saludable y alternativo

6.1. Problematicas Identificadas

Falta de instalaciones deportivas publicas: En nuestra ciudad, se observa una
notable carencia de instalaciones deportivas de acceso publico. Esta situacion
limita considerablemente las opciones de las personas jovenes para practicar
actividad fisica de manera gratuita o a bajo costo, lo que puede afectar
negativamente su salud y bienestar.

Falta de opciones econdmicas adaptadas a personas con dificultades
socioecondmicas: El costo elevado de muchas actividades de ocio impide que las
personas jovenes con menos recursos puedan participar en ellas. Esta barrera
econdémica crea una desigualdad en el acceso a opciones de ocio saludable y
enriquecedor.

No hay espacios para actividades: Pamplona carece de suficientes espacios
destinados especificamente a actividades juveniles. Esta falta de infraestructura
restringe las opciones de ocio alternativo, dejando a las personas jévenes con
pocas alternativas para su tiempo libre.

Ocio tecnolégico mucho mas accesible: El ocio digital, como los videojuegos y las
redes sociales, es mucho mas accesible y a menudo maés atractivo para las
personas jovenes en comparacion con las actividades fisicas u otras opciones
culturales presenciales. Esta tendencia puede llevar a un estilo de vida mas
sedentario y menos saludable.

Ocio saludable alejado del centro histdrico: Las opciones de ocio saludable suelen
encontrarse fuera del centro histdrico, lo que dificulta el acceso para aquellos que
residen en esta area urbana. Esta situacion crea una barrera geografica que limita
la participacién en actividades saludables.

El predominio del ocio “salir a beber” es abusivo: Existe una tendencia marcada
hacia actividades nocturnas centradas en el consumo de alcohol. Ademas, este
ocio se concentra en el Casco Viejo de la ciudad, lo que ocasiona problemas de
convivenciaen el barrio. Este tipo de ocio puede llevar a comportamientos abusivos
y problemas de salud, ademds de no ofrecer alternativas saludables y
constructivas.

Ludopatia: La presencia de la ludopatia entre las personas jévenes es preocupante,
impulsada por la accesibilidad a juegos de azar y apuestas en linea. Esta
problematica requiere atencidon y medidas preventivas para evitar consecuencias
negativas en la vida de las personas jévenes.

Visibilidad a otras actividades de ocio como teatro, conciertos...: Las actividades
culturales como el teatro y los conciertos no tienen la visibilidad suficiente entre la
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juventud, lo que disminuye su participacion en ellas. Es necesario promover estas
opciones culturales para enriquecer el ocio juvenil.

6.2. Busqueda de soluciones

10.

Conciertos inclusivos: Organizar conciertos que sean accesibles para todas las
personas, incluyendo jévenes con discapacidades, para fomentar un ocio inclusivo
y diverso.

Cine en el centro de Pamplona y al aire libre: Proyectar peliculas tanto en el
centro de Pamplona como en espacios al aire libre para incrementar las opciones
de ocio cultural accesible y atractivo.

Canal de difusidon en materia de juventud: Crear un canal de difusién dedicado a
informar sobre becas, subvenciones, actividades y formacién para jovenes,
facilitando el acceso a informacidn relevante y util.

Actividades sociales: Proponery organizar actividades sociales que promuevan la
interaccion y el conocimiento entre las personas jévenes, fortaleciendo el tejido
socialy comunitario.

Interés por el uso de espacios publicos: Consultar a las personas jévenes sobre
las actividades que les interesan y permitirles votar para decidir el uso de espacios
publicos, fomentando la participacién activay democratica.

Refuerzo del ocio en redes sociales actuales: Utilizar redes sociales como
Instagram y TikTok para promover opciones de ocio y mantener a las personas
jovenes informados sobre las actividades disponibles.

Mas piscinas publicas: Incrementar el nimero de piscinas publicas disponibles
para las personas jovenes, ofreciendo mas opciones para la practica de actividades
acuaticasy recreativas.

Transporte subvencionado: Ofrecer transporte subvencionado para facilitar el
acceso a actividades de ocio, eliminando barreras econémicas y geograficas.

Fomento del espacio natural: Incentivar el conocimiento, el uso y la puesta en
valor de espacios naturales como parques y reservas para actividades de ocio
saludable y responsable, promoviendo el contacto con la naturaleza.

Actividades formativas de ocio: Desarrollar talleres y formaciones que permitan a
las personas jévenes conocerse entre si y aprender sobre diferentes temas de
interés, enriqueciendo su tiempo libre de manera constructiva.
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6.3. Conclusiones del informe sobre ocio saludable y
alternativo

Elinforme aborda las problematicasy las soluciones relacionadas con el ocio alternativoy
saludable para las personas jovenes. Entre las problematicas identificadas se encuentran
la falta de instalaciones deportivas publicas, opciones econdmicas limitadas, carencia de
espacios especificos para actividades juveniles, y la predominancia del ocio tecnoldgico y
el consumo de alcohol. Ademas, se destaca la preocupacién por la ludopatiay la falta de
visibilidad de actividades culturales como el teatro y los conciertos.

Para abordar estas problematicas, se proponen diversas soluciones, como la organizacion
de conciertos inclusivos, la proyeccién de cine en el centro de Pamplonay al aire libre, la
creacion de un canal de difusién para informar sobre actividades juveniles, y la promocién
del uso de espacios publicos. También se sugiere incrementar el numero de piscinas
publicas, ofrecer transporte subvencionado, fomentar el uso de espacios naturales, y
desarrollar talleres y actividades formativas. Ademads, se recomienda coordinar las
propuestas de ocioy cultura, asegurar la accesibilidad para jévenes con discapacidades, y
educar sobre los riesgos de la ludopatia.

En resumen, el informe destaca la necesidad de ofrecer una variedad de opciones de ocio
accesibles y saludables para las personas jovenes, promoviendo la inclusién y la
participacién activa en actividades culturales y deportivas.
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7.ldentificacién de problematica y propuestas de
solucion en relacion con la igualdad y la
diversidad

7.1. Problemas Detectados

= Discriminacion por motivos de género
A pesar de los avances en igualdad de género, persisten estereotipos
profundamente arraigados en la educacién, el trabajoy la sociedad en general. Las
mujeres enfrentan una brecha salarial significativa y barreras para acceder a
puestos de liderazgo. Ademas, la violencia de género sigue siendo una
preocupacion urgente, con muchas mujeres enfrentando acoso tanto en espacios
publicos como privados.

= Racismoy xenofobia
Las actitudes discriminatorias hacia personas migrantes y de diferentes etnias
estdn ampliamente extendidas en la sociedad y también entre las personas
joévenes. Estas actitudes afectan no solo la interaccién social, sino también el
acceso a servicios basicos como vivienda, salud y empleo. La falta de
representacion cultural en los medios y en los espacios publicos refuerza estos
prejuicios.

= LGTBIQ+fobia

Las personas LGTBIQ+ enfrentan discriminacion en multiples entornos, incluidos
los escolares, laborales y familiares. La falta de visibilidad de la diversidad afectivo-
sexual en campanas educativas y culturales perpetua los prejuicios, lo que lleva a
problemas de salud mental causados por la exclusién social. Las personas
LGTBIQ+ enfrentan actitudes discriminatorias persistentes que dificultan su
acceso a derechos basicos y a espacios seguros donde puedan desarrollarse
plenamente.

= Falta de educacién en igualdad y diversidad
La ausencia de programas educativos integrales que promuevan el respeto y la
empatia limita la capacidad de las nuevas generaciones para entendery aceptar la
diversidad. Este desconocimiento alimenta una resistencia generalizada al cambio
hacia practicas mas inclusivas.
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Aumento de los discursos de odio

Se ha observado un incremento preocupante de mensajes discriminatorios en
redes sociales y en la esfera publica. Estos discursos, a menudo normalizados por
figuras politicas o sociales, perpetian actitudes xendfobas, misdginas vy
homofdbicas.

Antifeminismo, polarizacidon y "nueva" misoginia

Los movimientos antifeministas han ganado visibilidad, desacreditando los
avances en igualdad de género y promoviendo la polarizacion en temas
relacionados con los derechos de las mujeres. Esto refuerza actitudes de rechazo
y dificulta el consenso social.

Difusion de bulos

La propagacién de informacién falsa, especialmente en redes sociales, alimenta
prejuiciosy divisiones sociales. La falta de herramientas para identificary combatir
estas noticias falsas agrava el problema.

Falta de conocimiento de otras realidades

La desconexién entre diferentes grupos sociales se ve exacerbada por el escaso
entendimiento de las experiencias y vivencias ajenas. La falta de empatia y
conocimiento fomenta prejuicios y refuerza las divisiones.

Desconocimiento politico

Existe una falta generalizada de educacion civica y politica que fomente la
participacion activa en la sociedad y el debate informado, limitando la capacidad
de las personas jovenes para influir en los cambios sociales.

Falta de pensamiento critico y formacioén en debate

La carencia de espacios que promuevan el analisis critico y el dialogo respetuoso
limita la capacidad de las personas jovenes para debatir de manera constructivay
reflexiva.

Criminalizacidn de colectivos

Ciertos grupos sociales son estigmatizados y perseguidos por su identidad o
condicidn, lo que perpetua su exclusidon y vulnerabilidad. Se plantea la existencia
de unaimagen negativa de la juventud en la sociedad y se detectan situaciones de
discriminacién por razén de la edad entre las personas adultas.
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7.2. Propuestas de Solucion

1. Fomento de espacios de convivencia

Es imprescindible generar entornos que favorezcan la interaccion y el entendimiento entre
personas de diferentes origenes, géneros y orientaciones. Esto incluye tanto actividades
intergeneracionales como dinamicas en las aulas que refuercen la empatia, el respeto
mutuoy la cooperacion.

2. Promocion de narrativas positivas

Para contrarrestar los discursos de odio, es esencial dar visibilidad a historias que resalten
el valor del amor, la empatia y la solidaridad. Campanas publicas podrian centrarse en
ejemplos de éxito a nivel local que favorezcan la convivencia entre colectivos diversos,
inspirando asi a la sociedad hacia el cambio.

3. Fortalecimiento del tejido social

Fomentar la creacion y el mantenimiento de asociaciones y redes comunitarias en
Pamplona es clave para construir un tejido social robusto. Esto incluye mejorar los recursos
ya existentes, involucrar a personas migrantes en actividades de voluntariado y promover
organizaciones inclusivas.

4. Sensibilizacion en espacios publicos

La sensibilizacion no debe limitarse a campanas institucionales; se necesitan iniciativas a
pie de calle que visibilicen las problematicas sociales de manera accesible y cercana.
Talleres, eventos comunitarios y actividades culturales son excelentes herramientas en la
ciudad para conseguir este objetivo.

5. Creacion de plataformas para el didlogo

Es fundamental establecer espacios tanto fisicos como digitales donde las personas de
Pamplonay de otras partes de Navarra puedan conocerse y dialogar de forma respetuosa.
Paginas web, foros y redes de asociaciones (como scouts o grupos vecinales) pueden
desempenar un papel crucial en este aspecto.

6. Educacion en igualdad y diversidad

La implementacién de programas educativos que incluyan perspectivas transversales
sobre diversidad y convivencia es esencial. Esto debe ir acompafado de protocolos claros
en las escuelas e institutos de toda Navarra para abordar temas como el bullying, la
discriminaciény el respeto a la diversidad.
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7. Actividades dinamicas en las aulas

Se sugiere introducir talleres participativos en las actividades dirigidas a la juventud que
organice el Gobierno de Navarra o el Ayuntamiento de Pamplona que aborden la igualdad,
la convivenciay la resolucidon de conflictos. Estas actividades, ademas de ser educativas,
fomentan habilidades como la empatia, el pensamiento criticoy el trabajo en equipo.

8. Visibilidad de grupos de dialogo

Es necesario dar mayor protagonismo a los colectivos y grupos que ya trabajan en la
promocion del didlogo maduro y respetuoso en la ciudad. Esto puede lograrse a través de
campahas de comunicacién gue muestren su impacto positivo en la sociedad
pamplonesa.

9. Protocolos en instituciones educativas

Ademas de sensibilizar, es importante establecer protocolos especificos para abordar
actitudes discriminatorias. Estos protocolos deben ser claros, accesibles y aplicables en
todos los niveles educativos.

10. Fomento de actividades intergeneracionales

Crear espacios donde personas de diferentes edades puedan interactuar y compartir
experiencias permite construir una sociedad mas cohesionada, donde las diferentes
perspectivas sean valoradas y respetadas.

11. Evaluacion de recursos existentes

Es crucial analizar elimpacto de los recursos y herramientas ya disponibles para garantizar
su efectividad y, si es necesario, redirigirlos hacia enfoques mas inclusivos y practicos.

12. Concienciacion diaria

Finalmente, se propone que la concienciaciéon sobre igualdad y diversidad sea un esfuerzo
constante, integrado en la vida cotidiana. Esto incluye desde pequenos gestos individuales
hasta grandes campanas sociales que refuercen los valores de respeto y solidaridad.

7.3. Conclusiones del informe sobre igualdad y diversidad

El Encuentro Joven sobre Igualdad y Diversidad, celebrado en Pamplona, reunio a jovenes
con el objetivo de identificar problemas relacionados con la igualdad y la diversidad, y
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proponer soluciones para promover una sociedad mas inclusiva. Durante el debate, se
detectaron varios problemas clave, como la discriminacién por género, el racismo, la
LGTBIQ+fobia, la falta de educacién enigualdad y diversidad, y el aumento de discursos de
odio. También se abordaron temas como el antifeminismo, la difusién de bulos, la falta de
conocimiento de otras realidades, la homofobia y transfobia, el desconocimiento politico,
la falta de pensamiento critico y la criminalizacién de colectivos.

Para abordar estos problemas, se propusieron diversas soluciones, incluyendo la creacion
de espacios de convivencia, la promocidn de narrativas positivas, el fortalecimiento del
tejido social, la sensibilizacién en espacios publicos, la creacion de plataformas para el
dialogo, la educacion en igualdad y diversidad, la visibilidad de grupos de dialogo, la
implementacién de protocolos en instituciones educativas, el fomento de actividades
intergeneracionales, la evaluacion de recursos existentes y la concienciacion diaria.

En conclusién, el Encuentro Joven sobre Igualdad y Diversidad en Pamplona ha sido un
espacio util para reflexionar sobre los desafios actuales y proponer soluciones concretas
que fomenten una sociedad mas justa e inclusiva. La implementacion de las propuestas
planteadas es fundamental para avanzar hacia un futuro donde la igualdad y el respeto por
la diversidad sean valores centrales.
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8. Anexo: Personas participantes en los Encuentros
Jovenes de Pamplona

Fabiola Vilela Alburqueque
Diego Lafuente Falcon
Inaki Ranz

Jaime Ciriaco
Adrianailzarbe

Roswell Jaen

Dayana Abad

Samuel Martinez-Lage
Oihane Moreno

David Kairos Montes Ubani
Sonia Elizondo

Guillermo Bergantifios
Hamza Benabed

Soufiane boubkeur
Christopher Abad

Sofia Tatarintseva

Aniska Naomi Pisfil Nygryn

Ainhoa Jaurrieta

Jimena Salinas

Raul Lacatus
Ane Saavedra

Jessica Gutiérrez Padilla

SEI

Zagales Burlada

Equipo Europa

Asociacion Juvenil Club Albatros

Albatros

Espacio Joven de Sociologia
Albatros

Asociacion Jévenes para Cristo
Asociacion Dekumas LBT+

Ccooy Espacio Joven de Sociologia

Elkarte

Colaboro con Medicus mundi, Anfas y Harrotu

Espacio Joven de Sociologia

Me inscribi para ser vocal como persona joven
residente en Navarra.

ninguna
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Manuel De la Calle
BEGONA CAMPOS
Denise Esparza

Alvaro Fernando Barrantes
Paredes

naiara Martin
Irati Maestrojuan
Rosaly Arévalo Rueda
Aitor

Adrian Ruiz

Irai Saralegui
Carlos Bastida
Irufia Erro
Txema Burgaleta
Carlos Amatriain
Raquel Gonzalez

lon Erro

Asociacion Jévenes para Cristo
FUNDACION SECRETARIADO GITANO

Comisiones obreras

EJS

Identidad ninguna
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