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1. Introducción 
 

El pasado 14 de diciembre se celebraron los Encuentros Jóvenes de Pamplona con la 
participación de 34 jóvenes de diferentes edades en la Casa de la Juventud de Pamplona, 
además de la presencia de personal técnico y político del Instituto Navarro de la Juventud, 
así como del Área de Juventud del Ayuntamiento de Pamplona. 

Este informe aborda una serie de problemáticas y propuestas de solución en torno a temas 
cruciales para la juventud navarra como la vivienda asequible, el empleo decente, el ocio 
saludable y alternativo, y la lucha por la igualdad y la diversidad. A lo largo del documento, 
se identifican los principales desafíos que enfrentan diversos grupos de población, 
especialmente las personas jóvenes, debido a los limitados recursos económicos 
disponibles y falta de reconocimiento de derechos constitucionales que impiden su 
emancipación y el ejercicio libre de su vida personal, familiar y social. 

En el ámbito de la vivienda asequible, se destacan problemas como la volatilidad del 
mercado laboral, la ausencia de políticas de fomento del alquiler y la debilidad estructural 
de la vivienda pública. Además, se proponen soluciones innovadoras como el fomento de 
viviendas colaborativas y la integración de jóvenes con personas mayores a cambio de 
alojamiento. 

En cuanto al empleo decente, el informe identifica problemas como el abuso de la 
inocencia juvenil en los primeros empleos por parte de empresas contratantes, la 
dependencia de tecnologías digitales y la falta de legislación que permitan compaginar 
trabajo y estudios. Las soluciones propuestas incluyen la implementación de políticas de 
igualdad salarial, la creación de leyes claras y accesibles, así como la promoción de la 
formación dual. 

El informe también aborda las problemáticas relacionadas con el ocio saludable y 
alternativo, destacando la falta de instalaciones deportivas públicas, las opciones 
económicas limitadas y la predominancia del ocio tecnológico y el consumo de alcohol. 
Entre las soluciones propuestas se encuentran la organización de conciertos inclusivos, la 
proyección de cine en espacios públicos o el fomento del uso de espacios naturales. 

Finalmente, en el ámbito de la igualdad y diversidad, se identifican problemas como la 
discriminación por motivos de género, el racismo y la xenofobia, así como la falta de 
educación en igualdad y diversidad. Las propuestas de solución incluyen la promoción de 
programas educativos integrales, la creación de espacios de debate respetuoso, y el 
desarrollo de plataformas seguras para ofertas laborales. 

Este informe refleja las principales preocupaciones y soluciones discutidas en el 
Encuentro Joven de Pamplona, centrado en las cuatro problemáticas señaladas, y se 
espera que estas propuestas sean consideradas por las administraciones públicas 
competentes, especialmente por el Gobierno de Navarra, para abordar la crisis 
multifactorial que afecta a tantos jóvenes en la actualidad. 
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2. Metodología empleada 
 

Estos Encuentros Jóvenes de Pamplona se organizaron dentro del marco de elaboración 
de la Estrategia Foral de Juventud 2025-2028 en la fase de participación directa de las 
personas jóvenes. 

El objetivo principal que se persigue en esta fase es dinamizar la participación joven en la 
elaboración de la Estrategia de Juventud de la Comunidad Foral de Navarra 2025-2028. 

Como objetivos específicos nos planteamos: 

▪ Divulgar los objetivos y la importancia de la Estrategia de Juventud al mayor número 
de personas jóvenes posibles en todo el territorio navarro, en este caso en 
Pamplona. 

▪ Visualizar que se trata de una Estrategia de y para las personas jóvenes que viven y 
trabajan en Navarra, bajo el lema: Esta vez tu opinión cuenta. 

▪ Establecer una herramienta atractiva para favorecer la participación de las personas 
jóvenes en la elaboración de su Estrategia y la recogida de ideas, propuestas, 
preguntas y críticas surgidas directamente de la gente joven. 

La metodología que empleamos en estos Encuentros Jóvenes, por acuerdo con el Instituto 
Navarro de la Juventud, fue la del desarrollo tanto de la Mesa territorial correspondiente al 
municipio de Pamplona como las mesas sectoriales de vivienda asequible, empleo 
decente, ocio saludable y alternativo, igualdad y diversidad para facilitar la participación de 
las personas jóvenes en la definición de la Estrategia Joven, dado que la mayoría de 
entidades que trabajan sectorialmente estas temáticas se hallan ubicadas en Pamplona.  

Cada Mesa estuvo abierta a la participación de todas aquellas personas jóvenes que 
tuvieran interés en aportar sus puntos de vista. Además, se añadió que estas Mesas 
contaran con la celebración de un pintxo-pote al finalizar los debates para permitir un 
mayor contacto entre las personas participantes y un sentimiento de elaboración colectiva 
y co-creación estratégica en un espacio amable, compartiendo conversación, pintxos y 
bebidas, dándole un carácter también lúdico a los Encuentros Jóvenes. 

Los Encuentros Jóvenes se decidieron celebrar el sábado, 14 de diciembre, en la Casa de 
la Juventud de Pamplona, en coordinación con el personal técnico del área municipal de 
juventud del Ayuntamiento de Pamplona y de la propia Casa de la Juventud. Además, estos 
Encuentros se imbricaron como una nueva actividad a impulsar desde la Mesa de la 
Juventud de Pamplona, recientemente creada. 

Para su divulgación, se emplearon los siguientes medios: 

▪ Cartelería, tanto en castellano como en euskera, colocada por una empresa 
especializada en 65 espacios de encuentro joven (centros educativos, bibliotecas, 
civivox, centros deportivos, espacios culturales, universidades, …). En cada cartel 
se utilizó un código QR que enlazaba con el formulario de inscripción a los 
Encuentros. 

▪ Envío por mensajes de whatsapp a las bases de datos que disponía tanto el INJ, 
como el área municipal de juventud y la casa de la juventud de personas jóvenes. 
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▪ Envío por mensajería de redes sociales a las entidades de interés juvenil que tiene 
identificadas Proyecto 21 en el municipio de Pamplona. 

▪ Contacto con todas las entidades del tercer sector, sindicatos y colectivos sociales 
de Pamplona vinculados con las temáticas que iban a ser debatidas: vivienda, 
empleo, ocio, igualdad y diversidad; para conocimiento y divulgación de los 
Encuentros. 

▪ Campaña de divulgación a través de los canales virtuales que dispone el Instituto 
Navarro de la Juventud. 

▪ Envío por mensajería a todas las personas corresponsales escolares de Pamplona a 
través de la base de datos que dispone la Casa de la Juventud. 

▪ Invitación a todas las entidades pertenecientes a la Mesa Joven de Pamplona. 
 

El proceso de inscripción a estos Encuentros Jóvenes de Pamplona se realizó a través de 
un sencillo formulario de Google Forms, que se editó tanto en castellano como en euskera, 
para facilitar la participación de la mayoría de las personas jóvenes. Finalmente acudieron 
34 jóvenes a estos Encuentros, cuyo listado aparece al final de este informe. 

Los Encuentros Jóvenes de Pamplona tuvieron una duración de 180 minutos, con la 
siguiente  

METODOLOGÍA DE TRABAJO 
o Presentación (30 minutos): 

o Bienvenida y planteamiento de los objetivos de los Encuentros por parte del 
Director-Gerente del Instituto Navarro de la Juventud. 

o Explicación de la metodología de trabajo por personal técnico de Proyecto 21. 
o Presentación de las personas participantes en los Encuentros. 
o Aclaración y respuesta a las dudas y cuestiones que se puedan plantear. 

▪ World Café invertido (120 minutos):  
▪ Se dividió a las personas participantes en 4 mesas, con una composición de 

entre 8 y 10 personas jóvenes cada una, a las que se añadió la persona 
facilitadora y una persona técnica del INJ o del área de juventud municipal. 

▪ A cada grupo se le asignó inicialmente uno de los 4 temas que iban a ser objeto 
de debate: vivienda asequible, empleo decente, ocio saludable y alternativo, e 
igualdad y diversidad. 

▪ Dinámica de detección de los problemas temáticos a debatir (20 minutos): 
▪ Reflexión individual de las personas participantes sobre las necesidades 

y dificultades de la juventud en el ámbito sectorial de que se trate 
(Técnica del árbol de problemas). 

▪ Identificación de las mismas anotándolas en los posits distribuidos por 
las diferentes mesas. 

▪ Reflexión grupal de todas las necesidades y dificultades señaladas por 
las personas participantes, que son recogidas en una lámina por cada 
una de las personas facilitadoras. 

▪ Priorización de los problemas indicados: cada participante dispondrá de 
etiquetas de diferentes colores que deberá colocar sobre las propuestas 
que considere más importantes para la juventud navarra. Se procederá 
al recuento de las puntuaciones, pasando a ser debatidas en la siguiente 
dinámica aquellas aportaciones que hayan obtenido mayor puntuación. 

• Dinámica de construcción de un MAPA DE IDEAS para la nueva Estrategia de 
Juventud (20 minutos): 
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▪ El objetivo de esta dinámica fue reflexionar sobre cómo se puede dar 
respuesta a las necesidades y dificultades priorizadas en la dinámica 
anterior, a través de las ideas y aportaciones realizadas por las personas 
jóvenes participantes (técnica del Árbol de soluciones). 

▪ Dinámica de cambio de temática (3 rondas de 25 minutos cada una) 
▪ Las personas dinamizadoras de cada tema cambian de Mesa, 

manteniéndose el resto de personas participantes en su ubicación. 
▪ La persona facilitadora traslada las reflexiones debatidas en la Mesa 

anterior a las nuevas personas participantes, para que incorporen 
nuevos problemas o soluciones, y desarrollen o maticen las 
aportaciones realizadas anteriormente. 

▪ Se fueron recogiendo las soluciones en un Mapa de Ideas que vinculó los 
problemas priorizados, las soluciones planteadas y las entidades 
responsables de gestionarlas. 

▪ La dinámica finalizó cuando todas las Mesas debatieron las cuatro 
temáticas planteadas. 
 

▪ Tercera parte (25 minutos): Presentación de las conclusiones de los 
Encuentros Jóvenes 
▪ Cada persona facilitadora presentó tanto los problemas como las 

soluciones planteadas a cada tema por parte de todas las personas 
jóvenes participantes. Se explicitaron tanto el árbol de problemas 
diseñado como el mapa de idear surgido gracias a la reflexión colectiva 
durante la mañana. 

▪ Cuarta parte (5 minutos): Cierre de la sesión por parte del Director-Gerente del 
Instituto Navarro de la Juventud agradeciendo la participación y asumiendo el 
compromiso de la remisión del resultado de la sesión a todas las personas 
participantes, como retorno del trabajo realizado y con la posibilidad de trasladar 
aquellas cuestiones que cada persona participante considere con la lectura del 
documento remitido. 

▪ Quinta parte (60 minutos): Pintxo-Pote en la cafetería de la Casa de la Juventud y 
entrega de material divulgativo del Instituto Navarro de la Juventud. 
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3. Número de problemas y soluciones identificados 
por área temática 

 

NÚMERO DE PROBLEMAS DETECTADOS POR TEMÁTICA 

VIVIENDA 13 

EMPLEO 19 

OCIO ALTERNATIVO Y SALUDABLE 9 

DIVERSIDAD E IGUALDAD 11 
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NÚMERO DE SOLUCIONES PROPUESTAS POR TEMÁTICA 

 

VIVIENDA 16 

EMPLEO 20 

OCIO ALTERNATIVO Y SALUDABLE 33 

DIVERSIDAD E IGUALDAD 16 
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4. Identificación de problemas y propuestas de 
solución en torno a la vivienda asequible 

 

4.1. Problemas Detectados  
 

▪ Grupos de población más afectados: Las personas jóvenes, las familias 
monoparentales y las personas migrantes son los colectivos más vulnerables 
debido a sus limitados recursos económicos y la falta de acceso a viviendas dignas. 
Estos grupos enfrentan mayores dificultades para encontrar viviendas asequibles y 
adecuadas, lo que agrava su situación de vulnerabilidad. 

▪ Incertidumbre sobre el futuro: La volatilidad del mercado laboral y las condiciones 
económicas inestables impiden que muchos jóvenes puedan planificar a largo 
plazo. Esta incertidumbre afecta su capacidad para encontrar una vivienda 
asequible y estable, ya que no pueden comprometerse con contratos de alquiler o 
hipotecas a largo plazo; lo que condiciona totalmente su proyecto de vida 
autónoma. 

▪ Ausencia del fomento del alquiler: La mayoría de las políticas actuales están 
orientadas a la compra de viviendas, excluyendo a todas aquellas personas que no 
pueden permitirse adquirir una por el coste económico que sigue aumentando año 
tras año. No hay oferta de vivienda pública en alquiler. Esta falta de apoyo al alquiler 
limita las opciones de vivienda para muchas personas, especialmente para las 
personas jóvenes y aquellas con ingresos bajos. 

▪ Mayor demanda que oferta: La demanda de viviendas supera con creces la oferta 
disponible, lo que se ve agravado por el embargo de pisos. Esta situación crea un 
desequilibrio en el mercado, aumentando los precios y dificultando el acceso a la 
vivienda para, cada vez, más personas. 

▪ Precios altos para alquilar: Los precios del alquiler se han disparado, haciendo que 
sea difícil para las personas jóvenes acceder a esta tipología de vivienda. Este 
aumento de precios se debe en parte a la alta demanda y la especulación en el 
mercado inmobiliario. 

▪ Debilidad estructural de la vivienda pública: Es necesario fortalecer el sector de la 
vivienda pública para garantizar el acceso a viviendas dignas y asequibles a todos 
los sectores de la población. La falta de inversión y mantenimiento en este sector 
ha llevado a una disminución en la calidad y disponibilidad de viviendas públicas. 

▪ Falta de ayudas para emanciparse: La falta de ayudas económicas y políticas para 
la emancipación de las personas jóvenes es un problema crítico. Sin el apoyo 
adecuado, muchas personas jóvenes no pueden independizarse y acceder a una 
vivienda como requisito previo para establecer su proyecto de vida autónoma. 
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4.2. Soluciones Propuestas en el encuentro joven 
 

✓ Viviendas colaborativas: Fomentar el modelo de viviendas colaborativas, donde 
varias personas comparten espacios comunes, puede reducir los costes de 
construcción y de mantenimiento; además de crear un sentido de comunidad. Este 
modelo también promueve la cooperación y el apoyo mutuo entre las personas 
residentes. 

✓ Compañía a personas mayores a cambio de alojamiento: Integrar a jóvenes con 
personas mayores, donde las personas jóvenes proporcionan compañía a cambio 
de alojamiento, puede aliviar la carga de vivienda para las personas jóvenes y 
ofrecer asistencia y compañía a las personas mayores. Esta solución también 
fomenta la solidaridad intergeneracional. 

✓ Regularización de precios: Regular los precios del alquiler para evitar abusos y 
garantizar que sean accesibles para todas las personas es una medida crucial. Esto 
puede incluir la implementación de controles de alquiler y la supervisión del 
mercado para prevenir la especulación. 

✓ Reducción del impuesto de compra de primera vivienda para jóvenes: Hacer 
más accesible la adquisición de una vivienda propia para las personas jóvenes 
mediante la reducción de impuestos puede facilitar su entrada en el mercado 
inmobiliario. Esta medida puede incluir la reducción de impuestos sobre la compra 
de la primera vivienda. 

✓ Aumento de vivienda pública: Incrementar la cantidad de vivienda pública 
disponible puede ayudar a paliar la crisis de vivienda asequible. Esto requiere una 
inversión significativa en la promoción, construcción y mantenimiento de viviendas 
públicas. 

✓ Educación económica y derechos: Informar a las personas jóvenes sobre sus 
derechos y las opciones disponibles en el mercado de la vivienda es crucial. Esto 
puede incluir campañas de educación y la disponibilidad de recursos informativos 
para empoderar a las personas jóvenes y permitirles tomar decisiones informadas. 

✓ Limitación del número de viviendas por persona: Limitar la posesión de múltiples 
viviendas para evitar la especulación y aumentar la disponibilidad de viviendas en 
el mercado es una medida importante. Esto puede incluir la implementación de 
políticas que restrinjan el número de propiedades que una persona puede poseer. 

✓ Aumento de ayudas públicas: Incrementar significativamente las ayudas para el 
alquiler y la compra de vivienda para las personas jóvenes puede facilitar su acceso 
a una vivienda digna. Estas ayudas pueden incluir subsidios directos, préstamos a 
bajo interés y otras formas de apoyo financiero. 

✓ Revisión de las condiciones de las ayudas: Asegurar que las ayudas existentes 
sean accesibles y efectivas para las personas jóvenes es fundamental. Esto puede 
incluir la revisión y simplificación de los requisitos para acceder a las ayudas y la 
eliminación de barreras burocráticas.  



10 
 

✓ Equiparación a los precios de alquiler “reales”: Equiparar las ayudas a los 
precios de alquiler “reales” para evitar la economía sumergida y asegurar que las 
ayudas sean suficientes es una medida necesaria. Esto puede incluir la 
actualización periódica de las ayudas para reflejar los cambios en el mercado. 

 

4.3. Conclusiones del Informe sobre Vivienda Asequible 
 

Este informe aborda los principales problemas y soluciones discutidos en el Encuentro 
Joven sobre Vivienda Asequible celebrado en Pamplona. Se identificaron varios grupos de 
población que se ven más afectados por la crisis de vivienda, incluyendo jóvenes, familias 
monoparentales y personas migrantes, debido a sus limitados recursos económicos y la 
falta de acceso a viviendas dignas. 

La incertidumbre sobre el futuro y la volatilidad del mercado laboral también fueron puntos 
de discusión importantes, ya que afectan la capacidad de las personas jóvenes para 
encontrar una vivienda asequible y estable. Entre las soluciones propuestas, se destacó el 
fomento de viviendas colaborativas y la integración de jóvenes con personas mayores a 
cambio de alojamiento. 

Además, se subrayó la necesidad de políticas que fomenten el alquiler y la regularización 
de los precios del alquiler para evitar abusos. También se sugirió la reducción del impuesto 
de compra de la primera vivienda para las personas jóvenes y el aumento de la cantidad de 
vivienda pública disponible. 

Finalmente, se discutió la importancia de la formación económica y sobre los derechos 
relacionados con la vivienda, así como la necesidad de limitar la posesión de múltiples 
viviendas para evitar la especulación. 

Este informe refleja las principales preocupaciones y soluciones discutidas, y se espera 
que estas propuestas sean consideradas por el Gobierno de Navarra y los Ayuntamientos 
para abordar la crisis de vivienda que afecta a tantas personas jóvenes en la actualidad. 
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5. Identificación de problemas y propuestas de 
solución en torno al empleo decente 

 

5.1. Problemas Detectados 
 

Las personas jóvenes enfrentan una serie de problemas en el ámbito laboral que dificultan 
su acceso a empleos de calidad y a su desarrollo profesional. A continuación, se exponen 
los principales problemas señalados en los Encuentros Jóvenes de Pamplona: 

• Abuso de la inocencia: Las personas jóvenes, debido a su inexperiencia, tienen más 
posibilidades de ser explotados laboralmente y engañados con falsas promesas en 
sus condiciones de empleo. 

• Tecnologías y servicio online: La dependencia de las tecnologías digitales y los 
servicios online puede ser una barrera para aquellas personas sin acceso a internet 
o con menor capacitación en habilidades digitales. 

• Empleo temporal: La mayoría de los empleos disponibles para jóvenes son 
temporales, lo que genera inestabilidad laboral y económica. 

• Falta de legislación para compaginar trabajo y estudios: No existen suficiente 
amparo jurídico que protejan el derecho de los estudiantes a trabajar sin afectar 
sus estudios. 

• Trabajos mal pagados: Muchas personas jóvenes reciben salarios bajos que no 
reflejan su esfuerzo y contribución. 

• Aumento de la edad de jubilación: Este factor limita la disponibilidad de puestos de 
trabajo para jóvenes, ya que las personas mayores permanecen en sus puestos por 
más tiempo. 

• Brecha salarial entre jóvenes y personas adultas: Las personas jóvenes suelen 
recibir salarios más bajos en comparación con sus contrapartes adultas, incluso 
en puestos similares. 

• Dificultad para conseguir un trabajo siendo persona migrante: Las personas 
jóvenes migrantes enfrentan barreras adicionales como el idioma y la falta de 
documentación. 

• Dificultades para encontrar trabajo siendo joven y estudiante: La experiencia 
laboral es valorada más que la educación, lo que dificulta el acceso al empleo para 
las personas jóvenes. 

• Precarias condiciones laborales: Las personas jóvenes a menudo trabajan en 
condiciones precarias, con largas jornadas y poco control por parte de la 
administración sobre las empresas contratantes. 

• Problemas de acceso y experiencia a los empleos: La falta de experiencia y acceso 
a oportunidades laborales limita las posibilidades de empleo de las personas 
jóvenes. 

• Explotación laboral en el trabajo de prueba: Las empresas utilizan los periodos de 
prueba para explotar a las personas jóvenes sin ofrecerles un contrato fijo. 

• Exigencia del carnet de conducir: Muchas ofertas de trabajo piden como requisito 
tener carnet de conducir, lo cual es una barrera para muchas personas jóvenes. 
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• Ofertas falsas para jóvenes: Las personas jóvenes son víctimas de ofertas de 
empleo falsas y engañosas, fundamentalmente recibidas por internet, que buscan 
obtener información personal o financiera. 
 

5.2. Propuestas de Solución 
 

Para abordar estos problemas, en estos Encuentros Jóvenes se han propuesto diversas 
soluciones que buscan mejorar las condiciones laborales y las oportunidades de empleo 
para las personas jóvenes: 

• Igualar condiciones entre hombres y mujeres, adultos y jóvenes: Implementar 
políticas que aseguren la igualdad salarial y de oportunidades para todas las 
personas trabajadoras. 

• Legislación y resto de información oficial en lenguaje accesible y 
comprensible: Generar informaciones claras y accesibles que protejan los 
derechos laborales de las personas jóvenes. 

• Aumentar y conocer los puntos de información laboral de tu localidad: Difundir 
información sobre los recursos y servicios disponibles para jóvenes en busca de 
empleo. 

• Fomentar denunciar el incumplimiento de las condiciones laborales: Animar a 
las personas jóvenes a denunciar prácticas laborales abusivas y violaciones de sus 
derechos. 

• Formación en nóminas, declaración de la renta, trabajo autónomo, paro, etc.: 
Proporcionar educación financiera y laboral para que las personas jóvenes 
comprendan mejor sus derechos y responsabilidades. 

• Reducción de la jornada laboral y la edad de jubilación: Proponer políticas que 
reduzcan la jornada laboral y permitan una jubilación anticipada para abrir más 
oportunidades de empleo a las personas jóvenes. 

• Hacer más atractivos los sectores básicos: Promover y mejorar las condiciones 
de trabajo en sectores como la agricultura y la ganadería para atraer a jóvenes. 

• Pagar mejor a las personas que trabajan de cara al público: Asegurar salarios 
justos y competitivos para trabajos en atención al cliente y servicios públicos. 

• Formación en habilidades para la vida en los últimos años de la ESO: Incluir en 
el currículo escolar formación en habilidades esenciales para la vida laboral. 

• Facilitar a las empresas recibir personas en prácticas: Crear incentivos legales 
y económicos para que las empresas ofrezcan prácticas a jóvenes. 

• Formaciones duales: Implementar programas de formación dual que combinen 
educación teórica y práctica laboral tanto en la Formación Profesional, en la 
Universidad y los Certificados de Profesionalidad. 

• Control a empresas: Establecer mecanismos de supervisión y control sobre las 
prácticas laborales de las empresas. 

• Fomentar el contrato relevo: Promover la modalidad de contrato relevo para 
facilitar la transición laboral de adultos mayores a jóvenes. 

• Formación y orientación laboral en etapas tempranas de educación: Incluir 
orientación profesional y laboral desde etapas tempranas para preparar mejor a las 
personas jóvenes para el mercado de trabajo. 
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• Establecer el criterio de juventud para el acceso a diferentes puestos de 
trabajo: Crear criterios específicos que favorezcan la contratación de jóvenes en 
diversos sectores, especialmente en aquellos con personas trabajadoras con 
medias de edad más avanzadas. 

• Reducir el tiempo máximo de prueba en una empresa: Limitar la duración de los 
periodos de prueba y prohibir la concatenación de contratos temporales. 

• Aplicaciones seguras para ofertas laborales: Desarrollar plataformas seguras y 
verificadas donde las personas jóvenes puedan encontrar ofertas de empleo 
legítimas. 
 

5.3. Conclusiones del informe sobre empleo decente 
 

El informe aborda los problemas que enfrentan las personas jóvenes en el ámbito laboral y 
propone soluciones para mejorar sus condiciones de empleo. Entre los problemas 
detectados se encuentras en abuso de la inocencia juvenil al enfrentarse a las relaciones 
laborales inicialmente, la dependencia de tecnologías cada vez más sofisticadas, los 
contratos temporales, la falta de una regulación específica que permita compaginar trabajo 
y estudios, los trabajos mal pagados, el aumento de la edad de jubilación, la brecha salarial 
entre jóvenes y adultos; así como las dificultades existentes para conseguir empleo siendo 
migrante o estudiante. 

Para abordar estos problemas, desde las personas jóvenes participantes en estos 
Encuentros Jóvenes se proponen diversas soluciones como igualar las condiciones 
laborales y salariales entre hombres y mujeres, crear leyes claras y accesibles de fácil 
comprensión para todo el mundo, difundir información sobre los recursos de información 
y asesoramiento laborales existentes, fomentar la denuncia de prácticas abusivas por 
parte de las empresas, proporcionar educación financiera y laboral en el currículo de la 
ESO, reducir la jornada laboral y la edad de jubilación, mejorar las condiciones laborales 
en sectores básicos, asegurar un salario mínimo interprofesional justo, facilitar la 
realización de prácticas en empresas, implementar más programas de formación dual, 
establecer mecanismo de supervisión por parte de los poderes públicos, promover el 
contrato relevo y desarrollar plataformas seguras para ofertas laborales “fake”. 

Estas propuestas buscan crear un entorno laboral más justo y accesible para las personas 
jóvenes, promoviendo su integración y desarrollo profesional en el mercado laboral actual. 
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6. Identificación de problemática y propuestas de 
solución en torno al ocio saludable y alternativo 

 

6.1. Problemáticas Identificadas 
 

▪ Falta de instalaciones deportivas públicas: En nuestra ciudad, se observa una 
notable carencia de instalaciones deportivas de acceso público. Esta situación 
limita considerablemente las opciones de las personas jóvenes para practicar 
actividad física de manera gratuita o a bajo costo, lo que puede afectar 
negativamente su salud y bienestar. 

▪ Falta de opciones económicas adaptadas a personas con dificultades 
socioeconómicas: El costo elevado de muchas actividades de ocio impide que las 
personas jóvenes con menos recursos puedan participar en ellas. Esta barrera 
económica crea una desigualdad en el acceso a opciones de ocio saludable y 
enriquecedor. 

▪ No hay espacios para actividades: Pamplona carece de suficientes espacios 
destinados específicamente a actividades juveniles. Esta falta de infraestructura 
restringe las opciones de ocio alternativo, dejando a las personas jóvenes con 
pocas alternativas para su tiempo libre. 

▪ Ocio tecnológico mucho más accesible: El ocio digital, como los videojuegos y las 
redes sociales, es mucho más accesible y a menudo más atractivo para las 
personas jóvenes en comparación con las actividades físicas u otras opciones 
culturales presenciales. Esta tendencia puede llevar a un estilo de vida más 
sedentario y menos saludable. 

▪ Ocio saludable alejado del centro histórico: Las opciones de ocio saludable suelen 
encontrarse fuera del centro histórico, lo que dificulta el acceso para aquellos que 
residen en esta área urbana. Esta situación crea una barrera geográfica que limita 
la participación en actividades saludables. 

▪ El predominio del ocio “salir a beber” es abusivo: Existe una tendencia marcada 
hacia actividades nocturnas centradas en el consumo de alcohol. Además, este 
ocio se concentra en el Casco Viejo de la ciudad, lo que ocasiona problemas de 
convivencia en el barrio. Este tipo de ocio puede llevar a comportamientos abusivos 
y problemas de salud, además de no ofrecer alternativas saludables y 
constructivas. 

▪ Ludopatía: La presencia de la ludopatía entre las personas jóvenes es preocupante, 
impulsada por la accesibilidad a juegos de azar y apuestas en línea. Esta 
problemática requiere atención y medidas preventivas para evitar consecuencias 
negativas en la vida de las personas jóvenes. 

▪ Visibilidad a otras actividades de ocio como teatro, conciertos…: Las actividades 
culturales como el teatro y los conciertos no tienen la visibilidad suficiente entre la 
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juventud, lo que disminuye su participación en ellas. Es necesario promover estas 
opciones culturales para enriquecer el ocio juvenil. 

 

6.2. Búsqueda de soluciones 
 

1. Conciertos inclusivos: Organizar conciertos que sean accesibles para todas las 
personas, incluyendo jóvenes con discapacidades, para fomentar un ocio inclusivo 
y diverso. 

2. Cine en el centro de Pamplona y al aire libre: Proyectar películas tanto en el 
centro de Pamplona como en espacios al aire libre para incrementar las opciones 
de ocio cultural accesible y atractivo. 

3. Canal de difusión en materia de juventud: Crear un canal de difusión dedicado a 
informar sobre becas, subvenciones, actividades y formación para jóvenes, 
facilitando el acceso a información relevante y útil. 

4. Actividades sociales: Proponer y organizar actividades sociales que promuevan la 
interacción y el conocimiento entre las personas jóvenes, fortaleciendo el tejido 
social y comunitario. 

5. Interés por el uso de espacios públicos: Consultar a las personas jóvenes sobre 
las actividades que les interesan y permitirles votar para decidir el uso de espacios 
públicos, fomentando la participación activa y democrática. 

6. Refuerzo del ocio en redes sociales actuales: Utilizar redes sociales como 
Instagram y TikTok para promover opciones de ocio y mantener a las personas 
jóvenes informados sobre las actividades disponibles. 

7. Más piscinas públicas: Incrementar el número de piscinas públicas disponibles 
para las personas jóvenes, ofreciendo más opciones para la práctica de actividades 
acuáticas y recreativas. 

8. Transporte subvencionado: Ofrecer transporte subvencionado para facilitar el 
acceso a actividades de ocio, eliminando barreras económicas y geográficas. 

9. Fomento del espacio natural: Incentivar el conocimiento, el uso y la puesta en 
valor de espacios naturales como parques y reservas para actividades de ocio 
saludable y responsable, promoviendo el contacto con la naturaleza. 

10. Actividades formativas de ocio: Desarrollar talleres y formaciones que permitan a 
las personas jóvenes conocerse entre sí y aprender sobre diferentes temas de 
interés, enriqueciendo su tiempo libre de manera constructiva. 
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6.3. Conclusiones del informe sobre ocio saludable y 
alternativo 

 

El informe aborda las problemáticas y las soluciones relacionadas con el ocio alternativo y 
saludable para las personas jóvenes. Entre las problemáticas identificadas se encuentran 
la falta de instalaciones deportivas públicas, opciones económicas limitadas, carencia de 
espacios específicos para actividades juveniles, y la predominancia del ocio tecnológico y 
el consumo de alcohol. Además, se destaca la preocupación por la ludopatía y la falta de 
visibilidad de actividades culturales como el teatro y los conciertos. 

Para abordar estas problemáticas, se proponen diversas soluciones, como la organización 
de conciertos inclusivos, la proyección de cine en el centro de Pamplona y al aire libre, la 
creación de un canal de difusión para informar sobre actividades juveniles, y la promoción 
del uso de espacios públicos. También se sugiere incrementar el número de piscinas 
públicas, ofrecer transporte subvencionado, fomentar el uso de espacios naturales, y 
desarrollar talleres y actividades formativas. Además, se recomienda coordinar las 
propuestas de ocio y cultura, asegurar la accesibilidad para jóvenes con discapacidades, y 
educar sobre los riesgos de la ludopatía. 

En resumen, el informe destaca la necesidad de ofrecer una variedad de opciones de ocio 
accesibles y saludables para las personas jóvenes, promoviendo la inclusión y la 
participación activa en actividades culturales y deportivas. 
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7. Identificación de problemática y propuestas de 
solución en relación con la igualdad y la 
diversidad 

 

7.1. Problemas Detectados 
 

▪ Discriminación por motivos de género 
A pesar de los avances en igualdad de género, persisten estereotipos 
profundamente arraigados en la educación, el trabajo y la sociedad en general. Las 
mujeres enfrentan una brecha salarial significativa y barreras para acceder a 
puestos de liderazgo. Además, la violencia de género sigue siendo una 
preocupación urgente, con muchas mujeres enfrentando acoso tanto en espacios 
públicos como privados. 

 

▪ Racismo y xenofobia 
Las actitudes discriminatorias hacia personas migrantes y de diferentes etnias 
están ampliamente extendidas en la sociedad y también entre las personas 
jóvenes. Estas actitudes afectan no solo la interacción social, sino también el 
acceso a servicios básicos como vivienda, salud y empleo. La falta de 
representación cultural en los medios y en los espacios públicos refuerza estos 
prejuicios. 

 

▪ LGTBIQ+fobia 
Las personas LGTBIQ+ enfrentan discriminación en múltiples entornos, incluidos 
los escolares, laborales y familiares. La falta de visibilidad de la diversidad afectivo-
sexual en campañas educativas y culturales perpetúa los prejuicios, lo que lleva a 
problemas de salud mental causados por la exclusión social. Las personas 
LGTBIQ+ enfrentan actitudes discriminatorias persistentes que dificultan su 
acceso a derechos básicos y a espacios seguros donde puedan desarrollarse 
plenamente. 

 

▪ Falta de educación en igualdad y diversidad 
La ausencia de programas educativos integrales que promuevan el respeto y la 
empatía limita la capacidad de las nuevas generaciones para entender y aceptar la 
diversidad. Este desconocimiento alimenta una resistencia generalizada al cambio 
hacia prácticas más inclusivas. 
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▪ Aumento de los discursos de odio 
Se ha observado un incremento preocupante de mensajes discriminatorios en 
redes sociales y en la esfera pública. Estos discursos, a menudo normalizados por 
figuras políticas o sociales, perpetúan actitudes xenófobas, misóginas y 
homofóbicas. 

 

▪ Antifeminismo, polarización y "nueva" misoginia 
Los movimientos antifeministas han ganado visibilidad, desacreditando los 
avances en igualdad de género y promoviendo la polarización en temas 
relacionados con los derechos de las mujeres. Esto refuerza actitudes de rechazo 
y dificulta el consenso social. 

 

▪ Difusión de bulos 
La propagación de información falsa, especialmente en redes sociales, alimenta 
prejuicios y divisiones sociales. La falta de herramientas para identificar y combatir 
estas noticias falsas agrava el problema. 

 

▪ Falta de conocimiento de otras realidades 
La desconexión entre diferentes grupos sociales se ve exacerbada por el escaso 
entendimiento de las experiencias y vivencias ajenas. La falta de empatía y 
conocimiento fomenta prejuicios y refuerza las divisiones. 

 

▪ Desconocimiento político 
Existe una falta generalizada de educación cívica y política que fomente la 
participación activa en la sociedad y el debate informado, limitando la capacidad 
de las personas jóvenes para influir en los cambios sociales. 

 

▪ Falta de pensamiento crítico y formación en debate 
La carencia de espacios que promuevan el análisis crítico y el diálogo respetuoso 
limita la capacidad de las personas jóvenes para debatir de manera constructiva y 
reflexiva. 

 

▪ Criminalización de colectivos 
Ciertos grupos sociales son estigmatizados y perseguidos por su identidad o 
condición, lo que perpetúa su exclusión y vulnerabilidad. Se plantea la existencia 
de una imagen negativa de la juventud en la sociedad y se detectan situaciones de 
discriminación por razón de la edad entre las personas adultas. 
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7.2. Propuestas de Solución 
 

1. Fomento de espacios de convivencia 

Es imprescindible generar entornos que favorezcan la interacción y el entendimiento entre 
personas de diferentes orígenes, géneros y orientaciones. Esto incluye tanto actividades 
intergeneracionales como dinámicas en las aulas que refuercen la empatía, el respeto 
mutuo y la cooperación. 

 

2. Promoción de narrativas positivas 

Para contrarrestar los discursos de odio, es esencial dar visibilidad a historias que resalten 
el valor del amor, la empatía y la solidaridad. Campañas públicas podrían centrarse en 
ejemplos de éxito a nivel local que favorezcan la convivencia entre colectivos diversos, 
inspirando así a la sociedad hacia el cambio. 

 

3. Fortalecimiento del tejido social 

Fomentar la creación y el mantenimiento de asociaciones y redes comunitarias en 
Pamplona es clave para construir un tejido social robusto. Esto incluye mejorar los recursos 
ya existentes, involucrar a personas migrantes en actividades de voluntariado y promover 
organizaciones inclusivas. 

 

4. Sensibilización en espacios públicos 

La sensibilización no debe limitarse a campañas institucionales; se necesitan iniciativas a 
pie de calle que visibilicen las problemáticas sociales de manera accesible y cercana. 
Talleres, eventos comunitarios y actividades culturales son excelentes herramientas en la 
ciudad para conseguir este objetivo. 

 

5. Creación de plataformas para el diálogo 

Es fundamental establecer espacios tanto físicos como digitales donde las personas de 
Pamplona y de otras partes de Navarra puedan conocerse y dialogar de forma respetuosa. 
Páginas web, foros y redes de asociaciones (como scouts o grupos vecinales) pueden 
desempeñar un papel crucial en este aspecto. 

 

6. Educación en igualdad y diversidad 

La implementación de programas educativos que incluyan perspectivas transversales 
sobre diversidad y convivencia es esencial. Esto debe ir acompañado de protocolos claros 
en las escuelas e institutos de toda Navarra para abordar temas como el bullying, la 
discriminación y el respeto a la diversidad. 
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7. Actividades dinámicas en las aulas 

Se sugiere introducir talleres participativos en las actividades dirigidas a la juventud que 
organice el Gobierno de Navarra o el Ayuntamiento de Pamplona que aborden la igualdad, 
la convivencia y la resolución de conflictos. Estas actividades, además de ser educativas, 
fomentan habilidades como la empatía, el pensamiento crítico y el trabajo en equipo. 

 

8. Visibilidad de grupos de diálogo 

Es necesario dar mayor protagonismo a los colectivos y grupos que ya trabajan en la 
promoción del diálogo maduro y respetuoso en la ciudad. Esto puede lograrse a través de 
campañas de comunicación que muestren su impacto positivo en la sociedad 
pamplonesa. 

 

9. Protocolos en instituciones educativas 

Además de sensibilizar, es importante establecer protocolos específicos para abordar 
actitudes discriminatorias. Estos protocolos deben ser claros, accesibles y aplicables en 
todos los niveles educativos. 

 

10. Fomento de actividades intergeneracionales 

Crear espacios donde personas de diferentes edades puedan interactuar y compartir 
experiencias permite construir una sociedad más cohesionada, donde las diferentes 
perspectivas sean valoradas y respetadas. 

 

11. Evaluación de recursos existentes 

Es crucial analizar el impacto de los recursos y herramientas ya disponibles para garantizar 
su efectividad y, si es necesario, redirigirlos hacia enfoques más inclusivos y prácticos. 

 

12. Concienciación diaria 

Finalmente, se propone que la concienciación sobre igualdad y diversidad sea un esfuerzo 
constante, integrado en la vida cotidiana. Esto incluye desde pequeños gestos individuales 
hasta grandes campañas sociales que refuercen los valores de respeto y solidaridad. 

 

7.3. Conclusiones del informe sobre igualdad y diversidad 
 

El Encuentro Joven sobre Igualdad y Diversidad, celebrado en Pamplona, reunió a jóvenes 
con el objetivo de identificar problemas relacionados con la igualdad y la diversidad, y 
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proponer soluciones para promover una sociedad más inclusiva. Durante el debate, se 
detectaron varios problemas clave, como la discriminación por género, el racismo, la 
LGTBIQ+fobia, la falta de educación en igualdad y diversidad, y el aumento de discursos de 
odio. También se abordaron temas como el antifeminismo, la difusión de bulos, la falta de 
conocimiento de otras realidades, la homofobia y transfobia, el desconocimiento político, 
la falta de pensamiento crítico y la criminalización de colectivos. 

Para abordar estos problemas, se propusieron diversas soluciones, incluyendo la creación 
de espacios de convivencia, la promoción de narrativas positivas, el fortalecimiento del 
tejido social, la sensibilización en espacios públicos, la creación de plataformas para el 
diálogo, la educación en igualdad y diversidad, la visibilidad de grupos de diálogo, la 
implementación de protocolos en instituciones educativas, el fomento de actividades 
intergeneracionales, la evaluación de recursos existentes y la concienciación diaria. 

En conclusión, el Encuentro Joven sobre Igualdad y Diversidad en Pamplona ha sido un 
espacio útil para reflexionar sobre los desafíos actuales y proponer soluciones concretas 
que fomenten una sociedad más justa e inclusiva. La implementación de las propuestas 
planteadas es fundamental para avanzar hacia un futuro donde la igualdad y el respeto por 
la diversidad sean valores centrales. 
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8. Anexo: Personas participantes en los Encuentros 
Jóvenes de Pamplona 

 

Fabiola Vilela Alburqueque SEI 

Diego Lafuente Falcón Zagales Burlada 

Iñaki Ranz Equipo Europa 

Jaime Ciriaco Asociación Juvenil Club Albatros 

Adriana ilzarbe Albatros 

Roswell Jaen  

Dayana Abad  

Samuel Martínez-Lage Espacio Joven de Sociología 

Oihane Moreno Albatros 

David Kairos Montes Ubani Asociación Jóvenes para Cristo 

Sonia Elizondo Asociación Dekumas LBT+ 

Guillermo Bergantiños Ccoo y Espacio Joven de Sociología 

Hamza Benabed  

Soufiane boubkeur Elkarte 

Christopher Abad Colaboro con Medicus mundi, Anfas y Harrotu 

Sofía Tatarintseva  

Aniska Naomi Pisfil Nygryn  

Ainhoa Jaurrieta Espacio Joven de Sociología 

Jimena Salinas 
Me inscribí para ser vocal como persona joven 
residente en Navarra. 

Raúl Lacatus  

Ane Saavedra  

Jessica Gutiérrez Padilla ninguna 
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Manuel De la Calle Asociación Jóvenes para Cristo 

BEGOÑA CAMPOS FUNDACIÓN SECRETARIADO GITANO 

Denise Esparza Comisiones obreras 

Alvaro Fernando Barrantes 
Paredes  

naiara Martín  

Irati Maestrojuan EJS 

Rosaly Arévalo Rueda Identidad ninguna 

Aitor  

Adrián Ruiz  

Irai Saralegui  

Carlos Bastida  

Iruña Erro  

Txema Burgaleta 
 

 

Carlos Amatriain  

Raquel González  

Ion Erro  

 

 

 


