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Escuchando a los y las jovenes.

1. Introducciodn

La encuesta realizada a las entidades juveniles de Navarra y a corresponsales
escolares representa un paso mas en el desarrollo de la proxima Estrategia Foral
de Juventud, integrando las voces de quienes trabajan directamente con jovenesy
conocen de cerca sus retos y necesidades. Esta aproximacion refuerza el
compromiso con una elaboracidon de politicas publicas fundamentada en la
participacioén activa, un elemento reconocido como esencial para su efectividad y
relevancia. Segun Hart (1992), la auténtica participacion no se limita a consultar a
las personas jovenes, sino que les otorga roles significativos en la toma de
decisiones, incrementando la pertinencia y el impacto de las estrategias
disefiadas. Este planteamiento es respaldado por Checkoway (2011), quien sefiala
queinvolucrar a las personas jévenes no solo fortalece su desarrollo personal, sino
también las estructuras democraticas en las que estan inmersos.

Enlinea con los objetivos establecidos por la European Youth Strategy 2019-2027 y
las directrices de la Estrategia de Juventud en Espana 2030 (INJUVE), esta encuesta
contribuye tanto al fomento de una dinamica participativa como a la identificacion
de barrerasy factores que dificultan la implicacién juvenil. Su disefio busca ir mas
alla del diagndstico, permitiendo evaluar si las medidas actuales han mitigado los
problemas que afectan a la juventud y cémo podrian optimizarse para responder
con mayor precision a las necesidades emergentes. De este modo, se avanzaen la
construcciéon de un marco estratégico adaptado a la realidad local, un enfoque
que, como destacan Bovaird y Loeffler (2012), asegura que las politicas sean
verdaderamente pertinentes y efectivas al incorporar a actores clave en los
procesos de analisis y evaluacion.

Ademads, la encuesta permite abordar una problematica recurrente en la
elaboracion de politicas publicas: la desconexion entre el diseno estratégico y las
realidades locales. Estudios recientes, como el de Ravenna et al. (2023), subrayan
la importancia de instrumentos como esta consulta para cerrar dicha brecha,
asegurando que las acciones politicas estén alineadas con las necesidades
concretas del territorio. En este sentido, la participacion de las entidades y
corresponsales escolares no solo aporta una visidn contextualizada, sino que
refuerza la legitimidad y sostenibilidad de las estrategias propuestas. Asi, esta
encuesta se posiciona como una herramienta indispensable para la construccién
de politicas publicas inclusivas, efectivas y coherentes con las aspiraciones de la
juventud navarra.



2. Aspectos metodolégicos

El presente informe presenta los resultados obtenidos a través de un cuestionario
cualitativo dirigido a entidades juveniles de Navarra y corresponsales escolares.
Este enfoque metodoldgico se eligio con el objetivo de obtener una visién cercana
y contextualizada de las percepciones, necesidades y propuestas de las
organizaciones que trabajan directamente con la juventud en Navarra. Al tratarse
de una consulta cualitativa, se priorizé la recoleccién de datos descriptivos que
permiten interpretar y comprender las experiencias y opiniones de los
participantes, en lugar de cuantificar fenédmenos.

Instrumento de Recoleccion de Datos

Se disefd un cuestionario estructurado que incluyd preguntas abiertas y cerradas
para capturar unavariedad de perspectivasy detalles relevantes. Las preguntas se
agruparon en bloques tematicos que abordaron aspectos clave de las politicas
juveniles en Navarra, tales como:
1. Nivelde conocimiento de la anterior Estrategia de Juventud.
2. ldentificaciéon de los principalesretosy necesidades actuales de la juventud
en Navarra.
3. Percepcion de las iniciativas en materia de juventud implementadas a nivel
regional (Gobierno de Navarra) y a nivel local (Ayuntamientos).
4. Acciones exitosas desarrolladas por las propias entidades.
5. Factores que limitan el alcance de los programas juveniles.
6. Prioridades estratégicas para el disefio de la futura Estrategia Foral de
Juventud.
7. Propuestas para incentivar la participacion juvenil.

El cuestionario fue disefado para garantizar claridad y accesibilidad, promoviendo
respuestas detalladasy representativas. Su formato permitié recopilar datos tanto
cualitativos como cuantitativos basicos, facilitando un analisis integral de las
respuestas.

Poblaciéon y Muestra

El cuestionario se dirigié a entidades y asociaciones juveniles de todo el territorio
foral. La muestra final estd compuesta por 149 organizaciones que participaron de
manera voluntaria, sobre un total de 334 entidades juveniles contactadas a través
de correo electréonico, y mensajes de whatsapp e Instagram. Estas entidades
representan una diversidad de enfoques, tamanos y areas de actuacion, lo que
enriquece la representatividad de los datos obtenidos.

Por lo que respecta a las personas corresponsales escolares, se trata de una figura
creada desde la Casa de la Juventud de Pamplona, y que también esta siendo
implantada desde el personal técnico municipal de juventud en Tudela, Zizur,
Peralta, Burlada, Villava, Huarte, Alsasuay San Adrian. El envio del cuestionario se



realizd a través de las diferentes Casas de la Juventud, no teniendo contacto
directo por parte del equipo investigador con estas personas jovenes. Se
obtuvieron 42 formularios respondidos por parte de estas personas jévenes
durante el periodo del trabajo de campo que abarcé del 14 al 21 de noviembre de
2024.

Procedimiento de Recolecciéon de Datos

El cuestionario fue distribuido electrénicamente mediante una plataforma en linea
(Google Forms), permitiendo el acceso remoto y la participacién auténoma de las
entidades. La distribucion se realizé a través de canales oficiales y redes de
comunicacion previamente establecidas con las entidades juveniles. Este método
garantizo una cobertura amplia y homogénea, ademas de facilitar la participacioén
en funcion de la disponibilidad de las organizaciones.

El periodo de recopilacion de datos tuvo lugar entre el 4 y el 21 de noviembre de
2024. con recordatorios periddicos de caracter semanal enviados para fomentar
una mayor tasa de respuesta.

Depuracion y Validacion de los Datos

Para asegurar la calidad y relevancia de los datos, se realizé un proceso riguroso de
limpiezay validacién de las respuestas:

¢ Eliminacién de encuestas no validas: Se descartaron 5 encuestas que
presentaban datos incompletos, incoherentes o duplicados. Estas
respuestas no cumplian con los criterios minimos establecidos para el
analisis.

e Revision de respuestas abiertas: Las respuestas cualitativas fueron
examinadas para garantizar su pertinencia y claridad. En casos de
respuestas ambiguas o irrelevantes, se realizaron ajustes minimos (sin
alterar el contenido original) para facilitar su inclusién en el analisis.

Tras este proceso de depuracion, se seleccionaron 144 encuestas validas
correspondientes a entidades juveniles y otras 42 correspondientes a
corresponsales escolares, que constituyen la base de este informe.

Analisis de Datos

El analisis de los datos se llevd a cabo mediante un enfoque inductivo,
caracteristico de los métodos cualitativos:

1. Las respuestas abiertas fueron analizadas mediante técnicas de
codificacidon tematica, identificando patrones, categorias y conceptos
clave.

2. Los datos se organizaron en bloques tematicos correspondientes a las
preguntas del cuestionario, facilitando una interpretacién estructurada.



3. Losresultados se contrastaron con informacién secundaria, como informes
previos sobre politicas juveniles en Navarra, para garantizar la coherenciay
validez de las conclusiones.

4. Para las respuestas cerradas y aspectos cuantitativos basicos, se
elaboraron graficos y tablas que complementan el anélisis cualitativo.

Limitaciones Metodoldgicas

Aunque el diseno de la investigacion y el proceso de recoleccidon de datos
garantizaron la representatividad y calidad de las respuestas, es importante
sefalar algunas limitaciones:

e Altratarse de una muestra autoseleccionada, existe elriesgo de que ciertas
perspectivas no estén representadas, especialmente aquellas de entidades
menos activas o con acceso limitado a medios digitales.

e La metodologia cualitativa prioriza la profundidad sobre la generalizacion,
por lo que los hallazgos reflejan tendencias y no pueden extrapolarse
directamente al universo total de entidades juveniles en Navarra.



3. Aportaciones de las Entidades Juveniles a la
Estrategia de Juventud de Navarra

La juventud representa un colectivo dinamico y diverso, enfrentando desafios que
requieren respuestas efectivas e inclusivas por parte de las politicas publicas. En
este contexto, las entidades juveniles desempefian un papel clave como
intermediarias entre las personas jévenesy las instituciones, ofreciendo una vision
integral de las problematicas y necesidades que afectan a este grupo. Con el
objetivo de fortalecer la futura Estrategia Foral de Juventud y garantizar su
alineacion con las realidades del colectivo joven, se realizé una encuesta dirigida a
las entidades juveniles de Navarra.

Este ejercicio tuvo como proposito central recopilar sus percepciones, identificar
retos prioritarios, evaluar la efectividad de las iniciativas existentes y recoger
propuestas que contribuyan a la construccion de politicas mas relevantes y
efectivas.

El analisis de esta encuesta ofrece una oportunidad Unica para profundizar en las
preocupacionesy propuestas de las entidades juveniles, proporcionando una base
solida para avanzar hacia una estrategia participativa y transformadora que
responda a las aspiraciones de las personas jovenes en Navarra. A continuacion,
se presentan los principales hallazgos obtenidos a través de este proceso
consultivo.

3.1.- Conocimiento sobre la Estrategia Foral de Juventud

Elandlisis de la pregunta sobre el conocimiento de la Estrategia Foral de Juventud
vigente (2020-2023) refleja una falta significativa de familiaridad con este marco
estratégico entre las entidades juveniles encuestadas. Con un 78,7% de las
respuestas indicando que no estan al tanto de la estrategia, este dato sugiere
que existe una brecha considerable en la difusién y comunicacidon de politicas
publicas disefiadas especificamente para abordar los desafios de la juventud en
Navarra. Solo un 21,3% de las entidades afirmaron conocer la Estrategia, lo que
subraya una oportunidad importante para mejorar los canales de divulgacion y el
involucramiento activo de estas organizaciones en su implementaciéon vy
evaluacion.

Contexto e Implicaciones:

1. Desconexion entre el disefo y la implementacion de politicas: Este dato
es coherente con estudios que destacan la falta de comunicacién entre los
agentes impulsores de politicas publicas y los actores locales, como las
entidades juveniles. La literatura sobre gobernanza participativa (Bovaird &
Loeffler, 2012) enfatiza que la participacion efectiva requiere no solo de



consultas iniciales, sino también una comunicacién continua para
mantener informados a los interesados.

2. Falta de visibilidad y acceso: La limitada visibilidad de la Estrategia Foral
de Juventud puede ser una barrera para su éxito. Si las entidades
compuestas directamente por jovenes no estan familiarizadas con este
marco, es probable que los recursos y programas disponibles no lleguen a
su publico objetivo o se subutilicen.

3. Impacto en la participacion juvenil: La falta de conocimiento sobre la
Estrategia puede reducir las oportunidades de participacién juvenil activa,
ya que estas entidades son canales clave para involucrar a las personas
jovenes en el disefio y evaluacion de politicas. Sin este vinculo, se pierde el
potencial de construir politicas mas inclusivas y relevantes.

4. Oportunidad para mejorar la comunicacion: Este dato destaca la
necesidad de implementar estrategias mas efectivas de difusion vy
educacion sobre la Estrategia Foral de Juventud. Esto podria incluir
campanas dirigidas, sesiones informativas, o materiales de capacitacion
para entidades juveniles, asegurando que comprendan tanto el contenido
como las oportunidades de participacién que ofrece.

3.2. Cuales son los tres principales retos o necesidades a los que
se enfrenta la juventud navarra.

En el marco de la encuesta se ha buscado identificar las principales necesidadesy
desafios que limitan el bienestar y las oportunidades de los y las jovenes. Este
analisis cualitativo permite entender las percepciones y preocupaciones de los
propios jovenes, ofreciendo una base para la formulacién de politicas publicas y
estrategias adaptadas a sus realidades.

A partir de las respuestas recogidas, parecen ser estas tres areas las prioritarias de
atencion: el empleo y la independencia econdémica, el acceso a la vivienda, y la
salud mental. Estos temas, ademas de ser recurrentes en las respuestas, reflejan
tendencias ya documentadas en investigaciones recientes sobre juventud en
Espana y Navarra, donde la precariedad laboral, la exclusién habitacional y el
deterioro del bienestar emocional se identifican como barreras significativas para
la emancipacion y el desarrollo integral de las personas jévenes. Elranking de los
tres principales retos—empleo e independencia econdmica, vivienda, y salud
mental—se ha construido, tal y como hemos sefialado en el apartado
metodolédgico, mediante un andlisis cualitativo basado en frecuenciay profundidad
de menciones dentro de las respuestas de las entidades juveniles.

1. Empleo e independencia econdmica: Mas del 50% de menciones expresaron
explicitamente dificultades relacionadas con el trabajo, ingresos, o independencia
econdmica.

La precariedad laboral y el desempleo destacan como desafios centrales.
Multiples respuestas subrayan la dificultad para encontrar trabajos estables o bien



remunerados, lo que deriva en una falta de autonomia econdémica y dependencia
familiar. Esto coincide con investigaciones recientes sobre la transicion al mercado
laboral de las personas jévenes en Espafna, donde la inestabilidad contractualy los
bajos salarios son barreras significativas para la emancipacion. Estudios como los
de la Fundacion FOESSA destacan como esta precariedad impacta negativamente
en la estabilidad emocionaly la planificacidn a largo plazo de la juventud.

2. Vivienda: Cerca del 40% de las menciones sefialaron barreras para acceder a
vivienda o alquiler, incluyendo problemas de precios altos.

El acceso a la vivienda asequible es otro reto mencionado frecuentemente. Las
respuestas hacen referencia a los altos precios de alquiler y la imposibilidad de
emanciparse debido a la combinacion de bajos ingresos y el aumento del coste de
vida. Esta situacién ha sido corroborada por informes como el del Observatorio de
Emancipacion Juvenil en Espafa, que situa a Navarra como una de lasregiones con
mayor dificultad para que las personas jovenes accedan a un hogar propio, a pesar
de las ayudas publicas disponibles.

3. Salud mental y emocional: Aproximadamente un 30% de menciones hacen
referencia directa o indirecta a problemas emocionales, estrés o ansiedad,
conectandolos a presiones laborales, educativas o sociales.

La salud mental emerge como un aspecto critico en las respuestas, incluyendo
menciones explicitas de ansiedad, estrés relacionado con los estudios, y falta de
educacion emocional. La creciente incidencia de problemas de salud mental entre
jovenes esta ampliamente documentada en estudios recientes, como los del
Instituto de la Juventud (Injuve), que asocian el incremento de casos con la
incertidumbre econdmica, el cambio climatico y las presiones académicas.
Ademas, aspectos como el bullying, la falta de motivacién y la exclusidon social
agravan esta problematica.

Otras areas de preocupacion que surgen en las respuestas incluyen:

4. Formacion y Educacion

El ambito educativo se seflala como un espacio de retos significativos, con
menciones a la "dificultad de los examenes", el acceso a universidadesy la
necesidad de orientacion adecuada. Ademas, algunas respuestas destacan
laimportancia de habilidades practicas, como "aprender a ser autbnomos",
y otras.

Este hallazgo resuena con investigaciones que destacan la necesidad de
transformar los sistemas educativos para abordar las demandas de un
mercado laboral cambiante y promover competencias blandas, como la
resilienciay el trabajo en equipo (UNESCO, 2022).



5. Espacios y Actividades de Ocio

Algunas respuestas resaltan la falta de espacios adecuados para socializar
y realizar actividades de ocio accesibles, mencionando "los altos precios de
actividades de ocio" y "los pocos espacios para socializar entre jévenes".
La disponibilidad de entornos recreativos y de participacion es fundamental
para el desarrollo integral de las personas jévenes. Segun el Consejo de la
Juventud de Espafa (2023), la inversidn en estos espacios contribuye a
reducir la exclusion social y a fomentar un sentido de pertenencia
comunitaria.

6. Otras Areas Emergentes

Ademas de lostemas mencionados, aparecen referencias puntuales a retos
como el cambio climatico, el respeto, la participacion y el uso responsable
de las tecnologias. Estas areas reflejan preocupaciones contemporaneas
que requieren una integracion transversal en las politicas juveniles.

Los retos identificados por las entidades juveniles en Navarra estan en linea con
tendencias a nivel estatal e internacional. Para abordarlos, se recomienda:

. Fomentar politicas integrales de empleo juvenil que incluyan programas

de formacion para el trabajo, incentivos para empresas y promocion de
empleos estables.

Disenar estrategias de acceso a la vivienda, como subsidios al alquilery
desarrollo de viviendas protegidas para jovenes.

Fortalecer los servicios de salud mental, asegurando su accesibilidad en
instituciones educativas y comunidades.

3.3 ¢Qué iniciativas (actividades, programas, servicios, ...) de tu
Ayuntamiento o del Gobierno de Navarra, creéis que han
conseguido abordar esos retos o necesidades?

El analisis de las respuestas cualitativas proporcionadas por las entidades
juveniles refleja una dinamica compleja en torno a la implementacién y percepcién
de las politicas publicas dirigidas a la juventud en Navarra. A pesar de la existencia
de un del Plan Foral de Juventud y de varios planes municipales, solo una pequefia
fraccion de estas iniciativas parece haber alcanzado visibilidad o reconocimiento
significativo entre las entidades consultadas.

Ranking de Iniciativas Mas Mencionadas

1.

"Emanzipa". Este programa especifico parece haber resonado con las
necesidades de la juventud, especialmente en elambito de la emancipacién
y la transicién a la vida adulta.

Ayudas para alquiler o compra de vivienda. Relacionado con las politicas
habitacionales que atienden directamente las necesidades materiales de
las personas jovenes.

10



3. Cursos de formacion. Estos representan una inversion en capital humano
y son percibidos como herramientas clave para mejorar la empleabilidad y
autonomia.

4. Casas de la Juventud, programas de ocio estructurado: El ocio es
identificado como un componente importante para el desarrollo personaly
comunitario.

5. Instalaciones deportivas (mencionado indirectamente en varias
respuestas): Ofrecen un espacio de integracidon socialy bienestar fisico para
la juventud.

6. Transporte publico accesible y sostenible (e.g., bicicletas del
Ayuntamiento y Nbus): Aparecen como iniciativas que fomentan la
movilidad juvenil.

El ranking de iniciativas mas mencionadas revela un patrén claro: los programas
destacados como Emanzipa, ayudas para alquiler o compra de vivienda, y cursos
de formacion responden directamente a dos de las principales preocupaciones
identificadas previamente por las personasjovenes: lavivienda y elempleo. Estos
resultados no son fortuitos, sino que reflejan una alineacion entre las prioridades
expresadas por las personas jovenesy las acciones percibidas como mas efectivas
por las entidades juveniles.

Es importante significar la ausencia de menciones a programas de salud mental -y
el hecho de que no existan iniciativas especificas en esta area- destaca un vacio
significativo en la atencion a las necesidades de las personas jovenes.

Con todo, el hecho mas relevante, es que un 51% de las entidades no haya
identificado ni destacado ningun programa (por falta de mencién o por
desconocimiento), lo cual plantea interrogantes sobre la comunicacion
institucional, la adecuacion de los programas a las necesidades reales y su
implementacion practica. La invisibilidad de estas acciones podria estar
relacionada con:
o Estrategias de comunicacion ineficaces que no logran conectar con el
lenguaje, los canales o las prioridades de las entidades juveniles.
e Una percepcion limitada de impacto en areas concretas, lo que socava la
legitimidad de estas iniciativas entre sus beneficiarios.
e Una posible desconexion entre las entidades locales y las instituciones
responsables de la planificacidony ejecucion del plan.

De todo ello parece ser necesario revisar tanto la gestién de los planes de juventud,
como sus mecanismos de implementacion. Parece crucial priorizar las acciones
mas relevantes y evaluar periddicamente su impacto a través de métricas clarasy
participacién juvenil directa. En términos técnicos, una revisidon basada en la
metodologia de co-creacion y disefno participativo podria:

1. Fortalecerlaalineacidn con las necesidades locales, asegurando que las

politicas respondan a las diversidades territoriales y socioculturales de la
juventud navarra.
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2. Optimizar la comunicacion utilizando herramientas de marketing social
que integren canales y lenguajes cercanos a la juventud.

3. Incrementar la participacion activa de las entidades juveniles, no solo
como beneficiarias sino como co-disefiadoras y evaluadoras de las
politicas.

3.4- ;Qué iniciativas habéis puesto en marcha desde vuestra
entidad que consideréis exitosas?

Las iniciativas puestas en marcha por las entidades juveniles giran en torno a
actividades practicas y talleres que abordan aspectos de formacién, cohesion
comunitariay desarrollo personal. Este enfoque refleja un intento de conectar con
las necesidades inmediatas de las personas jovenes, utilizando metodologias
participativas que favorecen tanto el aprendizaje como la integracion

- Actividades Generales (45 menciones): Incluye una diversidad de acciones
practicas y recreativas dirigidas a la juventud, como eventos comunitarios,
actividades ludicas y espacios para el desarrollo creativo. Este grupo destaca por
su capacidad de atraer a las personas jévenes mediante formatos participativos y
adaptables.

- Talleres (32 menciones, combinando tematicas):
¢ Talleres de formacion: Relacionados con el aprendizaje practico, como
cursos técnicos o talleres de habilidades especificas.
o Talleres comunitarios: Acciones de integracién social y cohesién
comunitaria, que promueven el desarrollo de valores y la convivencia.

-Programas de Salud Mental y Bienestar Emocional (24 menciones): Aunque
mencionadosindirectamente envariasrespuestas, lasiniciativasrelacionadas con
el bienestar emocional aparecen como una categoria destacada. Ejemplos
especificos incluyen:

e Formacion emocional: Talleres y dinamicas que fortalecen habilidades
como laresilienciay la gestion del estrés.

o Espacios de apoyo psicolégico: Acciones puntuales para atender las
crecientes demandas en esta area. Este grupo subraya la creciente
sensibilidad hacia la salud mental, un tema cada vez mas relevante en la
juventud contemporanea.

-Campamentos (15 menciones): Actividades inmersivas y estructuradas que
permiten a las personas jévenes desarrollar habilidades interpersonales,
conectarse con la naturalezay aprender en un entorno relajado.

-Formacién Laboral y Educativa (10 menciones):

e Cursosytalleres de empleabilidad, capacitaciéon técnicay habilidades para
lainsercion laboral.
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e Proyectos relacionados con el desarrollo de competencias clave para el
mercado laboral.

-Espacios de Participacion y Creacidn (9 menciones):
¢ Iniciativas que fomentan la creacién de espacios juveniles autogestionados.
e Proyectos que integran actividades culturales, artisticas o sociales
promovidas por jévenes.

Las actividades practicas, que incluyen desde talleres educativos hasta
campamentos recreativos, destacan por su capacidad de ofrecer experiencias
inmediatas y significativas. Estas intervenciones no solo generan un impacto
positivo en términos de aprendizaje, sino que también fortalecen la cohesion
comunitaria y el sentido de pertenencia entre las personas jovenes. Segun Eccles
y Gootman (2002), los programas extracurriculares y comunitarios ofrecen
espacios seguros y estructurados donde las personas jovenes pueden explorar
intereses, desarrollar habilidades sociales y emocionales, y construir redes de
apoyo, elementos esenciales para un desarrollo integral. En el analisis de las
respuestas, se observa que las entidades juveniles han priorizado iniciativas que
favorecen la interaccioén directa con las personas jévenes, utilizando metodologias
que incentivan su participacion activa. Talleres sobre formacion profesional,
habilidades emocionales o actividades recreativas representan no solo una
respuesta a necesidades practicas, sino también una herramienta para fomentar
la resiliencia y la agencia juvenil.

Un aspecto destacado en las respuestas fue la inclusién de acciones vinculadas al
bienestar emocionaly la salud mental. Estas iniciativas, aunque menos frecuentes
en comparacion con otras areas, subrayan una creciente sensibilidad hacia las
necesidades psicolégicas de las personas jovenes. Este hallazgo es
particularmente relevante en un contexto donde estudios recientes han
documentado un incremento significativo de problemas de ansiedad y estrés entre
la poblacion juvenil (Twenge et al.,, 2019). La implementacién de talleres
emocionales o espacios de apoyo psicoldgico por parte de las entidades juveniles
suple, en cierta medida, un vacio existente en las politicas publicas estructurales.

A diferencia de la pregunta anterior, donde las politicas estructurales como
vivienday empleo tuvieron un peso significativo, y requieren una implementacioén a
gran escala y una temporalidad prolongada para evidenciar su impacto, las
iniciativas locales logran resultados inmediatos que las personas jovenes pueden
identificar y valorar. Esto no solo refuerza la percepcién de efectividad, sino que
también evidencia la capacidad de las entidades juveniles para adaptarse a las
especificidades de sus comunidades. Checkoway et al. (2003) sostienen que las
intervenciones comunitarias no solo empoderan a las personas jévenes, sino que
también fortalecen las redes sociales locales, permitiendo una integracion mas
efectiva de las politicas publicas

Los hallazgos del andlisis sugieren que la estrategia deberia adoptar un enfoque
hibrido, combinando la implementacién de medidas estructurales con la
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promocién de iniciativas locales. Estas ultimas, por su caracter participativo y
practico, tienen el potencial de complementar las politicas mas amplias al abordar
necesidades especificas de manera inmediata. Ademas, parece fundamental
integrar la salud mental como un eje transversal en todas las acciones dirigidas a
las personas jovenes, reconociendo su importancia creciente en el bienestar
integral.

3.5 ¢Qué factores considerais que limitan el alcance de los
programas o servicios destinados a la juventud (por ejemplo,
recursos, coordinacion, participacion, etc.)?

A partir del analisis cualitativo de las respuestas, se identificaron los principales
factores que limitan el alcance de los programas y servicios destinados a la
juventud, y son los siguientes:

1. Recursos (66 menciones): La insuficiencia de recursos, ya sean
econémicos, materiales o humanos, es el factor mas citado por las
organizaciones juveniles. Esto refleja un problema estructuralrecurrente en
los programas destinados a la juventud, que a menudo se ven restringidos
por presupuestos limitados o recursos mal distribuidos.

2. Coordinacion (27 menciones)

La falta de coordinacion entre las entidades juveniles, administraciones
publicas y otras organizaciones es un tema recurrente. Esta falta puede
estar relacionada con la ausencia de redes colaborativas y estrategias
conjuntas para optimizar los recursos disponibles. Desde una perspectiva
organizacional, Newman y Clarke (2009) argumentan que la fragmentacion
en la gestion de servicios ocurre cuando las instituciones trabajan de
manera aislada, generando redundancia en algunos casosy vacios en otros.
Esto puede llevar a una cobertura desigualy a la duplicacion de esfuerzos.

3. Participacion (19 menciones)

La participacion juvenil es un aspecto clave para el éxito de los programas,
pero a menudo se menciona como insuficiente o inexistente y se
responsabiliza a las personas jovenes de no hacerlo. Este problema puede
estar relacionado con la percepcién de las personas jovenes de que estos
programas no son relevantes para sus intereses 0 nhecesidades, 0 con
barreras estructurales que dificultan su implicacion. Segun diferentes
estudios, las personas jévenes tienden a participar mas en actividades que
los involucran como co-creadores y no solo como receptores pasivos. En
muchos casos, los programas destinados a la juventud fracasan porque no
se consideran las perspectivas de los beneficiarios en la fase de disefio e
implementacion.
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3. Falta de Informacion (17 menciones): La desinformacién y el
desconocimiento de los programas por parte de las personas jovenes
constituyen una barrera importante. Esto sugiere fallos en la comunicacion
entre las entidades y las personas potencialmente beneficiarias.

4. Comunicacion y Difusion (11 menciones): Relacionado con la falta de
informacidn, este punto enfatiza cémo los programas no logran comunicar
su existencia ni su relevancia a través de los canales correctos. Segun
Livingstone et al. (2011), elenfoque en medios de comunicaciéon adecuados
(por ejemplo, redes sociales, TikTok o Instagram) puede aumentar
significativamente la visibilidad de estas iniciativas. El uso ineficaz de los
canales preferidos por las personas jovenes refuerza la percepcion de que
estos programas son irrelevantes o inaccesibles.

Estas respuestas ponen de manifiesto que los programasy servicios destinados a
la juventud enfrentan diversas limitaciones que van desde factores estructurales,
como la falta de recursos y coordinacion (trabajo en red), hasta barreras
funcionales relacionadas con la comunicacion, participacion y adaptacion a las
necesidades reales de las personas jovenes. Estos factores no operan de manera
aislada, sino que estan interconectados, lo que agrava suimpacto en el alcancey
efectividad de las iniciativas.

La lectura de estos datos nos lleva a considerar que el éxito de la futura Estrategia
Foral de Juventud pudiera radicar en un enfoque integral que combinara una
inversidon econémica racional, que evite duplicidades, una coordinacion eficiente
entre actores, y un disefio participativo que incorpore a las personas jovenes como
protagonistas en el proceso. Esto no solo aumentaria el alcance y la legitimidad de
los programas, sino que también fortaleceria la percepcion de las personas jévenes
como agentes activos en su propio desarrollo, alineandose con un enfoque de
empoderamiento social.

3.6.;,Qué tres aspectos priorizariais en la nueva Estrategia de
Juventud para que respondan a las necesidades de los y las
jévenes que vivis en Navarra?

Esta pregunta busca saber cuales son los tres aspectos que priorizarian en la futura
Estrategia Foral de Juventud para responder a las necesidades de los y las jévenes
de Navarra. Esta consulta busca captar las principales preocupaciones y
aspiraciones del colectivo juvenil desde la perspectiva de quienes trabajan
directamente con ellas, asegurando que las politicas publicas sean pertinentes y
efectivas. A continuacidn, se presentan las respuestas recogidas, organizadas en
funcién de los temas mas mencionados, y un andlisis de los aspectos clave que
deben guiar el disefio de la estrategia.

1.- Vivienda: el tema de la vivienda representa el 25,5% de las menciones totales
realizadas por las entidades consultadas, lo que lo posiciona como la prioridad
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mas destacada en la Estrategia Foral de Juventud. Este dato refleja la gran
preocupacion que las personas jovenes de Navarra tienen en relacién con la
dificultad para emanciparse y acceder a viviendas asequibles, debido al elevado
coste del alquiler y las condiciones econdmicas precarias. Este porcentaje no solo
evidencia la importancia del tema, sino que subraya la necesidad urgente de
politicas publicas que respondan directamente a esta problematica estructural

Implicaciones:
¢ Lainaccesibilidad a la vivienda genera frustracion y retrasa procesos clave
como la independencia econdmicay familiar;y el proceso de emancipacion
juvenil.
e Este problema también fomenta desigualdades sociales, especialmente
entre jdvenes con menos recursos.

2.- Eltema de empleo y economia representa el 18,67% de las menciones totales
en las respuestas analizadas. Esto refleja una preocupacion significativa entre las
personas jovenes de Navarra respecto a la precariedad laboral, el desempleo y la
falta de oportunidades econdémicas. Este porcentaje destaca cémo las
limitaciones econdmicas no solo afectan la capacidad de las personas jovenes
para desarrollarse profesionalmente, sino que también impactan negativamente
en su estabilidad emocional y en su capacidad para proyectar un futuro
independiente. Abordar esta problematica requiere implementar politicas que
incentiven la creacion de empleos de calidad y reduzcan la inseguridad econémica
juvenil.

Implicaciones:
e Lasaltastasasde paro juvenilreducen las oportunidades de independencia
econdmica.
e La precarizacion del empleo perpetia la sensacion de inestabilidad,
dificultando proyectos vitales como la emancipaciéon o la formacién
continua.

3.- El tema de participacion y asociacionismo representa el 18,6% de las
menciones totales en las respuestas analizadas. Este porcentaje pone de relieve la
importancia de fomentar espacios donde las personas jovenes puedan
involucrarse activamente en su comunidad, tanto a través de asociaciones como
de iniciativas sociales. La participacioén juvenil no solo es clave para reforzar el
tejido social, sino que también promueve un sentido de pertenenciay compromiso
civico entre las personas jévenes. Este énfasis en la participacidon destaca la
necesidad de disenar estrategias que faciliten la inclusidn juvenil en procesos de
toma de decisionesy en actividades que reflejen sus intereses y aspiraciones.

Implicaciones:

o La falta de participacion activa reduce el sentido de pertenencia de las
personas jovenes a su comunidad.
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e« Limita el impacto de los programas juveniles, al no estar alineados con las
verdaderas necesidades del colectivo.

Comunicacion y Redes Sociales (16,2%)

El 16,2% de las menciones totales se refieren a la importancia de la comunicacion
y el uso efectivo de las redes sociales. Este porcentaje destaca como las personas
jovenes perciben la comunicacion como un eje fundamental para conectar con las
iniciativas disponibles y fomentar la participacion. La necesidad de modernizar las
estrategias de difusidn para hacerlas mas dindmicas y adaptadas a las plataformas
digitales es clara, ya que estas son el principal medio de interacciéon para las
personas jovenes. Esto refleja un desafio de actualizacién tecnolégicay de enfoque
comunicativo por parte de las entidades responsables.

Ocio y Espacios Juveniles

El 13,9% de las menciones resaltan la necesidad de contar con espacios de
encuentro y actividades recreativas accesibles y relevantes para las personas
jovenes. Este porcentaje subraya la importancia del ocio como un medio para el
desarrollo social y personal. La creacidon y mejora de espacios juveniles, junto con
la oferta de actividades culturales y deportivas, son demandas clave para
garantizar alternativas saludables al ocio nocturno y fomentar la cohesion social.
Estos espacios también actian como puntos de integracion y participacion activa
para las personas jévenes en sus comunidades.

Salud Mental (4,6%)

Aunque representa solo el 4,6% de las menciones, el tema de la salud mental es
significativo debido a su relevancia creciente en la vida de las personas jovenes.
Este bajo porcentaje podria indicar una falta de visibilizacidon del problema o un
estigma persistente que impide que sea mencionado mas frecuentemente. Sin
embargo, las menciones destacan la necesidad de aumentar la accesibilidad a
servicios psicolégicos y combatir el estrés y la ansiedad, que afectan
negativamente a la calidad de vida juvenil. La salud mental debe ser un eje
transversal en cualquier estrategia de juventud.

Para responder a estas demandas, parece relevante para las entidades juveniles
adoptar un enfoque que integre las dimensiones estructurales y sociales de las
problematicas identificadas, colocando a las personas jovenes en el centro del
disefio e implementacion de las soluciones.

La vivienda surge como la principal preocupacion, reflejando un obstaculo
estructural que limita la autonomia y el desarrollo personal de las personas
jovenes. Elacceso a unavivienda asequible es esencial no solo para su estabilidad
econdémica, sino también para fortalecer su capacidad de construir un proyecto de
vida independiente. La futura Estrategia debe priorizar politicas que fomenten el
alquiler social, regulen los precios abusivos y amplien la oferta de viviendas
destinadas a jévenes.
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El empleo es otro pilar fundamental, directamente relacionado con la posibilidad
de emanciparse y participar plenamente en la sociedad. Las personas jévenes
necesitan oportunidades laborales que no solo sean accesibles, sino también
dignasy sostenibles. Incentivar la contratacion juvenil, promover la formacién dual
y apoyar la creaciéon de empresas por parte de joévenes son acciones
imprescindibles para reducir la precariedad y aumentar la confianza en el futuro.

En paralelo, la comunicaciéon y la participacidon deberian fortalecerse como
herramientas clave para conectar a las personas jévenes con las oportunidades
existentes y fomentar su integracion en la toma de decisiones. Las redes sociales,
mas alla de ser un canal informativo, son espacios esenciales para construir
comunidady promover el asociacionismo juvenil. La Estrategia deberia aprovechar
estas plataformas para generar un dialogo constante con las personas jovenes,
escuchando sus inquietudes y trabajando juntos en soluciones.

Elocioy los espacios juveniles también ocupan un lugar importante. Las personas
jovenes demandan entornos que no solo sean recreativos, sino también inclusivos
y disefnados en funcion de sus intereses. Crear espacios accesibles, promover
actividades culturales y deportivas, y ofrecer alternativas saludables al ocio
nocturno son acciones que no solo refuerzan el sentido de pertenencia, sino que
también contribuyen al desarrollo integral de las personas jévenes.

Aunque con menor frecuencia, la salud mental aparece como una preocupacion
latente que atraviesa todos los aspectos de la vida juvenil. Los niveles de estrés y
ansiedad asociados a la incertidumbre econdmica, la presion social y la falta de
oportunidades demandan una respuesta integral. Garantizar servicios psicolégicos
accesibles y trabajar en la prevencion del malestar emocional son medidas
esenciales para mejorar su calidad de vida.

En conjunto, las entidades juveniles parece que exigen politicas que no solo
aborden sus necesidades inmediatas, sino que también reconozcan su diversidad
y les otorguen un papel protagénico en la transformacion de su entorno. Una
Estrategia eficaz debe ser flexible y adaptativa, disefiada para responder tanto a las
problematicas estructurales como a las aspiraciones sociales de una generacion
que busca estabilidad, oportunidades y un espacio donde participar activamente
en la construccién de su futuro.

3.7. ¢ De qué forma creéis que se podria incentivar y facilitar la
participacion de la juventud en la elaboracién de la Estrategia?

Los resultados revelan un panorama amplio y diverso sobre cémo incentivar y
facilitar la participacion juvenil en la elaboracion de la Estrategia Foral de Juventud
a la vez que poco concreto. Desde una perspectiva socioldgica, las estrategias
mencionadas no son solo soluciones practicas, sino reflejo de los cambios en las
formas de interaccion, comunicacién y organizacion de las personas jovenes en la
actualidad.
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La alta mencidn a las estrategias digitales (26,32%) y a la creacién de espaciosy
tiempos accesibles (26,32%) destaca la importancia de la accesibilidad vy la
digitalizacién como pilares fundamentales para facilitar la participacion juvenil.

Como sabemos, las personas jévenes se desenvuelven en un contexto altamente
digitalizado, donde las redes sociales y las herramientas online no solo funcionan
como canales de ocio y de relacidn, sino también como espacios dindamicos para
la construccidn de identidad y el ejercicio de la ciudadania. Se alude a que estas
plataformasy su correcto uso pueden permitir que las voces juveniles se expresen
de manera directa, espontanea y colectiva, eliminando barreras geograficas y
temporales,

Por otro lado, la nocidon de espacios y tiempos accesibles implica una doble
dimension. Los espacios accesibles se refieren a lugares fisicos donde las
personas jovenes puedan participar sin barreras, como centros educativos,
centrosjuveniles, o plazasy parques publicos, integrados en sus rutinas cotidianas
y disefiados para ser inclusivos. Esto significa que deben ser entornos seguros y
culturalmente representativos, donde se sientan comodos para expresar sus ideas
y participar activamente.

En cuanto a los tiempos accesibles, estos se relacionan con la flexibilidad de
horarios, teniendo en cuenta las multiples responsabilidades de las personas
jovenes, como estudios, trabajo y vida social. Ofrecer actividades en franjas
horarias amplias o formatos hibridos (presencialesy virtuales) garantiza que todos,
independientemente de sus circunstancias, puedan involucrarse. Esta flexibilidad
no solo aumentaria la participacién, sino que también reforzaria el mensaje de que
las instituciones estan dispuestas a adaptarse a las realidades de la juventud
actual.

La facilitacion burocratica (10,53%) y las campanas informativas (15,79%),
mencionadas por representantes de entidades juveniles y asociaciones, destacan
barreras préacticas percibidas por estas organizaciones en su relacion con las
personas jovenes. Estas respuestas reflejan un diagnéstico basado en la
experiencia directa de quienes trabajan para acercar a las personas jovenes a
procesos participativos y resaltar las dificultades estructurales y comunicativas
que enfrentan.

La burocracia excesiva, segun los representantes, constituye un obstaculo
recurrente que dificulta la interaccion de las personas jovenes con las entidades.
Procedimientos complejos y engorrosos desmotivan la participacidon activa,
especialmente en contextos donde las personas jovenes disponen de menos
tiempo o experiencia para lidiar con estos tramites. Las entidades senalan la
necesidad de simplificar estos procesos, haciendo que sean mas agiles,
accesibles y adaptados a larealidad de las personas jovenes, lo que fortaleceria el
vinculo entre las instituciones y el colectivo juvenil.
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Por otro lado, las campanfas informativas son sefialadas como un aspecto clave
para superar el desconocimiento de las oportunidades existentes. Los
representantes identifican que, muchas veces, las estrategias comunicativas no
logran conectar con las personas jovenes debido a su falta de claridad, relevancia
o atractivo. Proponen desarrollar campanas disefiadas especificamente para este
publico, utilizando canales populares, como redes socialesy plataformas digitales,
y empleando un lenguaje visual y narrativo que capte su atencion.

Estas observaciones, provenientes de quienes trabajan directamente con la
juventud, subrayan la importancia de eliminar barreras practicas y reforzar los
canales de comunicacién, creando un entorno mas inclusivo y efectivo para
facilitar la participacion juvenil. Estas mejoras beneficiarian tanto a las personas
jovenes como a las entidades, fortaleciendo la colaboracion y el impacto de las
estrategias de juventud.
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4.Aportaciones de los corresponsales escolares
a la Estrategia de Juventud de Navarra

Los resultados que se muestran a continuacién recogen las percepciones y
experiencias de los corresponsales escolares respecto a las iniciativas
implementadas en sus comunidades locales. Los corresponsales escolares son
personas jévenes que, de manera voluntaria y comprometida, dedican parte de su
tiempo libre a informar a sus iguales en sus centros educativos, colaborando
estrechamente con servicios de informacién juvenil. Su rol incluye no solo la
difusion de informacion relevante, sino también la identificacion de demandas y
preocupaciones de otros jovenes para trasladarlas a los puntos de informacién
juvenil de referencia. En este sentido, los corresponsales escolares no son solo
intermediarios informativos, sino actores clave en el proceso de evaluacion y
mejora de las politicas publicas juveniles. Sus aportaciones constituyen una base
esencial para disefar iniciativas mas inclusivas, relevantes y alineadas con las
necesidades reales de la juventud, reforzando el compromiso de las instituciones
con la participacioén activa y el bienestar de las personas jovenes.

4.1.- Conocimiento sobre la Estrategia Foral de Juventud

El analisis de los datos pone de manifiesto un panorama de conocimiento limitado
acerca de la Estrategia Foral de Juventud. De las respuestas recogidas, solo 1 de
cada 10 corresponsales escolares indicaron conocer la estrategia (90,5%). Este
dato sugiere que los mecanismos actuales de difusién no estan siendo efectivos
para llegar a este grupo clave, que actua como puente entre las instituciones y la
comunidad educativa.

La limitada comprension sobre la Estrategia Foral de Juventud entre los
corresponsales escolares evidencia la necesidad de un enfoque renovado en la
interaccion con estos actores. Como agentes clave, los corresponsales escolares
tienen el potencial de amplificar mensajes institucionales, pero su
desconocimiento de esta herramienta refleja la ausencia de estrategias
especificas para empoderarlos en este rol.

Este vacio en la comunicacion no solo limita el alcance de la estrategia, sino que
también dificulta que los corresponsales desempefien su funcién como
catalizadores de participacion juvenil.

Por otro lado, el escaso conocimiento de la Estrategia también puede interpretarse
como un sintoma de una mayor desconexion entre las politicas publicas y las
experiencias cotidianas de las personas jévenes en el Ambito educativo. La falta de
materiales pedagdgicos o formatos atractivos que faciliten la comprensién podria
seruno de los factores que dificultan que los corresponsales escolares se apropien
de lainiciativay la consideren relevante para su entorno.
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Por ultimo, es importante reconocer que el rol de los corresponsales escolares
tiene un potencial transformador que, si se aprovecha adecuadamente, podria ser
un puente no solo para transmitir informacién, sino también para retroalimentar a
las instituciones con las percepciones y necesidades reales de las personas
jovenes. Potenciar esta relacion exige reconfigurar las estrategias de comunicacion
para que sean mas inclusivas, dindmicas y acordes con las realidades de los
estudiantes y sus entornos escolares.

Seria necesario:

1. Fortalecer la difusion en el ambito educativo: Incorporar materiales
especificos sobre la Estrategia Foral de Juventud en los recursos que se
proporcionan a los corresponsales escolares, utilizando un lenguaje
accesible y formatos atractivos para las personas jovenes.

2. Formacion de corresponsales: Ofrecer talleres o sesiones informativas
dirigidas a los corresponsales escolares, que expliquen la relevancia y los
objetivos de la Estrategia Foral, y que los capaciten para actuar como
verdaderos embajadores de la iniciativa.

3. Crear vinculos directos con los centros educativos: Establecer alianzas
entre el Instituto Navarro de la Juventud y los centros escolares para facilitar
la difusion de informacion relevante y promover la participacion activa de
los estudiantes.

4.2. Cuales son los tres principales retos o necesidades a los que
se enfrenta la juventud navarra

Como intermediarios clave entre las instituciones y sus comunidades escolares,
los corresponsales escolares ofrecen una vision privilegiada de las problematicas
que afectan a la juventud navarra. El analisis de sus respuestas senala la siguiente
jerarquizacion clara de prioridades:

Educacion: la principal preocupacion. Con un 24.2% de las menciones, el tema
de la educacidon domina las respuestas. Esto no es sorprendente, dado que buena
parte de los corresponsales escolares se encuentran en pleno sistema educativoy
experimentan de forma directa los desafios de esta etapa. Las menciones a los
"estudios" reflejan la presion académica que enfrentan: lograr buenos resultados,
elegir trayectorias futuras adecuadas y adquirir competencias que les permitan
acceder a un mercado laboral competitivo. En esta etapa de la vida, la educacion
no solo es un objetivo, sino también una fuente de estrés, sobre todo cuando se
combina con incertidumbre sobre el futuro.

La vivienda: Aunque podria considerarse un problema mas tipico de jévenes de
mas edad, el acceso a la vivienda ocupa el 13.6% de las menciones. Esto sugiere
que estas personas jovenes ya perciben la dificultad de independizarse y asegurar
un espacio propio en el futuro. En el contexto actual, donde los precios de la
vivienda y las condiciones laborales son desafiantes, estas personas jovenes ven
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la vivienda como un objetivo lejano y complejo, asociado directamente con su
futuro bienestar y estabilidad.

Elempleo: EL 19.7% de las menciones relacionadas con el empleo evidencia que
las personas jovenes tienen una clara percepcidén de la dificultad para encontrar
trabajo estable y bien remunerado. Esto denota una madurez en su entendimiento
delaprecariedad econdmica, a pesar de estar en etapas tempranas de preparacion
para el mercado laboral. Es probable que, al observar las experiencias de sus
familias y comunidades, las personas jovenes hayan internalizado la idea de que
conseguir empleo es un desafio que afectara otros aspectos de sus vidas, como la
vivienda o el bienestar emocional.

La salud mental: Conun 12.1% de las menciones, la salud mental aparece como
una preocupacion importante. Estas personas jovenes identifican el estrés y la
ansiedad como problemas crecientes, lo que resalta el impacto de las exigencias
académicas, las expectativas sociales y las incertidumbres propias de la
adolescencia. En una etapa de transicion hacia la adultez, los corresponsales
escolares parecen estar particularmente sensibles a su bienestar emocional, un
tema que, aunque histdéricamente ignorado, ha cobrado mayor relevancia en los
ultimos afos.

Espacios juveniles: la necesidad de pertenencia. El 6.1% de las menciones
sobre espacios juveniles pone en evidencia el deseo de estos jovenes de contar con
lugares donde puedan practicar actividades recreativas, deportivas o culturales.
Este dato subraya laimportancia de la socializacién en esta etapa de la vida, donde
las relaciones con los pares son esenciales para construir identidad y sentido de
comunidad. La falta de acceso a estos espacios puede limitar su desarrollo integral
y afectar su bienestar social y emocional.

Los corresponsales escolares muestran una notable claridad sobre los problemas
estructurales que afectan a la juventud navarra. Desde la educacion hasta el
empleo, pasando por la salud mental y el acceso a la vivienda, estas respuestas
revelan que los adolescentes no solo son conscientes de las dificultades actuales,
sino también de cOmo estas afectan sus perspectivas futuras.

4.3 ;Qué iniciativas (actividades, programas, servicios, ...) de tu
Ayuntamiento o del Gobierno de Navarra, creéis que han
conseguido abordar esos retos o necesidades?

Lasrespuestas de los corresponsales escolares ofrecen una vision criticay directa
sobre las iniciativas que consideran efectivas para abordar los retos de su
generacion. Los datos revelan patrones importantes que reflejan tanto las
prioridades percibidas por las personas jovenes como las areas donde sienten que
las politicas actuales no han logrado impactar significativamente.
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Percepcidn desconocimiento de iniciativas e ineficacia

El 41.7% de las menciones indicaron o bien que no conocen o que "ninguna
iniciativa" ha sido efectiva, lo que refleja un preocupante nivel de desconexidn
entre las politicas publicas y las personas jovenes corresponsales. Esto podria
deberse a una falta de comunicacidn o visibilidad de estas iniciativas, lo cual
impide que las personas jovenes reconozcan elimpacto positivo que puedan tener.
También puede ser una sefal de escepticismo hacia las instituciones, un
fendmeno comun inherente al hecho de ser joven.

Ayudas econémicas como eje central

Un 16.7% de las menciones destacaron las "ayudas econdmicas" como una
herramienta efectiva para abordar las necesidades juveniles. Esto subraya la
importancia de reducir barreras econdmicas que dificultan el acceso a educacion
(becas), vivienda y otras oportunidades. En un contexto donde la independencia
econdmica parece cada vez mas lejana para las personas jovenes, estas ayudas
representan un puente crucial.

Salud mental y orientaciéon laboral como areas de impacto menor

Tanto "salud mental y apoyo emocional" como "empleo y orientacién laboral"
recibieron 8.25% de menciones cada una. Aunque reconocidas, estas areas
parecen subrepresentadas en términos de efectividad percibida. Esto podria
indicar que los programas actuales no estan llegando a la mayoria de las personas
jovenes o que su disefio no responde de manera adecuada a sus necesidades.

La importancia de los centros juveniles.

La mencién especifica de la "Casa de la Juventud" o términos relacionados (7,1%),
como "centros juveniles", sugiere que estos espacios son reconocidos como
puntos clave donde las personas jovenes pueden acceder a actividades, recursos
y orientacién. Esto puede incluir desde talleres recreativos hasta servicios de
apoyo emocional o educativo. Su inclusién como categoria separada evidencia
que, para algunos jovenes, estos lugares cumplen una funcién esencial en el
abordaje de sus necesidades.

Respuestas poco categorizables

EL22% de las respuestas caen en la categoria de "otros", lo que refleja un espectro
amplio de opiniones que no se alinea con las categorias predefinidas.

Lasrespuestas de los corresponsales escolares reflejan una vision profundamente
influenciada por su entorno inmediato, donde las dinamicas del sistema educativo,
las presiones académicas y las barreras econdémicas configuran sus
preocupaciones. Este grupo etario, en una etapa de transicién crucial hacia la
adultez, estd inmerso en realidades que van desde el estrés por el desempeno
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escolar hasta el temor por la incertidumbre econdmica futura. En este contexto, la
percepcién de desconexién, ya sea por desconocimiento de las iniciativas
existentes o por la creencia de que ninguna medida resulta eficaz, sugiere una
actitud de escepticismo o incluso desdén hacia las soluciones ofrecidas por las
instituciones publicas.

Aunque las personas joévenes son conscientes de los problemas que enfrentan y
valoran ciertas iniciativas, como centros juveniles (casa de la juventud) estos
resultados reflejan una desconexion significativa entre las politicas publicas y la
percepcion juvenil de su impacto. Esto puede deberse a varios factores: falta de
comunicacion efectiva, limitada relevancia de las iniciativas, o0 wuna
implementacion que no responde plenamente a las necesidades de las personas
jovenes.

Una de las claves para abordar este problema radica en mejorar la visibilidad y
accesibilidad de las iniciativas actuales. Es posible que los corresponsales
escolares, a pesar de su papel activo, no conozcan plenamente las opciones
disponibles. Las campafas participativas que involucren directamente a los
corresponsales escolares pueden no solo aumentar la visibilidad de las iniciativas,
sino también fortalecer su vinculo y sentido de propodsito respecto al impacto que
estas generan. Involucrar a los corresponsales escolares en el disefio, creaciony
difusidon de estas politicas no solo garantizara su pertinencia, sino que también
fomentara su sentido de pertenencia hacia las soluciones implementadas. Dado
su rol de enlace entre las instituciones y sus compaferos y companeras, los
corresponsalesrepresentan unaexcelente oportunidad para incluirvocesjuveniles
en debates, consultas y equipos de trabajo que definan las prioridades y enfoques
de las politicas publicas. Este enfoque participativo puede dar lugar a iniciativas no
solo funcionales, sino también emocionalmente significativas para quienes deben
implementarlas o beneficiarse de ellas.

4.4- ;Qué Iiniciativas habéis puesto en marcha desde vuestro
centro que consideréis exitosas?

El analisis de las respuestas cualitativas proporcionadas por los corresponsales
escolares revela una diversidad de iniciativas implementadas en los centros
escolares, aunque con una notable concentracion en ciertos temas clave. Entre las
respuestas recopiladas, destaca que un 38,3% de los participantes afirmo "No
saber" o menciond que no se habia implementado ninguna iniciativa significativa.
Esto sugiere que, si bien hay un reconocimiento de esfuerzos en muchos casos,
existe también un sector considerable donde los estudiantes perciben una
ausencia de acciones visibles o impactantes en sus centros.

Entre las iniciativas identificadas como exitosas, el servicio de corresponsales

escolares fue la mas mencionada, representando un 10,6% de las menciones
totales. Esto pone de manifiesto la importancia y el impacto de esta actividad
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especifica, que probablemente esté vinculada a la responsabilidad de los
estudiantes en su rol de corresponsales y su cercania con estas dindmicas.

Las actividades culturales y la informacion a través de tablones o corchos
informativos comparten un porcentaje del 8,5% cada una. Estas acciones reflejan
el valor que los estudiantes atribuyen a las experiencias que promueven la
creatividad, la expresion artistica y la comunicacién en el ambito escolar.

Ademas, iniciativas como el programa de embajadores europeos (4,3%) y otras
relacionadas con ayudas econdmicas o becas subrayan un interés por conectara
las personas jovenes con oportunidades internacionales y de apoyo econdémico,
aspectos que enriquecen su desarrollo académico y personal.

Los datos sugieren que las iniciativas que combinan participaciéon activa de las y
los estudiantes, comunicacion efectivay apoyo a necesidades especificas tienden
a ser percibidas como mas exitosas. Sin embargo, el alto porcentaje de respuestas
que senalan la falta deiniciativas refleja un area de mejora significativa. Esto podria
estar relacionado con una falta de visibilidad de las acciones existentes o con una
desconexidon entre las propuestas de los centros y las expectativas o intereses de
las personas jovenes.

4.5 ;Qué factores considerais que limitan el alcance de los
programas o servicios destinados a la juventud (por ejemplo,
recursos, coordinacion, participacion, etc.)?

Los resultados obtenidos reflejan una serie de desafios clave que enfrentan en su
rol como agentes de informacion y conexion con el resto de personas jovenes.
Entre los principales obstaculos identificados se encuentran la falta de
informacién y comunicacion, la carencia de recursos, la baja participacion, y la
desconexion con las instituciones gubernamentales

“No sabe" (26.4%) El alto porcentaje de respuestas que indican desconocimiento
sobre los desafios refleja una falta de claridad en el rol de los corresponsales o una
desconexion con las problematicas estructurales. Esto puede interpretarse como
un sintoma de la falta de formacidon o de acompafiamiento institucional.

Falta de informacion/comunicacion (18.9%) Los corresponsales escolares
sefalan una carencia significativa en la comunicacion, tanto en la transmision de
informacidén hacia ellos como en su capacidad para difundirla. Esto sugiere que las
instituciones responsables de disenar politicas y programas juveniles no estan
utilizando canales efectivos para conectar con estos intermediarios clave. En una
era digital, este vacio destaca la desconexidn entre las formas tradicionales de
comunicacion institucional y los héabitos digitales de la juventud. La falta de
informacién también puede generar incertidumbre en los corresponsales sobre
cémo desempenar su funcion.
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Falta de participacion (18.9%) La percepcién de baja participacion, tanto de las
personas jovenes como de los corresponsales en si, pone de manifiesto una
posible falta de motivacién o estructuracion en las dindmicas internas de este rol.
La participacion juvenil es un elemento fundamental en la construccién de
ciudadania activa, pero esta respuesta refleja que los espacios disponibles no
siempre son atractivos, inclusivos o accesibles para fomentar un involucramiento
efectivo.

Falta de recursos (14.4%) La carencia de recursos, tanto materiales como
financieros, aparece como un obstaculo recurrente. Este dato refleja un contexto
de precariedad estructural, donde las politicas publicas no logran dotar a los
corresponsales de los medios necesarios para implementar actividades
significativas. Esta falta de recursos puede limitar la capacidad de los
corresponsales para actuar de manera auténoma, dejando muchas iniciativas en
un estado potencial, pero no realizable.

Falta de coordinacion y conexion con el Gobierno (13.2%) El vinculo débil entre
los corresponsales escolares y las instituciones gubernamentales refleja una
tension estructural mas amplia: la desconexién entre las politicas disefiadas desde
elnivel macroy las realidades locales. Esta falta de alineacién puede provocar una
sensacion de aislamiento entre los corresponsales, quienes no perciben el apoyo
institucional como suficiente ni relevante para su contexto.

Falta de espacios (3.8%) Aunque menos mencionada, la falta de espacios destaca
como una preocupacion especifica. Los espacios fisicos juegan un rol crucial para
la interaccién juvenil, tanto como lugares de encuentro como para la planificacion
y ejecucion de actividades. Su ausencia puede limitar el impacto de los
corresponsales en sus comunidades locales.

Otros (5.7%) Esta categoria, aunque minoritaria, resalta la diversidad de
experiencias y percepciones individuales que no encajan en las categorias
principales. Su existencia sugiere que los desafios de los corresponsales escolares
son heterogéneosy, en algunos casos, especificos a sus contextos locales.

El analisis de las respuestas ofrecidas por los corresponsales escolares revela
tensiones significativas entre las expectativas del rol que desempefan y las
condiciones estructurales bajo las cuales operan. Los desafios identificados,
como la falta de recursos, la desconexidn con las instituciones gubernamentales 'y
la limitada participacion juvenil, reflejan dinamicas mas amplias de precariedad y
falta de cohesién en las politicas dirigidas a la juventud. Asimismo, la alta
proporcion de respuestas que indican desconocimiento o falta de claridad sobre
los problemas apunta a una necesidad urgente de formacién y orientacion.

Estos resultados sugieren que, aunque los corresponsales escolares tienen el

potencial de actuar como agentes clave en la difusidn de informaciéony la conexién
entre sus comunidades y las instituciones, este rol esta limitado por barreras
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estructurales y relacionales que deben ser abordadas para fortalecer su impactoy
sentido de pertenencia.

4.6. ;Qué tres aspectos priorizariais en la nueva estrategia de
juventud para que respondan a las necesidades de los y las jévenes
que vivis en Navarra?

A partir de las respuestas recopiladas, los corresponsales escolares destacan una
serie de aspectos prioritarios para la nueva estrategia de juventud en Navarra.

La informacion categorizada refleja las preocupaciones y prioridades expresadas
por los corresponsales escolares respecto a los aspectos clave que deberia
abordar una nueva Estrategia de Juventud.

Respuestas "no saben" (39.5%)

El 39.5% de las respuestas indica desconocimiento o falta de claridad sobre las
prioridades necesarias. Este alto porcentaje refleja una desconexion entre las
personas jovenes y las politicas publicas, asi como una posible falta de
informacion o formacion sobre su rol en la identificacion de necesidades
estratégicas. Esto destaca la importancia de fortalecer la comunicacién y la
educacion en torno a las politicas juveniles.

Actividades ludicas e interesantes para las personas jovenes (15.8%)

Con un 15.8%, las actividades recreativas y culturales ocupan un lugar destacado
en las respuestas. Esto resalta la necesidad de crear espacios y programas que
sean atractivos y significativos para las personas jovenes, promoviendo su
bienestar y ofreciendo alternativas para el uso positivo de su tiempo libre.

Mejorar los canales de informacion (10.5%)

EL 10.5% de las menciones se centra en la mejora de los canales de informacion.
Las personas joévenes perciben una barrera en la accesibilidad y claridad de la
informacion sobre las oportunidades y recursos disponibles. Esto subraya la
necesidad de implementar estrategias de comunicacion mas efectivas y
adaptadas a sus habitos digitales.

Ayudas econdmicas y becas (7.9%)
Un 7.9% de las respuestas destaca la importancia de las ayudas financieras como
becas y subsidios. Esto refleja la preocupacion por las barreras econdmicas que

enfrentan muchos jovenes, especialmente en dreas como la educaciony el acceso
a recursos basicos.
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Mejorar la participacion juvenil (5.7%)

La mejora de la participacion juvenil es mencionada en un 5.7% de las respuestas.
Este aspecto subraya la importancia de generar dindmicas inclusivas y
motivadoras que promuevan la implicacién activa de las personas jovenes en la
toma de decisiones y en las actividades comunitarias.

Empleo estable (5.3%)

Otro 5.3% de las respuestas menciona la necesidad de empleo estable, reflejando
la preocupacion por la seguridad econémica y la preparacion para la vida adulta.
Esto sugiere que las personas jovenes ven en la estabilidad laboral un pilar
fundamental para su desarrollo personaly profesional.

Salud mental (5.1%)

La salud mental también es prioritaria, con un 5.1% de las menciones. Esto resalta
la creciente atencion a las necesidades emocionales y psicolégicas de las
personas joévenes, especialmente en un contexto social donde la presidn y la
incertidumbre son factores recurrentes.

Mejorar la coordinacion y organizacion (4.8%)

La percepcion de una falta de coordinacién entre las instituciones y las personas
jovenes se refleja en un 4.8% de las respuestas. Esto apunta a la necesidad de
fortalecer los vinculos organizativos y la estructura de las iniciativas juveniles para
garantizar su efectividad.

Ayudas al transporte (2.6%)

Con un 2.6%, las ayudas al transporte aparecen como una necesidad especifica,
pero relevante. Esto refleja laimportancia de garantizar la accesibilidad econémica
y geografica a las oportunidades disponibles.

Escuchar a las personas jovenes (2.3%)

Finalmente, otro 2.3% resalta la necesidad de escuchar activamente a las
personas jovenes. Esto subraya la importancia de fomentar un enfoque
participativo donde las voces juveniles sean valoradas y consideradas en el disefio
de politicas publicas.

Los resultados evidencian una diversidad de prioridades, desde necesidades
estructurales como la mejora de la comunicacion, la estabilidad econémica y el
acceso a servicios, hasta demandas mas relacionales como la escucha activay la
participacién juvenil. Sin embargo, el alto porcentaje de respuestas que indican
desconocimiento sugiere que muchos jévenes no estan plenamente conectados
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con las oportunidades y recursos existentes, lo que limita su capacidad para
articular demandas claras.

Desde una perspectiva sociolégica, esto refleja una tensién entre las instituciones
y las personas jévenes, donde las barreras de comunicacion, la falta de espacios
atractivos y el escaso acceso a recursos contribuyen a una percepcién de
desconexion y desinterés. A pesar de ello, las menciones a la salud mental, el
empleo y la participacion juvenil destacan como areas criticas que, si se abordan
adecuadamente, podrian fortalecer el bienestary la cohesion social de este grupo.

4.7. ;De qué forma creéis que se podria incentivar y facilitar la
participacion de la juventud en la elaboracion de la estrategia?

La participacion juvenil es un elemento esencial para construir politicas publicas
inclusivas y garantizar que las voces de las personas jovenes sean escuchadas y
valoradas. En este contexto, se recopilaron ideas y propuestas de jévenes sobre
cOmo mejorar su participaciéon en las actividades y programas disefados
especificamente para ellos.

Listado de Aportaciones para Mejorar la Participacion Juvenil

1. Uso de tecnologiayredes sociales:

o Crearuna aplicacion accesible que recopile todo lo relacionado con
las personas jovenes.

o Utilizar redes sociales como principal canal de comunicacién y
anuncios en colegios.

2. Incentivos y recompensas:

o Proveer becas, tickets de cine gratis, descuentos en gimnasios,
museos Yy librerias.

o Ofrecer recompensas econdémicas o materiales por participar.

3. Accesibilidad y horarios:

o Establecer horarios que no coincidan con las clases o actividades
extraescolares.

o Reducir costes de comiday transporte para facilitar la asistencia.

4. Organizaciéony campanas atractivas:

o Hacer campafas que llamen la atencidon, como ofrecer actividades
acompafadas de merendolas.

o Mejorar la organizacién de actividades para que sean mas
interesantes y dinamicas.

5. Interaccion con jovenes referentes:

o Involucrar a jovenes como facilitadores de las actividades, dado que
pueden generar mayor interés y conexion que figuras de autoridad
tradicionales.

6. Diversiony relevancia:

o Proponer cursosy actividades "divertidas" y que estén alineadas con

los intereses actuales de las personas jévenes.
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o Hablarles de temas que les interesen y realizar encuestas para
identificar sus habilidades y preferencias.

Las propuestas recogidas evidencian que las personas jovenes demandan un
enfogue innovador, accesible y relevante para fomentar su participacion. La
incorporacién de tecnologia, como aplicaciones y redes sociales, se presenta
como una herramienta clave para conectar con este grupo. Ademas, las
recompensas, la organizacion de actividades dinamicas y la participacién de
jovenes referentes son elementos que pueden motivar y facilitar su implicacion.
Por otro lado, garantizar la accesibilidad econdmicay horarios flexibles responde a
las barreras estructurales que limitan su asistencia. Estas ideas no solo reflejan las
necesidades de las personas jovenes, sino que también ofrecen una hoja de ruta
para disefiar estrategias que promuevan una participacién mas inclusiva, activay
sostenible.
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5.Analisis comparativo de ambos informes:
entidades juveniles y corresponsales.

5.1. Conocimiento de la Estrategia Foral de Juventud

Ambos informes reflejan un bajo nivel de conocimiento sobre la Estrategia Foral de
Juventud. En el caso de las entidades juveniles, solo el 21.3% afirma conocer la
Estrategia, mientras que este porcentaje disminuye aun mas entre los
corresponsales escolares, donde solo el 10% manifiesta estar al tanto. Esta
diferencia, aunque no drastica, es significativa porque los corresponsales estan en
contacto directo con servicios de informacion juvenily, en teoria, deberian tener un
conocimiento mas profundo sobre las politicas.

La similitud radica en que ambos grupos resaltan una desconexidon en la
comunicacion institucional. Las entidades juveniles destacan la falta de canales
efectivos, mientras que los corresponsales subrayan la ausencia de materiales
accesiblesy pedagodgicos. Sin embargo, elinforme de los corresponsales identifica
una causa adicional: la insuficiencia de estrategias que los empoderen como
intermediarios efectivos entre las instituciones y las personas jévenes.

5.2. Principales Retos o Necesidades de la Juventud

Ambos informes coinciden en identificar desafios estructurales similares, pero hay
diferencias notables en las prioridades especificas:

e Coincidencias:

o El empleo es destacado en ambos informes como uno de los
principales retos. Las entidades juveniles lo mencionan como su
prioridad numero uno, mientras que los corresponsales lo situan en
segundo lugar.

o Lavivienda también emerge como un desafio comun, ocupando el
segundo lugar para las entidades juveniles y el tercero para los
corresponsales. Esto refleja una preocupacion transversal respecto
a la dificultad de emanciparse debido a la precariedad econémica.

o Divergencias:

o Lasentidadesjuveniles colocan la salud mental como su tercer reto,
vinculdandola con el estrés derivado de presiones laborales,
educativas y sociales. En contraste, los corresponsales priorizan la
educacion como su principal desafio, subrayando la presion
académicay la incertidumbre sobre el futuro.

o Los corresponsales mencionan también la falta de espacios
juveniles como un problema significativo (6.1%), algo menos
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destacado en el informe de las entidades, donde se priorizan
necesidades mas estructurales como el empleo y la vivienda.

Estas diferencias pueden atribuirse a las etapas de vida de los encuestados:
mientras las entidades juveniles trabajan con personas jévenes en general, los
corresponsales suelen estar inmersos en el sistema educativo y experimentan de
forma mas directa los retos académicos.

5.3. Iniciativas Existentes para Abordar los Retos

Ambos informes revelan una percepcién de ineficacia o desconocimiento sobre las
iniciativas existentes:

e Similitudes:

o Mas de la mitad de las entidades juveniles (51%) y un 41.7% de los
corresponsales indican que no conocen iniciativas relevantes o
consideran que ninguna ha sido efectiva. Esto evidencia problemas
significativos en la comunicacion institucional y en la visibilidad de
los programas.

 Divergencias:

o Las entidades juveniles destacan iniciativas como "Emanzipa",
ayudas para vivienda y cursos de formacion como las mas eficaces,
alineandose con las necesidades estructurales identificadas. En
cambio, los corresponsales escolares valoran mas las ayudas
econdmicas y los centros juveniles como recursos clave, lo que
sugiere una percepcion mas inmediatay tangible de impacto.

El contraste puede reflejar las diferencias en la naturaleza de cada grupo. Las
entidades juveniles evaluan desde una perspectiva organizativa, mientras que los
corresponsales analizan con base en sus experiencias personales y las de sus
compaferos.

5.4. Iniciativas Propias Exitosas

En ambos informes, las iniciativas propias muestran una orientacion préactica y
participativa, pero los énfasis varian:

e Coincidencias:

o Ambos grupos destacan iniciativas relacionadas con talleres y
actividades culturales como exitosas. Esto sugiere que las
actividades que fomentan la participacidon activa y el desarrollo de
habilidades especificas tienden a ser valoradas positivamente.
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« Divergencias:

o Las entidades juveniles enfatizan los programas relacionados con la
salud mental y el bienestar emocional, mientras que los
corresponsales resaltan mas las iniciativas vinculadas a la difusion
de informacion, como los tablones informativos y los programas de
embajadores europeos.

Esta diferencia puede interpretarse como una manifestacion de las necesidades
inmediatas de cada grupo: las entidades juveniles buscan abordar problemas
estructurales mas amplios, mientras que los corresponsales valoran iniciativas
que les permiten cumplir con sus funciones informativas.

5.5. Factores Limitantes de los Programas Juveniles

Ambos informes identifican barreras similares, pero los niveles de énfasis varian:

¢ Coincidencias:

o La falta de recursos es un problema recurrente en ambos grupos,
reflejando limitaciones estructurales que afectan la calidad y
alcance de las iniciativas.

o La desinformacién o falta de comunicacion aparece también como
un obstaculo importante, lo que sugiere una desconexion
generalizada entre los programas existentes y los beneficiarios
potenciales.

 Divergencias:

o Las entidades juveniles destacan la falta de coordinaciéon entre
administraciones y entidades como un factor critico. En contraste,
los corresponsales mencionan mas la baja participacion juvenily la
desconexion con el gobierno como limitantes clave.

Estas diferencias subrayan la perspectiva organizativa de las entidades frente a la
percepcién mas personaly contextualizada de los corresponsales.

5.6. Prioridades Estratégicas para el Futuro

Ambos informes coinciden en priorizar areas clave, pero con algunas variaciones
en énfasis:

e Coincidencias:

o La vivienda y el empleo son prioridades en ambos informes,
reflejando una necesidad comuin de abordar problemas
estructurales que afectan la estabilidad y la independencia de las
personas jovenes.
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o La mejora de la comunicacidn aparece como una necesidad
compartida, destacando la importancia de modernizar los canales
para llegar de manera mas efectiva al publico joven.

« Divergencias:

o Las entidades juveniles incluyen como prioridad la participacion
juvenil y el asociacionismo, mientras que los corresponsales
mencionan actividades ludicas y culturales como un aspecto
relevante.

o La salud mental es prioritaria para las entidades juveniles, pero
aparece menos frecuentemente en las respuestas de los
corresponsales, aunque sigue siendo significativa.

5.7. Incentivar la Participacion Juvenil

En cuanto a las estrategias para fomentar la participacion, ambos informes
destacan el uso de la tecnhologia, pero los enfoques especificos varian:

¢ Coincidencias:

o Ambos grupos reconocen el potencial de las redes sociales y las
aplicaciones digitales para conectar con las personas jovenes. Esto
refleja una comprension compartida de los habitos digitales de este
grupo demografico.

« Divergencias:

o Las entidades juveniles sugieren crear espacios fisicos accesibles
como una estrategia clave, mientras que los corresponsales
proponen incentivos como becas o recompensas para fomentar la
participacion.

Los informes presentan una convergencia notable en la identificacion de desafios
estructurales como el empleoy la vivienda, asi como en la necesidad de mejorar la
comunicacion y fortalecer los recursos. Sin embargo, las prioridades especificasy
las percepciones de las iniciativas existentes difieren debido a las caracteristicasy
roles de cada grupo. Mientras las entidades juveniles adoptan una perspectiva mas
organizativa y estratégica, los corresponsales escolares ofrecen una vision mas
personal e inmediata, influenciada por su contexto escolar y social.

Para disenar una Estrategia eficaz, sera fundamental integrar estas perspectivas,

abordando tanto los problemas estructurales como las necesidades especificasy
adaptando las politicas a las realidades diversas de la juventud navarra.

35



6.Tabla resumen

Entidades Juveniles

Corresponsales escolares

Conocimiento de la
Estrategia Foral

El 78.7% de las entidades no
conocen la Estrategia Foral de
Juventud.

Solo el 90% de los corresponsales no conocen
la estrategia, reflejando una desconexion
significativa en la difusién.

Principales retos de

1. Empleo e independencia
econémica
2. Vivienda asequible

1. Educacidn

2. Empleo

3. Vivienda

4. Salud mental

la juventud 3. Salud mental 5. Espacios juveniles

Destacan programas como

'Emanzipa’, ayudas de vivienda

y cursos de formacidn. Sin Alta percepcion de ineficacia (41.7%).
Iniciativas embargo, el 51% no identifica | Destacan ayudas econdmicas (16.7%) y
destacadas ninguna accion relevante. centros juveniles (7.1%).

Iniciativas propias
exitosas

Talleres formativos,
actividades de cohesion
comunitaria y programas de
salud mental.

Servicio de corresponsales escolares,
actividades culturales , informacién y
programa de embajadores europeos (4.3%).

1. Recursos insuficientes 1. Desconocimiento

2. Falta de coordinacion 2. Falta de informacién/comunicacion

3. Baja participacion juvenil 3. Baja participacion

4. Desinformacion 4. Falta de recursos
Factores limitantes | 5. Difusion ineficaz 5. Falta de coordinacion

1. Vivienda

2. Empleo 1. Actividades ludicas y culturales

3. Participacion juvenil 2. Mejora de canales de informacion
Aspectos 4. Comunicacién eficaz 3. Ayudas econdmicas
prioritarios en la 5. Espacios juveniles 4. Salud mental, empleo estable y
nueva estrategia 6. Salud mental participacion juvenil

Incentivar la
participacion juvenil

Uso de tecnologia, creacion de
espacios accesibles y
estrategias inclusivas para
atraer a las personas jovenes.

Aplicaciones, incentivos econémicos,
actividades dindmicas y jovenes referentes
como facilitadores.
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