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Aplicacion de los fundamentos
de la educacion en el tiempo libre

infantil y juvenil

1.1

Usos y funciones del tiempo
libre en la sociedad actual

La educacioén en el tiempo libre promueve el desarrollo
integral de las personas. En una sociedad como la actual,
sometida a continuos cambios, la flexibilidad que ofrece
este tipo de educacién "no formal” facilita el aprendizaje
continuo y la adaptacién a las demandas cambiantes de
la poblacidn, a sus necesidades y contextos.

Ademas, al ser voluntaria y desarrollarse en distintos
ambitos, es mas eficaz a la hora de satisfacer las necesi-
dades tanto individuales como sociales, y permite abrir
espacios para la socializacién, la inclusién social y la par-
ticipacion activa de la ciudadania.

Esta educacién "no formal" complementa la educacién
formal, ampliando conocimientos y experiencias en en-
tornos mas practicos y con aplicaciéon a la vida diaria de
las personas. Son contextos que promueven la autoes-
tima, la autonomia, la responsabilidad, la libertad y
la toma de decisiones.

Estos entornos también fomentan la comunicacion, el
trabajo en equipo, el liderazgo, la creatividad y el bien-
estar emocional y fisico. Y, al mismo tiempo, ofrecen

espacios para la expresion en distintas areas, como el
deporte, la naturaleza y/o el arte, que favorecen el desa-
rrollo de habilidades tanto en el campo del conocimien-
to como en el de las emociones.

Entender la forma en la que las actividades fuera del en-
torno escolar influyen en el desarrollo personal nos per-
mite crear experiencias de aprendizaje mas efectivas y
en linea con el objetivo de lograr el bienestar integral
de las personas.

Ademas, al compartir estas experiencias con otras per-
sonas se crean vinculos afectivos y se promueve la to-
lerancia y la aceptacion de la diversidad. Se contribuye
asi al desarrollo de programas de participacion y ciu-
dadania activa.

El tiempo libre es aquel que

no se dedica al trabajo o alas
ocupaciones obligatorias.

Uno de sus usos mas comunes
es el tiempo de ocio, con unas
funciones tanto a nivel individual
como en los procesos de
socializacion de las personas.

ACTIVIDADES EDUCATIVAS EN EL TIEMPO LIBRE INFANTIL Y JUVENIL



Aplicacién de los fundamentos de la educacion en el tiempo libre infantil y juvenil

FUNCIONES DEL OCIO Y TIEMPO LIBRE

En el proceso individual

En el proceso de socializacion

v Promueve el desarrollo integral de la persona.
" Fomenta nuevas habilidades y destrezas.

v Promueve la autonomia.

v Contribuye al autoconocimiento.

v Favorece el bienestar fisico y emocional.

" Desarrolla la creatividad y la imaginacién.

Vv Mejora la autoestima.

\ Facilita la expresién de las emociones.

v/ Estimula la plasticidad cerebral.

v Abre espacios alternativos.

\ Favorece las relaciones interpersonales.

\ Fortalece las habilidades sociales.

" Fomenta la participacién y la ciudadania activa.

v Trabaja la cooperacidn.

v’ Promueve la aceptacién de la diversidad y la inclusién.
v Fomenta la solidaridad y la tolerancia.

v Genera experiencias gratificantes en grupo.

" Desarrolla actitudes para la paz y la convivencia.

1.1.1

Cuantificacion, distribucion y
funciones de ocio y tiempo libre en
la infancia y juventud

El concepto de ocio ha evolucionado de forma paralela
a otros cambios en los valores de la sociedad. En la ac-
tualidad, vivimos una democratizacion del ocio, que se
considera un derecho de todas las personas.

Este tiempo de ocio, dedicado a las actividades que nos
gustan y que queremos compartir con otras personas,
constituye un dmbito fundamental de nuestra vida.

Frente al "tiempo muerto o estéril" el ocio esta asocia-
do a un uso de nuestro tiempo positivo, sociocultural,
activo, participativo, constructivo y comprometido.
Una herramienta de liberacion que permite a las per-
sonas ir mas alléd de las limitaciones de la rutina diaria y
redescubrir su auténtico ser.

Se trata de una oportunidad para el crecimiento perso-
naly laliberacion de las presiones cotidianas que permite
explorar intereses que refuerzan la identidad y el propo-
sito de nuestra vida. Un tipo de ocio transformador, que
ademas de recargar energias nos sirve para reflexionar y
que nos puede llevar a introducir cambios positivos.

El ocio y el tiempo libre en la actualidad se puede enten-
der desde diferentes perspectivas:

® Como una realidad cotidiana en la que se desarro-
llan comportamientos rutinarios extendidos entre
diferentes grupos sociales.

® Como un factor de educacién y desarrollo integral,
ya que a través de él se viven experiencias con fines
formativos.

® Como un derecho que debe ser garantizado por las
politicas sociales para reducir la inactividad, dinami-
zar grupos sociales, garantizar la participacién acti-
va y prevenir conductas antisociales.

El ocio es un conjunto de ocupaciones a las
que el individuo puede entregarse de manera
completamente voluntaria tras haberse
liberado de sus obligaciones profesionales,
familiares y sociales, para descansar, para
divertirse, para desarrollar su informaciény
formacién desinteresada, o para participar
voluntariamente en la vida social de su
comunidad.

(Dumazadier, 1971)
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Aplicacién de los fundamentos de la educacion en el tiempo libre infantil y juvenil
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Descanso

Las tres D del ocio: descanso, diversiony
desarrollo personal

El concepto de las "tres D del ocio" fue desarrollado
por el socidlogo espariol Manuel Cuenca Cabeza, un
referente en el estudio del ocio y la animacion sociocul-
tural. Su trabajo se centra en el analisis y la promocidon
del ocio como un factor clave en el desarrollo integral
de las personas. Cuenca Cabeza define el ocio a través
de las tres dimensiones clave que lo hacen enriquece-
dor: diversion, descanso y desarrollo.

Descanso

Permite desconectar de las exigencias tanto fisicas
como mentales del dia a dia. Es un tiempo de relax y
recuperacion que permite que tanto el cuerpo como
la mente se regeneren mejorando el bienestar y previ-
niendo el agotamiento.

El tiempo de ocio que incorpora el descanso ayuda a
mantener un equilibrio saludable entre la actividad y la
relajacién.

Diversion
Es la dimensién que hace que el ocio sea algo atractivo y
agradable. Implica el desarrollo de actividades para disfru-
tar, que generan alegria y satisfaccion. La diversiéon permi-

te que las personas escapen de las obligaciones y el estrés,
recargando energias y mejorando su estado de animo.

Desarrollo

Esta dimension del ocio implica que las actividades no
sean sélo divertidas y relajantes, sino que ademas sean
enriquecedoras a nivel personal, social, cultural o fisico.

El ocio que fomenta el desarrollo personal puede con-
tribuir a desarrollar nuevas habilidades, a mejorar las ca-
pacidades existentes y a contribuir al crecimiento inte-
lectual y emocional. Esto asegura que tenga un impacto
positivo y duradero en la vida de las personas.

(A ) -

Diversion

Desarrollo

Estas tres dimensiones ponen de manifiesto que el ocio
puede y debe contribuir al bienestar integral de las per-
sonas, constituyendo no sélo un espacio para la relaja-
cién y el disfrute, sino también una oportunidad para el
crecimiento personal y social.

La cantidad de tiempo libre varia segun la edad, el con-
texto socioecondmico y el entorno familiar y escolar. Las
nifias y los nifios tienen por lo general mas tiempo libre
que en otras etapas de la vida, como la adolescenciao la
juventud, donde hay una mayor carga de tareas escola-
res (sobre todo en la etapa de la ensefianza secundaria
y universitaria).

Sitenemos en cuenta el tiempo que utilizamos para dor-
mir, para comer, para higiene personal y escuela, ;qué
tiempo nos quedaria para las actividades de ocio y tiem-
po libre tan positivas para el desarrollo personal y social?

Te invitamos a reflexionar sobre el uso que
haces del ocio y tiempo libre en tu dia a dia.

¢Qué opinas sobre el uso que hacen de su ocio
las nifas y los ninos?

.Y las personas jovenes?

ACTIVIDADES EDUCATIVAS EN EL TIEMPO LIBRE INFANTIL Y JUVENIL
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Aplicacién de los fundamentos de la educacion en el tiempo libre infantil y juvenil

1.1.2

Aplicacion para la educacion
integral y el proceso de
socializacion

Con tus respuestas al ejercicio anterior podras extraer
distintas conclusiones y elaborar un argumento contun-
dente sobre laimportancia de la labor de la monitoray el
monitor de tiempo libre en la sociedad y su importante
papel en la educacion integral de las personas.

El ocio, cuando se integra de manera educativa, pro-
mueve el bienestar emocional, fisico y espiritual, al mis-
mo tiempo que promueve la socializacion positiva y el
desarrollo de habilidades interpersonales.

Para concretar el concepto de educacién integral analiza-
mos a dos autores que defienden dos conceptos claves:

Por un lado, Paulo Freire, que apuesta por una educa-
cidén que considere al ser humano en su totalidad, no
solo como un receptor de conocimientos, sino como un
sujeto activo en su propio proceso de aprendizaje.

Por otro lado, Howard Gardner, con su teoria de las inte-
ligencias multiples. Gardner sostiene que la educacion
debe considerar la diversidad de talentos y capacida-
des, proporcionando una formacion que atienda a dife-
rentes tipos de inteligencia.

Inspirdndonos en las ideas de Paulo Freire y Howard Gard-
ner podemos afirmar que la educacién integral es aquella
que no se limita a la transmisidn de conocimientos acadé-
micos, sino que busca formar individuos criticos, cons-
cientes y activos, capaces de transformar su realidad.

Educacion integral

La educacion integral es un enfoque
educativo que considera al ser humano en su
totalidad, promoviendo el desarrollo de todas
sus capacidades y dimensiones.

Segun la UNESCO, la educacion integral se refiere a un
enfoque educativo que promueve el desarrollo armonio-
so de todas las dimensiones del ser humano: intelectual,
emocional, social, fisica, cultural, espiritual y ética. A su
juicio, debe ir mas alla de la adquisiciéon de conocimien-
tos académicos, abarcando también la formacién de
valores, actitudes y habilidades que permitan a las per-
sonas vivir de manera plena, consciente y responsable.

Se trata de un proceso complejo que involucra a distin-
tos agentes socializadores, con mayor o menor influen-
cia segun la etapa de la vida en la que se encuentre cada
persona. Asi, durante los primeros afios, la familia y la
escuela son fundamentales para adquirir las habilidades
necesarias para la socializacion.

A medida que la persona crece, adquieren mayor impor-
tancia otros agentes socializadores secundarios, como
el grupo de iguales y los medios de comunicacion.

Atendiendo a las ideas sobre educacion de Paulo Freire
podemos afirmar que nadie se educa solo y que las mu-
jeresy los hombres se educan entre si, mediatizados por
el mundo.

Si hacemos una clasificacion de los agentes socializado-
res ;Dénde integrariamos a las personas responsables
de los programas de ocio y tiempo libre? Las monitoras
y los monitores de tiempo libre son figuras clave para el
desarrollo integral y los procesos de socializacion de ni-
fias y nifos, adolescentes y jévenes de distintas edades.

—~
e \ (\E)
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1.1.3

Funciones del ocio como

tiempo libre social y educativo.
Contextos, actividades y modos de
intervencion

La Asociacién Internacional del Ocio y Recreo (World
Leisure Organization, WLO) define el ocio como una
experiencia personal y subjetiva que se caracteriza por
la libertad de eleccién y la sensacidon de satisfaccion.
Segun la WLO, el ocio no es simplemente un tiempo
libre de obligaciones, sino un tiempo en el que las per-
sonas participan en actividades que son significativas
y placenteras para ellas, contribuyendo a su bienestar
y desarrollo personal.

Teniendo en cuenta esta definicidn, un ocio satisfactorio
deberia cumplir estas funciones:

Proporcionar placer y disfrute personal a tra-
vés de la libre eleccidn.

Fomentar las relaciones interpersonales y la
participacién en la comunidad.

Potenciar la evoluciéon dinamica de las
personas a través de la promocion de sus
capacidades.

Desarrollar la autonomia para promover la
autogestion del tiempo libre, evitando el
paternalismo y la sobreproteccion.

Mejorar la salud a través de la practica de
actividades de ocio saludables.

G B DB K

Desarrollar habilidades sociales que se
trabajan en entornos diferentes a las aulas.

Jo
Yo

Favorecer el autoconocimiento trabajando
tres aspectos fundamentales: la autoestima,
el autocontrol y la autonomia.

SORB

Laintervencion educativa en el ocioy el tiempo libre debe
de ser programada y tiene que incluir una definicion de
objetivos segun los distintos contextos de intervencion.

Para lograr estos objetivos, se desarrollaran distintos
programas en el &mbito de la educacién no formal: cam-
pamentos, ludotecas, actividades extraescolares, aulas
de naturaleza, casas de juventud, casas de cultura, aso-
ciaciones juveniles, polideportivos, piscinas, etc.

Los programas los llevarédn a cabo profesionales rela-
cionados con la intervencién en el tiempo libre: mo-
nitoras y monitores de tiempo libre, profesionales de
la animacidn sociocultural, educadoras y educadores
sociales, técnicas y técnicos de juventud, informadores
juveniles, animadoras y animadores socio deportivos,
guias de naturaleza, etc.

Las programaciones de educacion en el tiempo libre in-
cluyen distintos tipos de actividades, que se clasifican
atendiendo a distintos aspectos.

e ESPACIOS

e DURACION

e EDAD

e TIPO DE ACTIVIDAD
« Actividades ludicas
 Actividades en la naturaleza
« Actividades creativas y artisticas

- Actividades relacionadas con la expresion
corporal: teatro, danza, bailes...

« Formativas
« Culturales
« Deportivas

« Asociativas

Cuando hablamos de ocio y tiempo libre no podemos ol-
vidarnos de una herramienta fundamental que le carac-
teriza, el juego. Méas adelante, se especificaran aspectos
fundamentales de esta herramienta y como afectan al
desarrollo individual y a los procesos grupales conside-
rando cada etapa de desarrollo.

RECUERDA

g( Eljuego es la herramienta fundamental en

intervencion educativa en el ambito del
ocioy tiempo libre.

ACTIVIDADES EDUCATIVAS EN EL TIEMPO LIBRE INFANTIL Y JUVENIL
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Aplicacién de los fundamentos de la educacion en el tiempo libre infantil y juvenil

1.2

Aplicacion del marco legislativo
correspondiente alas
actividades de tiempo libre
infantil y juvenil

El Real Decreto 1537/2011, de 31 de octubre, recoge el
marco legislativo de las actividades de ocio y tiempo
libre. Entre otras cuestiones, establece los certificados
de profesionalidad de la familia profesional "Servicios
socioculturales y a la comunidad" y regula la actividad
de asociaciones juveniles, estudiantiles, voluntariado y
de las actividades al aire libre.

No obstante, es cada Comunidad Autéonoma la res-
ponsable de desarrollar sus propios decretos desde la
institucion competente en materia de Juventud. En el
caso de Navarra, desde el Instituto Navarro de la Ju-
ventud (INJ).

1.2.1

Analisis y gestion de fuentes de
informacion y documentacion
sobre marcos legislativos

Partimos de la diferencia entre fuentes de informacién
primarias y secundarias. Las primeras hacen referencia
a la informacion directa y de primera mano, que nos
servird como marco de referencia de la intervencion
educativa.

Las fuentes de informacion secundarias, que comple-
mentaran a las primarias, corresponden a la informa-
cion indirecta que obtendremos a través libros, blogs,
catédlogos etc. y que nos ayudara a acceder a las fuen-
tes primarias.

Las areas de juventud o departamentos correspondien-
tes en cada comunidad auténoma, el Consejo de Juven-
tud de Espana o los Consejos de juventud de las respec-
tivas comunidades auténomas, son entidades donde
puedes encontrar e identificar la legislacion actual en
materia de juventud.

1.2.2

Formacion

A nivel estatal encontramos los certificados de profesio-
nalidad relacionados con esta teméatica, que se pueden
encontrar en la familia profesional "Servicios sociocultu-
rales y ala comunidad".

—> SSC564_2 - Dinamizacion de actividades de tiempo
libre educativo infantil y juvenil.

—> SSC565_3 - Direccién y coordinacion de proyectos
de tiempo libre educativo infantil y juvenil.

La legislacion en la Comunidad Foral de Navarra tiene
una normativa que aborda varios aspectos relacionados
con esta tematica:

—> Ley Foral 11/2001, de 1 de abril de juventud. Forma-
cion / informacién juvenil.

—> Decreto Foral 56/2023, de 5 de julio, por el que se
regula el reconocimiento de las escuelas de educa-
cion en el tiempo libre y sus ensefianzas en la Comu-
nidad Foral de Navarra.

—> Decreto Foral /2024, por el que se regulan las activi-
dades de educacién en el tiempo libre en las que par-
ticipan jévenes en la Comunidad Foral de Navarra.

—> Orden Foral 6E/2023 de 22 de septiembre, por la
que se crea y regula el Catalogo de las Escuelas de
Educacién en el Tiempo Libre reconocidas por el
Instituto Navarro de la Juventud.

—> Decreto Foral 109/2005, de 22 de agosto, por el
que se crea y regula la Red de Servicios de Informa-
cién Juvenil de la Comunidad Foral de Navarra.

—> Decreto Foral 236/1999, de 21 de junio, por el que
se crea la Escuela Navarra de Actividades con Jo6-
venes (ENAJ).

Centros de juventud

—> Resoluciéon 57/2010, de 7 de abril, de la Directora
Gerente del Instituto Navarro de la Juventud, por la
que se aprueba la normativa especifica que regulara
las condiciones de entidades publicas y privadas de
la Comunidad Foral de Navarra para ser reconocidas
como albergues Juveniles (REAJ).

Entidades juveniles y ocio educativo

—> Orden Foral 73/2002, de 18 de septiembre, del con-
sejero de Bienestar Social, Deporte y Juventud, por
la que se actualizan las normas de elaboracién del
Censo de Entidades de Juventud de Navarra.
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—> Decreto Foral 107/2005, de 22 de agosto, por el
que se regulan las actividades de jévenes al aire li-
bre en la Comunidad Foral de Navarra.

—> Decreto Foral 53/2023 de 21 de junio, por el que se
establece la composicidn, organizacién y funciona-
miento del Consejo de la Juventud de Navarra.

Responsabilidad

La monitora y el monitor de tiempo libre debe tener en
cuenta cudl es su responsabilidad profesional legal, civil
y penal y la responsabilidad ética profesional.

Otras normativas que hay que considerar

—> Ley Foral 2/1998, de 27 de marzo, del voluntariado
de Navarra.

—> Ley organica de proteccion integral a la infancia
frente a la violencia (LOPIVI) en organizaciones
de ocio, deporte o tiempo libre que trabajan con
infancia.

—> BOE-A-2021-9347 Ley Organica 8/2021, de 4 de
junio, de proteccion integral a la infancia y la adoles-
cencia frente a la violencia.

( A

L

/=]
—  }

Certificado de Delitos
@ de Naturaleza Sexual

La monitora y el monitor de tiempo libre debera
tener el certificado de delitos sexuales negativo
expedido por el Ministerio de Justicia.

[http://bit.ly/lﬂEWhOR ]

N

Recursos de formacion del
Instituto Navarro de la Juventud

[https://bit.ly/AhgnHO ]

N
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Aplicacion de procesos
educativos y socializadores
en la infancia y la juventud

2.1 Es fundamental definir qué es educacion y qué tipos de
educacidén existen para lograr los distintos objetivos y
crear entre todas y todos un mundo mejor y una ciuda-
dania comprometida.

Identificacion y caracterizacion
de los distintos contextos
educativos: educacion formal,

no formal, informal e integral

La educacién es un proceso continuo que se extiende
a lo largo de toda la vida. Abarca distintas facetas y
contextos, mas alla de las aulas, y atiende a métodos
y objetivos diversos. Desde la infancia hasta la edad
adulta, ofrece oportunidades educativas en cada eta-

pa de la vida que contribuyen al desarrollo integral de

cada persona.

Se desarrolla en entornos formales, como escuelas y uni-
versidades, pero también en espacios no formales, como
comunidades, organizaciones y en la propia familia. Ade-
mas, las experiencias personales y la vida diaria constitu-
yen fuentes de aprendizaje informal que permiten adqui-
rir habilidades, valores y conocimientos esenciales para
hacer frente a los desafios de la vida.

Cada contexto educativo tiene sus propios métodos y
objetivos, adaptéandose a las necesidades y caracteris-
ticas del individuo en diferentes momentos de su vida.
La educacidén se convierte asi en un proceso dinamico
y adaptativo, que prepara a las personas para ser capa-

ces de vivir de manera plena y participar activamente

en la sociedad.

12 MANUAL DE LA MONITORA' Y EL MONITOR DE TIEMPO LIBRE
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Educacion

La educaciéon es un proceso de acompafiamiento que
aborda tanto lo individual como lo social y esta dirigi-
do a que las personas sean auténomas. Se basa en el
desarrollo de competencias y valores que les permitan
desarrollar un proyecto de vida propio, al mismo tiempo
que colaboran en la transformacién de la sociedad para
hacerla méas justa y mas solidaria.

En el dmbito educativo, existen distintas formas de apren-
dizaje alo largo de la vida, con diferentes caracteristicas y
contextos: educacién formal, no formal, e informal.

Educacion formal

Es la educacién que atiende a una estructuray a una je-
rarquia y se imparte en instituciones oficiales, como es-
cuelas, colegios, universidades y centros de formacion
profesional. Sigue un curriculum establecido y permite
la obtencion de certificados, diplomas o titulos recono-
cidos por el Estado.

Se caracteriza por:

- Seimparte eninstituciones educativas reconocidas.

- Tiene caracter obligatorio en las primeras etapas.

- Estd organizada en niveles educativos (educacién
basica, media, superior).

- Realiza una evaluacion formal de las y los estudiantes.

- Conduce a la obtencion de acreditaciones oficiales.

Educacion no formal

Es un tipo de educacién organizada que ocurre fuera del
sistema educativo oficial. Se ofrece en diversos contex-
tos y no necesariamente conduce a certificaciones ofi-
ciales. Puede estar dirigida al desarrollo de habilidades
y competencias especificas.

Se caracteriza por:

- Suele ser voluntaria y flexible en cuanto a su dura-
cién y contenido.

- Impartida por escuelas de tiempo libre, organizacio-
nes comunitarias, organizaciones no gubernamen-
tales, casas de juventud, centros culturales, asocia-
ciones, empresas u otras entidades que abordan
formaciones especificas.

- Estéd enfocada a objetivos especificos y aprendiza-
jes determinados.

- No sigue necesariamente un curriculum rigido.

- Puede conducir a la obtencién de certificados de parti-
cipaciéon o competencias, aunque no siempre oficiales.

Educacion informal

Es un tipo de aprendizaje que ocurre de manera no es-
tructurada y no planificada a lo largo de la vida, en el en-
torno cotidiano. Se adquiere a través de las experiencias
diarias, el trabajo, la familia, las relaciones sociales, y los
medios de comunicacion, entre otros.

Se caracteriza por:

—> Sufalta deintencionalidad, no se planificacomo una
actividad educativa.

- Ocurre de manera espontéanea en diversos contextos.

No lleva a la obtencion de certificados o diplomas.

- Juega un papel crucial en el desarrollo de valores,
actitudes y habilidades practicas.

\

Es necesario trabajar para que estos tres tipos de edu-
cacién sean accesibles a todas las personas y se com-
plementen. Para ello, es necesario establecer redes y
coordinar de forma eficaz los programas, compartien-
do espacios de intervencion.

La educacién formal, la no formal y la informal deben
complementarse para lograr el desarrollo integral de las
personas. Estos tres tipos de educacion juntos propor-
cionan una formacién completa.

Abarca desde la adquisicién de conocimientos estructu-
rados y habilidades especificas hasta el aprendizaje es-
pontaneo y la interiorizacidn de valores, adaptandose a
las necesidades, contextos y diversidad de las personas.

La UNESCO define la educacion no formal
como un componente clave del aprendizaje
continuo. Complementa a la educacion
formal e informal, y facilita el acceso a
oportunidades educativas a personas de
todas las edades y contextos.

RECUERDA

La educacién formal, no formal e
informal deben complementarse.

ACTIVIDADES EDUCATIVAS EN EL TIEMPO LIBRE INFANTIL Y JUVENIL
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Aplicaciéon de procesos educativos y socializadores en la infancia y la juventud

2.2

Identificacion y caracterizacion
de los distintos agentes
educativos y socializadores:
grupos informales, grupos
formales y otros

La socializacion es esencial para el desarrollo indivi-
dual. Mediante este proceso, se ensena a las personas
a integrarse en la sociedad, con la adquisicion de nor-
mas, valores, comportamientos y habilidades necesa-
rias para vivir en comunidad. Se forma asi a ciudadanas
y ciudadanos activos y responsables en una sociedad
democrética.

Para entender como se forman las personas en este pro-
ceso de socializacidn, es importante identificar a los agen-
tes que intervienen en el mismo, sefalando sus caracte-
risticas y analizando sus aspectos positivos y negativos.

A continuacién detallamos los distintos agentes, iden-
tificando a los dos que estdn mas relacionados con las
funciones de la monitora y el monitor de tiempo libre.

1. Familia

La familia es el primer agente socializador en la vida de
una persona, y el mas influyente. Proporciona el entor-
no emocional y afectivo inicial, donde se transmiten los
valores, normas, habitos y comportamientos. Moldea y
guia el desarrollo de la identidad, la autoestima y las ha-
bilidades sociales mediante la interaccién diaria.

2. Escuela

Esta institucion formal, responsable de la educacién
estructurada de nifias, nifios y jovenes, es esencial para
su desarrollo intelectual y social. Las y los estudiantes
adquieren conocimientos académicos y habilidades
cognitivas mediante un curriculum organizado y socia-
lizan, aprendiendo a interactuar en un contexto regla-
mentado, diverso y multicultural.

3. Grupo de iguales (grupos informales)

Son los grupos de personas que interactlan regularmente
y comparten caracteristicas similares: edad, aficiones, nivel
educativo, contexto social... Estos grupos tienen un fuerte
impacto en el desarrollo social, emocional y de la identi-

dad en etapas como la infancia y la adolescencia. Permiten
aprender normas de comportamiento, desarrollar el senti-
do de pertenencia y experimentar la presion del grupo.

4. Barrio o entorno asociado a espacios de
socializacion y ocio de las personas

El barrio es otro agente que influye en el desarrollo so-
cial y cultural mediante las interacciones del diaadiay la
exposicion a distintas normas y valores.

La calidad de los recursos comunitarios, como parques,
centros comunitarios y espacios recreativos, impacta en
el desarrollo fisico y social de las personas. Este tipo de
interacciones también se producen en entornos rurales.

5. Medios de comunicacion

Los medios de comunicacion o canales de difusion masi-
va como la television, la radio, internet, las redes sociales
y la prensa actlan como agentes educativos indirectos.
Tienen un papel significativo en la formacién de opinio-
nes, valores y actitudes, aportan informacién y entrete-
nimiento y presentan modelos de conducta.

Para consumir estos canales de forma consciente y modera-
da es importante desarrollar un espiritu critico que nos per-
mita crear nuestra propia identidad, rompiendo estereotipos.

6. Organizacionesy asociaciones (grupos
formales)

Asociaciones juveniles, culturales, religiosas, ONGs, y clu-
bes deportivos o federaciones constituyen grupos que
ofrecen espacios estructurados en los que desarrollar ha-
bilidades, valores compartidos y participacion social. Fo-
mentan el sentido de comunidad, la responsabilidad y el
compromiso social a través de actividades organizadas.

7. Otros

Otros agentes que inciden en el proceso de socializacién
de las personas son ludotecas, casas de juventud, cen-
tros civicos, clubes deportivos, centros religiosos, clubes
de lectura, centros de arte, bajeras o sociedades, etc.

14
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2.3

Aplicacion del proceso de
socializacion en la infancia,
adolescenciay juventud

La socializacién proporciona a las personas los conoci-
mientos, valores y habilidades necesarios para partici-
par activamente en su comunidad, permitiendo su inte-
graciény desarrollando la identidad social.

Mediante este proceso, las personas adoptan las nor-
mas y comportamientos que facilitan su adaptacion a
diferentes contextos sociales, contribuyendo a la cohe-
sidn social.

La socializacién permite ademaés conectar a los indivi-
duos con su grupo social y cultural, desarrollando un
sentido de pertenencia y un marco para comprender su
rol en la sociedad.

2.3.1

Factores de riesgo y de apoyo

Existen distintos factores de riesgo y de apoyo que influ-
yen en el proceso de socializacién y en el éxito del desa-
rrollo personal y la adaptacion al medio social y cultural.

Los factores de riesgo son ambientales o individuales
(experiencias y caracteristicas de la propia persona) y
pueden provocar exclusion social ya que aumentan la
probabilidad de tener consecuencias negativas.

Los factores de apoyo son influencias positivas que pro-
mueven el crecimiento personal y la integracion social.
Contrarrestan los riesgos y fomentan el aprendizaje y la
participacion activa en la sociedad.

En este cuadro mostramos algunos de estos factores de
riesgo y apoyo, identificando como influyen en la exclu-
sion social o en la integracion y el desarrollo positivo de
los individuos.

ALGUNOS FACTORES DE RIESGO Y DE APOYO EN DIFERENTES AMBITOS

Ambito Factores de riesgo Factores de apoyo
Familia ® Falta de afecto, maltrato emocional o ® Proporciona amor, sequridad emocional y
abuso, generando inseqguridad. apoyo afectivo.
® Conflictos familiares cronicos, ® Modela estilos de crianza positivos que
problemas de comunicacion o presion promueven un desarrollo integral.
excesiva. s L ] .
® [acilitala creacion de vinculos sociales
® Fomenta comportamientos antisociales positivos, apoya relaciones externas
o valores negativos (violencia, saludables.
discriminacion). . "
® Transmite valores éticos y normas
positivas de convivencia.
Econémico ® Pobrezay desigualdad economica. ® Acceso arecursos economicos.
® Vivienda inadecuada o insegura. ® Programas de asistencia economicay
subsidios.
Educativo ® Abandono escolar y bajo rendimiento ® Fducacion accesible y de calidad.

académico.

® Necesidades especificas por causas
diversas de desarrollos diversos.

® Programas de apoyo y acompanamiento
individualizado.

® Acceso a programas especificos en el
ambito del tiempo libre.

ACTIVIDADES EDUCATIVAS EN EL TIEMPO LIBRE INFANTIL Y JUVENIL
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ALGUNOS FACTORES DE RIESGO Y DE APOYO EN DIFERENTES AMBITOS

Ambito Factores de riesgo Factores de apoyo
Salud ® Problemas de salud crénicos o ® Acceso a servicios de salud y atencién
discapacidades. médica.
® [alta de acceso a servicios de salud ® Programas de prevencion y apoyo en
mental. salud mental.
® Falta de una buena alimentacion. ® Acceso ainstalaciones deportivas.
® Conductas sexuales de riesgo.
® Consumos de sustancias toxicas.
Social ® Discriminaciony exclusién social por raza ® Fspacios sequros para compartiry
0 género. convivir.
® Violenciay abuso en el hogar o comunidad. @ Inclusion social y programas de
Bullying. integracion.
® Desproteccion familiar. ® Redes de apoyo comunitario y servicios
de proteccion.
Personal ® [alta de apoyo familiar y redes sociales. ® Apoyo emocional y afectivo de la familiay

® Baja autoestima.

® Problemas de salud mental.

amistades.

® Programas de desarrollo personal y
orientacion.

® Desarrollo de capacidad de resolver los
conflictos.

SUGERENCIAS
para la monitora o el monitor

v/ Lamonitoray el monitor de tiempo libre deberan tener en cuenta estos factores de riesgo y de apoyo para
poder abordar las necesidades y circunstancias de cada persona.

Vv Es necesario tener en cuenta estos distintos contextos de intervencién a la hora de desarrollar progra-
mas preventivos .

v/ Hay que evaluar si existe vulnerabilidad en las personas participantes en las actividades de tiempo libre,
considerando todos los los agentes socializadores que les influyen.

Vv’ Esimportante elegir el modo de intervencién adecuado para cada situacién. Puede ser individual o gru-
pal, directo o indirecto, interno (desde el propio programa de tiempo libre) o desarrollado por profesio-
nales externos expertos en la materia a abordar.
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2.3.2

Causas y consecuencias de la
exclusion y la inadaptacion social

Los agentes socializadores contribuyen al desarrollo
de la personalidad de la nifa y del nifio dentro de un
contexto social.

Las causas del fracaso en el proceso de socializacion y
las consecuencias de la exclusion social se deben a fac-
tores individuales y grupales.

RECUERDA

Las propuestas de la monitora

y el monitor de tiempo libre
permitirdn tomar conciencia del
"yo"y promoveran momentos para
el refuerzo positivo, favoreciendo
la autoestima, el autocontrol y la
autonomia.

R

FACTORES INDIVIDUALES FACTORES SOCIALES

Autoconcepto

Familia

\ Percepcion de las capacidades

v Percepcion de las habilidades

Personalidad

" Nivel socioecondmico
" Nivel cultural y educativo
@O@
(g
Entorno

2.3.3

Modos de intervencion educativa en el
proceso de socializacion

Los modos mas recomendables para trabajar en la in-
tervencion educativa en el proceso de socializacién son
aquellos que fomentan la participacion, la cooperaciony
la solidaridad. Se potencia asi la comunicacién vy las rela-
ciones interpersonales e igualitarias.

Las propuestas se hardn desde una mirada preventiva,
adelantandose a las consecuencias de habitos y actitu-
des desfavorables y creando y fortaleciendo redes de
apoyo con la participacién de personas técnicas y espe-
cialistas que puedan abordar temas especificos.

El &mbito del ocio y el tiempo libre es un escenario muy
adecuado para trabajar las capacidades y habilidades
sociales de nifias, niflos y jovenes. Permite mejorar las
relaciones interpersonales y adquirir conductas socia-
les habilidosas.

En este contexto, en el trabajo diario de la monitora y el
monitor de tiempo libre estardn muy presentes aspec-
tos como la buena comunicacidén, saber escuchar, ser
una persona asertiva que pueda expresar sus sentimien-
tosy aceptar los de las demés personas, y trabajar la em-
patia y la comunicacién no violenta.

ACTIVIDADES EDUCATIVAS EN EL TIEMPO LIBRE INFANTIL Y JUVENIL
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2.4

Imparticion de una educacion
en valores y rol de la persona
educadora

Los valores son principios, creencias o ideales que guian
y orientan el comportamiento de las personas y las so-
ciedades. Permiten distinguir lo correcto de lo incorrec-
to, lo deseable de lo indeseable, representando lo que
es importante para las personas e influyendo en sus de-
cisiones y sus acciones. Pueden ser valores éticos, mo-
rales, culturales, sociales, espirituales o personales.

La educacion en valores es el proceso de ensenar
y reforzar principios y comportamientos éticos
mediante diferentes programas con objetivos
definidos y un planteamiento de actividades
relacionadas para poder alcanzarlos.

El fin de la educacién es acompaniar a las personas para
que sean felices y crezcan en tres dimensiones: perso-
nal, social y laboral. De esta forma podran alcanzar la
autonomia, para tomar sus propias decisiones y resolver
conflictos, desarrollando un espiritu critico.

18
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2.4.1

Identificacion y tipologia de los
valores

La educacion en valores estd muy vinculada al ambito
de la educacién en el tiempo libre. Se trata de un enfo-
que educativo que se desarrolla fuera del aulay que per-
sigue promover la integridad, la responsabilidad, el res-
peto, la empatia y otras cualidades esenciales mediante
experiencias y situaciones practicas.

Promueve el auto-descubrimiento y la reflexion indivi-
dual, mediante la cual cada persona identifica aquello
que le permite "SER" e integra todo lo que quiere incor-
porar en su desarrollo personal.

Como ya hemos sefialado antes, la educacion en el tiem-
po libre es una educacién integral. Persigue cambios
sociales, por lo que son muy importantes las relaciones
sociales y los valores que las rigen: la paz, la convivencia,
el compromiso, el respeto, la cooperacion, la solidaridad
y la participacion .

Se trata de buscar una serie de valores que promuevan
un estilo de vida inclusivo y alejado de los estereotipos.

La integracion de estos valores permitird asumir un com-
promiso social esperanzador y transformador, orientado
hacia la tolerancia, justicia, honestidad, responsabilidad,
la preservacién del planeta, la igualdad de género y la
integracion en diversos dmbitos.

También se interioriza laimportancia de adoptar habitos
saludables relacionados con la alimentacion, la higiene,
la sexualidad y el consumo.

Educacion en valores.
Derechos humanos

La educacién en valores esta esta vinculada de forma
intrinseca con los derechos humanos, ya que promue-
ve el respeto, la dignidad y los derechos de todas las
personas, siendo esencial para lograr una sociedad jus-
tay equitativa.

También contribuye a prevenir violaciones de derechos
humanos al educar a las personas sobre los principios
de no violencia, igualdad y respeto. La educacién en va-
lores fomenta una cultura de respeto y responsabilidad
que reduce las conductas que llevan a la violencia y la
discriminacion.

RECUERDA

g( La prevencion es clave para evitar
abusosy garantizar que los derechos
humanos son protegidos y promovidos

en todos los aspectos de la vida social.

Elrol de la persona educadora

La monitora o el monitor de tiempo libre es un agente edu-
cativo que busca impactar positivamente en la sociedad.
Fomenta valores, habilidades, y cambios de actitud en las
personas, promoviendo su crecimiento personal y colectivo
mediante el desarrollo de actividades lUdicas y formativas.

Su labor es consciente y comprometida, trabajando en
contextos diversos y adaptando su intervencién a las ne-
cesidades del grupo con el que trabaja.

La monitora o el monitor de tiempo libre también juega un
papel crucial como modelo a seguir, demostrando actitu-
des de respeto, tolerancia, y empatia en sus interacciones.

Ha de ser una persona creativa e innovadora, capaz de
disenar actividades que sean atractivas y educativas,
adaptandose constantemente a los cambios y necesi-
dades del grupo.

Su formacidén permanente es esencial. Debe estar en
constante actualizacién en técnicas pedagdgicas y en
temas transversales, como la educacién ambiental, la
salud, lainclusién y la interculturalidad.

También es necesario que cuente con habilidades de
comunicacion, dinamizacién de grupos y equilibrio
emocional, respetando siempre la diversidad y fomen-
tando la participacion activa en el desarrollo personal
de cada individuo.

Ademas, es fundamental que sea capaz de crear en-
tornos seguros y acogedores, donde las personas se
sientan valoradas y motivadas a explorar sus intereses
y desarrollar sus habilidades. Para ello ha de tener la
capacidad de realizar una planificaciéon cuidadosa y de
responder a situaciones imprevistas, gestionando con-
flictos y promoviendo la convivencia.

La monitora o el monitor de tiempo libre debe de tener
asimismo una gran capacidad de observacién, identifi-
cando dindmicas grupales y necesidades individuales
para ajustar su intervencion de forma eficaz.

ACTIVIDADES EDUCATIVAS EN EL TIEMPO LIBRE INFANTIL Y JUVENIL
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2.4.2

Aplicacion en las actividades de
tiempo libre. Actuacion de las
monitoras y los monitores de
tiempo libre

La educacién en el tiempo libre se caracteriza por su
enfoque transversal. Este se manifiesta en proyectos
educativos relacionados e integra valores, competen-
cias y habilidades que trascienden las actividades es-
pecificas a lo largo de todas las etapas de desarrollo de
ninas y ninos.

Este caracter transversal permite que las personas de-
sarrollen una comprensién integral de los desafios de
la sociedad actual, adquiriendo las herramientas ne-
cesarias para actuar de forma ética y responsable. Se
contribuye asi a la formacion de individuos méas cons-
cientes, criticos y comprometidos con su entorno, fo-
mentando actitudes y comportamientos que favorecen
la convivencia y la conciencia social.

La pedagogia del ocio se enfoca en la gestion del tiem-
po libre desde un punto de vista educativo que vincula
las actividades Itdicas con el desarrollo personal y so-
cial. Para que las actividades de tiempo libre estén bien
disefiadas deben fomentar la creatividad, la autono-
mia, y el desarrollo social, ofreciendo espacios donde
las personas interactlen y fortalezcan sus habilidades
interpersonales. También deben estimular el bienestar
fisico y mental, favoreciendo el equilibrio emocional y
la relajacion.

En esta pedagogia, el tiempo libre no se concibe solo
como entretenimiento, sino también como una oportu-
nidad para la formacién de valores, el autoconocimiento
y el crecimiento comunitario.

La monitora y el monitor de tiempo libre tienen la res-
ponsabilidad de disefiar y guiar actividades educati-
vas, que promuevan la reflexién de las personas parti-
cipantes sobre su entorno, y les sirvan para conocerse
mejor y para relacionarse de manera positiva con las y
los demas.

2.5

Valoracion y métodos
de participacion en el tiempo
libre educativo

Para garantizar que las actividades propuestas sean
significativas, inclusivas y efectivas en el desarrollo per-
sonal y social de las y los participantes son muy impor-
tantes tanto su valoracién como los métodos de partici-
pacion empleados.

La educacién en el tiempo libre debe ser activa y parti-
cipativa, situando al "educando" como protagonista del
proceso de aprendizaje. Su metodologia se implementa
mediante herramientas como técnicas de animacién,
actividades, talleres, jornadas y foros, dirigidas a alcan-
zar los objetivos definidos.

Existen numerosas personas y entidades comprome-
tidas en el fomento de la participaciéon y la ciudadania
activa. A menudo trabajan en red o con el apoyo de
entidades publicas o privadas. Todas ellas compar-
ten valores comunes: coeducacion, igualdad, coope-
racion, educacion para la paz, tolerancia, inclusion y
diversidad.

2.5.1

Identificacion de las
organizaciones y actividades de
tiempo libre

Eltrabajo de la monitora'y el monitor de tiempo libre edu-
cativo se puede desarrollar en diferentes asociaciones u
organizaciones. Diferenciamos entre aquellas que son
especificas de la educacion en el tiempo libre (campa-
mentos, campos de voluntariado, ludotecas, etc.) y otras
organizaciones y entidades no especificas del tiempo li-
bre que cuentan con amplitud de opciones sociocultura-
les (aulas de naturaleza, clubs deportivos, etc.)
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ORGANIZACIONES ESPECIFICAS

DE EDUCACION EN EL TIEMPO LIBRE

" Asociaciones juveniles
" Escuelas de tiempo libre
v/ Ludotecas

" Casas de juventud

v Casas de cultura

v Oficinas de informacién juvenil

OTRAS ORGANIZACIONES
NO ESPECIFICAS

v/ Albergues juveniles
v’ ONG

v/ Granjas escuelas
Vv’ Aulas de naturaleza
\ Clubs deportivos
V/ Piscinas

Tanto en unas como en otras organizaciones encontramos una oferta de actividades formativas, asociativas, cultura-

les, deportivas, artisticas y ludicas.

v’ Campamentos
v Campamentos urbanos
v/ Campos de voluntariado

v Semanas tematicas dirigidas a centros escolares:

\ Visitas educativas puntuales a diferentes lugares: museos,
talleres especificos, profesiones artesanales, etc.

v Actividades en la naturaleza excursiones

v Jornadas tematicas

semana blanca, azul, verde \ Festivales
v Gymkanas
2.5.2
Metodologia

Métodos y estrategias de
aprendizaje para la participacion

A la hora de determinar los métodos y estrategias de
aprendizaje, recuperamos la idea de que la educacién es
un proceso de aprendizaje donde las nifas, los nifios o
las personas jévenes son las y los protagonistas.

Por ello, emplearemos una metodologia activa y parti-
cipativa, basada en las necesidades especificas de las
personas a las que van dirigidos nuestros proyectos.

Trabajaremos desde la observaciony el anélisis (inductivo e
intuitivo) para deducir y desarrollar métodos motivadores.

Tendremos presente al individuo como tal y al grupo,
trabajando en el primer caso los valores relacionados
con la autonomia, y, en el segundo, desarrollando pro-
puestas de trabajo en equipo.

La metodologia que utilicemos recogera esta
serie de caracteristicas y principios que rigen la
participacion.

Sera...

Respetuosa, educativa, coeducativa,
comprometida con el proyecto
educativo, clara, positiva, afectiva,
flexible, adaptable, comunicativa,
dialogante, motivadora, ludica,
innovadoray actual, inclusiva, no
directiva, creativa, socializadoray

globalizadora.

ACTIVIDADES EDUCATIVAS EN EL TIEMPO LIBRE INFANTIL Y JUVENIL
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La eleccién del método estd determinada por muchos
factores: la edad de las personas participantes, el tama-
no, madurez y diversidad del grupo, los espacios de in-
tervencion, los tiempos de actuacién y los recursos de
los que dispongamos, tanto materiales como humanos.

En funcién de las caracteristicas especificas de cada
situacion, aplicaremos un método u otro, utilizando dis-
tintas estrategias para optimizar los resultados, promo-
viendo lainclusiéon y la participacion activa.

Estas estrategias no solo fomentaran la participacién,
sino que ademas nos permitiran desarrollar habilidades
clave como la colaboracidn, la resolucién de problemas
y el pensamiento critico, esenciales para el aprendizaje
activo y significativo.

Existen distintas formas de aprendizaje participativo
que vamos a ir explicando. Prestaremos especial aten-
cién al aprendizaje basado en el juego (ABJ), ya que el
juego es la herramienta fundamental en el &mbito del
ocioy tiempo libre.

El aprendizaje basado en el juego (ABJ)

El aprendizaje basado en el juego (ABJ) es una metodo-
logia educativa que utiliza el juego como herramienta
principal para promover el aprendizaje.

Este enfoque se basa en la idea de que el juego es una
actividad motivadora por si misma y, como tal, hace que
el aprendizaje sea mas atractivo y efectivo, involucrando
alas y los estudiantes de manera activa y entretenida.

PRINCIPIOS DEL APRENDIZAJE BASADO EN EL JUEGO

Motivacion
intrinseca

Los juegos generan un entorno en
el que las ninas y los nifos estan
motivados a participar y aprender,
al sentirse atraidos/as por la
naturaleza divertida y desafiante
deljuego.

Entorno seguro

para el error

En el contexto de un juego,
los errores se perciben
como parte del proceso de
aprendizaje, reduciendo
la ansiedad y fomentando
la experimentaciony la
creatividad.

Retroalimentacion
inmediata

Los juegos suelen ofrecer
retroalimentacion instantanea,
permitiendo que las personas
aprendan de sus erroresy
ajusten sus estrategias en
tiempo real.

Aprendizaje activo

Las personas no solo reciben
informacion, sino que la
aplican de forma activa
atraves de laresolucion
de problemas, la toma de

decisionesy la superacion de

desafios dentro del juego.

Desarrollo de
habilidades sociales

Muchos juegos requieren que

las ninas y los ninos colaboren,
compitan o interactien entre
si, desarrollando habilidades
sociales y de comunicacion.
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Estrategias para implementar el
aprendizaje basado en el juego

Juegos en todas sus versiones
Trabajan diferentes areas del desarrollo de las personas.

Juegos de mesa educativos
Integrar juegos de mesa que promuevan habilidades es-
pecificas.

Simulaciones y juegos de rol

Crear simulaciones donde se puedan asumir roles espe-
cificos para resolver problemas o explorar diferentes es-
cenarios o historias. Estos juegos permiten experimen-
tar situaciones reales en un entorno controlado.

Desarrollo de juegos de los propios juegos

Motivar para la creacién de sus propios juegos relacio-
nados con nuestros objetivos. Esto aumenta la motiva-
cién, la implicacion y la adaptacion a las necesidades
especificas, promoviendo la creatividad y el pensa-
miento critico.

Juegos educativos digitales

Utilizar videojuegos disefiados especificamente para el
aprendizaje, que cubran distintas areas tematicas, como
ciencias, historia, geografia etc. Por ejemplo, "Kahoot!"
para cuestionarios interactivos o "Minecraft: Education
Edition" para la creatividad y la resolucion de problemas.

Gamificacion

Incorporar mecanicas de juego (puntos, niveles, recom-
pensas) y dindmicas ludicas (cooperacién, exploracién)
a tareas y actividades no siempre relacionadas con jue-
gos, para hacerlas mas interesantes, motivadoras y par-
ticipativas.

Escape Rooms

Disenar retos de escape room en nuestro programa,
donde se puedan resolver acertijos relacionados con el
contenido para "escapar". Este tipo de actividades fo-
mentan el trabajo en equipo, la resoluciéon de problemas
y el pensamiento lateral.

Aprendizaje basado en proyectos (ABP)

Mediante proyectos que requieren investigacion, plani-
ficacion y ejecucién, este tipo de aprendizaje involucra
a las personas participantes en la resolucion de proble-
mas reales. La estrategia a seguir se basa en el trabajo
en grupo, promoviendo la colaboracion y la participa-
cidn activa con el reparto de roles y responsabilidades
definidas.

Aprendizaje colaborativo

Este método, similar al aprendizaje basado en proyec-
tos, promueve el trabajo en equipo para lograr un obje-
tivo comun. Permite disefiar estrategias configurando
equipos con diversidad de habilidades y conocimientos,
de forma que cada miembro contribuya desde su pers-
pectiva, promoviendo la discusidn y participacion.

Discusion dirigida

Mediante esta técnica se guia una conversacion sobre
un tema especifico, planteando preguntas abiertas y re-
tadoras para motivar y dar oportunidades de expresar

ideas. Fomenta las relaciones de grupo y el respeto a la
diversidad de opiniones.

Aprendizaje basado en problemas (ABP)

En este método se presentan problemas complejos que
deben resolverse en equipo. Los miembros del grupo
tienen que llevar a cabo un trabajo de investigacion y
analisis, para después proponer soluciones, estimulan-
do asi la participacién activa y el desarrollo de habilida-
des criticas.

Técnica del jigsaw o rompecabezas

Cada participante es responsable de aprender una parte
de un tema, para luego ensefarlo a sus companeras y
companferos. Se fomenta asi la responsabilidad indivi-
dual y colectiva, ya que el éxito del grupo depende de la
participacion de todas y todos.

Método socratico

Este método se basa en realizar preguntas que invitan a
pensar de forma critica y desarrollar respuestas propias.
Las monitoras y los monitores actlian como personas fa-
cilitadoras, guiando el proceso y dando protagonismo a
las personas participantes.

ACTIVIDADES EDUCATIVAS EN EL TIEMPO LIBRE INFANTIL Y JUVENIL
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Role-playing o juegos de roles

Consiste en asumir diferentes roles para explorar dis-
tintas perspectivas sobre un tema o una situacion. Al
adoptar un personaje o rol, las y los participantes se in-
volucran mas profundamente en el tema y participan de
manera mas significativa.

Técnica de los seis sombreros para pensar

Propuesta por Edward de Bono, esta técnica usa dife-
rentes sombreros para representar distintas formas de
pensary abordar un problema desde multiples perspec-
tivas. Cada persona o grupo adopta un sombrero y pre-
senta su punto de vista, promoviendo la participacion y
el andlisis multidimensional.

Tormenta de ideas

Conocida también como brainstorming, la tormenta
de ideas es una técnica creativa dirigida a generar una
gran cantidad de ideas sobre un tema en poco tiempo.
Es atil para resolver problemas, para innovar y tomar
decisiones.

Debates

Las y los participantes intercambian ideas y opiniones
sobre un tema determinado, guiados por una monitora o
monitor. Esta estrategia permite analizar situaciones y fa-
cilita la toma de decisiones o la resolucion de problemas.

Método 635

Se trata de una técnica estructurada de generacion de
ideas en la que participan seis personas. Cada una de
ellas genera tres ideas en cinco minutos, resultando un
total de dieciocho ideas al final del proceso. Fomenta la
creatividad en los grupos.

Uso de tecnologia y herramientas digitales

Incorporar tecnologias como foros, wikis y plataformas
colaborativas permite una participacion continuay asin-
cronica, facilitando la contribucion de los miembros en
diferentes momentos y desde distintos lugares.




Elaboracion de proyectos en las
actividades de intervencion en el

tiempo libre infantil y juvenil

3.1

Aplicacion de los marcos de
referencia de los proyectos
educativos

Los marcos de referencia son esenciales para estructu-
rar y guiar el trabajo a realizar en los proyectos educati-
vos. Incluyen teorias pedagdgicas, objetivos educativos,
metodologias, principios de evaluacion y otros elemen-
tos que permiten desarrollar proyectos coherentes,
efectivos y adaptados a las necesidades del entorno y
de los grupos.

La intervencién educativa de la monitora y el monitor
de tiempo libre contribuye a la transformaciéon de la
sociedad. Para lograrlo, es necesario que tenga un co-
nocimiento profundo de la realidad social, que le permi-
tird desarrollar un programa estructurado, planificado
y adaptado a las necesidades concretas de los grupos
destinatarios y su entorno.

3.1.1

Metodologia de proyectos.
Elementos que configuran el

proyecto

Ay

NOX

FASES DE UN PROYECTO

FASE1
Analisis de larealidad

FASE 2

Diseno y elaboracion
del proyecto

FASE 3
Implementacion y ejecucién

FASE 4
Evaluaciony cierre

ACTIVIDADES EDUCATIVAS EN EL TIEMPO LIBRE INFANTIL Y JUVENIL
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FASE 1

Ay

Analisis de la realidad

En una fase inicial serd fundamental realizar un analisis
de la realidad, relacionado con la tematica, valores, ne-
cesidades y demandas. Nos permitird ofrecer solucio-
nes para mejorar una situacion, una comunidad, un gru-
po especifico o la propia sociedad en general.

Este andlisis debe considerar los siguientes elementos:

e La asociacion o entidad. La idea propuesta debe
tener en cuenta el proyecto educativo y los recur-
sos con los que cuenta (materiales, humanos y
econdmicos).

TECNICAS DE ANALISIS

CUANTITATIVAS CUALITATIVAS

TECNICAS DE ANALISIS

® El entorno. Al analizar la realidad externa podemos
emplear diversas técnicas para identificar las nece-
sidades especificas de las personas destinatarias.
La probabilidad de éxito del proyecto serd mayor
cuanto mas participativas sean estas técnicas.

El uso adecuado de las técnicas de anélisis de la reali-
dad permite a las monitoras y los monitores de tiempo
libre tomar decisiones fundamentadas, disefar inter-
venciones mas efectivas y mas ajustadas a las verdade-
ras necesidades del entorno.

En este punto, es importante recordar que cada técnica
tiene sus ventajas y sus limitaciones, por lo que se reco-
mienda combinar varias de ellas para obtener una vision
integral de la realidad a analizar.

MIXTAS
OTRAS TECNICAS

Definicién

® Se basanenlarecolecciény el
analisis de datos numeéricos.
Permiten hacer mediciones
precisasy comparaciones
objetivas.

® Se enfocan en lainterpretaciony compren-
sion de fenomenos a través de informacion

no numerica, como opiniones, comporta-
mientos, experiencias y significados.

® Buscan entender el "cémo"y el "por qué" de los
fendmenos a través de la exploracién de per-
cepciones, experiencias y dinamicas sociales.

® Estas técnicas combinan
aspectos cualitativos 'y
cuantitativos, o pertenecena
categorias adicionales como
métodos participativos o
técnicas estructuradas de
analisis.

Ejemplos

® Encuestas: personales,
telefonicas o eninternet.

® Cuestionarios.

® Analisis de datos secundarios
realizados por otras entidades.

® Analisis FODA.
® Analisis PEST.

® Entrevistas en profundidad.

® Grupos de discusion.

® Observacion directa.

® Diagnostico participativo.

® Analisis de personas expertas.

® Matrices de problemasy objetivos.

® |nvestigacion.

® Andlisis DAFO cruzado.

® Mapeo participativo.

® Observacion participativa.

® [valuacion mixta: cualitativay
cuantitativa.

Fortalezas

® Permite generalizar resultados
sobre grandes poblaciones.

® Objetividad y precisién enla
recoleccién de datos.

® Profundiza en la comprension del contexto
y la experiencia subjetiva de las y los
participantes.

® Flexibilidad para adaptarse a situaciones
imprevistas.

® Ofrece unavision integral,
combinando lo mejor de
ambos enfoques.

® Facilitala comparaciony
triangulacion de resultados.

Debilidades

® Puede omitir aspectos
cualitativos o subjetivos
importantes.

® Mas rigido y menos adaptable
durante el proceso de andlisis.

® Menor capacidad de generalizacion.

® Requiere mayor tiempo de anélisis y
subjetividad en la interpretacion.

® Requiere conocimientos en
ambas metodologias.

® Complejidad en la aplicaciony
analisis.
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La combinacion de estas técnicas y el uso de los datos
obtenidos permitird elaborar un diagndstico para la in-
tervenciéon en el tiempo libre. Algo fundamental para
comprender la realidad del grupo con el que se va a tra-
bajary del entorno en el que se realizaran las actividades.

Un buen diagndstico es aquel que identifica las necesi-
dades, los problemas, las oportunidades y los recursos
disponibles, facilitando la planificaciéon de actividades
educativas, recreativas o de desarrollo personal ajusta-
das a cada situacion.

Estos son los pasos para elaborar un diagndstico para la
intervencion en el tiempo libre:

1. Identificacion del contexto y objetivos del
diagnoéstico.

Se trata de definir claramente qué se quiere conocer o
comprender para realizar una intervencion adecuada.
Por ejemplo, conocer los intereses de las personas que
participan, evaluar los recursos disponibles o identifi-
car posibles riesgos.

2. Seleccion de las técnicas de analisis segun el
cuadro especifico detallado.

3. Aplicacion de las técnicas elegidas.

4, Analisis de los resultados.

5. Elaboracion del diagnostico.
Habra que redactar un informe que incluya:

® Descripcion del contexto. Informacién sobre el en-
torno y las caracteristicas de las personas partici-
pantes (edad, intereses, habilidades, etc.).

® Resultados de las técnicas aplicadas. Resumen de
los principales hallazgos, tanto cualitativos como
cuantitativos.

® |dentificacidn de necesidades y recursos. Descrip-
cidon de las carencias y las fortalezas detectadas,
que influirdn en la intervencidn.

® Oportunidades y recomendaciones. Propuesta de
acciones o areas de intervencién basadas en los re-
sultados obtenidos.

6. Planificacion de laintervencion.

Plan de intervencién disefiado a partir del diagndstico,
con respuestas a las necesidades detectadas.

7. Evaluacion continua.

Tras la implementacién de las actividades basadas en
el diagndstico, es esencial realizar una evaluacién conti-
nua. Esta tendra en cuenta las observaciones y los datos
recogidos durante la intervencion, permitiendo ajustar
las intervenciones si fuese necesario.

OBSERVATORIO JOVEN

A través de este cédigo QR podréas acceder al
Observatorio Joven del Instituto Navarro de la
Juventud. En la web encontraras estudios sobre la
poblacién joven de la Comunidad Foral de Navarra
que pueden facilitarte el trabajo de investigacion

y te permitirdn ajustar tus proyectos a la realidad
actual, coordinando tus acciones con las estrategias
y planes de juventud.

Observatorio Joven del Instituto
Navarro de Juventud

https://bit.ly/3E3iuwu

)
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: FASE 2

iy ’

3.1.2

= Disenoy elaboracion del
proyecto

El disefio del proyecto debera recoger una descripcion
detallada donde se mostraran los siguientes elementos:

e Un titulo que defina el proyecto.

® Objetivos que queremos alcanzar.

® Fundamentacion, que estara directamente relacio-
nada con el andlisis de la realidad.

® Metodologia que vamos a emplear.

® Actividades coherentes con nuestros objetivos.

® Cronograma.

® Recursos materiales, humanos y econémicos.

Detallaremos cada uno de estos aspectos en el siguien-
te capitulo.

FASE 3

Implementacidn y ejecucion

A la hora de ponernos manos a la obra deberemos de te-
ner en cuenta la conexidny coordinacion de todos los as-
pectos recogidos en nuestro proyecto. Algo fundamen-
tal para alcanzar los objetivos marcados. Llevaremos a
cabo el seguimiento y control del proyecto mediante
una evaluacion continua que nos permita ir ajustandolo
a las necesidades e intereses de los grupos.

FASE 4

Evaluacién y cierre

En esta fase sabremos si hemos conseguido los obje-
tivos propuestos, mediante la valoracién de distintos
aspectos.

Andlisis de proyectos: valoracion
de opciones ideoldgicas

La monitora y el monitor de tiempo libre deben ser cons-
cientes de las implicaciones ideoldgicas de su proyecto,
encontrando un equilibrio entre el desarrollo personal
y la integracién social, y promoviendo un tiempo libre
educativo y transformador.

Los proyectos no solo han de buscar el desarrollo de
actividades recreativas, sino que también deberian
contribuir al desarrollo integral de las personas me-
diante principios y valores que a menudo tienen una
base ideoldgica.

Los proyectos educativos en el ambito del ocio y el
tiempo libre pueden estar influenciados por diversas
corrientes filoséficas y pedagdgicas. Dichas corrientes
guian la forma en la que se concibe la educacion, el rol
de la monitora y el monitor, y la relacion entre las per-
sonas y la sociedad.

La valoracién de las distintas opciones ideoldgicas
es esencial, ya que estas ideologias subyacentes de-
terminan los objetivos, métodos, y enfoques de cada
proyecto aportando valores, actitudes y habilidades
diferentes.

Toda préactica de intervencién educativa esta sustenta-
da por una ideologia que define los principios morales y
filoséficos de la entidad que la promueve.

Estos son algunos de los enfoques ideolégicos mas fre-
cuentes en proyectos de tiempo libre:

e Enfoque liberal. Centrado en el desarrollo indivi-
dual, lalibertad de eleccién y la autonomia personal.
Este enfoque cree en la importancia de que cada
persona descubra sus propios intereses y talentos a
través de actividades que le permitan explorar libre-
mente sus intereses, con un planteamiento menos
estructurado. Los aspectos clave del enfoque liberal
son la flexibilidad y la autogestion.

e Enfoque sociocomunitario. Complementario al en-
foque liberal, aporta valores comunitarios y sociales.
Parte de la idea de que la educacién en el tiempo
libre debe ser una herramienta para fortalecer la
cohesién social, los lazos comunitarios y la respon-
sabilidad colectiva, resaltando la importancia de la
cooperaciény la solidaridad. Plantea actividades de
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cohesidén grupal y de tipo cooperativo, donde se fo-
mentan el apoyo mutuo, la comunicacidny la resolu-
cién de conflictos.

Enfoque critico o emancipador. Basado en la pe-
dagogia critica de autores como Paulo Freire, este
enfoque ve la educacion en el tiempo libre como
una oportunidad para empoderar a las personas.
Les ayuda a tomar conciencia de las estructuras de
poder que influyen en sus vidas y a desarrollar una
mentalidad critica frente a la injusticia. Fomenta la
conciencia social, el pensamiento critico y el empo-
deramiento de grupos marginados, acercandonos
a la transformacién social. Incluye actividades que
permiten la expresidn: debates, talleres de reflexion
critica y actividades que promuevan la participacion
activa en la comunidad y el anélisis de las desigual-
dades sociales. Se incentiva a las y los participantes
a ser agentes de cambio.

Enfoque humanista. Pone a la persona en el cen-
tro de la educacion en el tiempo libre, buscando su
desarrollo emocional, social y personal. Persigue la
autorrealizacién y el bienestar integral. Contempla
dindmicas orientadas a la reflexién personal, el au-
toconocimiento y el crecimiento emocional, como
talleres de expresion artistica, actividades de me-
ditacién, respiracion y/o dindmicas que faciliten la
integracion social y la convivencia.

3.2

Elaboracion de proyectos
educativos en el tiempo libre
infantil y juvenil

Para disefiar un proyecto en el &mbito de la educacién
en el tiempo libre es muy importante seguir ciertos
criterios establecidos por la teoria y la practica de la
planificacion, lo que nos permitird prever y organizar
acciones futuras.

El proyecto educativo ha de ser coherente con la mision
y el ideario de la entidad que lo desarrolla. Debe incluir
objetivos, metodologia, actividades y sistema de evalua-
cion, atendiendo a la naturaleza integral, flexible y par-
ticipativa de este tipo de educacién en el tiempo libre.

3.2.1

Identificacion de los elementos

y estructura de un proyecto
educativo. Andlisis de objetivos,
metas, destinatarios y contexto.
Planificacion de actividades y de
recursos. Mecanismos de revision y
evaluacién

Para que una programacion sea eficaz, debe cumplir
tres requisitos clave. Ha de ser:

@ Factible. Adaptada a las necesidades e intereses de
las y los participantes.

@ Flexible. Capaz de ajustarse a los cambios, evitando
larigidez.

@® Adecuada. En consonancia con la edady las caracte-
risticas de las y los participantes.

Tal y como advierte Freire (1972), la reflexidon sobre la
personay su entorno es esencial para evitar una educa-
cién inadecuada y poco efectiva.

ACTIVIDADES EDUCATIVAS EN EL TIEMPO LIBRE INFANTIL Y JUVENIL
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Pasos a sequir en la redaccion de un
proyecto de educacion en el tiempo libre

1. OBJETIVOS
¢Qué queremos lograr?

En primer lugar definiremos de forma clara qué se quie-
re lograr con el proyecto.

7. ACCIONES - ACTIVIDADES
¢Qué vamos a hacer?

Descripcién de nuestras "herramientas de trabajo’, de
las actividades o acciones que se van a realizar para al-
canzar los objetivos planteados. En este apartado enu-
meraremos y describiremos las principales actividades,
los recursos necesarios y la metodologia que se utilizara
en el proyecto.

2. JUSTIFICACION O FUNDAMENTACION
¢Por qué queremos lograrlo?

Se trata de explicar la relevancia del proyecto argumen-
tando por qué es necesario, qué problema o necesidad
aborday cudl es suimportancia para las personas destina-
tarias o para la comunidad. Este apartado legitima la exis-
tencia del proyecto y tiene en cuenta los diagndsticos y el
andlisis de la realidad que hemos elaborado previamente.

3. PERSONAS DESTINATARIAS
¢Para quién lo vamos a hacer?

En este punto identificaremos y describiremos el grupo
o grupos a los que va dirigido el proyecto. Para ello, es
fundamental comprender las caracteristicas, necesida-
des, intereses y contextos de las personas destinatarias
para que las acciones estén alineadas con ellas.

4. CONTEXTO
¢Donde se va a llevar a cabo?

Descripcidon del entorno fisico y social donde se imple-
mentara el proyecto. Esto incluye la ubicacién geografica,
las condiciones socioecondémicas y culturales, y cualquier
otro factor que pueda influir en el desarrollo del proyecto.

5. METODOLOGIA
¢Coémo lo vamos a hacer?

Definicién de las técnicas y herramientas a emplear. Es
importante asegurar que la metodologia sea coherente
con los objetivos y adaptable a las personas destinatarias.

6. CRONOGRAMA
¢Cuando lo vamos a hacer?

Elaboracion de un calendario detallado con las fases del
proyectoy las actividades a realizar en cada una de ellas.

8. RECURSOS
¢Con qué recursos contamos?

Identificaremos los recursos humanos, materiales, tec-
noldgicos y financieros disponibles. Es muy importante
que nos aseguremos de que los recursos disponibles
sean suficientes y estén bien organizados.

9. EVALUACION
¢Como evaluaremos lo que hacemos?

Estableceremos un sistema de evaluacidn que permita
medir el progreso y el éxito del proyecto. Incluira la defi-
nicion de indicadores de logro, métodos de seguimiento
y evaluacion, y procedimientos para realizar ajustes, si
fuesen necesarios.

(
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3.3

Analisis del perfil, funciones y
ambitos de actuacion

de la monitora y el monitor

de tiempo libre

El perfil de la monitora y el monitor de tiempo libre debe
combinar distintas cualidades. Tanto las asociadas a una
persona referente y educadora, como el dominio de téc-
nicas que puedan ayudar en su trabajo y en la ejecucién
de las distintas actividades.

3.3.1

Formacidén y capacidades
funcionales de la monitora
y el monitor de tiempo libre

Las monitoras y los monitores de tiempo libre se dedi-
can a educar en el dmbito del ocio de las personas, bien
sea a nivel profesional o en su tiempo libre. Asumen un
compromiso hacia las personas y hacia la sociedad en
general, siendo conscientes de que con su actividad
estd satisfaciendo una necesidad social.

De esta forma se convierten en personas lideres, desta-
cando en una serie de competencias y cualidades que
les posicionan como referentes dentro de un grupo.

¢Por qué ser lider de tiempo libre?

Porque...

' Lapersona lider ha descubierto que su
papel en la historia es ser un agente activo y
comprometido con la realidad.

\/ Desea llevar a cabo la transformacion de dicha
realidad que conoce, aceptay comprende.

" Concibe la educacion del tiempo libre como un
medio para construir personas integras, capaces
de vivir con autonomiay ser dueias de sus
propias ilusiones.

v Sabe que vale la pena comprender la vida desde
lalibertad y convierte su tiempo libre en un
tiempo liberador.

La monitora o el monitor de tiempo libre es un agente
de transformacion social que, al comprender la reali-
dad de su entorno, interviene desde una perspectiva
educativa. Promueve cambios en actitudes y habitos
saludables, fomentando la participacion y el crecimien-
to personal y colectivo a través de actividades que en-
sefian valores y desarrollan habilidades.

Como hemos mencionado antes, la labor educativa de
la monitora o el monitor de tiempo libre va mas alla del
entretenimiento. Busca generar un impacto positivo en
la comunidad, contribuyendo a la construccién de una
sociedad mas equitativa, solidaria y consciente.

Influye positivamente en el aprendizaje y el desarrollo
de las personas. Les empodera para descubrir sus ca-
pacidades, formando ciudadanos mas comprometidos
y responsables y generando un impacto duradero en la
sociedad.

La monitora o el monitor de tiempo libre debe enten-
der y asumir el propdsito y la metodologia de su tra-
bajo, actuando de manera coherente con sus valores y
con el proyecto educativo.

También tendra que adaptar su intervencién a los espa-
cios disponibles, promoviendo la integracién en ellos
para ofrecer una experiencia liberadora que tenga en
cuenta conceptos como la ecologia y el respeto.

La monitora o el monitor de tiempo libre ha de conocer
las técnicas relacionadas con los temas transversales
(educacién ambiental, ecologia, prevencién, pazy con-
vivencia, salud, interculturalidad, igualdad, inclusién,
atencion a la diversidad...) y utilizarlas en el momento
adecuado. Ademas, deberd proporcionar actividades,
juegos y dindmicas que aborden todos los campos de
expresion y todas las areas del desarrollo de la perso-
na: juegos al aire libre, talleres de todo tipo, expresion
oral, escrita, arte corporal, mdsica, educacion para una
ciudadania global y nuevas tecnologias.

Otra de las cualidades que requiere este trabajo es la
capacidad de dinamizar grupos y dirigir reuniones, asi
como las dotes de comunicacién en todos sus campos
(oral, corporal, mimica etc.), la animacién y el empleo
del juego como medio de interaccidn.

La monitora y el monitor de tiempo libre estan en for-
macién continua. Las necesidades sociales son cam-
biantes y esto requiere una constante puesta al dia y
un conocimiento permanente de la realidad.

ACTIVIDADES EDUCATIVAS EN EL TIEMPO LIBRE INFANTIL Y JUVENIL
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Su método de trabajo deberd estar programado e ins-
pirado en diferentes pedagogias que defiendan la ac-
cidn-reflexidon-accién. Asi podréa acercarse a los objeti-
vos marcados en el proyecto educativo y a las personas
con las que trabaja de forma libre y eficaz. Teniendo en
cuenta su edad y sus caracteristicas concretas, tanto
personales como grupales y sociales.

Por su labor de intervencién con las personas, la moni-
tora o el monitor de tiempo libre debe ser una persona
equilibraday emocionalmente madura, que conoce sus
propias habilidades, recursos y carencias. Tiene que
acompanar procesos de aprendizaje sin perder de vis-
ta que los protagonistas del aprendizaje son las nifas,
nifos o jovenes a las y los que se dirige el proyecto.

Debera contar con valores como la tolerancia, la com-
prension y el respeto, tanto hacia las ideas de los de-
mas como a su libertad y su derecho a ser diferentes.
Unos rasgos ejemplares para las otras personas, que
son a quienes se dirige su trabajo.

Implicara a las personas en su propio desarrollo y, aten-
diendo a sus necesidades en espacio y tiempo, concreta-
ré los objetivos y los métodos a desarrollar en cada caso.

Los dmbitos de actuacién de la monitora y el monitor
de tiempo libre pueden ser espacios abiertos (natura-
leza, entorno urbano, barrios etc.) y espacios cerrados
(centros civicos, ludotecas, casas de juventud, museos,
hoteles, bibliotecas, polideportivos etc.). Como deno-
minador comun de estos distintos espacios, siempre
seran espacios ludicos para un ocio saludable.

3.3.2

Perfil de la monitoray el
monitor de tiempo libre

La figura de la monitora y el monitor de tiempo
libre ha de tener una serie de cualidades. Como
punto de partida, su caracteristica fundamental
es que ha de ser un educador o una educadora.

CUALIDADES

Vv

Vv

Agente de cambio social.

Con conocimiento de las necesidades de
los/as participantes.

Capaz de establecer relaciones entre
personas, grupos y comunidades.

Con dotes de dinamizacion.

Persona mediadora, con capacidad de
ayudar aresolver conflictos.

Persona justa, capaz de aplicar el principio
de equidad.

Persona inclusiva.

Modelo y referente por sus habitos
saludables.

Con habilidades comunicativas: escucha
activa, asertividad y empatia.

Persona flexible.

Capaz de establecer relaciones afectivas
positivas.

Con espiritu critico parala toma de
decisiones.

Respetuosa con los espacios de
intervencion y el medio ambiente.

Una persona auténtica, empatica, optimista
y servicial.
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3.4

Métodos basicos de trabajo en
equipo. Equipo de monitorasy
monitores de tiempo libre

Para las monitoras y los monitores de tiempo libre el traba-
joenequipo es fundamental. Les permite coordinar esfuer-
zos, compartir responsabilidades y garantizar un ambiente
educativo y seguro para todas las personas destinatarias.

Para que el trabajo del equipo sea productivo, optimi-
zando los recursos individuales y grupales, se recomien-
da tener en cuenta estas consideraciones:

=)

Reuniones periédicas. Se recomienda establecer reu-
niones regulares para planificar actividades, compartir
informacién, resolver problemas y evaluar el progreso.

Comunicacion
eficaz

Escucha activa. Fomentar un ambiente en el que todas las
personas del grupo se sientan escuchadas y valoradas. Es
importante evitar interrupcionesy asegurarse de que todas
las personas tengan la oportunidad de expresar sus ideas.

Claridad en lainformacion. Es aconsejable asegurarse de
que las instrucciones, objetivos y expectativas sean claras
para todos los miembros del equipo. Para lograrlo, ser re-
comienda utilizar herramientas como listas de tareas, co-
rreos electrénicos o aplicaciones de gestion de proyectos
para mantener a todas las personas informadas.

OI l Division de roles

— y tareas

Asignacién de responsabilidades. Se recomienda dis-
tribuir las tareas en funcién de las habilidades, intereses
y fortalezas de cada miembro del equipo. Esto ayudara
a que todas las personas se sientan Utiles y comprome-
tidas con el proyecto.

Rotacién de roles. En algunos casos, puede ser bene-
ficioso rotar los roles para que todas y todos los miem-
bros del equipo desarrollen nuevas habilidades y com-
prendan mejor las diferentes areas de trabajo.

Delegacion efectiva. Hay que confiar en que los miem-
bros del equipo llevaran a cabo sus tareas de manera com-
petente. Se trata de evitar la sobrecarga de trabajo en una
sola persona y fomentar la autonomia de todas y todos.

>

Trabajo colaborativo. Se recomienda fomentar la colabo-
racion en proyectos y actividades donde las monitoras y
los monitores puedan trabajar en equipo, intercambiando
ideas y ayudandose mutuamente para superar desafios.

Cooperacion
y apoyo mutuo

Apoyo emocional. Es aconsejable crear un ambiente de
trabajo donde el equipo se sienta apoyado y motivado.
Para fortalecer este apoyo es necesario ayudar cuando
alguien lo necesita y reconocer el esfuerzo.

Resolucidn de conflictos. Es positivo implementar estra-
tegias para resolver conflictos de manera constructiva y
positiva, manteniendo siempre el respeto y la empatia.

O Planificacion
1\ yorganizacion

Planificacién conjunta. Se recomienda involucrar a todo
el equipo en la planificacion de las actividades y proyec-
tos para asegurar su compromiso y su responsabilidad.

Uso de herramientas organizativas. Calendarios, listas
de verificacion, y otras herramientas de planificacion
contribuirdn a mantener el trabajo organizado y evitaran
retrasos y malentendidos.

&

Evaluacion continua. La realizacidn de evaluaciones pe-
riddicas del trabajo en equipo y de las actividades reali-
zadas permitiré identificar areas de mejoray celebrar los
logros obtenidos.

Evaluacion
y retroalimentacion

Retroalimentacion constructiva. Un ambiente en el que
la retroalimentacion sea bien recibida permitird mejorar
el rendimiento tanto individual como de todo el equipo.

ACTIVIDADES EDUCATIVAS EN EL TIEMPO LIBRE INFANTIL Y JUVENIL
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SUGERENCIAS
para la monitora o el monitor

v/ La comunicacién eficaz es fundamental en cual-
quier entorno, especialmente en el trabajo en
equipo.

v Practica la escucha activa.

v Presta atencién. Escuchar no sélo implica oir, sino
también entender y procesar la informacién, para
lo que puede ser Util mantener el contacto visual
y evitar interrupciones.

v/ Muestra empatia. Intenta entender el punto de
vista de los demas. La empatia facilita la com-
prension mutua y fortalece las relaciones inter-
personales.

v/ Sé claro/a y conciso/a. Habla con claridad y de
forma directa, expresando las ideas de manera
simple y sin rodeos.

Vv Organiza tus pensamientos. Pensar lo que se
quiere comunicar y como se va a estructurar
hara que sea mas facil de entender y facilitara tu
trabajo.

Vv Exprésate de forma asertiva y con confianza. Ha-
bla de manera firme pero respetuosa, aseguran-
dote de que tu punto de vista sea comprendido.

v/ Defiende tu opinidn de forma no violenta.

v Ofrece retroalimentacion. Para que sea eficaz,
procura dar tu "feedback" de manera positiva y
constructiva, centrandote en las acciones y no en
la persona.

Vv Aprende a recibir retroalimentacién sin ponerte
a la defensiva. Considérala siempre como una
oportunidad para mejorar.

Elaboracién de proyectos en las actividades de intervencidn en el tiempo libre infantil y juvenil

v Tu cuerpo debe reflejar una actitud receptiva y
dispuesta a la interlocucion.

v/ Observa el lenguaje no verbal de las demas per-
sonas. Aprende a interpretar el lenguaje corporal,
a veces dice mas que las palabras.

Vv Ajusta el tono, el vocabulario y el estilo de tu co-
municacioén segun tu interlocutor. No es lo mismo
hablar con un grupo de corta edad que con per-
sonas jovenes.

v Procura que la flexibilidad sea tu aliada. Si notas
que el mensaje no esta siendo entendido, cambia
la forma de expresarlo.

Vv Elimina las barreras de comunicacion evitando
distracciones. Asegurate de que el entorno es
adecuado para conversar, minimiza ruidos y otras
distracciones.

v/ Controlar tus emociones te ayudara a una buena
comunicacion.

v/ Cuando la comunicacion cara a cara no sea posi-
ble, aprovecha herramientas tecnolégicas como
correos electrénicos, mensajes de texto o video-
llamadas.

v Evita malentendidos en la comunicacion escrita.
Procura que el contenido sea claro y revisalo an-
tes de enviarlo para evitar malinterpretaciones.

Vv Al final de una conversacién o reunion, haz un re-
sumen o acta.
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Elaboracion de la propuesta
de actividades de tiempo libre

infantil y juvenil

4.1

Procedimientos parala
definicion de la propuesta de
actividades

Tras analizar los pasos a seguir en la elaboracion de un
proyecto en los capitulos anteriores, vamos a concretar
ahora aspectos relacionados con las propuestas de ac-
tividades.

En primer lugar, responderemos a cada una de las pre-
guntas correspondientes a los pasos a seguir para tener
una idea clara sobre el contenido de la intervencién edu-
cativa y las actividades vamos a plantear.

Las propuestas que vayamos a hacer iran madurando
conforme las trabajemos. El primer paso que
debemos dar es la concrecién y formulacion de los
objetivos.

¢Qué se quiere hacer?
= Naturaleza del proyecto

¢ A quién va dirigido?
— Edades caracteristicas

;Por qué se quiere hacer?
— Origeny fundamento

¢;Para qué y cuanto se quiere hacer?
- Objetivos - propodsitos

. Dénde se quiere hacer?
— Localizacion fisica y caracteristicas del lugar

;. Coémo se quiere hacer?
- Metodologia - métodos y técnicas

. Con qué herramientas lo vamos a hacer?
- Actividades y tareas

¢;Cuando se quiere hacer?
—> Ubicacién en el tiempo calendarizacion

;De qué recursos disponemos?
—> Materiales - infraestructuras - presupuesto

Evaluacion
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4.1.1

Formulacién de objetivos

Los objetivos responden a la pregunta ;para qué? y de-
finen los logros que queremos alcanzar.

¢Qué queremos hacer? ;Qué cambios deseamos lograr
frente a la situacion problema o situacién inicial sobre la
que vamos a actuar? ;A dénde queremos llegar?

Los objetivos han de ser coherentes con mi entidad,
asociacion, organizacién o con mis propias ideas, y esta-
ran alineados con los valores y la mision correspondien-
te. Dardn respuesta al andlisis de la realidad, con la ela-
boracion de un diagnéstico y recogeran las necesidades
concretas de los grupos destinatarios.

Los objetivos deben ser alcanzables, estableciendo su
viabilidad. Han de ser realistas, sin confundir lo posible,
lo probable y lo deseable.

También han de ser evaluables, pudiendo medir los re-
sultados obtenidos tras nuestras intervenciones.

Los objetivos constituyen el eje principal de una pro-
puestay determinaran la eleccién de la metodologia, las

actividades y los recursos para su desarrollo.

Segun su nivel de concrecion, existen distintos tipos de
objetivos: generales, especificos u operativos.

OBJETIVOS

GENERALES

OBJETIVOS

Generales

[Operativosj [Operativosj [Operativosj [Operativosj

Los objetivos de un programa pueden
definirse como los enunciados de los
resultados esperados o como los
propésitos que se desean alcanzar dentro
de un periodo determinado a través de la
realizacion de determinadas actividades
articuladas en proyectos.

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

OBJETIVOS
OPERATIVOS

Definicién

® Son los propositos centrales del
proyecto. No son medibles, son
cualitativos, valores universales
en los que se centran nuestros
proyectos.

® Se plantean alargo plazo.

® Son cuantitativos y estan
relacionados tanto con los objetivos
generales como con el tipo de
actividades que vamos a plantear.

® Deben de ser evaluables y expresar
una conducta observable.

® Son las acciones realistas,
practicas e inmediatas.

® Son mucho mas concretos que los
objetivos especificos.

® Se plantean a corto plazo.

® Se concretan a medio plazo.

36
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OBJETIVOS

GENERALES

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

OBJETIVOS
OPERATIVOS

Algunos verbos en infinitivo para enunciar objetivos

® Acercar, ayudar, comprender,
conocer

® Consolidar, desarrollar, disponer,
evaluar, facilitar, favorecer
fomentar, garantizar

® |mplementar, impulsar, integrar,

® Analizar, aplicar, aprovechar, acudir,
anunciar, crear, comparar

® Comprender, comunicar

® Describir, diferenciar, difundir,
disenar, disfrutar, elaborar, emplear,
entregar, explicar, hacer, identificar

® Admitir, analizar, aplicar, comparar,
componer, comprender

® Concluir, construir

® Contrastar convertir, crear,
demostrar, desarrollar, discutir,
ejecutar, elaborar, enlazar,

mejorar, ofrecer, potenciar,
posibilitar, promover

® Proponer, proporcionar, saber

valorar, utilizar

® |nterpretar, justificar, organizar,
preparar, presenciar

® Relacionar, reconocer, sintetizar,

enumerar, escoger, evaluar,
identificar, implementar

® Ordenar, organizar, planificar,
realizar, resolver, supervisar

El enunciado de un objetivo

Un objetivo se enuncia con un verbo en infinitivo + obje-
to + indicador + condicién + tiempo.

El contenido de un objetivo haréd referencia a aquello
que queremos abordar: conceptos, datos, procesos y
actitudes.

Hemos seleccionado una lista de verbos que podréis uti-
lizar (ver tabla) como fuente de inspiracién a la hora de
formular el enunciado de los objetivos

( )

La entrada sobre la taxonomia de Bloom en la Wi-
kipedia ofrece una descripcion detallada de los
diferentes niveles de la taxonomia y su aplicacion
en la educacion. Aunque la taxonomia original de
Bloom se aplica mds cominmente a contextos
educativos formales, también es Util en la planifi-
cacion de programas de ocio y tiempo libre.

Entrada sobre la taxonomia de
Bloom en la Wikipedia

https://bit.ly/421aDaM

La taxonomia cognitiva de Bloom.
Aprender es accion

La taxonomia de Bloom esta estructurada en niveles, de
forma que el aprendizaje en niveles mas avanzados re-
quiere antes del dominio del conocimiento y habilidades
en niveles mas basicos. Ademas, ofrece una perspectiva
integral del proceso educativo, fomentando una educa-
cidn que abarca una visién completa y holistica.

Ejemplo de enunciado de objetivos

Objetivo general

Fomentar el respeto al medio ambiente en todas las sa-
lidas que se realicen al entorno natural y urbano siendo
conscientes de nuestra huella ecoldgica.

Objetivo especifico

Conocer las especies autéctonas e invasoras de la zona
a través de la observacién y posibles alteraciones en el
ecosistema.

Objetivo operativo

Mejorar la alteracidon de los paisajes en funcién de la can-
tidad de basura que encontramos en nuestras salidas.

ACTIVIDADES EDUCATIVAS EN EL TIEMPO LIBRE INFANTIL Y JUVENIL
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4.1.2

4.1.3

Valoracion de centros de interés

Los centros de interés son unidades tematicas que se
desarrollan a partir de los intereses naturales de las ni-
Aas y de los niflos. Su enfoque pedagdgico se basa en
la observacion de la nifia o el niflo y en la creacién de
un ambiente educativo que fomente su curiosidad y su
participacion activa en el aprendizaje.

Ovide Decroly fue el creador de un método pedagdgico
educativo centrado enlas necesidades e intereses de las
ninas y los nifos. Su lema "escuela para la vida mediante
la vida"convierte al centro de interés en el hilo conductor
o eje en torno al cual se van a desarrollar las actividades.

El aprendizaje debe centrarse en los
intereses naturales del nino, partiendo de
la observacion de su entorno y conectando
el conocimiento con la vida cotidiana

para fomentar un desarrollo integral y
significativo.

(Ovide Decroly)

Los centros de interés facilitan, por un lado, contextos
gratificantes y atractivos generadores de actitudes fa-
vorables a la participacion y a la vez motivadores dentro
de cualquier proceso de animacion y tiempo libre (Ven-
tosa, 2016).

Podemos encontrar distintos centros de interés:

e Como ejes tematicos: naturaleza, piratas, peliculas,
cuentos, animales de la selva, edad media, plantas,
duendes, etc.

® Relacionados con valores que queremos transmi-
tir: amistad, creatividad, solidaridad, amor, libertad,
relaciones afectivas, convivencia, etc.

e Centro de interés globalizado: fiestas de carnaval,
olimpiadas, multiaventura, rutas, misiones, gymka-
nas, talleres, grandes juegos, actividades teatraliza-
das, concursos, veladas, etc.

Tipologias de programas segun alo-
jamiento e instalaciones, pernocta-
cion, alimentacion, temporalizacion,
estacionalidad, etc.

En el ambito de la educacién en el tiempo libre pode-
mos encontrar diferentes tipos de programas. Cada
uno de ellos implica la seleccién de actividades en fun-
cién de diversos factores y tiene en cuenta los diferen-
tes &mbitos de actuacién.

Se pueden clasificar segun el alojamiento, las instalacio-
nes, la pernoctacion, la temporalidad o la estacion del
ano en la que se vayan allevar a cabo (los periodos vaca-
cionales de las nifias y los nifios son donde mas oferta y
diversidad se puede encontrar).

® Espacios de intervencion: exterior o interior (natu-
raleza, mar, polideportivos, centros educativos y
ludotecas).

® Alojamientos: albergues, campings o acampadas.

e Duracién de la actividad: diaria, semanal, mensual o
anual.

® Segun la temporalidad: actividades de verano, in-
vierno, extraescolares, o de fines de semana.

® Objetivos que se persiguen: medioambientales,
convivencia, salud, consumo responsable, etc.

® Temética elegida.
® Edad ala que nos dirigimos: etapa infantil o juvenil.

® Estacion del afio en la que vamos a llevar a cabo la
intervencion.

De esta forma, podremos recordar el tipo de programas
que vamos nombrando a lo largo del manual: campa-
mentos de verano, campamentos urbanos, colonias de
verano, talleres, semanas tematicas, campus deporti-
vos, ludotecas, excursiones, aulas de naturaleza, granjas
escuelas, actividades extraescolares, actividades artisti-
cas en museos, etc.

ACTIVIDADES EDUCATIVAS EN EL TIEMPO LIBRE INFANTIL Y JUVENIL
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Cada uno de de estos programas tiene sus caracteris-
ticas especificas que, en muchas ocasiones, responden
a las necesidades de las familias para la conciliacion la-
boral y familiar. También persiguen abrir mas opciones
ltdicas, espacios de ocio seguros y monitorizados, dis-
frutar en otros entornos, trabajar un tema o deporte con-
creto con el equipo en entornos diferentes, etc.

El tipo de instalaciones puede determinar nuestras de-
cisiones a la hora de elegir un programa. Los campa-
mentos propiamente dichos se llevan a cabo en cam-
pas al aire libre, pernoctando en tiendas de campana.
Utilizamos este término también para otras propues-
tas que se realizan en otros espacios que facilitan la
organizacién (albergues, campings, granjas escuelas),
ya que disponen de dormitorios y restaurantes, inde-
pendientemente de que se haga uso de estos ultimos
o no. Este modelo de programa puede definirse como
colonias de verano.

Otro modelo de accidn es aquel que se lleva a cabo en
espacios e instalaciones locales, como casas de cultura,
casas de juventud, centros de jovenes, academias, cen-
tros civicos, colegios, casas de cultura, etc. En este tipo
de instalaciones lo habitual es la organizacion de cam-
pamentos urbanos, actividades extraescolares, ludote-
cas, talleres artisticos, talleres de baile, etc.

4.1.4

Programacion de las actividades
de tiempo libre. Planificacion de
recursos y medios materiales.
Determinacidn y distribucion de
espacios y tiempos

Etimolégicamente, programar se deriva del vocablo
griego "prographo", que significa anunciar por escrito.
Desde esta perspectiva, programar es concretar por
escrito un conjunto de actividades organizadas para ser
realizadas en un futuro en funcién de unos objetivos. En
definitiva, consiste en decidir anticipadamente lo que
hay que hacer.

Los elementos que forman parte de la programacion
son similares a los de los proyectos de actividades de
tiempo libre que hemos abordado en el capitulo ante-
rior. Eso si, en este caso el grado de concrecion serd ma-
yor para facilitar el trabajo de campo y contar con todo
lo necesario para llevar a cabo el trabajo.

La programacién de actividades de tiempo libre debe
contemplar unos objetivos claros y bien definidos, las
actividades concretas que se van a realizar, los recursos
que necesitamos para llevarlas a cabo, el método, los es-
pacios y los tiempos que vamos a emplear.

Realizar una descripcidn detallada de las actividades,
que deben responder al desarrollo integral de las per-
sonas destinatarias, nos sera de gran utilidad. Este plan-
teamiento ha de ser coeducativo e inclusivo, recogiendo
todas las dreas del desarrollo en la medida de lo posible.
Caracteristicas estas que también deberiamos aplicar a
la hora de elegir los recursos necesarios, tanto materia-
les, como humanos, tecnoldgicos o econémicos.

La planificacion de recursos

A la hora de programar las actividades de tiempo li-
bre es fundamental conocer los recursos que vamos
a necesitar y con los que vamos a contar. Debemos
considerar tanto la organizacién como el espacio de
intervencion, teniendo en cuenta que cada actividad
requerird de unos recursos en funcion del nimero de
participantes o de aspectos técnicos especificos, como
los materiales.

Los recursos humanos de los que dispongamos de-
terminaran el tipo de actividades que podremos desa-
rrollar. Tendremos que asegurarnos de disponer de las
personas adecuadas y capacitadas, para lo que con ca-
racter previo a la actividad habra que especificar el nu-
mero de personas que necesitamos, las cualificaciones
requeridas y las funciones a realizar.

Podemos clasificar los recursos materiales en fungi-
bles y no fungibles o inventariables. Los primeros sue-
len tener una duracion determinada: folios, pinturas,
cartulinas, etc. Los recursos inventariables son los que
se reutilizan, pudiendo servir para distintas actividades:
balones, pizarras, proyectores, cuerdas, etc.

Por Ultimo, debemos hacer una estimacion de los re-
cursos econémicos que vamos a necesitar para llevar
a cabo el proyecto. La estimacion de los presupuestos
contemplara tanto los ingresos como los gastos.
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® Cuotas

® Subvenciones
® Donaciones
® Convenios

® Patrocinios

® Actividades recaudadoras de fondos

GASTOS

® Personal

® Local

® Comunicaciény publicidad

® Transporte

® Viajes

® Entradas a museos o instalaciones.

® Mantenimiento (local, luz, agua, limpieza, calefaccion)
® Materiales: fungibles e inventariables

® (Gastos propios de cada actividad

® |mprevistos

En lo que respecta a los espacios que vamos a utilizar,
deberemos conocerlos con anterioridad, para identificar
cudles son los riesgos a los que podemos enfrentarnos
y elaborar un protocolo de actuacién para situaciones
inesperadas.

Generar espacios seguros en las actividades de ocio y
tiempo libre es crucial por varias razones:

® Promocionar el bienestar emocional. Un espacio
seguro permite que las personas se sientan como-
das y relajadas, lo cual es fundamental para disfru-
tar plenamente de las actividades recreativas. Esto
reduce la ansiedad y el estrés, promoviendo un am-
biente donde las personas pueden ser ellas mismas
sin temor al juicio o a la discriminacion.

® Fomentar la inclusion. Al garantizar que el espa-
cio es seguro se promueve la inclusion de todas las
personas, independientemente de su género, raza,
orientacion sexual, religion o capacidades. Esto crea
un entorno donde todos se sienten bienvenidos y
valorados.

® Prevenir los conflictos. Los espacios seguros estan
disefiados para minimizar los riesgos de conflictos
y confrontaciones. Esto permite que las actividades
de ocio se desarrollen en un ambiente armonioso y
respetuoso.

e Desarrollar la confianza y la cohesién social.
Cuando las personas se sienten seguras, son mas
propensas a interactuar y a participar activamente
en las actividades, lo que fortalece las relaciones y
construye una comunidad mas unida y solidaria.

* Fomentar la creatividad y la expresion. En un es-
pacio seguro las personas se sienten libres para ex-
plorar nuevas ideas, expresarse de forma creativa y
participar en actividades que reflejen sus intereses
y sus pasiones sin miedo a ser criticadas.

® Proteccion fisica y psicolégica. Garantizar la se-
guridad fisica en las instalaciones (por ejemplo, me-
diante medidas adecuadas de salud y seguridad) y
la seguridad psicoldgica (a través de un ambiente
libre de acoso o "bullying") es esencial para que las
personas puedan disfrutar de las actividades sin
preocupaciones.

e Accesibilidad. Un espacio seguro también debe ser
accesible para todas las personas, incluyendo aque-
llas con discapacidades. Esto asegura que todas y
todos puedan participar plenamente en las activida-
des de ocio y tiempo libre.

® Fomento del aprendizaje y el desarrollo perso-
nal. En un ambiente seguro, las personas estan mas
abiertas a aprender y probar cosas nuevas, lo que
contribuye a su crecimiento personal y desarrollo de
habilidades.

RECUERDA

g{ En nuestras fichas de actividades se

recogeran los recursos necesarios para
su desarrollo.
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4.1.5

Métodos de evaluacion de
actividades de tiempo libre:
indicadores

La evaluacion es el proceso de identificar, obtenery pro-
porcionar informacidn Util y descriptiva sobre el valor y
el mérito de los objetivos, la planificacion de actividades,
los recursos, y el impacto de un objeto determinado. Su
objetivo es servir de guia para hacer un seguimiento de
nuestra labor educativa, ayuddndonos a tomar decisio-
nes, a solucionar los problemas y a saber si nuestro tra-
bajo ha cumplido con sus objetivos.

El disefio de la evaluacion debe hacerse antes de realizar
la actividad. Para ello, necesitamos utilizar criterios cla-
ros, definir indicadores y tener claras las herramientas
gue vamos a usar.

Para disefiar la evaluacidn estructuraremos sus partes
y tendremos en cuenta las siguientes consideraciones:

® Por qué se va a evaluar. Justificaremos la evalua-
cién a partir de las necesidades de las y los parti-
cipantes mediante una reflexién previa. La evalua-
cidén es parte del proceso de aprendizaje, tanto
para monitoras y monitores como para las perso-
nas participantes.

® Para qué se va a evaluar. Para observar los proce-
sos individuales y grupales y entender el proceso
de ensefianza-aprendizaje. Se persigue garantizar la
calidad, saber si nuestras acciones son efectivas y
en qué medida. Esto servira para tomar decisiones
preventivas, orientar futuras acciones, hacer ajustes
en los programas, comparar los resultados espera-
dos con los reales y, por supuesto, para determinar
si hemos alcanzado los objetivos planteados.

e Como se va a evaluar. Definiremos el método de
evaluacién. Es fundamental que los métodos que
usemos sean criticos y participativos, concretos y
objetivos.

® Qué se va a evaluar. Los objetivos y los contenidos.
Nos centraremos en la evaluacion de objetivos rela-
cionados con aquello que queremos transmitir.

e Con qué técnicasy herramientas vamos a evaluar.
Utilizaremos herramientas subjetivas (observacion
directa, reuniones peridédicas y conversaciones
informales) y herramientas objetivas (encuestas,
formularios, entrevistas, dindmicas o juegos espe-
cificos para evaluar).

e Cuando se va arealizar la evaluacion. Desarrollare-
mos evaluaciones continuas, intermedias, y finales.

® Quién va a evaluar. Analizaremos las personas que
intervienen en las actividades y ejecucién del pro-
grama. Monitoras y monitores, direccion, personas
expertas en alguna materia, personal de las insta-
laciones, etc.

En el siguiente capitulo profundizaremos en los aspectos
a tener en cuenta en la evaluacion y especificaremos los
métodos y herramientas para llevarla a cabo, detallando
tipos de indicadores que nos facilitaran esta tarea.
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4.1.6

Procedimiento de elaboracion de la
ficha de registro de las actividades

Disefiaremos las fichas de registro en funcién del tipo de
proyecto que vayamos a desarrollar, especificando los
aspectos importantes que queremos tener en cuenta.

Ejemplo de ficha:

FICHA DE REGISTRO

TEMATICA:

NES

FECHA: __/ __/ _____

LUGAR:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD:

TIPO DE ACTIVIDAD:

OBJETIVOS: METODOLOGIA EMPLEADA:

DURACION: RECURSOS:

N2 DE PERSONAS PARTICIPANTES HOMBRES : MUJERES: OTROS:
DESARROLLO: INCIDENCIAS:

PRESUPUESTO: PROPUESTAS DE MEJORA / EVALUACION:
VARIANTES: PRESUPUESTO:

OTRAS OBSERVACIONES:

ACTIVIDADES EDUCATIVAS EN EL TIEMPO LIBRE INFANTIL Y JUVENIL
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Descripcion, temporalizacion
y ritmo de las actividades de
tiempo libre infantil y juvenil

A la hora de planificar las actividades es fundamental
tener en cuenta diversos aspectos para garantizar que
responden a las necesidades, circunstancias ambien-
tales, tiempo del que disponemos, contextos, edades,
espacios, etc. Ordenaremos todas estas cuestiones de
forma coherente en un calendario.

4.2.1

Tipos de actividades: criterios

de clasificacion, finalidades,
requisitos, condicionamientos,
idoneidad segin contexto humano
y fisico, variaciones, etc.

Las actividades, como hemos sefialado en capitulos an-
teriores, se pueden clasificar segun diversos criterios.

Las diferentes areas del desarrollo de las personas nos
permitirdn describir diferentes tipos de actividades y
que éstas puedan responder al desarrollo integral de las
personas incorporandolas a nuestros programas.

AREA SOCIAL - AREA ESPIRITUAL - AREA FiSICA -
AREA AFECTIVA - AREA COGNITIVA

En cada una de estas areas podemos desarrollar activi-
dades formativas, artisticas, lidicas, deportivas y cultu-
rales. Nos aseguraremos de que dichas actividades res-
pondan a las necesidades e intereses de las personas
participantes, y que, ademas, sean atractivas, motivado-
ras, innovadoras y participativas.

Adaptaremos los tipos de actividad a los procesos
grupales: actividades de presentacidon, motivacion,
cohesion grupal, de establecimiento de normas, de
aprendizaje, de expresion, de resolucion de conflictos,
actividades de evaluacién o de sintesis y conclusiones.

Al ejecutar los programas, es esencial tener claro este
aspecto y definir el orden, los ritmos y los tiempos de las
distintas actividades.

Recogeremos las actividades propuestas en un crono-
grama. Asi, seremos mas eficientes y podremos conse-
guir todas estas ventajas:

Optimizacién del tiempo. Un cronograma bien estruc-
turado permite maximizar el uso del tiempo disponible,
asegurando que se aproveche cada momento de mane-
ra productiva y placentera.

Organizacion y estructura. Proporciona una estructura
clara para las actividades, evitando el caos o la improvi-
sacion que pueden llevar a un uso ineficiente del tiempo
0 ala omision de actividades importantes.

Reduccion del estrés. Contar con un plan definido, per-
mite que las personas puedan disfrutar de las activida-
des sin tener que preocuparse por lo que viene después,
reduciendo el estrés y aumentando la satisfaccion.

Equilibrio entre actividades. El cronograma ayuda a
garantizar un equilibrio adecuado entre diferentes tipos
de actividades, como ejercicio, descanso, recreacion y
socializacién, promoviendo asi el bienestar integral.

Cumplimiento de objetivo. Facilita el establecimiento y
seguimiento de objetivos personales o grupales, lo que
permite evaluar el progreso y hacer ajustes cuando sea
necesario.

Facilita la coordinacién. Un cronograma claro facilita
la coordinacién cuando intervienen varias personas en
la actividad y asegura que todas ellas estén alineadas
con el plan.

Adaptabilidad. A pesar de que el cronograma propor-
ciona la estructura necesaria, también permite la flexibi-
lidad para adaptarse a cambios inesperados, aseguran-
do la relevanciay el disfrute de las distintas actividades.

4.2.2

Procedimiento de revision de la
planificacion de las actividades

El seguimiento de un programa de actividades de ocio
y tiempo libre es muy importante. Permite adaptar y
evaluar todos aquellos aspectos que afectan a la buena
ejecucion de un proyecto, respondiendo asi a una de las
caracteristicas esenciales del ocio y tiempo libre: la flexi-
bilidad y adaptacién a los grupos.

YA
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El proceso de revisidén puede enfocarse tanto en el tra-
bajo del grupo de monitoras y monitores como en la ex-
periencia de las y los participantes, evaluando aspectos
como la motivacidn, la participacion, la actitud, el clima
de confianza, etc.

En lo que respecta a monitoras y monitores, se debe
revisar si las actividades estan bien planteadas, si cum-
plen con los objetivos, o si son apropiadas para la edad
y las caracteristicas del grupo. Otras cuestiones objeto
de seguimiento serdn los materiales (si estan en buen
estado y son suficientes), la coordinacién del grupo (si
es o no efectiva), si el tiempo de ejecucion fue el previsto
o el espacio es adecuado y seguro.

En este cuadro se detalla el proceso de revisién del plan.

4.2.3

Asignacion de tareas y funciones
en el equipo de monitoras y
monitores para la preparaciony el
desarrollo de actividades

La asignacion de tareas y funciones en un equipo de mo-
nitoras y monitores es esencial para asegurar la prepa-
raciony el desarrollo exitoso de las actividades. Una dis-
tribucién adecuada de roles contribuye a la eficiencia, la
organizacién y la seguridad del grupo, en un ambiente
de trabajo positivo y colaborativo.

En un campamento, por ejemplo, existe una gran carga de
trabajo antes, durante y después de la actividad, por lo que
reparto adecuado de tareas favorecera un buen ambiente.

Para realizar una asignacién adecuada de tareas se reco-
mienda tener en cuenta estos aspectos:

1. Laevaluacion de habilidades
y la experiencia

Conocer las habilidades, experiencia, y fortalezas de
cada monitora o monitor nos permitird asignarles ta-
reas donde puedan desempefiar mejor su trabajo. Esto
ayudara a una distribucién mas equitativa de tareas que
tenga en cuenta tanto las competencias identificadas
como las cargas de trabajo individuales.

2. Definicion de roles y responsabilidades

Una persona se encargara de coordinar las activida-
des, distribuyendo las tareas entre varias personas
responsables:

® Responsable de seguridad. Se encargara de super-
visar todas las medidas de seguridad y de gestionar
las emergencias.

® Responsable de materiales y logistica. Sera quien
garantice que el espacio para la actividad esté pre-
parado y que se dispone de todos los materiales
necesarios.

® Monitoras y monitores. Encargados de dindmicas
y juegos.

® Responsable de primeros auxilios. Se encargara
de prevenir los riesgos y auxiliar los casos de acci-
dentes o contratiempos relacionados con la salud.
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® Portavoz de comunicacién. Responsable de la co-
municacion entre las monitoras y los monitores, las
personas participantes y, si es necesario, con los pa-
dres, madres o tutores de las y los participantes.

3. Asignaciony delegacion de tareas

Cada monitora o monitor tendra que comprender clara-
mente sus funciones y sus expectativas. Esto incluye el
objetivo de la actividad, los pasos a seguir y los tiempos
establecidos para su desarrollo.

Aunque cada persona del equipo tiene un rol especifi-
co, el apoyo mutuo entre todas y todos los miembros
es esencial. Asi como la flexibilidad para adaptarse a los
cambios o imprevistos en el transcurso de la actividad.

4. Comunicaciony coordinacion

Las reuniones de coordinacion seran necesarias a lo lar-
go de todo el proceso de ejecucion del proyecto. Con
caracter previo a la actividad, se repasaran las tareas de
cada miembro del equipo, se resolveran posible dudas,
asegurandonos de que todo esté alineado.

La coordinacién puede llevarse a cabo a través de herra-
mientas tecnoldgicas o de otro tipo, paralo que es de gran
utilidad contar con una persona encargada de su gestion.

5. Supervisiony apoyo durante la actividad

La persona responsable de la coordinacion supervisara
el desarrollo de la actividad, asegurandose de que todas
las personas cumplan sus funciones y de que la activi-
dad se desarrolle sin problemas.

Es esencial contar con un protocolo claro de resoluciéon
de problemas o emergencias que puedan surgir durante
la actividad.

6. Evaluacién post-actividad

Una vez desarrollada la actividad es importante obtener
el feedback del equipo. Su evaluacién permitird mejorar
futuras asignaciones.

7. Documentacion

Es importante también mantener un registro de las ta-
reas asignadas y los resultados obtenidos.

SUGERENCIAS
para la monitora o el monitor

Es muy importante buscar y desarrollar un
sentimiento de pertenencia, de identidad
grupal, estableciendo objetivos comunes.
Debemos tener presente que todos los gru-
pos tienen su proceso de maduracion.

Deberemos de establecer unas normas de
funcionamiento.

Analizaremos cudles son nuestras fortale-
zas y debilidades, adquiriendo la formacién
especifica en aquellos temas que queramos
abordar. De esta forma, podremos cumplir
con el rol que se nos ha asignado y con el
compromiso con el grupo.

Una vez establecidos los roles definiremos
nuestro método de trabajo, algo que, sin
duda, fortalecera nuestra identidad grupal.

La persona que haya adquirido el rol de li-
derazgo sera clave en la resolucion de los
conflictos, que aparecen habitualmente.
Entre sus funciones figura valorar si el re-
parto de roles de los miembros del grupo
es el adecuado.

Después de tener en cuenta todos estos
aspectos, el grupo estard preparado. Este
sera el momento dOptimo en el que todas
las personas tendran que ser responsables
desempeniando su papel para que la activi-
dad transcurra con éxito.
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4.2.4

4.2.5

Distribucion temporal en la pro-
gramacion de actividades: horario,
tipo y alternativa de intensidades y
ritmos en su organizacion

La distribucion temporal de un proyecto delimita y orga-
niza su alcance en el tiempo. Estableceremos las fechas

de ejecucién y su duracion, tanto en su totalidad como
en las actividades del dia a dia.

Las herramientas fundamentales para tener en cuenta
este apartado son los cronogramas y los calendarios.

CALENDARIO

® Muestra de forma global el conjunto de actividades
que se van a realizar en un periodo de tiempo.

® Debemos estructurarlo con un horario y unas fechas.

CRONOGRAMA

® Incluye las tareas asociadas a las actividades.

® Recoge las tareas que requiere el programa, tanto
antes, como durante y después de su ejecucion.

® Pyede incluir datos facilitadores, como la relacién de
las personas responsables de cada una de las tareas.

La disponibilidad de las personas implicadas sera la
que determine los ritmos que establezcamos en la
elaboraciéon de un proyecto antes de su ejecucién. Por
ello, se recomienda realizar la asignacion de tiempos
de manera colaborativa.

Esta determinacién de los tiempos es muy importante
en la fase de ejecucion del proyecto. Para su estimacion
tendremos que considerar los tiempos de descanso, de
aseo, de comida, etc. También habra que tener en cuen-
ta el ritmo de las actividades y su secuencia, que debera
ser coherente repartiendo la intensidad entre las distin-
tas partes del programa.

Ajustaremos los ritmos y los horarios a las necesidades
especificas del grupo al que esta dirigida la actividad,
atendiendo a su edad y a la adaptacion al entorno.

Proceso de desarrollo de una acti-
vidad: presentaciéon y motivacion,
desarrollo e implicacion, finaliza-
ciony valoracion

Toda actividad requiere un método de trabajo estructu-
rado, con un principio y un fin.

Presentacion
y motivacion

Desarrollo e
implicacién

Antes de centrarnos en la actividad dedicaremos un
tiempo a conectar con el grupo, a sentirlo, creando una
complicidad, generando confianzay, por supuesto, mo-
tivandolo, para lo cual podemos utilizar distintas dina-
micas, juegos etc.

Tras esta conexion inicial, procederemos a llevar a cabo
la actividad.

1. Fase de presentacion y motivacion

Se trata del primer contacto directo entre las y los par-
ticipantes y el equipo de monitoras y monitores. Es im-
portante, ya que es en este momento en el que se creara
el ambiente que prevalecera durante todo el programa.

Una presentacion bien hecha genera confianza, reduce
la ansiedad inicial y crea un sentido de pertenencia. Las
y los participantes, especialmente si es la primera vez
que asisten a un programa de tiempo libre, necesitan
sentir acogimiento y seguridad.

En lo que respecta a la motivacién, recordemos la "teoria
de la motivacion humana" propuesta por Abraham Mas-
low a través de la famosa pirdmide de necesidades.

Maslow planificé las necesidades humanas en una jerar-
quia que va desde las mas bésicas hasta las mas comple-
jas,y propuso que las personas deben satisfacer primero
las necesidades de los niveles inferiores antes de poder
atender las de los niveles superiores. Esta jerarquia se
modela identificando cinco categorias de necesidades
en un orden ascendente en funcion de su importancia
para la supervivencia y la capacidad de motivacion.

ACTIVIDADES EDUCATIVAS EN EL TIEMPO LIBRE INFANTIL Y JUVENIL
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A medida que las personas van cubriendo y sa-
tisfaciendo las necesidades, surgen otras que
cambian y/o modifican el comportamiento de las

A

anteriores, considerando que sélo cuando una
necesidad esta "razonablemente" satisfecha, se
activara una nueva necesidad.

La piramide de Maslow
ofrece un marco con-
ceptual que ayuda a las
monitoras y los monitores
a entender mejor las ne-
cesidades las nifas y los ni-
nos desde el punto de vista
de la motivacién. Tanto a
nivel personal de bienestar
como de autorrealizacion.
Esta herramienta puede
facilitarnos y ser fuente de
inspiracion para nuestras
propuestasy ritmos en los
programas.

2. Fase de desarrollo e implicacion

Es el momento del desarrollo de la actividad propiamente
dicha. En esta fase es importante captar la atencion, co-
menzando la actividad en el momento adecuado, cuando
todas las personas participantes estén preparadas.

Incluye la explicacion de la actividad, su funcionamiento,
normas, instrucciones, duracion, etc. Para mantener la
motivacion y alcanzar los retos planteados se recomien-
daexplicar los objetivos a todas y todos los participantes.

En esta fase es muy recomendable la implicacion del equi-
po de monitoras y monitores. Se recomienda mantener el
rol de educadora o educador, controlando las emociones.

Tener lainformacion detallada del grupo y de los resulta-
dos de la primera fase de conocimiento y cohesién gru-
pal facilitard mucho el trabajo de monitoras y monitores,
permitiendo una mejor adaptacién a los grupos.

Es importante recordar que cada grupo tendra su ritmo
de desarrollo y evolucién, por lo que priorizaremos los
procesos de desarrollo antes que los resultados.

Necesidades de auto-realizacion

Logro, estatus, fama, responsabilidad, reputacién

Necesidades sociales de amor y pertenencia
Familia, afecto, relaciones, trabajo en grupo

Necesidades basicas de la vida: aire, comida, bebida, refugio, calor, sexo, suefio

Crecimiento personal

Necesidades de estima

Necesidades de seguridad

Proteccion, seqguridad, orden, ley, limites, estabilidad

Necesidades fisiolégicas

3. Fase de finalizacion y valoracion

Incluye el proceso de valoracién de la actividad tanto a
nivel individual como grupal. Evaluaremos con el grupo
el nivel de participacién, la implicacién, el disfrute, el
aprendizaje, los sentimientos, los logros, las frustracio-
nes, etc., tomando en consideracion los indicadores de-
finidos previamente.

En esta fase es muy importante implicar a todas las per-
sonas participantes en la recogida de los materiales,
haciéndoles conscientes de la importancia de dejar los
espacios tal y como los hemos encontrado.

La relacién del equipo de monitoras y monitores con los
grupos es diferente en este fase, pudiendo generarse
espacios y tiempos de acercamiento individual con las y
los participantes en la actividad. Especialmente si se ha
apreciado alguna actitud o algin comportamiento que
nos haya llamado la atencion.
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Métodos de evaluacion de
actividades de tiempo libre

5.1

Procedimiento parala
identificacion de los aspectos
o ambitos de la evaluacion de
actividades

Evaluar es el proceso de obtencidn, identificacién y dis-
tribucion de informacidn descriptiva y Util sobre el valor
y el mérito de los objetivos, la planificacién de activida-
des y recursos y el impacto de un objeto determinado.

La evaluacioén sirve de guia para hacer un seguimiento
de nuestra labor educativa, para que podamos tomar
decisiones, solucionar los problemas y saber si nuestro
trabajo ha cumplido con sus objetivos.

Identificar los &mbitos de la evaluacién es clave para me-
jorar la planificacién y ejecucion de las actividades.

Debemos evaluar todos los aspectos que se contem-
plan en el proyecto, teniendo siempre en cuenta a modo
de referencia los objetivos que nos hemos propuesto,
las herramientas que hemos utilizado para conseguir-
los, los métodos y los recursos empleados. Asimismo,
podemos contemplar otros elementos, como las insta-
laciones, el ambiente grupal, los espacios, los tiempos,
la relacidn con las monitoras y monitores, etc.

5.1.1

Definicion de objetivos

Es muy importante clarificar qué es lo que se quiere lo-
grar con la actividad, asegurandonos de que los objeti-
vos generales sean coherentes y estén alineados con el
proyecto educativo o con las metas de la organizacién.

Los objetivos deben ser especificos, medibles, alcanza-
bles, relevantes y limitados en el tiempo.

El método SMART es una herramienta que establece y
evalla objetivos de manera efectiva. Su nombre provie-
ne del acronimo de las caracteristicas que deben tener
los objetivos para ser considerados bien definidos (spe-
cific, measurable, achievable, relevant, time-bound)).

5.1.2

Evaluacion de las actividades

Evaluaremos la pertinencia y la relevancia de las acti-
vidades propuestas, analizando si son adecuadas para
alcanzar los objetivos planteados.

Observaremos el nivel de participacion en las actividades
y laimplicaciéon de las y los participantes en las mismas.

Verificaremos si las actividades se adaptan a las eda-
des y a las caracteristicas del grupo (intereses, habili-
dades, etc.).

ACTIVIDADES EDUCATIVAS EN EL TIEMPO LIBRE INFANTIL Y JUVENIL

49



05

Métodos de evaluacién de actividades de tiempo libre

METODO SMART

S

Especifico

El objetivo debe ser claroy preciso, sin
ambigledades.

Tiene que describir exactamente lo que se quiere
alcanzar.

;Qué se quiere lograr?
¢Quién estainvolucrado?
¢Dénde ocurrira?

¢Por qué esimportante este objetivo?

M

El objetivo debe tenerindicadores cuantificables que
permitan evaluar su progreso y su éxito.

Esto nos ayudara a saber si el objetivo se esta
logrando.

;Cdémo sabré que he alcanzado el
objetivo?

¢Cudles son los indicadores de éxito?

Medible
El objetivo ha de ser realistay posible de lograr con ® ;Esposible lograr este objetivo?
los recursosy las limitaciones actuales. ) -
A y ® ;Qué recursos o habilidades se
Implica considerar si se dispone de los medios, el requieren?
tiempoy las capacidades necesarias para cumplir el
Alcanzable  qtiyvo.
El objetivo debe serimportante y alineado con ® ;Por qué este objetivo es importante
R otras metas mas grandes, tanto personales como para mio para la organizacion?
organizacionales. s
9 ® ;Estaalineado con las metas
generales?
Relevante
El objetivo ha de estar limitado a un plazo temporal ® ;Cual es la fecha limite para lograr el
T definido. objetivo?
Esto ayuda a mantener el enfoque y la motivacion. ® ;Cuéles son los hitos intermedios?
Temporal

513

Revision de las instalaciones

Otro punto a tener en cuenta es la evaluacion del estado
y la adecuacién de las las instalaciones en las que se de-
sarrollard la actividad (su seguridad, accesibilidad, etc.)

Verificaremos que las instalaciones cumplen con las nor-
mativas de seguridad, accesibilidad, y confort.

5.1.4

Materiales y recursos

La evaluacion de las actividades deberd analizar tam-
bién la disponibilidad y el estado de los materiales y re-
cursos necesarios para su desarrollo.

Verificaremos la calidad de los materiales y si son apro-
piados para las caracteristicas del grupo y el tipo de ac-
tividad a desarrollar.

5.1.5

Ambiente grupal

Otro aspecto a considerar en la evaluacion es el cli-
ma grupal. Observaremos la cohesién, el respeto y la
interaccién entre los miembros del grupo, evaluando
si se fomenta un ambiente coeducativo, inclusivo y co-
laborativo.

Analizaremos también como se gestionan y resuelven
los conflictos y cdmo afectan al desarrollo de la actividad.
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5.1.6

Uso de espacios y tiempos

También evaluaremos la distribucién del espacio, para
valorar si esta bien aprovechado y adaptado a la activi-
dad o actividades a desarrollar.

Analizaremos la gestién del tiempo, considerando si
los tiempos asignados a cada actividad son suficientes
y estan optimizados para obtener el maximo aprove-
chamiento.

5.1.7

Actuaciones del personal
(monitoras y monitores)

Otro aspecto a evaluar es la capacidad de liderazgo y la
gestion del grupo por parte de monitoras y monitores,
analizando cdémo manejan el grupo y si aplican las estra-
tegias adecuadas.

Observaremos la calidad de su comunicacion con el gru-
po y su capacidad para motivar y guiar a las y los partici-
pantes en las actividades.

También evaluaremos su capacidad de respuesta, ana-
lizando su adaptacién a los cambios y la resolucién de
los problemas que hayan podido surgir en el transcurso
de la actividad.

5.1.8

Metodologia

El crecimiento continuo en la profesion de monitoras
y monitores requiere también de una evaluacion de la
metodologia de trabajo, de la organizacién y el disefio
de actividades.

Reflexionar sobre el método que utilizamos nos permi-
tird reconocer nuestros errores, mejorar nuestras prac-
ticas y abrirnos a nuevas experiencias.

La revisidon de nuestro enfoque aumentarad nuestra
efectividad y creatividad, impactando de forma positi-
va tanto en las y los participantes como en el desarrollo
de nuestras habilidades y competencias como educa-
doras y educadores.

5.2

Metodologiay fases de la
evaluacion: definiciéon de
indicadores y agentes que
participan en la evaluacion

La evaluacidon nos permitird asegurarnos de que las
intervenciones educativas estan siendo eficaces y nos
ayudard a identificar aspectos a mejorar. Valoraremos
todos los aspectos que hacen posible la ejecucion de
un programa, para extraer conclusiones, tomar decisio-
nes y plantear propuestas de mejora.

Una buena evaluacion tiene que ser Util, factible, ética
y precisa.

Para que sea util, la evaluacion ha de corresponder a las
necesidades de las personas implicadas en el programa
a evaluar (responsables, profesionales, participantes).

Ha de ser factible o viable, pudiendo llevarse a cabo
dentro de las circunstancias y las posibilidades del mo-
mento en el que desarrolle la evaluacion. Con realismo,
prudencia, moderacion, diplomacia y eficiencia.

Una buena evaluacidn tiene que ser ética, basada en
la cooperacion y la proteccidon de los derechos de las
partes implicadas en la misma.

Debe ser precisa y exacta. Este punto es el mas dificil
de conseguir, porque no sélo depende de la buena vo-
luntad del equipo de monitoras y monitores, sino tam-
bién de su periciay preparacién para prevery controlar
la gran variedad de factores variables que puedan lle-
gar a influir en el proyecto.

La evaluacién debe seguir una metodologia que combi-
na distintas técnicas, estrategias, métodos y activida-
des. Las mas comunes son los cuestionarios, entrevis-
tas, juegos y dinamicas, la observacion, y las pruebas
escritas u orales, entre otras.

El trabajo de la monitora y el monitor de tiempo libre
requiere la atencién en muchos frentes, por lo que se
recomienda llevar siempre un cuaderno de notas en el
que podamos recoger los detalles observados en todo
momento.

ACTIVIDADES EDUCATIVAS EN EL TIEMPO LIBRE INFANTIL Y JUVENIL
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FASESDELA
EVALUACION

La evaluacion de actividades
de ocio y tiempo libre es

un proceso continuo que

se divide en varias fases
clave. Esta clasificacion

nos ayudard a organizar

el analisis y a mejorar las
actividades, permitiendo
identificar puntos fuertes y
areas de mejora.

4. Evaluacion final (después de la actividad)

3. Evaluacion procesual o continua (durante la actividad)

2. Evaluacion inicial (antes de la actividad)

1. Planificacién de la evaluacién

6. Reevaluacién y seguimiento

5. Informe y propuestas de mejora

1. Planificacion de la evaluacion

A la hora de planificar la evaluaciéon debemos tener muy
claros los objetivos y establecer qué es lo que queremos
evaluary cudles son los criterios de éxito (por ejemplo, el
grado de participacion, de satisfaccion, de cumplimien-
to de objetivos pedagdgicos, etc.).

Existen muchos instrumentos de evaluacion que po-
dremos utilizar segun la informacién que queramos ob-
tener. Los cuestionarios nos pueden facilitar mucho el
trabajo, permitiéndonos recoger una informacion claray
concisa. Podremos alternar o complementar su uso con
el de otros instrumentos, como encuestas, observacion
directa, entrevistas, dindmicas y juegos.

Antes de la actividad consideraremos cémo va a reali-
zarse la evaluacion, asignando a las personas que van a
ser responsables de la misma: monitoras y monitores,
direccioén, participantes, etc.

% HERRAMIENTAS

\ Cuestionarios
" Encuestas
\ Entrevistas

v Observacion directa

2. Evaluacion inicial (antes de la actividad)

Para asegurarnos de que la actividad esta bien disefia-
da, deberemos tener muy presentes tanto el contexto
como las necesidades de las y los participantes, anali-
zando las caracteristicas del grupo y las expectativas
previas a la actividad.

Revisaremos todo el contenido del programa: la logisti-
cay los recursos humanos, materiales y temporales ne-
cesarios para que la actividad se realice con éxito.

Aclararemos todos los aspectos que mediremos a la
hora de determinar el éxito de la actividad (nimero de
participantes, niveles de interaccion, etc.).

En este apartado tendremos en cuenta las siguientes
herramientas:

% HERRAMIENTAS

' Ficha de recogida de datos y necesidades
del grupo

\ Listado de los recursos materiales 'y
humanos

+ Indicadores

 Cualitativos
» Cuantitativos
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3. Evaluacion procesual o continua
(durante la actividad)

La observacion del desarrollo de la actividad en tiempo
real es crucial. Nos permite evaluar aspectos como la
participacion, el clima grupal, el uso de materiales y la
adecuacion del espacio, adaptando y ajustando los pro-
gramas a las necesidades concretas de los grupos y a su
funcionamiento (ritmo, tiempos, actividades inclusivas,
recursos, espacios, etc.).

Se recomienda tomar notas y recopilar las opiniones de
las y los participantes mientras se desarrolla la activi-
dad, de forma que podamos tener una visidn directa de
su experiencia.

% HERRAMIENTAS

v Cuaderno de anotaciones para el
seguimiento

v/ Programacion a mano

\ Fichas de evaluacion con indicadores
v Fichas de seguimiento individual

v Fichas de seguimiento grupal

v Control del material

% HERRAMIENTAS

v Técnicas cuantitativas

« Encuestas

« Cuestionarios

« Reuniones

« Juegos y dinamicas de evaluacién

v Técnicas cualitativas

- Entrevistas

« Observacion

« Grupos de discusién
« Juegosy dindmicas

4. Evaluacion final (después de la
actividad)

Una vez finalizada la actividad recopilaremos todos los
datos obtenidos a lo largo de la ejecucidn del programa
(mediante encuestas, entrevistas, reuniones de grupo,
etc.).

Compararemos toda la informacion con los indicadores
y objetivos establecidos previamente, ordenaremos los
datos y extraeremos sintesis y conclusiones.

En este punto, valoraremos la actuacion de las monito-
ras y los monitores en términos de gestion del grupo,
resolucion de conflictos y cumplimiento de los objetivos
pedagdgicos, asi como en la relacion y el ambiente crea-
do. Asimismo, incluiremos la percepcion y el grado de
satisfaccion de lasy los participantes, asi como las suge-
rencias que puedan aportar.

5. Informe y propuestas de mejora

La elaboracion de un informe con todos los datos y re-
sultados del programa, que incluya un analisis de forta-
lezas, debilidades y areas de mejora, nos permitira reco-
ger y plasmar todas las actividades realizadas, para su
consideracion en futuras intervenciones.

Elinforme recogerd propuestas de mejora, con acciones
concretas para redefinir futuras actividades y posibles
ajustes en campos como la planificacién, metodologia,
recursos o en la gestién de grupo.

Se recomienda divulgar los resultados del informe entre el
equipo de trabajo para su aplicacién en futuros proyectos
y para compartir la satisfaccion por el trabajo desarrollado.

% HERRAMIENTAS

v/ Guion para elaborar una memoria o informe
v Cuadernos con los datos recogidos
v/ Documentacion gréafica

v Fotografias

6. Reevaluacion y seguimiento

Por Ultimo, incorporaremos las propuestas de mejora en
futuras intervenciones y valoraremos la importancia de
llevar a cabo estos procesos de seguimiento y evalua-
cién continua.

ACTIVIDADES EDUCATIVAS EN EL TIEMPO LIBRE INFANTIL Y JUVENIL
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5.2.1

Indicadores de evaluacion

Estas son las caracteristicas clave de un indicador de
evaluacion:

e Medible. Debe ser cuantificable o verificable.

® Especifico. Debe referirse a un aspecto concreto
del programa o actividad.

® Relevante. Debe estar directamente relacionado
con los objetivos del programa de educacion en el
tiempo libre.

® Temporal. Debe permitir medir los cambios o resul-
tados en un periodo de tiempo definido.

Un indicador de evaluacion en el @mbito de
la educacion en el tiempo libre es una
herramienta o criterio especifico que
permite medir de manera objetiva el logro
de los objetivos planteados en un
programa o actividad educativa.

Los indicadores facilitan la evaluacién
cuantitativa o cualitativa de los resultados
obtenidos en relacion con los objetivos
previamente establecidos.

INDICADORES

Indicadores cuantitativos

Indicadores cualitativos

® Son los que tienden a calcular la cantidad de aquello que
se evalla, estimada en porcentajes, grados o escalas
numeéricas.

® Calculan la calidad de lo evaluado, en términos de
apreciaciones, relaciones, categorias o calificativos.

Ventajas

® | aventaja de estos indicadores es que son muy
manejables y objetivos a la hora de recoger y analizar la
informacion.

® Su alto grado de exactitud esta directamente
relacionado con su bajo grado de significacion.

® Su principal ventaja esta en la amplitud y profundidad
de analisis que otorgan sobre los datos recogidos.
Suinconveniente esta en la mayor dificultad de
sistematizar y concretar dichas estimacionesy en su
escasa manejabilidad en comparacién con datosy
resultados.

Ejemplos

® Cantidad de actividades o prestaciones realizadas.
® Numero de participantes. Edad, sexo.
® Numero de participantes segun su origen cultural.

® Nivel de adaptacion ala demanda y/o a las necesidades
del grupo.

® Grado de satisfaccién de las y los usuarios.
® frecuencia de asistencia.

® Numero de reuniones del equipo de monitorasy
monitores.

® Cantidad de basura recogida.
® Cantidad de actividades realizadas para cada objetivo.

® Porcentaje de participantes que han alcanzado los
objetivos.

® Numero de herramientas adquiridas.

® Diferentes tipos de actividad clasificadas por areas de
desarrollo.

® Nivel de adaptacion del programa a las caracteristicas
especificas del grupo.

® Numero de encuestas positivas en la evaluacién.
® Numero de conflictos.

® Percepcién de la calidad de la propuesta.

e Condicionamientos (horarios, duracion, precios).
® Nivel de motivacién de las personas participantes.
® Cohesion grupal.

® Ambiente de confianzay afectividad entre las y los
participantes.

® Grado de respeto entre las personas participantes.

® Adquisicion de valores.

® Cambios de actitudes relacionadas con los objetivos.
® |nteraccion de lasy los participantes.

® Actitud ante la actividad planteada.

® Asimilacion del programa por parte de las personas
participantes.

® Nivel de madurez del grupo en el proceso.
® Modificacion de habitos en la poblacion destinataria.

® Continuidad, generalizacion o consolidacién de
resultados.

® Coherencia de las actividades programadas para
consequir los objetivos.
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Ejemplo que relaciona los objetivos y metas con los indicadores de evaluacion.

OBJETIVO
GENERAL

OBJETIVO
ESPECIFICO

INDICADORES
CUANTITATIVOS

INDICADORES
CUALITATIVOS

5.2.2

® Fomentar el respeto y la conciencia ambiental entre lasy los participantes del
campamento en un entorno natural.

® Aumentar el conocimiento sobre laimportancia de la conservacion de la naturaleza y
promover practicas de cuidado ambiental entre las y los participantes del campamento.

e Al final del campamento, el 80 % de las y los participantes debe conocer las principales
normas de conservacion del medio ambiente.

® Todos los participantes deben participar al menos en una actividad de reforestacion o
limpieza de &reas naturales.

® Porcentaje de participantes que completan un taller sobre conservacion del medio
ambiente (esperado: 100 %).

® Numero de actividades de reforestacion o limpieza realizadas durante el campamento
(esperado: al menos dos actividades).

e Cantidad de basura recogida en las actividades de limpieza (medido en kg).

® Numero de participantes que realizan correctamente las actividades de reciclaje dentro
del campamento (esperado: 90 %).

® Observaciones de las monitoras y los monitores sobre la actitud de las y los
participantes en cuanto al respeto por la naturaleza durante las actividades.

® Nivel de compromiso observado en la participacion en actividades ambientales.

® Testimonios de lasy los participantes sobre cémo perciben el impacto de sus acciones
en el entorno natural.

® [valuaciones postcampamento que miden la motivacién para continuar con practicas
ecoldgicas enla vida diaria.

Agentes que participan en una

evaluacion

La evaluacion la llevard a cabo el equipo de personas
que hayan programado y ejecutado el proyecto, asi
como otras personas que hayan podido contribuir pun-
tualmente en su desarrollo.

Ademas, podran intervenir en la evaluacién las personas
que hayan participado en el programa, empleando para
ello las herramientas previamente elegidas.

ACTIVIDADES EDUCATIVAS EN EL TIEMPO LIBRE INFANTIL Y JUVENIL
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Métodos de evaluacién de actividades de tiempo libre

5.3

Redaccion de lamemoria

de actividades: estructura,
caracteristicas, propuestas de
mejora y de futuras acciones

Un informe o memoria es una evaluacion estructurada.
Ofrece una visidn global del desarrollo de un programa
de actividades de ocio y tiempo libre, de su implemen-
taciony de los resultados obtenidos. Su objetivo princi-
pal es informar, documentar y analizar el cumplimiento
de los objetivos establecidos, describiendo el proceso
y la repercusion del programa sobre las y los partici-
pantes y sobre su entorno.

Partes de un informe o memoria de
programas de actividades de ocio
y tiempo libre

1. Portada

Incluye el titulo del informe, el nombre del programa,
la organizacion responsable, el lugar y las fechas de
realizacién, y los nombres de los responsables de la
memoria.

2. indice

Presenta un desglose de las diferentes secciones del
informe, facilitando la navegacién por los distintos
apartados.

3. Introduccion

Presentacion de la entidad organizadora y del progra-
ma, de su contexto y del propdsito del informe o memo-
ria. Explica tanto el origen del programa como su rele-
vancia en el &mbito del ocio y tiempo libre.

En este apartado se pueden enumerar los objetivos
generales del programa, tanto en términos de entrete-
nimiento como de aprendizaje y desarrollo personal y
social de las y los participantes.

También puede incluir las caracteristicas generales del
programa.

ELABORACION DE UN INFORME O MEMORIA

Un informe o memoria de programas de activida-
des de ocio y tiempo libre es un documento que
recopilay detalla toda la informacién relevante
sobre la planificacion, desarrollo y evaluacion de
un programa o proyecto en este ambito. Sirve
para analizar los resultados obtenidos, identificar
fortalezas y areas de mejora, justificar el uso de
recursos y dejar constancia del impacto que ha
tenido el programa en los participantes.

4, Participantes

Perfil de las y los participantes (edad, caracteristicas de-
mograficas y nimero total de asistentes).

5. Fechas y duracion

Periodo de realizacién del programa, dias y duracién de
las actividades.

6. Lugar de realizacion

Informacion sobre el entorno o localizacion donde se lle-
varon a cabo las actividades.

7. Fundamentacion

Incluye la especificacién de todos aquellos aspectos
que justifican la razén de ser del programa, los prin-
cipios tedricos o pedagdgicos en los que se basa, y el
contexto que le da sentido. En este apartado se explica
el por qué del programa, su relevancia y los valores que
busca promover.

8. Objetivos generales, especificos
y metas

Relaciona cada objetivo general con los objetivos espe-
cificos correspondientes y sus metas.

9. Metodologia

En este apartado se definird el método de trabajo lleva-
do a cabo. Por ejemplo, las técnicas seleccionadas para
fomentar la participacion, la secuencia de actividades, el
organigrama y organizacion de tareas, la separacion por
edades, el trabajo en grupos, etc.
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10. Planificacion de actividades

Descripcién detallada del cronograma de las activida-
des realizadas, especificando los diferentes tipos (re-
creativas, formativas, deportivas, culturales, etc.).

Explicaremos la metodologia desarrollada, asi como el
enfoque educativo, didactico o pedagdgico que ha guia-
do el desarrollo de las actividades.

El cronograma es el resumen o calendario de activida-
des, con las fechas y duracién de cada una de ellas.

Detallaremos aqui cualquier modificacion sobre el plan
inicial y cémo se resolvieron los imprevistos o las dificul-
tades que surgieron durante la ejecucién del programa.

11. Evaluacion

La evaluacion sera objetiva y recogerd todos los pun-
tos que hemos mencionado anteriormente. Se realizara
atendiendo a los indicadores correspondientes y tendra
en cuenta todos los aspectos evaluables: objetivos, me-
todologia, recursos, instalaciones, contenidos, activida-
des, espacios, localizacién, tiempos, nimero de partici-
pantes, cumplimiento del programa, presupuesto, etc.

\ Evaluacién cuantitativa. Datos numéricos sobre
la participacién, los recursos utilizados y los resul-
tados obtenidos.

" Evaluacién cualitativa. Analiza la satisfaccién de
las y los participantes, sus experiencias y los cam-
bios observados ellas y ellos. Incluye observacio-
nes del equipo técnico, testimonios de las y los
participantes y, en su caso, de sus familias.

\ Resultados y logros. Descripcion de los logros al-
canzados en funcién de los objetivos planteados.
Aqui se pueden incluir graficos, tablas o cualquier
otra herramienta visual que ayude a entender los
resultados obtenidos.

Alahora de analizar el Impacto del programa tendremos
en cuenta su influencia en las y los participantes, tanto
en términos de aprendizaje, como en su bienestar emo-
cional o social.

12. Conclusiones

Este apartado incluye un andlisis general y subjetivo
sobre el éxito de un programa. Incluye las fortalezas y
debilidades detectadas, reflexiones sobre la metodolo-
gia empleada y recomendaciones de mejora para futu-
ros programas.

A partir de la evaluaciéon del programa y sus conclusio-
nes, desarrollaremos propuestas de cambio o mejora
para proximas ediciones, dirigidas a optimizar la expe-
riencia de las personas participantes y la efectividad
del proyecto.

13. Anexos

Incluyen documentos adicionales que respaldan el infor-
me, como encuestas de satisfaccion, mapas, planos, tra-
bajos, graficos, fotografias de las actividades, informes
financieros, normativas, fichas modelos de inscripcion,
cartas a las familias, etc.

x
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Estrategias y métodos de
educacion para la salud

6.1

Conceptos basicos de
educacion para la salud.
Aplicacion de habitos de vida
saludable (HVS)

Partimos del concepto de salud desde una visién gene-
ral que va mucho mas alld de la ausencia de enfermedad.
La verdadera salud implica un equilibrio fisico, mental y
social que se logra a través de habitos preventivos y es-
tilos de vida saludables. Ademas del cuidado del cuerpo,
incluye el bienestar emocional y social, responsable de
que las personas puedan vivir plenamente y disfrutar de
una buena calidad de vida.

La educacién en el ocio y el tiempo libre es un espacio
donde se promueven habitos saludables: el contacto
con la naturaleza, el ejercicio fisico o la practica depor-
tiva, bailar, socializar, etc. Todos ellos contribuyen al
bienestar global de las personas, permitiéndoles dis-
frutar de un equilibrio fisico, mental y social.

La educacion sobre el uso saludable del tiempo libre
forma parte de un camino y una estrategia para mejo-
rar la calidad de vida de las personas, reforzando una
nocion amplia y positiva de la salud. De esta forma,
las personas asumen un rol activo en su autocuidado,
adoptando habitos que perduraran en el tiempo.

DEFINICION

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) define

la salud como: "un estado de completo bienestar

fisico, mental y social, y no solamente la ausencia
de afecciones o enfermedades".

Se logra, asimismo, el aprendizaje a través de la expe-
riencia, con el descubrimiento de laimportancia de cui-
dar cuerpo y mente mediante actividades ludicas, fa-
cilitando la adherencia a comportamientos saludables.

La educacion para la salud busca capacitar a las perso-
nas para tomar decisiones que favorezcan su bienestar,
con la promocion de actividades que contribuyan al desa-
rrollo de una vida mas saludable. Puede incluir programas
que, en un contexto ludico, voluntario y participativo, in-
centiven la practica deportiva, la alimentacion equilibra-
da, el manejo del estrés, el respeto por el medio ambiente
y el fortalecimiento de relaciones interpersonales.

Va mas alld de la informacidn sobre los factores de ries-
go de las enfermedades y es muy importante para el
desarrollo integral de las personas, por lo que ha de ser
una de las tareas prioritarias de monitoras y monitores
de tiempo libre, mediante el desarrollo de programas
preventivos y de promocién de la salud.

Estos programas deberan contemplar la transmision de
conocimientos, actitudes, valores y habilidades necesa-
rias para el autocontrol y proteccion de la propia salud.
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6.1.1

Habitos de vida saludable

Los habitos saludables que se adoptan en lainfanciay la
adolescencia son fundamentales para sentar las bases
de una vida saludable, garantizando el desarrollo inte-
gral de las personas.

Durante estas etapas, el cuerpo y la mente estdn en
continuo proceso de crecimiento y maduracién, por
lo que es esencial que nifas, nifios y adolescentes ad-
quieran practicas que favorezcan tanto su bienestar fi-
sico como emocional.

La prevenciéon de enfermedades y la construccion de
una vida equilibrada y plena es clave en estas etapas
tempranas de la vida. Los beneficios de los habitos sa-
ludables (alimentacién y suefio adecuados, ejercicio, no
consumo de drogas, etc.) no solo mejoran la calidad de
vida en el presente, sino que también tienen un impacto
duradero en la vida adulta.

Alimentacion

Una buena alimentacién desde la infancia y la adoles-
cencia permitird garantizar el crecimiento y desarrollo
adecuados, previniendo ademas problemas de salud a
lo largo de la vida.

Durante estas etapas cruciales, en las que el cuerpo expe-
rimenta cambios rapidos tanto fisicos como cognitivos,
es necesario un suministro adecuado de nutrientes esen-
ciales. Ademas, en la infancia se establecen las bases de

AR

los hébitos alimenticios que, de consolidarse correcta-
mente, acompanaran a la persona a lo largo de su vida.

En la adolescencia se acelera el crecimiento del cuerpo,
aumentando las necesidades nutricionales, especial-
mente de vitaminas, minerales, proteinas y calorias. Por
ello, en esta etapa es esencial promover una dieta equi-
librada, que incluya una variedad de alimentos ricos en
nutrientes, como frutas, verduras, cereales integrales,
proteinas magras y grasas saludables.

La adolescencia es ademas un periodo clave para apren-
der la relacién entre una buena alimentacion y el bienes-
tar general, tanto fisico como emocional. Por ello sera
también muy importante en este periodo la prevencién
de trastornos alimentarios.

Las monitoras y los monitores de tiempo libre deberan
ser conscientes e informarse sobre trastornos como
bulimia, anorexia y obesidad, de forma que puedan de-
sarrollar un trabajo preventivo y contribuir a su detec-
cién en lainfancia y la adolescencia.

En estas etapas es esencial inculcar habitos alimenticios sa-
ludables, lo que permitira reducir riesgos en la etapa adulta
con la prevencion de patologias créonicas como la obesidad,
la diabetes y las enfermedades cardiovasculares.

RECUERDA

Promover la alimentaciéon equilibrada des-
de lainfanciay la adolescencia es un pilar
esencial para un estilo de vida saludable.

X
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Recomendaciones generales
paralasy los adolescentes

Vv

<

Vv

Realizar cinco comidas al dia divididas en:
desayuno, media manana, comida, merien-
day cena.

Consumir a diario frutas, verduras y hortalizas.
Consumir diariamente productos lacteos.

Consumir carbohidratos complejos, proce-
dentes de cereales a poder ser integrales
(aporte de fibra) como por ejemplo el trigo
o el arroz, y de tubérculos como por ejem-
plo las patatas.

Consumo frecuente de legumbres, frutos
secos, huevos y pescado.

Reducir el consumo de carnes rojas, embu-
tidos u otras carnes procesadas (hambur-
guesas, salchichas, etc.) y optar mas por
carnes blancas (aves sin piel, conejo).

Intentar limitar el consumo de grasas satu-
radas y evitar el consumo de grasas trans.

Utilizar siempre aceite de oliva virgen para
cocinar y alinar los alimentos.

Consumo ocasional de snacks, bebidas re-
frescantes, zumos azucarados, bolleria, etc.

Beber agua regularmente, al menos 6-8 va-
sos al dia.

Utilizar normalmente técnicas de coccidn
que no requieran grasa tales como la plan-
cha, el horno, al vapor, etc., y evitar las fritu-
ras, rebozados, etc.

Realizar actividad fisica todos los dias.

Dormir al menos ocho horas diarias.

Marta Garcés-Rimoén y Marta Miguel Castro.

"Habitos de vida saludable desde la adolescencia". Revista
de Estudios de Juventud, 112, 2016, 107-116.

[Ejercicio fisico j

La promocion del ejercicio fisico desde edades tempranas
es fundamental, ya que forma parte de los habitos saluda-
bles que permitiran el desarrollo integral de nifias y nifios.

Existe una relacién directa entre la actividad fisica y el
bienestar emocional y mental. Por ello, adquirir el habi-
to de hacer ejercicio con regularidad desde la infancia
es la base de un estilo de vida activo, que nos ayudara
a prevenir problemas de salud como la obesidad y las
enfermedades cardiovasculares.

La préactica de la actividad fisica permite ademas desa-
rrollar habilidades sociales, promoviendo el trabajo en
equipo. Este enfoque educativo es bastante comun en el
ambito del tiempo libre, con numerosas propuestas de ac-
tividades fisicas integradas en los programas que conttri-
buyen ala salud y promueven un estilo de vida equilibrado.

La neurociencia ha demostrado asimismo que el ejer-
cicio fisico regular tiene un impacto positivo en el de-
sarrollo y funcionamiento del cerebro, especialmente
en etapas como la infancia y adolescencia. Ademés de
mejorar la salud cardiovascular y muscular, la actividad
fisica mejora la neuroplasticidad del cerebro, es decir,
su capacidad de adaptacidon y reorganizacion. También
se ha comprobado que mejora la memoria, la concen-
tracién y la capacidad de aprendizaje, favoreciendo
tanto el crecimiento de nuevas células cerebrales como
mejorando la conectividad neural.

El ejercicio promueve la liberaciéon de neurotransmisores
como la dopamina y la serotonina, esenciales para regular el
bienestar emocional y para tener un buen estado de animo.

En definitiva, incorporar la actividad fisica en las rutinas
diarias de nifas, nifos y adolescentes es fundamental
tanto para su salud fisica como para potenciar sus ca-
pacidades cognitivas y emocionales.

Biosofia: Ejercicio fisico y cerebro,
Nazareth Castellanos y José Luis
Trejo. (Youtube).

https://bit.ly/4iEtlfk
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Consumo de drogas legales e ilegales

El consumo de drogas (legales e ilegales) en la infancia 'y
la adolescencia puede tener graves consecuencias para
lasaludy el desarrollo del cerebro. Puede afectar a areas
cerebrales esenciales, como las responsables de la toma
de decisiones, el control de impulsos y la regulacion
emocional, con consecuencias a largo plazo en la salud
mental y la capacidad para aprender de nifias, nifios y
adolescentes.

Desde el punto de vista psicoldgico, el consumo de dro-
gas aumenta el riesgo de desarrollar trastornos menta-
les como ansiedad, depresion y psicosis.

Las y los adolescentes que consumen drogas pueden
experimentar cambios significativos en su estado emo-
cional y en su comportamiento, impactando en su rendi-
miento académico al generar problemas de concentra-
cion y falta de motivacion.

Ademas, el consumo de drogas también esta relaciona-
do con problemas de salud fisica, como enfermedades
respiratorias, hepaticas, etc.

La adolescencia es un periodo critico para el desarrollo
de adicciones. El uso temprano de las drogas aumenta
el riesgo de desarrollar dependencia y ademas afecta a
los procesos de socializacién y las relaciones interperso-
nales en la familia, la escuela y el grupo de amistades. La
aparicion de conflictos en estos dmbitos puede dar lu-
gar a comportamientos de riesgo que pongan en peligro
la seguridad personal de las y los adolescentes.

Higiene

La higiene es un habito fundamental para la salud y el
bienestar durante la infancia y la adolescencia. Estable-
cer y mantener practicas de higiene adecuadas desde
una edad temprana ofrece numerosos beneficios y es
esencial para prevenir enfermedades y promover una
buena salud general.

Sueno

El suefio es esencial para el desarrollo fisico y mental,
especialmente en la etapa de la adolescencia, clave enla
formaciéon del cerebro y la consolidacidon de las bases
del bienestar emocional.

En los Ultimos afios, diversos estudios han demostra-
do que las personas jévenes cada vez duermen menos,
algo que preocupa a las y los especialistas en salud y
educacion.

Factores como el uso excesivo de dispositivos electréni-
cos, las presiones académicas y sociales, y los cambios
en los habitos de vida han contribuido a la reduccién de
las horas de descanso en la adolescencia. Esto puede te-
ner repercusiones negativas a corto y largo plazo, afec-
tando tanto el rendimiento cognitivo como la salud fisica
y emocional de las personas jovenes.

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) subraya que
un suefo adecuado es fundamental para la salud fisica y
mental de las personas. Estas son sus recomendaciones
por edades sobre las horas de suefio necesarias:

HORAS DE SUENO

RECOMENDADAS

Preescolar (3-5 afios) 10 -13 horas diarias

Etapa escolar (6-13 anos) 9-12 horas diarias
Adolescentes (14-17 anos) 8-10 horas diarias

Personas adultas 7-9 horas diarias

Otro aspecto fundamental es la calidad del sueino. Para
que sea reparador ha de ser continuo, pasando por to-
das las fases, incluido el suefio profundo y REM.

Entre las recomendaciones a tener en cuenta figuran
mantener un horario regular. Acostarse y levantarse a la
misma hora todos los dias ayuda a regular el ritmo circa-
diano y mejora la calidad del suefio.

Ademas, para asegurar un descanso reparador es ne-
cesario adoptar habitos saludables relacionados con la
higiene del suerio, tales como:

® Evitar el consumo de cafeina y las comidas pesadas
antes de acostarse.

® Realizar actividades relajantes antes de dormir.

® Limitar el uso de dispositivos electronicos con pan-
tallas brillantes durante la noche.

La falta de suefio tiene un impacto directo en la salud, tan-
to a nivel fisico como emocional. Esta relacionada con pro-
blemas graves, como obesidad, diabetes tipo 2, enferme-
dades cardiovasculares y trastornos del estado de animo.

ACTIVIDADES EDUCATIVAS EN EL TIEMPO LIBRE INFANTIL Y JUVENIL
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Por el contrario, dormir adecuadamente se asocia a una
mejor salud general, incluyendo un sistema inmunolé-
gico mas fuerte, mejor capacidad de concentracién y
memoria, y una mayor capacidad para manejar el estrés.

[Relaciones sociales }

Las relaciones sociales positivas y el apoyo social son fun-
damentales para el bienestar integral de las personas.
Nos hacen mas felices, generan un sentido de pertenen-
ciay fomentan la adopcién de hébitos de vida saludables.

Al formar parte de redes de apoyo que valoran y pro-
mueven habitos saludables, aumenta nuestra motiva-
cidn para adoptar y mantener comportamientos positi-
vos para la salud.

Asimismo, una buena salud fisica y emocional mejora la
capacidad para establecer y mantener relaciones socia-
les saludables, con lo que se crea asi un circulo positivo
y beneficioso para el bienestar general.

6.2

Analisis de responsabilidades
de la monitora y el monitor en la
educacion para la salud

La promocion de la salud es una oportunidad clave para
influir positivamente en los habitos y estilos de vida de
nifias, nifios, adolescentes y jévenes fuera del contexto
escolary en el &mbito de la educacién en el tiempo libre.

Al actuar como agentes socializadores y figuras cerca-
nas de referencia, monitoras y monitores desempefian
un papel fundamental en este campo. Ademas de orga-
nizar actividades ludicas, entre sus responsabilidades
figura el disefio y la ejecucién de programas preventivos
de promocién de la salud.

Asimismo representan modelos a seguir, sirviendo de
inspiracion para la adopcion de habitos de vida saluda-
bles con su actitud y su comportamiento.

Entre sus tareas figura también la de la creacién de en-
tornos basados en la cooperacion, el respeto y el cuida-
do mutuo, elementos fundamentales para el desarrollo
integral de las y los participantes en las actividades.

6.3

Planificacion de recursos 'y
métodos de prevencion de
conductas deriesgo

La planificacion de recursos y métodos es esencial
para prevenir conductas de riesgo. Especialmente en
el &mbito de la educacién en el ocio y el tiempo libre,
en la que constituye un tema transversal y prioritario
que ha de aplicarse sistematicamente en todos los
programas.

Tiene que incluir una estrategia bien estructurada que
considere los recursos materiales y humanos disponi-
bles, y la aplicacion de métodos efectivos para prevenir
conductas de riesgo (consumo de sustancias, violen-
cia, acoso o comportamientos peligrosos) entre las y
los participantes.

En primer lugar, tendremos que identificar dichas con-
ductas de riesgo, atendiendo a la edad y el entorno so-
cial de las personas con las que trabajamos, y a otros
elementos externos como el acceso a sustancias, la falta
de supervision o la presién de grupo.

Para lograr la deteccién temprana y el manejo de con-
ductas de riesgo, la monitora o el monitor de tiempo li-
bre debe estar en formacién continua, asegurédndose de
contar con las herramientas necesarias.

También tendrd que dominar técnicas de intervencion,
estableciendo canales de coordinacién con recursos
externos y profesionales especializados, capacitados
para abordar estas conductas mediante programas
especificos.

6.3.1

Consumo de alcohol y tabaco

El consumo de alcohol conlleva multiples riesgos. A
corto plazo puede provocar accidentes, violencia, pro-
blemas en las relaciones personales, intoxicacion y re-
laciones sexuales no seguras. A largo plazo, contribuye
al desarrollo de méas de 200 enfermedades (diabetes, hi-
pertension, patologias hepaticas y cardiovasculares, de-
terioro cognitivo, ansiedad y depresion) y esta relacio-
nado distintos tipos de cancer (boca, garganta, eséfago,
higado, colon y, en mujeres, cadncer de mama).
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El consumo de alcohol y tabaco suele aparecer de for-
ma temprana (alrededor de los trece o catorce arios).
Edades enlas que el grupo de iguales tiene una granin-
fluencia en los procesos de socializacién en detrimento
de la familia.

6.3.2

Nutricién y actividad fisica
inadecuada

La nutricion inadecuada y la actividad fisica insuficiente
son factores de riesgo importantes para el desarrollo de
diversas enfermedades y problemas de salud. Estos ha-
bitos poco saludables aumentan el riesgo de desarrollar
enfermedades crdnicas no transmisibles como la obesi-
dad, la diabetes tipo 2, las enfermedades cardiovascula-
resy algunos tipos de cancer.

NUTRICION INADECUADA ACTIVIDAD FiSICA INSUFICIENTE

Dietas poco equilibradas:

Un consumo excesivo de alimentos procesados, ricos en
grasas saturadas, azucares y sodio, combinado con un
bajo consumo de frutas, verdurasy fibra, contribuye al
desarrollo de sobrepeso y obesidad.

Deficiencias nutricionales:

Una dieta insuficiente en micronutrientes esenciales,
como vitaminas y minerales, puede afectar el desarrollo
fisico y cognitivo, especialmente en nifas, nifios y
adolescentes.

Sedentarismo:

La falta de ejercicio reqular reduce la capacidad
cardiovascular, musculary ¢sea, aumentando el riesgo
de enfermedades como hipertension, diabetesy
osteoporosis.

Impacto psicoldgico:

La actividad fisica regular no solo beneficia al cuerpo,
sino también a la mente, mejorando el estado de &nimo
y reduciendo el riesgo de trastornos mentales como la
ansiedad y la depresion.

SUGERENCIAS
para la monitora o el monitor

v/ Educary concienciar, proporcionando informacién
adecuada para prevenir conductas de riesgo.

v Ofrecer alternativas saludables. Fomentar la par-
ticipacion en actividades fisicas, campanas in-
formativas o de difusion, con el compromiso con
asociaciones que ya trabajan en lo comunitario.

v Desarrollar habilidades para una vida sana me-
diante distintas técnicas: manejo del estrés y
control de la presién social, gestién de las emo-
ciones, resolucién de problemas, comunicacion
efectiva y toma de decisiones.

v Crear espacios seguros y saludables, que fo-
menten relaciones interpersonales con apoyos
de otras personas.

v/ Promocionar la autoestima construyendo segu-
ridad y confianza en una misma o uno mismo.
Proporcionar recursos y apoyos que acomparnen
procesos vitales especificos.

v/ Promover la autonomia y el autocuidado en ni-
nas, ninos y adolescentes.

ACTIVIDADES EDUCATIVAS EN EL TIEMPO LIBRE INFANTIL Y JUVENIL
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6.3.3

Afectividad y sexualidad

La sexualidad y la afectividad son dimensiones funda-
mentales para el desarrollo integral de las nifias, nifios,
adolescentes y jovenes. Las dos estan estrechamente
relacionadas. La primera abarca aspectos relacionados
con la identidad, los afectos, la forma en la que nos rela-
cionamos con las demas personas y expresamos nues-
tras emociones. La afectividad, por su parte, es la forma
en la que experimentamos y gestionamos nuestros sen-
timientos y vinculos emocionales.

La sexualidad es la vivencia individual que cada persona
experimenta por el hecho de ser un ser humano sexua-
do. Esta experiencia, que es intima, Unica y personal, se
desarrolla a lo largo de toda la vida y comprende una
combinacién interrelacionada de sensaciones, emocio-
nes, sentimientos y deseos.

La expresion de la sexualidad da lugar a una serie de
conductas y formas de comunicacién personal que han
de vivirse siempre desde el respeto, el amor, la libertad,
la responsabilidad y la eleccidon consciente. Siempre que
estas conductas se canalicen de manera saludable, se-
rén fuentes de placer y bienestar emocional.

La erdtica es la expresion de la sexualidad humana. Se ma-
nifiesta a través de multiples aspectos y &mbitos de expre-
sién individuales y sociales; por ejemplo, en como pienso,
siento, me comunico, me expreso, me muevo, actuo, reali-
z0, me expando, me trato y trato a las y los demas.

La sexualidad hecha erdtica se observa y se siente con
claridad en dmbitos como el arte, el deporte, el baile,
una conversacion, en las discusiones, las fiestas y las
celebraciones.

En este sentido, la sexualidad se puede entender como
una mezcla entre "sexuacién y cultura", en la que las
practicasy creencias culturales dan forma al sexo y a sus
expresiones en cada sociedad. Un universo simbdlico
construido a partir de la biologia, la cultura, las experien-
cias, los sentimientos y las creencias heredadas.

Cada persona ha de sentirse libre para elegir la forma
en la expresa su sexualidad, desde el respeto y la res-
ponsabilidad, superando tabues y presiones sociales.
Esto implica transformar las creencias limitantes y las
desigualdades heredadas culturalmente sobre los roles
y estereotipos asignados a cada sexo, superando los en-
frentamientos que generan.

Vivir la sexualidad de forma plena incluye disfrutar de
una vida sexual satisfactoria y enriquecedora, siempre
desde el respeto, la reciprocidad y la igualdad.

Como hemos sefalado antes, la afectividad se refiere al
conjunto de sentimientos, emociones y estados de ani-
mo que experimenta una persona y que influyen en su
manera de relacionarse con los demas y consigo misma.

En el dmbito educativo, la afectividad juega un papel
esencial, ya que los procesos de aprendizaje y desarrollo
estan profundamente interrelacionados con las emocio-
nesy las experiencias afectivas.

La adolescenciay la juventud son periodos de la vida en
los que comenzamos a desarrollar relaciones interper-
sonales mas complejas y a explorar nuestra identidad
sexual. La educacion en el tiempo libre en estas etapas
deberé tener en cuenta que afectividad y la sexualidad
forman parte de los habitos saludables y que una bue-
na educacion en estos campos sentara las bases para la
viday el amor.

El &mbito de la educacién en el tiempo libre ofrece un
espacio idéneo para tratar la sexualidad desde una pers-
pectiva integral, ensefiando a vivirla de manera sana,
responsable y consciente.

Para crear espacios inclusivos y seguros para todas las
personas, es necesario abordar la cuestiéon de género
y la sexualidad como temas transversales. Esto impli-
ca su integracion como principios rectores en todas las
actividades y dindmicas, para promover la igualdad y
el respeto a la diversidad mas alld de abordarlos como
temas aislados.

Principios clave de vivir la sexualidad

" Autoconocimiento. Explorar y conocer nuestras
propias emociones, deseos y preferencias sexuales
es fundamental para vivir una sexualidad saludable.
Este proceso incluye la identificacion de nuestra
orientacion sexual y la construccién de una identi-
dad de género auténtica, sin presiones externas.

v Consentimiento. Todo acto sexual debe basarse en
el consentimiento libre y mutuo. Vivir la propia se-
xualidad implica entender los limites, tanto propios
como de los demés, y respetar el derecho a decidir
sobre el propio cuerpo.

v Respeto y diversidad. La sexualidad es diversa, y vi-
virla de manera plena incluye aceptar las diferencias
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en cuanto a identidades de género y orientaciones
sexuales. Este principio fomenta el respeto hacia las
y los demas y su forma de vivir la sexualidad, promo-
viendo una convivencia mas inclusiva.

Honestidad. Es la forma mas evolucionada de viviry
compartir la sexualidad. Se trata de aprender aiden-
tificar el "NO", sin culpa, miedo o verglenza, como
un indicativo de la conquista de uno mismo y la ma-
nifestacion del poder personal; todo un proceso de
aprendizaje y crecimiento, en el que reconocemos
los propios limites y sentamos las bases del amor.

Responsabilidad y autocuidado. Vivir la propia se-
xualidad implica asumir responsabilidad en la pro-
teccion propia y de la pareja, utilizando métodos
anticonceptivos y cuidando la salud sexual a través
de revisiones médicas periddicas.

Plenitud y libertad. La educacién en el tiempo libre
también debe integrar la pluralidad de sexualida-
des, reconociendo y respetando las diversas orien-
taciones sexuales e identidades de género de los
jévenes.

Para lograrlo es necesario:

Crear espacios de seguridad y confianza, donde
cada persona pueda expresarse libremente, sin te-
mor a ser juzgada o discriminada por su identidad
o sexualidad.

Educar en el respeto a la diversidad sexual. Promo-
ver actividades que visibilicen las diferentes orien-
taciones e identidades sexuales, fomentando el
respeto mutuo y la comprensién. Esto puede incluir
charlas, juegos y dindmicas que aborden temas de
diversidad sexual.

Es esencial educar la mirada hacia la persona "dife-
rente", atendiendo a sus sentimientos y necesida-
des y reconociéndole como un ser humano (cuya
naturaleza recoge aspectos comunes: afecto, amor,
consideracidén, respeto, cuidado, reconocimiento,
alimento, descanso, atencion, etc.).

Es muy importante ofrecer informacion veraz y abier-
ta sobre la diversidad sexual, ayudando a desmontar
mitos y prejuicios y promoviendo una convivencia
mas inclusiva.

Gozamenez, Juventud y
sexualidad. Material audiovisual

©

https://bit.ly/3Y0z1rM
& -

El conocimiento y aceptacion de la propia
sexualidad genera habitos saludables

La educacion sexual integral promueve una sexualidad sa-
ludable basada en el autoconocimiento, el respeto hacia
una misma o uno mismo y hacia las demas personas. Al
mismo tiempo, implica educar en las consecuencias que
supone iniciar relaciones sexuales con otras personas:
consentimiento, codependencia emocional, desigualdad
de trato, manipulacion y proteccion contra infecciones de
transmision sexual (ITS) y embarazos no planificados.

Desarrollar una sexualidad responsable incluye tener en
cuenta estos aspectos:

® E| consentimiento informado y la gestion emocional.
Tenemos que ser conscientes de los propios impul-
sos, deseos y emociones. Aprender a reconocer el
"NO" como parte del respeto mutuo y a gestionar las
frustraciones que puedan surgir.

® E| uso de métodos anticonceptivos seguros y la pre-
vencién de enfermedades mediante chequeos mé-
dicos periddicos. Estas practicas reflejan autocui-
dado, responsabilidad y respeto hacia el bienestar
propio y ajeno.

® Aceptacion de la diversidad sexual, respeto por la
diversidad de orientaciones e identidades sexuales.

La afectividad como valor
generador de habitos saludables

El afecto es un valor universal que todas las personas
necesitamos para nuestro bienestar emocional y fisico.
Tiene su origen en el auto-afecto y en la amabilidad, fac-
tores directamente relacionados con el amor propio, la
autoestima y la regulacién emocional.

Las relaciones afectivas basadas en el respeto, la ama-
bilidad, la empatia y la comunicacién fortalecen la au-
toestima y el sentido de pertenencia, promoviendo un
equilibrio emocional.

ACTIVIDADES EDUCATIVAS EN EL TIEMPO LIBRE INFANTIL Y JUVENIL
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La amabilidad es una actitud que puede convertirse en
un habito. Se trata de una herramienta para construir
relaciones interpersonales saludables que implica el
reconocimiento y expresiéon adecuada de las emocio-
nes. Permite establecer vinculos basados en el respeto,
la empatia y la comunicacién positiva, evitando dindmi-
cas manipulativas, toxicas o violentas.

La monitora o monitor de tiempo libre puede convertirse
en un referente en la promocién de estos valores, culti-
vando actitudes positivas que permitan crear entornos
seguros, afectivos y saludables.

Para lograrlo, se recomienda realizar gestos simples
como sonreir, mirar a los ojos, mostrar presencia y prac-
ticar la escucha activa. También utilizar frases o palabras
que promuevan el didlogo respetuoso, como "por favor”,

"gracias’, "lo siento", "te escucho’, "te comprendo’, "me
alegratu logroy lo celebro."

SUGERENCIAS
para la monitora o el monitor

RECUERDA

Laintegracion de la afectividad y la se-
xualidad de manera positiva desde edades
tempranas ayuda a construir una vida
emocional y sexual mas plena, reduciendo
el riesgo de problemas de salud mental,
enfermedades sexuales y conflictos inter-
personales.

Es fundamental que temas como las relaciones afectivo-sexuales, el género y la diversidad sexual se inte-
gren de manera transversal en todas las actividades educativas. Se trata de trabajarlos de forma continuada
(no aislada) en el disefo de talleres, dinamicas grupales y actividades ludicas, para normalizar la igualdad de
géneroy la diversidad sexual como aspectos cotidianos en la vida de las y los jovenes.

De esta forma, mas alla de un espacio de desarrollo personal y social, la educacién en el tiempo libre se
convierte en una herramienta clave para la promocién de valores como la igualdad, el respeto y la diversidad,
pilares fundamentales para la construccion de una sociedad mas inclusiva y equitativa.
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6.4

Métodos para la promocion
y el fomento de los habitos
saludables

La promocién de habitos saludables tiene como obje-
tivo educar y motivar a las personas para que adopten
conductas y estilos de vida que favorezcan su bienestar
fisico, mental y emocional.

En el &mbito de la educacién en el tiempo libre se puede in-
cidir significativamente en la educacion, la sensibilizacion, la
promocion y el establecimiento de habitos saludables.

Ademas de trabajar los habitos saludables de manera
transversal también se pueden implementar estrategias
y acciones especificas:

1. Programas especificos y acciones
preventivas:

® Talleres, charlas y campanas informativas. Activi-
dades educativas dirigidas a sensibilizar sobre te-
mas de salud fisica, mental y emocional.

e Actividades en contextos comunitarios. Actos pu-
blicos, festivales y eventos especificos, que pueden
ser plataformas efectivas para la sensibilizacion.

2. Actividades ludicas paralareflexiény el
aprendizaje:

® |ncorporar juegos y dindmicas en contextos como
campamentos para reflexionar sobre habitos salu-
dables de manera experiencial.

e Utilizar la observacion durante estas actividades
para extraer conclusiones con los participantes.

3. Creacion de materiales didacticosy
digitales:

® Disenar recursos educativos accesibles, como
videos y otros recursos digitales, para facilitar
la difusién y sensibilizacidn sobre estilos de vida
saludables.

4. Creaciony apoyo a espacios juveniles
saludables:

® |mpulsar espacios accesibles y seguros para la
actividad fisica, la recreacién, la convivencia y la
expresion creativa.

e Estas areas deben ser inclusivas, respetuosas y
ajustarse alos principios de prevencion de riesgos.

5. Fomentar la autonomiay el autocuidado:

® Empoderar a las personas jovenes para que pue-
dan tomar decisiones informadas sobre su salud,
tanto en lo relacionado con la alimentacién vy el
ejercicio fisico, como con sus relaciones afecti-
vo-sexuales y su autocuidado emocional.

® Proporcionar herramientas practicas para el ma-
nejo emocional, el estrés, la ansiedad y las relacio-
nes interpersonales respetuosas.

El trabajo coordinado con las administraciones publi-
cas y otros actores clave es esencial para el acceso a
recursos adicionales que puedan no estar disponibles
para las entidades o asociaciones de tiempo libre. Es-
tas colaboraciones permiten implementar estrategias
mas efectivas y sostenibles para la promocion de habi-
tos saludables.

Ademas, es importante dar a conocer los recursos co-
munitarios existentes para que las y los jovenes puedan
acceder a ellos y contar con el apoyo necesario en caso
de situaciones de riesgo o desafios especificos.

La promocidon de habitos saludables es un esfuerzo
continuo que requiere educacion constante, recursos
accesibles y el apoyo colaborativo en distintos &mbitos
sociales. Es esencial aplicar una variedad de métodos
participativos, siempre involucrando a los propios jove-
nes en el proceso, como protagonistas de su bienestar.

La clave esté en adoptar un enfoque integral, educativo y
comunitario que promueva estilos de vida equilibrados y
seguros a largo plazo, apoyando a los jévenes en la cons-
truccion de una identidad fuerte, autdnoma y saludable.
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