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Aplicacion del desarrollo
psicosocial infantil y juvenil
en las propuestas de actividades

de tiempo libre

1.1

Introduccion

En esta segunda publicacién del Manual de la moni-
tora y el monitor de tiempo libre vamos a abordar las
fases del desarrollo integral de las personas, analizando
sus distintas areas: fisica, social, cognitiva, espiritual,
emocional y afectiva. Ademas, identificaremos las téc-
nicas que permiten valorar las actividades educativas
mas adecuadas en funcion de la edad, adquiriendo los
criterios necesarios para seleccionar informacion sobre
el desarrollo infantil y juvenil.

Analizaremos también el concepto de grupo, de los
procesos que lo rigen y su evolucién. De esta forma, se-
remos capaces de trabajar con técnicas y recursos que
respondan a la madurez grupal.

También reflexionaremos sobre la importancia de la
diversidad, tanto a nivel individual como grupal, adqui-
riendo herramientas para llevar a cabo una educacién
inclusiva e igualitaria.

Asimismo, adquiriremos herramientas para intervenir
en los procesos grupales, atendiendo tanto al compor-
tamiento como a las caracteristicas evolutivas de la in-
fanciay juventud.

Antes de empezar, es el momento de preguntarnos qué
necesitaremos para desarrollar nuestro trabajo como
monitoras y monitores de tiempo libre. Es importante
saber en qué momento evolutivo estén las personas
con las que vamos a trabajar en nuestros programas de
ocio y tiempo libre. Esto determinara la eleccién y pro-
gramacion de las actividades y los aspectos que debe-
remos tener en cuenta para optimizar los resultados en
los procesos educativos.

Antes de empezar...

Identificar aspectos que caracterizan
el desarrollo infantil y juvenil aplicables
ala educacion en el tiempo libre para
adecuar las actividades a las personas
participantes en ellas.

Elegir contenidos y estrategias de
intervencion en funcion de la diversidad de
las personas y los grupos.

Aplicar técnicas grupales en actividades de
tiempo libre parala infanciay la juventud.
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1.2

Valoracion de las fases de
desarrollo personal: infancia,
adolescenciay juventud

1.2.1

Factores que influyen en el
desarrollo de las personas

El desarrollo de las personas esta influenciado por una
combinacidon compleja de factores biolégicos y socia-
les. Estos factores interactlan de manera dinamica a lo
largo de la vida influyéndose mutuamente, afectando al
crecimiento fisico, emocional, cognitivo y social, y mol-
deando el desarrollo individual.

Entender esta interaccion es clave para promover un de-
sarrollo integral y saludable en las personas.

Factores biolégicos

e HERENCIA Y MADURACION FiSICA
Y PSICOLOGICA.

Factores sociales

o APRENDIZAJE.
Adquisicion de conducta duradera.

® SOCIALIZACION.
Normas, costumbres y convivencia en el grupo.

¢0ué entendemos por herencia
maduracion, crecimiento y desarrollo?

Herencia

Transmisién de ciertos rasgos y caracteristicas de pa-
dres-madres a hijas e hijos mediante la reproduccion.

Maduracion

Proceso mediante el cual la persona llega al maximo
desarrollo de sus células, conexiones nerviosas, etc.
Se trata de un cambio cualitativo que esta determina-
do por lainteraccidn de factores hereditarios (tanto in-
dividuales como de la especie humana) y ambientales
(alimentacién, condiciones afectivas y sociales, etc.).

Crecimiento

Aumento del tamano corporal de un organismo en sus
distintos momentos evolutivos. Es un fenédmeno cuanti-
tativo determinado por factores internos de tipo genéti-
co y factores externos como la alimentacion, el entorno
socioecondmico y cultural, etc.

Desarrollo

Es el proceso secuencial, cuantitativo y cualitativo,
de cambios fisicos, intelectuales, morales, etc. que se
producen en una persona desde su fecundacién hasta
Su muerte.

Nifiez, infancia, pubertad, adolescencia, vejez, etc. son
las distintas etapas del desarrollo individual. Cada una
de ellas esté caracterizada por distintos grados de creci-
miento y maduracion.

MANUAL DE LA MONITORA Y EL MONITOR DE TIEMPO LIBRE
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1.2.2

Desarrollo integral de la persona

El desarrollo integral de la persona en el dmbito de la edu-
cacion en el tiempo libre es fundamental. Permite que ni-
fAas, nifios, adolescentes y jovenes tengan oportunidades
para desarrollar sus capacidades y talentos en todas las di-
mensiones (intelectual, social, fisica, afectiva y espiritual).

Area afectiva

« Aprender a sentir
« Emociones

PRACTICA, CORPORAL, SALUD
Area fisica

» Habilidades /destrezas
» Aprender a hacer

’\

Area fisica

Relacionada con todos los aspectos bioldgicos del cre-
cimiento de las personas y su desarrollo, asi como con
la salud en todas las etapas de la vida. Desde la adquisi-
cién de habilidades motoras finas (escribir, dibujar, etc.)
y gruesas (caminar, correr, etc.), a los cambios en los sis-
temas sensoriales y perceptivos.

La promocion de los habitos saludables estd muy rela-
cionada con esta area, en la que destaca la importancia
de la alimentacion, la actividad fisica y la prevencion de
enfermedades fisicas y mentales.

Area espiritual

- Valores
- Aprender aser

Area intelectual

» Conceptos/conocimiento
- Aprender a aprender

v

SOCIALIZACION

Area social

» Actitudes
- Aprender a convivir

Area social

Es el &rea que nos relaciona con las demds personas: el
grupo, lo comunitario, la ciudadania... Abarca el apren-
dizaje de las normas de convivencia, de la diversidad
cultural, el respeto a lo diferente y la identificacion de
valores que nos permitirdn crecer en paz y convivencia.
Se trata de desarrollar habilidades interpersonales y
comprender los roles sociales en diferentes contextos,
impulsando la participacién y la ciudadania activa.

Area afectiva o emocional

Es la parte que se refiere a las emociones y a su experi-
mentacidn, a su expresidén y manejo a la largo de la vida.
En este sentido, se trabajara en la identificacién y el re-
conocimiento de las propias emociones y de las demas
personas. El objetivo es construir una identidad emocio-
nal saludable, con autorregulaciéon de las emociones y
vinculos afectivos con el resto de las personas.

Area intelectual

Se sitla en el ambito del conocimiento, de las estruc-
turas mentales y el lenguaje. El desarrollo intelectual o
cognitivo se refiere a la evolucion de las habilidades de
pensamiento, razonamiento, memoria, y procesamien-
to de informacién a lo largo de la vida. Esto incluye la
capacidad de comprender conceptos, resolver proble-
mas, tomar decisiones y desarrollar habilidades de len-
guaje y comunicacion.

PROCESOS GRUPALES Y EDUCATIVOS EN EL TIEMPO LIBRE INFANTIL Y JUVENIL
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Area espiritual

El desarrollo espiritual se refiere a la evolucién de la con-
ciencia y la conexidn de una persona con lo trascenden-
tal. Este proceso incluye la busqueda de un propdsito en
la vida, la comprension de valores y creencias profundas,
y el desarrollo de una conexién con algo més grande que
una o uno Mmismo, ya sea a través de la filosofia, la natura-
leza, la religion o la espiritualidad personal.

Fomentar un desarrollo espiritual saludable es positi-
vo para la salud mental, las relaciones interpersonales
y la capacidad de enfrentar el estrés y la adversidad,
mejorando la calidad de vida y el bienestar general de
las personas.

1.2.3

El juego, herramienta poderosa
para el desarrollo de las personas

El juego es una actividad esencial para el desarrollo hu-
mano. A través del juego y a lo largo de todas las etapas,
desde la infancia a la vida adulta, las personas desarro-
llan habilidades fisicas, cognitivas, emocionales y socia-
les, esenciales para su bienestar general.

Se trata de una realidad antropoldégica, de una constan-
te en la especie humana, con sus propias caracteristicas,
posibilidades de desarrollo y valoracién en todas las
épocas y culturas.

El juego es una conducta espontanea, abierta y libre
que genera placer. Implica diversién, y permite conocer
y conocernos mejor; es socializador, creativo, ayuda a
crecer, facilita que nos apreciemos a nosotros y noso-
tras mismas. También ayuda a que nos queramos mas,
genera confianza y cooperacion entre las personas, me-
jora nuestra capacidad de comunicarnos y de resolver
conflictos, nos ensena a escuchar y nos ayuda a superar
nuestras frustraciones, entre otras ventajas.

En la infancia, la actividad lidica forma parte de una fa-
ceta del comportamiento, con un papel fundamental en
el desarrollo. En esta etapa, favorece la adquisicidon de la
autonomiay la autoconfianza, contribuyendo a la forma-
cién de la personalidad y reforzando el comportamiento
social en funcion de objetivos concretos.

El juego contribuye a trabajar cinco aspectos fundamen-
tales en el desarrollo infantil: la afectividad, la motricidad,
las capacidades cognitivas, la creatividad y la sociabilidad.

Ademas, estos son otros de los aspectos que las perso-
nas desarrollan a través del juego, y que cada monitora o
monitor podré ir completando a partir de su experiencia:

Descubrir nuestras habilidades y las de las demas
personas.

Desarrollar la imaginacion y la creatividad.
Aprender a confiar en las capacidades de uno o
una misma.

Fomentar la facultad de observacion.

Mejorar la comunicacién con las demas personas.
Aprender a defender las opiniones personales.
Aprender a enfrentarse a la presion del grupo y a
decir "no".

Educar la percepcion corporal y la toma de contacto.
Estimular la motricidad de los movimientos finos y
toscos o gruesos.

Educar el sentido de la orientacién espacial.
Fomentar la rapidez y la destreza.

Desarrollar el sentimiento de seguridad y de perte-
nencia al grupo.

Estimular el sentido del equilibrio.

Aprender a superar los riesgos y obstaculos a los
que nos enfrentamos en la vida.

Enfrentarse de modo consciente a los nuevos retos
y obligaciones de la vida.

Son tantos los beneficios del juego que ésta es una lista
dificil de concretar.

Jean Piaget observé que el juego es crucial para el de-
sarrollo cognitivo de nifas y nifos. Identificoé distintas
etapas del desarrollo del juego que se correspondian
con otras de su teoria del desarrollo cognitivo.

A continuacidon, mostramos un cuadro resumen con las
aportaciones de diferentes autores sobre este tema,
para situarnos y ayudarnos a entender la importancia
del juego en todas las etapas evolutivas de las personas.

Juego simbélico

X

Piaget destaco que el juego simbdlico (o
de simulacion) es fundamental para el
desarrollo del pensamiento abstractoy la
creatividad.

Es una herramienta poderosa para el desa-
rrollo integral de nifas y nifios, proporcio-
nando un espacio para explorar, aprender
y crecer en multiples dimensiones.

Vs
.
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AUTOR APORTACIONES PRINCIPALES

Jean Teoria del desarrollo cognitivo sobre la importancia del juego

Piaget enel ap.rendizaje y desarrollo infantil.. .
Este psicologo suizo fue uno de los pioneros en el estudio
del desarrollo infantil. Piaget consideraba el juego como una
actividad central en el proceso de desarrollo cognitivo de nifas
y ninos. A sujuicio, es la forma en la que exploran el mundo,
desarrollan habilidades mentales y sociales, y construyen su
comprension del entorno.

Lev Zona de desarrollo préximo; rol del entorno social y cultural en

el desarrollo cognitivo.
Vygotsky - , -
Otro psicoélogo clave en el estudio del desarrollo infantil, Vy-

gotsky, también otorgd gran importancia al juego en su teoria.
El veia el juego como una actividad que reflejaba el nivel de
desarrollo cognitivo infantil. En su opinion, el juego no solo

es una expresion del desarrollo, sino que también lo impulsa,
permitiendo a ninas y ninos practicar roles sociales, resolver
problemasy desarrollar habilidades comunicativas.

Brian Este investigador estadounidense se dedico extensamente al
. estudio del juego y la cultura ludica. Sutton-Smith proporcioné
Sutton- Smith una perspectiva multidisciplinaria del juego, explorando su
papel en el desarrollo humano, la creatividad, el aprendizaje y la
adaptacion social.

A sujuicio, el juego es una actividad compleja que abarca mul-
tiples dimensiones y tiene diversos propositos.

Friedrich Fundador del jardin de infancia. Abog6 por el juego como una

actividad esencial para el desarrollo integral.
Froebel P g

Maria Montessori Desarrollé un método educativo basado en la observacion cien-
tifica, en el que el juego y la actividad auto-dirigida formaban
parte del aprendizaje.

Johan Huizinga Defendi6 el juego como elemento fundamental de la culturay la
civilizacion humana.

Exploro la naturaleza del juego en la sociedad y la cultura. En su
criterio, el juego es una actividad fundamental y distintiva de la
experiencia humana, con un papel central en la formacion de la
culturay la civilizacion.

Patricia Montero Suinvestigacion se centro en la pedagogia del juego; en el rol del
juego en la educacion no formal y el desarrollo socio-emocional.

Joaquin Gairin Aportes en educacion en el tiempo libre; uso del juego y activi-

. dades recreativas para el desarrollo juvenil.
Sallan

Henry Caldwell Implementacion del método Play Way; juego como componente
Cook fundamental en el proceso educativo.

Erik Erikson Este psicoanalista considera que el juego es una formaen la
que los ninos exploran y resuelven conflictos emocionales. Para
él, el juego es una actividad terapéutica que permite a ninas y
ninos expresar sus deseos y ansiedades de manera simbaolica.

OBRAS DESTACADAS

® | a formacion del simbolo en
el nino.

® [ljuegoylaimitacionenla
infancia.

® [/ desarrollo de los procesos
psicoldgicos superiores.

® Pensamiento y lenguaje.

® The Ambiguity of Play.

® | g educacion del hombre.

® [|juego de la madrey
canciones de la familia.

® Flninoen la familia.

® | a mente absorbente.

® Homo Ludens: Eljuegoy la
cultura.

® £]juego enlaeducacién no
formal.

® Pedagogia del ocio.
® Pedagogia del ocio y tiempo
libre.

® Fducacion en el tiempo libre.

® The Play Way.

® |nfancia y Sociedad.

PROCESOS GRUPALES Y EDUCATIVOS EN EL TIEMPO LIBRE INFANTIL Y JUVENIL
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1.3

Identificacion de las distintas
areas en el desarrollo infantil,
adolescenciay juventud

La infancia, la adolescencia y la juventud tienen sus pro-
pias peculiaridades. Detallamos a continuacién las ca-
racteristicas de cada etapa evolutiva, con distintas reco-
mendaciones de actividades y juegos para la monitora'y
el monitor de tiempo libre, en funcién del nivel madura-
tivo en cada periodo vital.

1.3.1

Infancia media (3-6 anos)

La evolucion del aparato sensoriomotor es muy impor-
tante en este periodo. La nifia o el nifio es capaz de co-
rrer, saltar, subir escaleras y adquiere independencia en
su higiene personal.

Se trata de una etapa fundamental, en la que se inicia la
socializacién a través de la escuela y/o el grupo de com-
pafieras y companeros de juego. Esto implica un desa-
rrollo madurativo y una influencia en el entorno.

Fantasia e imaginacion se unen a la capacidad de imitar
y se inicia el juego simbdlico, mediante el cual nifas y
ninos son capaces de ponerse en el lugar de otras perso-
nas. Se sustituyen asi situaciones reales por otras imagi-
narias, jugando a papas y mamas, a vender y comprar, a
médicas o enfermeros, etc.

A nivel cognitivo, en esta etapa se desarrolla la capaci-
dad linguistica gracias al pensamiento simbdlico (2-4
afnos), dando paso al pensamiento intuitivo.

A partir de los cinco y hasta los siete afios el juego sigue
contando con una parte importante de imitacion, pero
anade una vertiente colaborativa al desarrollar la socia-
bilidad. Nifas y ninos empiezan a colaborar con los y las
demas. Planifican su actuacion antes de empezar el jue-
go, distribuyendo los distintos papeles, coordinando las
funciones y creando una historia que trataran de repre-
sentar delante de las personas adultas.

Cada nifa o nifilo que participa en el juego se siente
protagonista y representa el papel que le corresponde,
atendiendo a las funciones designadas. A la fantasia se

le afiade una finalidad préactica: se prepara el escenario
donde transcurre la accién, se colocan las sillas para el
publico, la pista para los payasos, la jaula para los leones,
etc. Y cuando todo esta preparado, empieza el juego.

Area
fisica

Nifias y niflos empiezan a ser habiles en sus desplaza-
mientos (psicomotricidad gruesa) y comienzan a usar
las manos (psicomotricidad fina). Tienen mucha energia
y necesitan hacer ejercicio y jugar al aire libre. Adquieren
mas autonomia: pueden vestirse, lavarse, comer por si
mismos/as y asumir pequenas tareas de colaboracidn,
como recoger el material de juegos y manualidades.

Desarrollan una mayor conciencia de sus cuerpos y de
cémo se mueven en el espacio. Pueden participar en
actividades que fomenten la conciencia corporal, como
yoga infantil o juegos de seguimiento de movimientos.

Desarrollan la fuerza y la resistencia. A medida que nifias
y nifos participan en actividades fisicas regulares, forta-
lecen sus musculos y mejoran su resistencia fisica.

Area
intelectual

Ganan en estructuras linguisticas y se inician en habili-
dades de comunicaciéon. En esta etapa a nifias y nifios
les gusta participar en conversaciones y su curiosidad
natural les lleva a disfrutar de lo aprendido.

Comienza la etapa del "; por qué?".

Aparece la curiosidad, el gusto por explorar, por descu-
brir cosas nuevas de forma activa.

Nifias y ninos desarrollan el pensamiento creativo y dis-
frutan de actividades que les permitan expresarse artis-
ticamente, como dibujar, pintar, modelar con plastilina o
participar en juegos de imaginacion.

Pueden mantener mas la atencién.

10
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Area
espiritual

Muestran creatividad e imaginacion sin limites.

Niflas y nifios comienzan a interesarse por conceptos
abstractos como la vida después de la muerte, el amor,
la bondad y la conexidn con algo més grande que ellas 'y
ellos mismos.

Area
afectiva

W/

Les gusta sentirse queridas y queridos. Y que el resto de
las personas les muestren respeto.

Ninas y nifios pueden controlar sus reacciones en esta
etapa, comprendiendo los sentimientos de las y los de-
mas y expresando los suyos.

Aparecen las preguntas sobre el propdsito y el significa-
do de la vida.

En esta etapa el tacto como medio afectivo es todavia
esencial.

Empiezan a interiorizar valores morales y éticos, como la
honestidad, la bondady el respeto hacia las y los demas,
a través de historias y cuentos.

Niifas y ninos necesitan sentirse seguros y protegidos
emocionalmente para explorar el mundo y desarrollarse
de manera saludable.

Nifias y nifios pueden sentir una conexion especial conla
naturaleza y percibir algo sagrado en ella.

Area
social

Nifias y nifos son capaces de respetar normas, reali-
zar tareas, obedecer 6rdenes sencillas y compartir. Les
gusta hacer cosas por si mismos/as, pero todavia piden
ayuda. Aunque aun les gusta jugar en soledad, ya com-
parten juegos con el resto de niflas y nifos, indepen-
dientemente del sexo.

El juego simbdlico es muy importante en esta etapa.

Comienzan a participar en juegos y actividades con
otras nifas y ninos. Esto les permite practicar habilida-
des sociales como compartir, tomar turnos y colaborar
en equipo, desarrollando la empatia.

Se establecen relaciones de amistad mas sélidas y
muestran interés en mantener relaciones sociales sig-
nificativas.

Comienzan a adquirir una comprension basica de quié-
nes son en relacidon con las y los demas, incluyendo su
género, roles familiares y pertenencia a grupos sociales
mas amplios.

Se desarrollan el autoconcepto y la autoestima, adqui-
riendo una comprensidon basica de quiénes son y qué
valor tienen. Su autoestima estd influenciada por como
se perciben a si mismos y por las interacciones positivas
con las demas personas.

En esta etapa se desarrollan también las habilidades so-
ciales. Nifas y ninos aprenden a interactuar de manera
mas efectiva con las y los demas, practicando habilida-
des como compartir, tomar turnos, resolver conflictos
de manera pacifica y trabajar en equipo.

Eljuego nos da la posibilidad de hacer realidad
nuestros suenos y de aceptar nuestros limites,
de poder celebrar los momentos gratificantes,
y también de aceptar las frustraciones.

En suma, de vivir la vida tal y como nos llega,
pues a veces olvidamos que la vida es juego.

Fidel Delgado

PROCESOS GRUPALES Y EDUCATIVOS EN EL TIEMPO LIBRE INFANTIL Y JUVENIL
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SUGERENCIAS
parala monitora o el monitor

v Proporcionar oportunidades para el juego
creativo y simbdlico.

v/ Fomentar el juego libre para despertar la
imaginacion.

v Centrar los temas en los intereses de las
ninas y los ninos.

Vv Ofrecer oportunidades para la exploracion y
la experimentacion con elementos cotidianos
y practicos para la vida.

v/ Fomentar el desarrollo del lenguaje y la
comunicacion a través de conversaciones y
de la lectura.

v/ Ensenfiar habilidades sociales basicas como
compartir y resolver conflictos.

v Dar oportunidades para explorar, experi-
mentar y aprender de manera activa en un
entorno estimulante y enriquecedor. Fomen-
tar su desarrollo proporcionandoles materia-
les educativos adecuados, divertidos y que
estimulen su curiosidad, al mismo tiempo
que se les brinda apoyo y orientacion en su
proceso de aprendizaje.

v/ En esta edad se puede empezar a fomentar
los habitos saludables. La importancia de la
actividad fisica regular, una dieta equilibrada y
el cuidado adecuado del cuerpo, como lavarse
las manos y cepillarse los dientes.

Vv Se les pueden plantear actividades que re-
quieran fuerza fisica a su medida y juegos de
movimiento que mejoraran su estimulacion
y les permitiran adquirir habitos que podran
practicar toda la vida.

v/ Mostrary brindar seguridad para experi-
mentar y aprender con confianza a través del
amor. Ofrecer atencidn y apoyo emocional,
modelar habilidades sociales positivas y pro-
porcionar oportunidades para la practica de
la empatia y la resolucion de conflictos.

v/ Fomentar el desarrollo social mediante el
juego cooperativo. Ensefar habilidades de
resolucion de conflictos, modelar compor-
tamientos sociales positivos y proporcionar
apoyo y orientacion cuando sea necesario.

Aplicacion del desarrollo psicosocial infantil y juvenil en las propuestas de actividades de tiempo libre

TIPOS DE JUEGOS

Juegos simbolicos

Promover el juego de roles proporcionando disfraces, ju-
guetes de cocina o herramientas de juguete que permitan
a nifas y ninos representar diferentes roles y situaciones.

Juegos de construccion

Desarrollar juegos que les permitan construir y crear,
como bloques de construccion o juegos de Lego, o rom-
pecabezas que estimulen la creatividad y la resolucion
de problemas.

Juegos de grupo

Organizar juegos cooperativos en los que nifas y ninos
trabajen juntos para lograr un objetivo comun, como jue-
gos de relevos o juegos de construccion de equipo.

Juegos de roles

Juegos donde las nifias y los nifios puedan representar
roles y situaciones de la vida real, como jugar a ser doc-
tores o doctoras, maestros, maestras, dentistas, etc.

Juegos de habilidad

Juegos que desafien las habilidades motoras finas, como
enhebrar cuentas en cordones o juegos de encaje.

% Juego
Eljuego es la herramienta fundamental en

laintervencion educativa en el ambito del
ocioy el tiempo libre.
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1.3.2

Infancia tardia (6-12 afios)

Conocida también como periodo de latencia, es una
etapa crucial en el desarrollo infantil en la que se pro-
ducen importantes cambios en el ambito social, emo-
cional, cognitivo y moral. Es un tiempo de consolidacion
de habilidades, establecimiento de relaciones sociales y
exploracion de la identidad y los intereses personales.

Nifias y nifios actlan con mas independencia y respon-
sabilidad, cooperan y tienen mas iniciativa. Pueden asu-
mir ya algunas tareas domésticas y se responsabilizan
de aspectos como tareas, materiales o normas.

En esta etapa aparece su interés por el grupo de iguales,
con quienes desarrollan ya muchas actividades.

Nifias y nifos tienen una gran curiosidad por conocer
todo lo que les rodea. Descubren el mundo adulto, que
les sirve de referenciay modelo. Admiran a las y los adul-
tos, como referentes y representantes de la autoridad,
pero en ocasiones pueden mostrar actitudes poco razo-
nables con las que buscan captar su atencién.

A veces muestran inseguridad y para encubrirlo se si-
tlan cerca de la monitora o el monitor. En general, viven
una etapa de incertidumbre, de autoafirmacion y de
comparacion con las y los demas.

Crecen sus medios y recursos para expresar y com-
prender, y son capaces de adquirir herramientas para
la comunicacién, como el didlogo y el razonamiento so-
bre experiencias concretas.

A medida que cumplen anos, nifias y ninos muestran
mucha vitalidad, que se manifiesta en su movilidad,
energiay alegria.

La identificacion con el "yo" les empieza a diferenciar
con el otro sexo.

® Desarrollo cognitivo mas complejo, incluyendo la
capacidad de razonamiento légico.

® |ntereses y habilidades mas definidos.

® Mayor autonomia e independencia.

Entre los 8 y los 11 afios, el grupo de iguales les ayuda a
definir la identidad, los valores y actitudes ante la vida,
convirtiéndose en un agente socializador muy influyente.
A partir de los 11 afios la "cuadrilla" es muy importante
y nifas y nifos comienzan a alejarse del nicleo familiar.

Area

fisica
Se inicia una etapa de mucha accién, en la que nifas y
nifos quieren expresarse con su cuerpo.

A los 8 0 9 afios adquieren la agilidad y el sentido del
equilibrio.

El juego es un sistema de expresion y liberacion de energia.

Adquieren protagonismo los juegos con reglas y los de
construcciones.

Les gusta ser primeras y primeros en todo y pueden sur-
gir peleas y trampas.

Identifican y separan el juego del trabajo.

Hay una evolucion.

Area
intelectual
Comienza la etapa de las operaciones concretas. Ninas y

nifios desean expresarse de multiples formas. Su capa-
cidad de observacién es grande y entran en los detalles.

Su percepcion del espacio y del tiempo es limitada.

Entrelos 7 y 8 afos, la inteligencia intuitiva pasa al pensa-
miento mas reflexivo, que intenta comprender la légica.

A partir de los 8 afos la inteligencia es practica y gana
la incredulidad.

Se toma conciencia del "yo".

A partir de los 9 anos nifias y niflos comienzan a dar valor
alo que haceny buscan reconocimiento.

La sinceridad esté presente.

Comienza un gran desarrollo de la memoria.

Se desarrolla un gran sentido de la justicia.

Muestran interés por temas sexuales.

PROCESOS GRUPALES Y EDUCATIVOS EN EL TIEMPO LIBRE INFANTIL Y JUVENIL
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Area
espiritual

Desarrollan una mayor comprensién de la compasion, la
bondady la gratitud.

Aparecen valores morales y éticos, como la honestidad,
la justicia y el respeto hacia las y los demas. Nifias y ni-
fos aprenden a tomar decisiones éticasy a asumir la res-
ponsabilidad de sus acciones.

Son capaces de hacer una valoracién moral del bien y
del mal, tanto de su propia conducta como lade lasy los
demas. Adquieren la nocién de justicia.

Area
afectiva

W/

En esta etapa la necesidad de afecto es inmensa. Se co-
mienza a querer de otra manera y se busca proteccién
frente a nuevas situaciones que encuentran a nivel social.

La expresiéon emocional es mas compleja. Las nifias y
nifios de esta edad contindan desarrollando una com-
prensién mas completa y matizada de sus propias emo-
ciones y de las de las y los demas. Pueden expresar una
amplia gama de sentimientos, desde alegria y entusias-
mo, hasta tristeza, ira y frustracion, de manera mas pre-
cisay elaborada.

A partir de los 8 afios el desarrollo moral se orienta hacia
las relaciones personales. La buena conducta es la que
gusta alasy los demas.

Se enfrentan a situaciones conflictivas, aprendiendo a
manejar los desacuerdos y a resolver problemas de ma-
nera pacifica y constructiva.

Admiten el perddny son capaces de pedirlo. A partir de los
10 anos el buen comportamiento consiste en cumplir con
el deber, mostrar respeto a la autoridad y aportar al grupo.

Area
social
Se trata de un periodo importante, en el que nifias y ni-

fAos conquistan nuevos espacios por si mismos/as: es-
cuela, actividades extraescolares, etc.

A medida que nifias y nifos se enfrentan a nuevos de-
safios y experiencias en la escuela, en casa y en otras
areas de sus vidas, su autoestima se ve influenciada
por sus logros, interacciones sociales y percepcion de
si mismos. Es importante brindarles apoyo y reconoci-
miento por sus esfuerzos y logros para promover una
autoestima positiva.

Es importante respetar su necesidad de espacio perso-
nal y privacidad, al mismo tiempo que se les ofrece apo-
yo y orientacién en su desarrollo emocional y social.

Aparecen conductas de cooperacién y responsabilidad.

Se integran en grupos espontaneos para jugar y realizar
otras tareas.

A partir de los 8 afios el grupo de iguales contribuye a
construir valores y actitudes, adquiriendo mucha in-
fluencia en el desarrollo.

A partir de los 11 anos la "cuadrilla" va ganando en in-
fluencia a la familia.

Comienzan a idealizar a cosas y personas, van en busca
de héroes.

Entre los 7 y 8 afnos nifas y nifios se vuelven mas auto-
nomos/as.

Comienzan a tener diferentes estados de animo y nece-
sitan comprensidn para no desorientarse.
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SUGERENCIAS
para la monitora o el monitor

v/ Proporcionar un entorno de apoyo emocional
donde nifias y ninos se sientan valorados/as,
aceptados/as y seguros/as para explorary
expresar sus emociones. Ofrecer oportu-
nidades para que nifas y nifos practiquen
habilidades sociales, desarrollen relaciones
significativas y fortalezcan su identidad y su
autoestima.

v/ Promover el desarrollo saludable propor-
cionando modelos a seguir y fomentando la
empatia, la compasién y la inclusion en todas
las interacciones sociales. Plantear y prac-
ticar habilidades de comunicacién asertiva,
escucha activa y compromiso en sus interac-
ciones sociales.

Vv Tener presente que la vida y el trabajo en
grupo son los grandes protagonistas a partir
de los 8 afos, de ahi laimportancia de las
actividades cooperativas.

v/ Acompafar a nifas y nifos en los procesos
individuales y grupales con la transmision de
valores correspondientes. Hay que considerar
que la monitora o el monitor de tiempo libre
se convierte en referente y modelo a seguir.

v/ Facilitar conversaciones significativas sobre
temas espirituales y éticos, brindandoles
oportunidades para participar en actividades
que relacionen con valores y creencias.

v/ Tabajar el respeto al entorno y la adquisicién
de normas de convivencia.

v/ Ofrecer desafios intelectuales y académicos
apropiados para su edad.

Vv Apoyar la exploracion de intereses persona-
les y habilidades.

v/ Fomentar la responsabilidad y la toma de
decisiones autbnomas dentro de limites
apropiados.

TIPOS DE JUEGOS

Juegos de mesa

Juegos que fomenten la competencia amistosa y el
desarrollo de habilidades cognitivas y aquéllos que re-
quieran estrategia y pensamiento critico, como ajedrez,
cartas y juegos de mesa.

Juegos al aire libre

Que promuevan la actividad fisica y el trabajo en equi-
po, como juegos de pelota, captura de la bandera o
escondite.

Juegos deportivos

Que fomenten la participacién en actividades deporti-
vas y promuevan el trabajo en equipo y la competencia
saludable.

Juegos de creatividad
Proporcionar materiales artisticos y artesania para que
nifias y ninos exploren su creatividad a través de la pin-
tura, el dibujo o la escultura.

Juegos de estrategia

Juegos que requieran planificacidon y pensamiento es-
tratégico. Juegos de autoconocimiento, de escucha y
de cooperacion.
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1.3.3

Adolescencia (12-18 anos)

En esta etapa se pueden distinguir dos fases: pubertad
o preadolescencia y adolescencia. En la primera, predo-
mina el desarrollo fisico e intelectual, mientras que en
la segunda se observan las consecuencias de los cam-
bios fisicos en las areas de desarrollo, sobre todo en la
capacidad cognitiva. El aparato motor se ve afectado y
los movimientos son mas rigidos, bruscos, torpes, resin-
tiéndose las habilidades manuales.

En esta etapa se producen importantes cambios fisicos
y hormonales: aumento de peso y estatura, y aparicion
de caracteres sexuales secundarios. Estos cambios re-
quieren de aceptacidén y en ocasiones pueden producir
inseguridad.

Se busca la identidad personal y la autonomia, con una
mayor influencia de los grupos de iguales y de la identi-
dad colectiva.

Se producen comportamientos inestables, impulsivos y,
a nivel emocional, se presentan estallidos temperamen-
tales que ni ellas y ellos mismos comprenden.

Pueden aparecer sentimientos como angustia, infelici-
dad, soledad, timidez, rebeldia...

Area
L.
fisica
En esta etapa se produce un gran desarrollo fisico como
consecuencia de una aceleracién en el crecimiento, con

aumento de estatura y peso y la aparicién de caracteres
sexuales.

Los cambios corporales pueden generarles inseguridad
y angustia cuando no se sienten agusto con su cuerpo.

Se completan las habilidades motoras.

En las mujeres se producen las primeras menstruaciones
y se comienza a dibujar el cuerpo, senos, caderas, etc.

Area
intelectual

Se consolida el pensamiento formal (propio de la edad
adulta), que se caracteriza por la capacidad de plantear
y solucionar problemas de manera abstracta, sin necesi-
dad de hacer operaciones concretas.

Manejan mejor la informacién y adquieren la capacidad
de formular y comprobar hipdtesis usando el razona-
miento deductivo.

Aparecen las estrategias de resolucién de problemas,
razonan sobre el pensamiento abstracto, manejan pro-
cedimientos ldgicos, de andlisis, de sintesis y desarro-
llan un espiritu critico.

Pueden comunicarse de manera mas sofisticada y com-
prender conceptos linglisticos mas complejos.

Es una etapa crucial para el desarrollo intelectual de las
y los adolescentes.

Area
espiritual

El pensamiento abstracto les permite una comprension
espiritual en esta etapa. Son capaces de interiorizar va-
lores relacionados con el desarrollo de la conciencia y el
razonamiento moral.

Mayoritariamente tienen una concepcion idealista del
mundo y una sobrestimacion del si mismos/as.

Autoformacion.

Area
social
Toman conciencia de la pertenencia al grupo. La cons-

truccién de si mismos/as (autoconcepto) esta relaciona-
da con las opiniones de las y los demas.

Identidad colectiva.

En los hombres se produce un mayor desarrollo muscu-
lar, aumento de la fuerza fisica, cambio de voz etc,.

El crecimiento es disarmonico y esto repercute en el apara-
to motor, haciendo que a esta edad los movimientos sean ri-
gidos y torpes, y que las habilidades manuales se resientan.

Roles y estereotipos.

Las relaciones familiares adquieren cierto alejamiento y
se trasladan al grupo de iguales.
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Area
afectiva

W/

Las y los adolescentes pueden reflexionar sobre sus for-
talezas y debilidades, creando su propia identidad.

El autoconcepto y la autoestima seran los elementos
que conformen la identidad personal.

A lo largo de esta etapa va evolucionando el proceso de
socializacién y se van afianzando las amistades, que ad-
quieren mucha importancia. Existe una gran necesidad
de independencia y autonomia, que hace que surjan
conductas y emociones nuevas. Esto genera inestabili-
dad, que se manifiesta con estallidos temperamentales
que ni ellas/ellos mismos comprenden. Crecen los mo-
mentos de apatia, irritabilidad, sentimientos contradic-
torios, cambios emocionales y susceptibilidad.

Aparecen sentimientos de incomprension e impotencia,
que conviven con el deseo de libertad y proyeccién en el
mundo adulto.

Las relaciones afectivas son mas estrechas, mas intimas,
en las que se comparten inquietudes, secretos y dudas.

Pueden aparecer problemas de violencia, baja autoes-
tima, episodios depresivos, ataques de ansiedad, bajo
estado de animo, etc.

TIPOS DE JUEGOS

Juegos de rol y simulacion

Organizar juegos que les permitan explorar temas rele-
vantes para su vida, como la toma de decisiones, las re-
laciones interpersonales o los problemas sociales. Tam-
bién podran explorar mundos ficticios.

Juegos de estrategia

Introducir juegos mas complejos, que desafien su pen-
samiento critico y potencien sus habilidades para resol-
ver problemas, como juegos de mesa de estrategia o
videojuegos.

Actividades recreativas

Organizar actividades recreativas, como excursiones al
aire libre, viajes de campamento o actividades deporti-
vas, que fomenten el trabajo en equipo y la socializacion.

Juegos de cooperacion

Juegos que fomenten la colaboracién y el trabajo en
equipo, como escape rooms o juegos de aventuras en
linea.

Juegos de creatividad

Juegos que estimulen la creatividad y la expresion per-
sonal, como juegos de arte y manualidades o juegos de
disefo digital.

SUGERENCIAS
parala monitora o el monitor

v/ Proporcionar herramientas para desarrollar
un espiritu critico.

Vv Respetar la necesidad de autonomia y espa-
cio personal, al mismo tiempo que se brinda
apoyo y orientacion.

Vv Facilitar oportunidades para la expresién
creativa y el desarrollo de habilidades para la
vida.

v/ Promover la toma de decisiones informada y
la conciencia de las consecuencias.

v Saber detectar las diferencias madurativas
que pueden producirse en los grupos.

Vv Tratar a las y los adolescentes con paciencia
y comprension.

v Observarlos detenidamente, crear espacios
de didlogo y activar la escucha.
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1.3.4
Juventud (18-25 anos)

El desarrollo social y el desarrollo afectivo son los pro-
tagonistas de esta etapa, en la que ya no se producen
cambios significativos a nivel fisico ni a nivel cognitivo.

Lasy los jovenes estan mas tranquilos/as y son capaces
de afrontar problemas mas serios.

Dedican tiempo a saber quiénes son y reflexionan mien-
tras descubren su intimidad.

Tienen una gran necesidad de independencia.
Area
fisica

En esta etapa culmina el crecimiento y la maduracién de
las funciones reproductoras.

Es el momento de adoptar habitos saludables: alimenta-
cién equilibrada, ejercicio fisico, manejo del estrés, etc.

Se asientan las bases para una vida adulta saludable y
activa.

Area
intelectual

Se desarrolla la capacidad de analisis y reflexion. Pien-
san en la realidad de manera objetiva, menos fantasiosa.

Se trata de la mejor etapa para el aprendizaje intelectual.

Las ideas propias se tienden a clasificar.

Area
social
Predominan los intereses altruistas y se preocupan por

el mundo que les rodea. Las normas y reglas, antes im-
puestas, se analizan ahora antes de ser aceptadas.

Hay una marcada oposicion a la persona adulta, en bus-
ca de laindependencia.

Necesitan a las y los demas para sentirse comprendi-
dos/as.

Reflexionan sobre las normas establecidas en la socie-
dady en los lugares que frecuentan.

Les preocupan los problemas del entorno y adquieren
compromisos.

W/

La afectividad cobra mucha importancia. Se desarrolla
la autonomia y aumentan las necesidades de afecto e
integracion social en los grupos de iguales.

Area
afectiva

La persona joven revela su propio "yo" mediante la auto-
reflexién, descubriendo su intimidad. Se preocupa por
su forma de ser, por su futuro, mostrando actitudes cen-
tradas en la blusqueda de la independencia y la necesi-
dad de comprension por parte de las demas personas.

La intimidad es necesaria en esta etapa y las y los jove-
nes reivindican espacios y tiempos para conectar con
ella, que tienen que ser respetados.

En el &mbito de la sexualidad se va consolidando la iden-
tidad, contribuyendo a una autoestima positiva.

Se proyectan en un futuro laboral.

Area
espiritual

En esta etapa se desarrolla la vertiente espiritual; las
personas jévenes pueden buscar su propio sentido, sig-
nificado y propdsito de vida mientras exploran, experi-
mentan y desarrollan sus propias creencias.

Las personas jovenes en general, son animadas, positi-
vas, extrovertidas, se toman las cosas con calmay afron-
tan los problemas.

18

MANUAL DE LA MONITORA Y EL MONITOR DE TIEMPO LIBRE



Aplicacién del desarrollo psicosocial infantil y juvenil en las propuestas de actividades de tiempo libre

SUGERENCIAS
para la monitora o el monitor

v/ Fomentar la participacion y la toma de

conciencia de los problemas sociales, con la
adquisicion de compromisos y la implicacion
en acciones concretas, movimientos juveni-
les, asociaciones, etc.

v Una vez construida la identidad colectiva y

adoptados los roles sociales determinados,
consolidar los modelos de comportamiento
a través de la experimentacion, las vivencias
personales y las interacciones con las y los
demas. Es una etapa importante para hacer
propuestas que les permitan desarrollar

un autoconcepto positivo, rompiendo roles
y estereotipos que a veces les etiquetan y
coartan su libertad.

Plantear propuestas coeducativas que les fa-
ciliten y ofrezcan oportunidades para ejercer
sus derechos y deberes de forma igualitaria.

Proporcionar habitos saludables para que to-
men conciencia de si mismos/as. Considerar
todos los aspectos relacionados con la salud
fisica, mental y ambiental.

v Abordar la sexualidad en su sentido mas

amplio, incluyendo una buena informacion,
formacion, apoyo emocional y acceso a la sa-
lud sexual y reproductiva. La sexualidad cobra
gran importancia en esta etapa, por lo que es
necesario promover relaciones saludables y
vivencias seguras y satisfactorias, que favorez-
can el bienestar de la persona.

v’ Aplicar métodos y propuestas donde puedan

expresarse, como por ejemplo la comunica-
cidn no violenta.

v/ Trabajar la gratitud y la compasién, la empa-

tia, la justicia y la amabilidad, entendiendo
que las otras personas tienen carencias como
uno/a mismo/a.

v Conectar con la libertad y relacionarla con la

responsabilidad y la convivencia.

Vv Trabajar la aceptacién de la realidad, siendo

resilientes para poder manejar lo que se pre-
sente en nuestra vida.

TIPOS DE JUEGOS

e Actividades que faciliten su autoconocimiento y en
las que hablen de sus cualidades, logros, talentos,
habilidades y capacidades.

® Dinamicas donde puedan conectar con su ser, su
existencia y su identidad, que les permitan identi-
ficar y diferenciar lo heredado de lo adquirido a lo
largo de la vida.

e Actividades que les permitan desarrollar un espiri-
tu critico, que les ayuden a consolidar su identidad,
rompiendo roles y estereotipos.

® Debates y jornadas en las que aborden diferentes
temas que les preocupan, fomentando la participa-
cién y la ciudadania activa.

e Actividades al aire libre donde puedan conectar con
la naturaleza y encontrar espacios saludables que
les proporcionen bienestar fisico y mental.

® Juegos donde puedan proyectar sus suenos, con
creatividad e imaginacion. Historias de fantasia co-
laborativa, creacién de inventos imaginativos, etc.

® Juegos de rol, en los que puedan proyectar sus vi-
das en un futuro.
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1.3.5

Sistematizacidon de la valoracion de
las preferencias y propuestas de
actividades de tiempo libre segun
los grupos de edad o los estadios
evolutivos y el nivel madurativo

Para realizar propuestas atractivas que sean benefi-
ciosas para las personas participantes y cumplan los
objetivos planteados, debemos realizar un enfoque sis-
tematizado. Nos aseguraremos asi de que nuestras pro-
puestas educativas son adecuadas para la madurez del
grupo, tanto a nivel individual como colectivo.

Contemplaremos las cinco areas de desarrollo mencio-
nadas anteriormente para garantizar el desarrollo inte-
gral de las personas.

Para ello, la monitora o el monitor de tiempo libre debera
seguir un sistema de seleccidn de actividades de ocio y
tiempo libre.

Estos son sus pasos:

1. Conocer las caracteristicas psicosociales de cada
etapa evolutiva, identificando aquéllas que corres-
pondan a nuestro grupo concreto.

2. Averiguar el nivel madurativo tanto del grupo como
de cada una de las personas participantes. Esto se
podra realizar a través de encuestas, de la observa-
cion directa, entrevistas o grupos focales, etc.

3. Ajustar los objetivos a las necesidades e intereses
de los grupos teniendo en cuenta todas las areas de
desarrollo. Innovar y ser personas creativas introdu-
ciendo nuevas actividades basadas en tendencias
emergentes y en el feedback recibido.

4. Plantear los objetivos que queremos alcanzar y que
cumplan con nuestro proyecto educativo.

5. Conocer las actividades mas adecuadas en cada
etapa evolutiva.

6. Seleccionar las actividades en funcién de las carac-
teristicas del grupo y de los objetivos previstos.

Evaluar si las actividades seleccionadas han sido
adecuadas. Determinar los indicadores que evallen
el nivel madurativo en el dmbito fisico (capacidad
motoray la resistencia fisica), cognitivo (habilidades
cognitivas como la memoria, la atencion y la resolu-
cidén de problemas), social (aceptacion de normas,
comunicacién, escucha), emocional (expresiéon de
emociones y autoconcepto) y espiritual (valores).

§ Ejercicio practico

Te proponemos este ejercicio practico que pueda
servirte de ejemplo para llevar a cabo una sesion
de trabajo.

Estamos trabajando en un campamento urbano or-
ganizado por el Ayuntamiento de nuestra localidad
en periodo vacacional.

Pretende ofrecer una propuesta de ocio saludable
y educativo que ademas permita conciliar la vida
familiar y laboral de las personas.

El horario de trabajo es de 8,30 a 15,00 horas.

La préxima semana nos toca una tanda con ninas y
ninos de 12 a 14 anos.

Algunas personas repiten tanda y las conocemos.
La caracteristica principal del grupo es su gran
motivacion por las actividades fisicas y deportivas.

Son personas muy participativas y cooperativas,
con iniciativay muchas propuestas; preocupadas
por laimportancia de laigualdad en el deporte y
los derechos en este ambito entre las mujeres y
los hombres.

Plantea de manera secuenciada las actividades
que propondrias, relacionandolas con el desarrollo
personal de las personas participantes.

Realiza un programa para dos dias que recoja un
desarrollo integral.
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1.4

Técnicas de valoracion de las
implicaciones educativas segun
los niveles de desarrolloy
maduracion

Las técnicas de valoracién de las implicaciones educa-
tivas segun los niveles de desarrollo y maduracién son
esenciales. Permiten adaptar la ensefanza a las nece-
sidades individuales de las personas que participan en
nuestros programas y proyectos de ocio y tiempo libre.

Estas implicaciones educativas engloban las consecuen-
cias y efectos de las actividades propuestas y como afec-
tan al desarrollo cognitivo, emocional, social, fisico y espiri-
tual de las personas. Las actividades deben ser disefiadas
y adaptadas para alinearse con los niveles de desarrollo y
maduraciéon de todas las personas participantes, promo-
viendo un aprendizaje integral que tenga en cuenta la mo-
tivacidon e implicacidon respecto a nuestras propuestas.

La monitora o el monitor de tiempo libre debe aplicar
distintas técnicas para evaluar la implicacién de las per-
sonas participantes para poder considerarlas en sus
propuestas.

¢ Técnica de observacion directa. A través de la bus-
queda de espacios espontaneos y naturales permi-
te observar comportamientos y habilidades de las
personas. Contribuye a detectar patrones de com-
portamiento y habilidades motoras, sociales, cogni-
tivas y emocionales.

e Cuestionarios y entrevistas. Se pueden llevar a
cabo de forma individual o grupal. Se realizan a tra-
vés de preguntas estructuradas que nos permitan
hacernos una idea de las inquietudes, realidades,
necesidades y motivaciones de las personas con las
que vamos a trabajar.

e Evaluaciéon dinamica. Seguimiento continuo que
nos ayudara a adaptar los programas a los procesos
de maduracién (individual y grupal) en tiempo real.
Permite identificar el potencial de aprendizaje de las
personasy las areas en las que necesitan apoyo o re-
fuerzo adicional.

e Analisis del juego. Evaluacion de las nifias y los ni-
Aos segln sus comportamientos, actitudes y habi-

lidades durante el juego, tanto dirigido como libre.
Esta técnica permite evaluar a las y los participantes
en un contexto natural y relajado.

® Reuniones de equipo multidisciplinario. Se llevan
a cabo con diferentes especialistas y permiten ob-
tener una valoracién integral desde distintos puntos
de vista. Utiles para prevenir y adaptar las propues-
tas a las necesidades concretas.

e Autoevaluaciones. Realizadas por cada una de las
personas participantes a través de test, informes,
etc. Permiten integrar cdmo viven, sienten y cudl es
su nivel de motivacién en las actividades.

® Existen otras técnicas menos habituales en el &m-
bito de la educacion en el tiempo libre que pueden
tenerse en cuenta en programas que estén coordi-
nados con la educacién formal u otros agentes so-
cializadores de nifas, nifios o jévenes.

En nuestra intervencion educativa, ademas de estas téc-
nicas, tenemos que considerar y dar mucha importan-
cia al concepto de diversidad. A través de estrategias y
técnicas para la integracion social en las actividades de
tiempo libre infantil y juvenil, ofreceremos oportunida-
des a todas las personas respetando sus derechos.

SUGERENCIAS
parala monitora o el monitor

Vv Llevar un cuaderno de anotaciones y segui-
miento en el que recoger nuestras observa-
ciones diarias, comportamientos, logros, etc.
de las personas participantes.

v Buscar la objetividad, evitando informaciones
externas poco fiables, rumores, estereotipos
o interpretaciones apresuradas.

v/ Mostrar cercania, mediante una comunica-
cion fluida, amable y comprensiva.

v/ Mostrar empatia para que todas las perso-
nas participantes se sientan entendidas e
integradas.

v Considerar a la persona aislada, tanto en el
grupo, como en accion, en la tranquilidad
y, por supuesto, en el entorno que le rodea.
Analizar las condiciones fisicas, espaciales y
ambientales.



01

Aplicacion del desarrollo psicosocial infantil y juvenil en las propuestas de actividades de tiempo libre

1.5

1.6

Procedimientos de valoracion

e intervencion educativa segun
los estadios madurativos

y larealidad delasy los
participantes en las actividades

En el campo de la psicologia evolutiva se estudia el de-
sarrollo del ser humano como un proceso continuo de
evolucién. El crecimiento y los avances de las personas
estan relacionados con las etapas que hemos descrito
antes, y todas las areas de este desarrollo deben estar
relacionadas. De ahilaimportancia de conocer las carac-
teristicas de cada etapa.

No hay que pasar por alto que no todas las personas
maduran o crecen al mismo ritmo, y en algunos casos
se producen retrasos. Estos pueden estar determinados
por la velocidad a la que una persona aprende, la calidad
de lo aprendido o la cantidad de destrezas, habilidades
o actitudes aprendidas.

Para realizar una valoracion es necesario considerar las
cinco areas del desarrollo (fisica, intelectual, espiritual,
social y afectiva) y tener en cuenta tanto el nivel de de-
sarrollo alcanzado como el potencial de cada personay
los factores que le rodean, que pueden condicionar su
evolucion de forma positiva o negativa.

En el trabajo de monitoras y monitores es fundamental
aplicar una o varias técnicas adecuadas para valorar el
desarrollo de las personas. Dichas técnicas tendran que
contemplar tanto el proceso individual como el proceso
de socializacidn, por lo que la madurez del grupo sera
también crucial para las intervenciones educativas en el
tiempo libre.

RECUERDA

Aplicar una o varias técnicas
adecuadas para valorar el desarrollo
y la madurez de las personas y del
grupo sera fundamental en el trabajo
de monitoras y monitores.

X

Analisis y gestion de fuentes de
informacion sobre el desarrollo
psicosocial y la sociologia juvenil

El anélisis y la gestion de las fuentes de informacién so-
bre el desarrollo psico-social y la sociologia juvenil faci-
litara el disefio y la implantacidén de las intervenciones
educativas, mejorando su eficacia y su caracter practico
gracias a una mayor comprensién y fundamentacion.

En el &mbito de la educacién en el tiempo libre, la so-
ciologia y la psicologia son fuentes cientificas fiables e
inspiradoras. Estas disciplinas permiten desarrollar plan-

teamientos con bases tedricas sélidas, que presentan es-
cenarios diversos y facilitan una intervencion educativa
preventiva y ajustada a las vidas de las personas usua-
rias. Ademas, abordan temas de actualidad, identifican
tendencias y cubren necesidades reales de la sociedad.
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Técnicas de intervencion
educativa en funcion de la
diversidad individual y grupal

2.1

Introduccion

En el &mbito de la educacion en el tiempo libre infantil
y juvenil, la integracion social es un pilar fundamental
para el desarrollo equilibrado y saludable de ninas y ni-
fos, asi como de personas jovenes.

Las actividades de tiempo libre ofrecen un espacio para
la recreacion y, ademas, son escenarios cruciales para
el desarrollo, tanto a nivel personal como social. Fomen-
tan la construccidn de relaciones interpersonales, el de-
sarrollo de habilidades sociales y la promocién de valo-
res como la cooperacion, la empatia y el respeto por la
diversidad. En este contexto, disefar y aplicar estrate-
gias efectivas para la integracién social se convierte en
una tarea esencial para las monitoras y los monitores de
tiempo libre.

Partimos de la idea de que todas las personas somos
diferentes; pensamos de forma diferente, sentimos y
actuamos con independencia de los rasgos cognitivos,
afectivos o conductuales. A esto anadiremos, las dife-
rencias en las capacidades, necesidades, intereses, rit-
mos de maduracidn, condiciones socioculturales, etc.

Para realizar una intervencién educativa inclusiva de-
bemos tener en cuenta propuestas que promuevan
la participacién activa, el aprendizaje significativo y el
desarrollo integral de todas las personas participantes.

A través de estas propuestas, las personas que mas se
alejan de lo "habitual", deberan llegar, a través de un
acompafamiento éptimo, a su desarrollo personal inte-
graly suinclusién en los grupos.

En laintervencion educativa
inclusiva tiene que haber...

Participacion
activa

Desarrollo
integral

PROCESOS GRUPALES Y EDUCATIVOS EN EL TIEMPO LIBRE INFANTIL Y JUVENIL
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2.2

Algunos conceptos previos

Diversidad

La UNESCO define la diversidad como la variedad
de identidades, creencias, valores, practicas y ex-
presiones culturales que hacen que la humanidad
sea tan rica y compleja. Esta definiciéon destaca la
importancia de la diversidad en la creacion de una
sociedad mas tolerante e inclusiva.

Diversidad grupal

La identidad grupal se relaciona con la pertenencia

a grupos sociales o culturales y con cémo estos
grupos influyen en nuestra identidad y sentido de
pertenencia.

Diversidad individual

La identidad individual se refiere a la percepciony
la construccion personal de quiénes somos como
individuos.

Normalizacion en la educacion

La normalizacién en la educacion se refiere a un
enfoque pedagdgico y social que busca propor-
cionar oportunidades equitativas de aprendizaje y
participacion para todas las personas, independien-
temente de sus diferencias individuales. Su objetivo
es crear un ambiente inclusivo que reconozca, valo-
re y respete la diversidad de nifias, nifios y jovenes,
promoviendo asi el pleno desarrollo integral.

Integracion

El concepto de Integracion social segun diferentes
autores, se refiere al proceso mediante el cual los
individuos se convierten en miembros aceptadosy
participativos de una sociedad o grupo social.
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2.3

Estrategias para la integracion
social en las actividades de
tiempo libre infantil y juvenil

Las personas no solo se definen a si mismas como indivi-
duos, sino que también se ven influidas por su pertenen-
cia a grupos sociales, lo que afecta su identidad y su for-
ma de relacionarse con otras personas. La comprension
de la identidad individual y grupal es fundamental para
la construccion de la sociedad, ya que ayuda a promover
la diversidad, la inclusién y el respeto por las diferencias
culturales y sociales.

La identidad individual se refiere a la percepcién y la
construccién personal, a quiénes somos como indivi-
duos. Sus caracteristicas incluyen la singularidad, la au-
toconciencia y la autenticidad.

Por otro lado, la identidad grupal esté relacionada con la
pertenencia a grupos sociales o culturales y con como
estos grupos influyen en nuestra identidad y sentido de
pertenencia. Sus caracteristicas incluyen la pertenencia,
la solidaridad y las normas y valores compartidos.

En una sociedad diversa, las identidades individuales y
grupales se reconcilian a través del respeto mutuo, la
promocidn de la inclusién y la valoracion de las diferen-
cias como un activo en lugar de como una barrera.

Un ejemplo de identidad individual podria ser una per-
sona que se ve a si misma como amante de la naturaleza
y apasionada por la conservacién del medio ambiente.
Suidentidad grupal podria estar relacionada con su par-
ticipacion en un grupo de montafia que comparte sus
valores y objetivos de conservacién del medio ambiente
y organiza excursiones los fines de semana al monte.

En este enlace podras ver un video
realizado por UNICEF acerca de la
identidad.

https://bit.ly/45236f1

@)

Nuestra capacidad de alcanzar la unidad en
la diversidad serd la belleza y la prueba de
nuestra civilizacién.

Mahatma Gandhi

RECUERDA

Entre las funciones de la monitora

y el monitor de tiempo libre estara
facilitar laintegracion social de toda
persona o colectivo por medio de sus
intervenciones educativas.

Apostaremos por un modelo que
ponga en valor la diversidad y se
relacione con los derechos humanos.
Para ello, tendremos que incluir
estrategias, métodos, acciones

y actividades que alcancen unos
objetivos inclusivos.

La diversidad es la variedad de elementos que componen
un sistema, cultura o sociedad. La UNESCO la considera
como un recurso valioso para la humanidad, ya que nos
permite aprender y crecer a través de la interculturalidad
y la comunicacién. Nos ayuda a aprender de las experien-
ciasy perspectivas de las demas culturas y comunidades.

Se puede definir como la variedad de identidades,
creencias, valores, practicas y expresiones culturales
que hacen que la humanidad sea tan ricay compleja. Al
reconocer y valorar la diversidad, crearemos un entorno
educativo mas efectivo y agradable, y sociedades mas
justas y equitativas, donde todas las personas sean res-
petadas y protegidas.

Para profundizar mas en la diversidad, analizamos a au-
tores como Claude Lévi-Strauss y Margaret Mead, An-
thony Gidden y Benedict Anderson, entre otros, que han
estudiado este concepto y suimportancia en la sociedad.

Lévi-Strauss, por ejemplo, considera que la diversidad
es un hecho natural y que todas las culturas tienen una
contribucién Gnica que aportar a la comprensién de
la humanidad y al desarrollo de un conocimiento mas
completo y enriquecedor del mundo. A su juicio, la di-
versidad es un recurso valioso que nos permite crear
nuevas ideas y soluciones.

PROCESOS GRUPALES Y EDUCATIVOS EN EL TIEMPO LIBRE INFANTIL Y JUVENIL
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Mead, por su parte, asegura que la diversidad es un recur-
so valioso que nos permite aprender de las demas cultu-
ras y sociedades. Segun esta autora, la diversidad es un
medio para crear un mundo mas pacifico y humano.

Ref. Mia Mifian. (2024).
Titulo: Concepto de Diversidad segtn la UNESCO: Segun
autores, significado.

Para incorporar la diversidad a nuestras estrategias para
la intervencién educativa debemos tener en cuenta los
factores que la condicionan y los distintos tipo de diver-
sidad que existen:

FACTORES INDIVIDUALES FACTORES SOCIALES

Tendremos en cuenta el entorno: la familia, escuela,
cultura, grupo de iguales, entornos donde se mueven
ninas, ninos o jovenes, medios de comunicaciony
tecnologia, asi como los factores socioeconomicos.

Consideraremos los factores heredados: genéticay
biologia, alteraciones de la salud fisica 0o mental, la
personalidad y el temperamento, habilidades cognitivasy
motoras, capacidad de expresar emociones, experiencias
de viday eventos traumaticos.

Normasy valores culturales
que influyen en la aceptaciény
promocion de la diversidad.

Cultura
y normas sociales

Etnia, género, orientacion
sexual, religion y capacidades.

Identidad personal

Experiencias Experiencias de discriminacion Politicas Leyesy politicas que
personal o inclusion. y legislacion promueven la igualdad y
prohiben la discriminacion en
educacion, empleoy derechos
humanos.
Educacion Elnivel de educaciony Estructuras  Oportunidades econémicas
y conocimientos conocimiento sobre la econdmicas y desigualdades
diversidad influye enla socioeconomicas que afectan
empatiay comprension de las al acceso arecursosy
diferencias. oportunidades.
Actitudes Formadas por familia, culturay Medios Representacidn de diferentes
y creencias experiencias de vida, afectan la de comunicacion grupos en los medios, influye

Habilidades de
comunicacion

interaccion con la diversidad.

Capacidad de comunicarse
eficazmente con personas de
diferentes origenes.

Entorno
educativo

en la percepcién publica de la
diversidad.

Escuelasy universidades con
curriculos inclusivos y practicas
de ensefnanza equitativas,
enriguecen la experiencia de
aprendizaje.
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Todos estos factores interactdan entre si, influyendo en
la percepciony el manejo de la diversidad. Pueden tener
un impacto significativo en el desarrollo holistico de ni-
Aas, nifos y jévenes.

Cuando hablamos de diversidad distinguimos varios ti-
pos. Reconocer y valorar su diversidad es fundamental
para promover una sociedad inclusiva y equitativa, don-
de todas las personas puedan contribuir y sentirse valo-
radas independientemente de sus diferencias.

Desde el &mbito de la educacién en el tiempo libre se
pueden desarrollar muchos programas que trabajen la
diversidad como una riqueza y fomenten la inclusion so-
cial y la colaboracién entre todas las personas para lo-
grar un mundo mas justo y equitativo.

Estos son algunos de los principales tipos de diversidad:
¢ Diversidad étnica y racial. Se refiere a las diferencias

en antecedentes culturales, origenes étnicos, ascen-
denciay caracteristicas fisicas relacionadas con la raza.

Diversidad de género. Contempla la identidad de
género (el género con el que se identifica cada per-
sona), las expresiones de género y las caracteristi-
cas sexuales.

Diversidad sexual. Engloba la orientacion sexual
(heterosexual, homosexual, bisexual, pansexual, etc.)
y la identidad de género (cisgénero, transgénero, no
binaria, etc.).

¢ Diversidad religiosa. Se refiere a las diferentes creen-
cias, practicas y tradiciones religiosas de las perso-
nas, asi como a su nivel de compromiso religioso.

¢ Diversidad socioeconémica. Incluye las diferencias
de estatus socioecondmico, el nivel de ingresos, la
educacioén, el acceso a recursos y oportunidades, y
las condiciones de vida.

¢ Diversidad generacional. Hace referencia a las dife-
rencias en edad y etapa de la vida, asi como a las expe-
riencias y perspectivas asociadas con cada generacion.

e Diversidad cultural. Abarca las diferencias en cos-
tumbres, tradiciones, idiomas, valores, normas so-
ciales y précticas culturales.

¢ Diversidad de habilidades y discapacidades. Incluye
las diferencias en habilidades fisicas, cognitivas, sen-
soriales y emocionales, asi como las discapacidades y

condiciones médicas que pueden afectar al funciona-
miento de una persona.

¢ Diversidad de opiniones y perspectivas. Refleja
las diferencias en opiniones, valores, creencias, pun-
tos de vista y experiencias de vida que posee cada
persona.

¢ Diversidad de estilos de aprendizaje y pensamien-
to. Se refiere a las diferencias en la forma en que las
personas procesan la informacién, aprenden nuevas
habilidades y resuelven problemas.

Implementacion de la diversidad

La monitora o el monitor de tiempo libre deberéd pro-
gramar las actividades teniendo en cuenta las diferen-
cias de las personas participantes, contribuyendo asi
al desarrollo tanto individual como grupal. Trabajar la
diversidad permite asimismo desarrollar habilidades de
comunicacién, empatia y cooperacion entre todas las
personas participantes, preparandoles para la acepta-
cion de una sociedad mas global y contribuyendo a su
implicacién en la ciudadania activa.

RECUERDA

La monitoray el monitor de tiempo
libre deben llevar a cabo programas
de ocio que contribuyan tanto al

desarrollo personal como al grupal.

R

Detectar las necesidades individuales
y grupales de las y los participantes
permitira plantear actividades
inclusivas que permitan lograr su
integracién social.
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En primer lugar, asumiremos la diversidad como una ri-
queza y un valor, y analizaremos las causas de las posi-
bles faltas de integracion. Tendremos en cuenta los fac-
tores que influyen en el desarrollo de las personas tanto
a nivel individual como social.

Algunos factores pueden influir en la capacidad de una
persona para integrarse plenamente en una comunidad.

Entender estos factores nos permitird desarrollar es-
trategias y politicas que promuevan una integracién
efectiva y equitativa. Abordaremos tanto los desafios
personales como las desigualdades estructurales vy, a
partir de ahi, concretaremos las estrategias a seguir en
la intervencién educativa.

Factores individuales: autoestima, habilidades de

comunicacién y resiliencia.

Factores sociales: discriminacion, barreras lingUisti-

Cas y acCesoO a recursos.

ALGUNAS CAUSAS QUE DIFICULTAN LA INTEGRACION SOCIAL

Discriminacién
y prejuicio

Desigualdad
socioeconémica

Falta de acceso
ala educacion y formacion

Barreras arquitecténicas
y falta de accesibilidad

Aislamiento social
y falta de redes de apoyo

Estigma
y salud mental

Falta de politicas

inclusivas

Dificultades de acceso a la educacion
formal y no formal y en concreto en la
educacion en el tiempo libre

La discriminacion (basada en la etnia, el género, la orientacion sexual, la
religion, la discapacidad u otros aspectos) puede dificultar la integracion
social al crear barreras y limitar las oportunidades para ciertos grupos de
personas.

La desigualdad econémicay la falta de acceso arecursosy
oportunidades pueden generar exclusion social y limitar la capacidad de
las personas para participar plenamente en la sociedad.

La falta de acceso a una educacion de calidad y a oportunidades de
formacion puede dificultar la integracién social al limitar las habilidades
y oportunidades laborales de las personas.

La falta de accesibilidad en entornos fisicos, transporte publico, servicios
y tecnologia puede impedir la participacion plena en la sociedad para las
personas con discapacidad y otras necesidades especiales.

Elaislamiento social, |a falta de conexiones sociales significativas
y del apoyo de la comunidad pueden limitar las oportunidades de
participaciony el sentido de pertenencia.

El estigma asociado con la salud mental y las enfermedades mentales
puede complicar la integracion social al crear barreras sociales y limitar
las oportunidades de empleo y participacion en la comunidad.

La falta de politicas y programas gubernamentales que promuevan la
inclusion social y aborden las barreras estructurales puede perpetuar la
exclusiony la discriminacion.

Las diferencias en el acceso a las ofertas formativas del @ambito del tiempo
libre (extraescolares, ludotecas, campamentos, etc.)limita el desarrollo de
las habilidades de las personas dificultando su integracion social.
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O Estrategias para la integracion social
en la educacion en el tiempo libre

Para optimizar el trabajo y ofrecer una educacion de ca-
lidad en el tiempo libre, monitoras y monitores deben
disefar actividades inclusivas. Estas se integraran en es-
trategias que se adapten a las necesidades individuales
y colectivas, y que garanticen que el proceso sea tanto
efectivo como enriquecedor.

Diseiio inclusivo de
actividades

Crear programas y actividades que
sean accesibles y atractivos para
todas las personas participantes,
teniendo en cuenta sus diversas
necesidades y preferencias.

Politicas y practicas
inclusivas

Establecer politicas que
fomenten lainclusion y la equidad,
asegurandonos de su aplicacién
en la practica diaria.

Serd necesaria la sensibilizaciéon y formacidn previa en la
materia correspondiente y, una vez desarrollada la inter-
vencion, se evaluaran los resultados objetivos de forma
que se pueda ir adaptando y mejorando la oferta de ac-
tividades.

Formaciony
sensibilizacion

Capacitar a monitoras y monitores
de tiempo libre en laimportancia
de la diversidad y las estrategias
para promoverla de manera
efectiva.

Evaluacion y adaptacion

Evaluar continuamente las
actividades y programas para
asegurarse de que cumplen con
los objetivos de diversidad e
inclusion, realizando los ajustes
necesarios.

PROCESOS GRUPALES Y EDUCATIVOS EN EL TIEMPO LIBRE INFANTIL Y JUVENIL
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Estrategias de aprendizaje

v/ Adaptar el contenido y las actividades desde
una mirada inclusiva que atienda a las nece-
sidades individuales de las personas parti-
cipantesy sin perder de vista los objetivos.

\ Ofrecer oportunidades para que cada par-
ticipante pueda aportar al grupo aspectos,
conocimientos y valores individuales refor-

zando su autoestima.

v Mostrar la diversidad como instrumento de
aprendizaje social. Un aprendizaje mas pro-
fundo y eficaz, que desafia a los prejuicios y
los estereotipos que encasillan y paralizan

los procesos de crecimiento.

v Crear espacios de trabajo conjunto para
intercambiar ideas, resolver problemas,
abrir debates y compartir conocimientos y
experiencias vitales.

" Incorporar diferentes modalidades de apren-
dizaje que integren la ensenanza multisen-
sorial: vista, oido, tacto, gusto y la escucha.

\ Integrar herramientas y recursos tecno-
légicos para enriquecer las experiencias

facilitando la participacion de todas y todos.

v Llevar un sistema de seguimiento y eva-
luacién individualizada que nos permita
adaptarnos en los procesos de ensenanza -
aprendizaje.

\ Disenar y utilizar materiales adecuados y adap-
tados alas necesidades especificas de cada
personay del grupo. Facilitar el acceso ala
informacion y la comprension, contribuyendo

al desarrollo de las personas.

Estrategias conductuales

v Fomentar la comprension y la empatia hacia
las personas con diferentes capacidades 'y
experiencias, promoviendo la inclusion y el
respeto mutuo.

v Promover el aprendizaje cooperativo, fomen-
tando la colaboracion de todas las personas
que forman los grupos. Aprenderemos a
pediry recibir, y desarrollaremos distintas
habilidades sociales, entre las que destaca
la comunicacion.

\ Valorar la diversidad cultural, étnica, linglis-
ticay de género en el aulay la comunidad,
fomentando un sentido de inclusion y perte-
nencia para todas y todos.

\ Vivir los conflictos como oportunidades de
aprendizaje, dando respuestas alos mis-
mos, promoviendo la comunicaciény el

respeto ala diversidad.

Estrategias de sensibilizacion y
adaptacion

\ Organizar campaiias de concienciaciony
sensibilizacién sobre la importancia de la
inclusion social y los derechos de todas las
personas, promoviendo el cambio de actitu-
des y comportamientos.

v Realizar actividades practicas y dinamicas
que ayuden a lasy los participantes a com-
prender mejor las experiencias y desafios
de las personas marginadas o excluidas,
fomentando la empatia y el entendimiento.

" Promover entornos seguros y acogedores, don-
de todas las personas se sientan bienvenidas y
valoradas, fomentando la participacion activay
el respeto mutuo en la comunidad.

v Organizar experiencias de socializacion
basadas en valores de igualdad, equidad,
reciprocidad, cooperacion e integracion.
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Aprendizaje cooperativo

Dentro de las estrategias de aprendizaje, es muy impor-
tante la eleccién del método que utilizaremos en las ac-
tividades. Destacamos el aprendizaje cooperativo, que
se basa en la interacciéon de las personas y la ayuda mu-
tua. Este método permite compartir y mostrar las habili-
dades y cualidades individuales, obteniendo resultados
optimos, novedosos y creativos para el grupo gracias a
la suma de las partes.

Uno de los principales autores que did a conocer el apren-
dizaje cooperativo fue David W. Johnson, junto con su
hermano Roger T. Johnson. A través de su trabajo en la
Universidad de Minnesota, los hermanos Johnson inves-
tigaron y promovieron el aprendizaje cooperativo duran-
te décadas. A su juicio, este implica la interdependencia
positiva entre los miembros del grupo, la interaccién pro-
motora cara a cara, la responsabilidad individual, el de-
sarrollo de habilidades interpersonales y de grupo, y la
reflexién grupal sobre el proceso de cooperacion.

Cooperativo

El aprendizaje cooperativo es un enfoque educa-
tivo en el que los educandos trabajan en peque-
Nnos grupos para alcanzar objetivos comunes y
mejorar su comprension de los temas tratados.
Este método se basa en laidea de que el aprendi-
zaje es mas efectivo cuando se realiza en colabo-
racion con otras personas.

Aprendizaje por experiencia

Otra de las estrategias de aprendizaje mas destacadas
es la del aprendizaje por experiencia. John Dewey
(1859-1952), influyente filésofo, psicdlogo y pedagogo
estadounidense, fue uno de los principales tedricos
del movimiento de la educacién progresista. Definid el
aprendizaje como un proceso activo en el que los edu-
candos son los que construyen conocimiento a partir
de sus experiencias y sus reflexiones sobre ellas. Se
convierten en las y los protagonistas de sus propios
procesos de aprendizaje, siendo estos mas efectivos
cuando se involucran en proyectos y actividades sig-
nificativas. Ademas, Dewey resaltdé la importancia de
la experiencia activa para desarrollar un espiritu critico
que fomente la participacién social.

Las ideas de Dewey proporcionan un marco solido para
valorar y aprovechar las oportunidades educativas que
ofrece la educacion en el tiempo libre y ponen en valor
el trabajo de monitoras y monitores. Lo hacen al promo-
ver el aprendizaje mediante la experiencia, el desarrollo
integral, la educacion democratica, la continuidad de la
experiencia, los entornos de aprendizaje informales y la
motivacioén intrinseca.

Aprendizaje por experiencia:
definicion de Dewey

Dewey definio este tipo de aprendizaje como un
proceso en el cual los individuos adquieren cono-
cimientos y habilidades a través de la experiencia
directay la reflexion sobre dichas experiencias.

Aprendizaje significativo

Vygotsky destacd la importancia del contexto social
y cultural en el desarrollo cognitivo. El aprendizaje se
ve como un proceso colaborativo y mediado por he-
rramientas culturales, en el que la interaccidn social y
el apoyo adecuado desempenan roles esenciales para
ayudar a los individuos a alcanzar su potencial pleno.

Significativo

Implica un proceso de construccidn conjunta de
conocimientos, donde el individuo internaliza y
transforma la informacion a través de la interac-
cién social y cultural.

RECUERDA

En el disefio de nuestros programasy
actividades, la monitora o el monitor
de tiempo libre debera considerar el
desarrollo individual y grupal.
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La inclusion social como estrategia
para integracion social

La inclusion social es fundamental para lograr la integra-
cion social. Se trata de garantizar que todas las perso-
nas, independientemente de sus diferencias, tengan la
oportunidad de participar plenamente en la vida econé-
mica, social y cultural de sus comunidades. Esta estrate-
gia busca eliminar las barreras que impiden la participa-
cion de diversos grupos, fomentando una sociedad mas
equitativa y cohesiva.

La integraciéon es un proceso en el que la persona apren-
de a estar y aceptar su modo de ser, de relacionarse y de
organizarse, favoreciendo la convivencia. Este proceso
es esencial para el funcionamiento armonioso de cual-
quier sociedad, ya que fomenta la cohesidn, la colabora-
ciony el bienestar general.

El sociélogo Emile Durkheim defiende que la integracion
social es esencial para mantener la cohesién de una so-
ciedad. A sujuicio, la integracion se logra a través de nor-
mas y valores compartidos, que guian el comportamiento
de los individuos y los conectan con la comunidad.

Desde la psicologia, John Bowlby, conocido por su tra-
bajo en apego, ha relacionado la integracion social con
la formacién de vinculos emocionales seguros en la in-
fancia. En su opinién, los vinculos afectivos tempranos
son cruciales para desarrollar relaciones sociales salu-
dables mas adelante en la vida.

Otro de los académicos expertos en educacion inclusiva
es Juan Marchesi Coll, conocido por sus aportes en el
ambito de la inclusidn social y la integracién educativa.
Su trabajo ha influido significativamente en las politicas
educativas y en la forma en que se aborda la diversidad
en el entorno escolar.

Integracion social

Participacion real y efectiva de la persona dentro
de la sociedad de la que forma parte, indepen-
dientemente de las limitaciones o aspectos espe-
cificos que forman parte de su persona.

SUGERENCIAS
parala monitora o el monitor

v/ Todas las personas independientemente de
sus capacidades o circunstancias personales
tienen que tener acceso a los programas de
ocio y tiempo libre.

v Entender la diversidad como riqueza y no
como un problema.

Vv Laimportancia de la participacidn activa de
las personas en proyectos que comprome-
tan socialmente. Propuestas cooperativas y
colaborativas.

v Tener la mirada en las y los verdaderos
protagonistas del aprendizaje: ninas, ninos y
personas jovenes. Poner la atenciéon mas en
los procesos que en los resultados.

v El principio rector debe de ser la equidad,
mas que la igualdad, asegurando que ninas,
nifos y jévenes cuenten con el apoyo necesa-
rio para alcanzar su maximo potencial.

Vv Laformacién de las monitoras y los monito-
res de tiempo libre en este sentido sera fun-
damental para utilizar métodos que permitan
ofrecer oportunidades a todas las personas.

v Trabajo en red y colaboracién entre todos los
agentes socializadores que influyen en cada
caso. Crear redes de apoyo puede facilitar
la implementacién de practicas inclusivas y
asegurar una respuesta coherente a las nece-
sidades de nifias, nifos y personas jovenes a
las que dirigimos nuestros proyectos.

v Eliminar barreras que impidan el desarrollo
personal: arquitectdnicas, de comunicacion,
de perjuicios interpersonales (miedo, pena,
no saber comportarse, desconocimiento...),
de recursos no adaptados, etc.

v/ Crear un clima grupal de aceptacién de las
diferencias para lograr la integracion y poste-
riormente la normalidad.

v/ Plantear sistemas de evaluacién que reconoz-
cany valoren los progresos individuales.

v Definir politicas educativas que promuevan la
inclusién y la equidad en el ambito del ocio y
tiempo libre.
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2.4

Técnicas y recursos basicos
de prevencion y deteccion de
conductas asociales, racistas
y/o xenofobas

La prevencion de conductas antisociales se refiere a
las medidas y estrategias que evitan comportamientos
que violen los derechos humanos y las normas sociales
aceptadas o que representen una amenaza para la segu-
ridad, el bienestar y la convivencia pacifica en la socie-
dad. Estas conductas pueden incluir actos de agresion,
violencia, vandalismo, delitos y abuso de sustancias, en-
tre otros comportamientos antisociales.

La prevencién se puede clasificar en tres niveles: prima-
ria, secundaria y terciaria.

Prevencion primaria

Programas y acciones disefiadas para evitar que sur-
jan conductas antisociales dirigidas a la poblacion en
general o grupos amplios de personas no seleccio-
nadas, y que no presenten problemas evidentes.

Prevencion secundaria

Programas y acciones dirigidas a personas que pre-
sentan algun signo precoz, leve o moderado de ries-
go. Cuanto antes se produzca la intervencion mas
posibilidades de establecer pautas de comporta-
miento positivo. El objetivo es detectar situaciones
de riesgo y tratar tempranamente a las personas.

Prevencion terciaria

Evitar recaidas y complicaciones procurando la in-
sercidn social en personas que ya han sido objeto de
intervencion.

La educacién en el tiempo libre ha de incluir programas
preventivos de conductas antisociales, racistas y/o xe-
néfobas como una herramienta fundamental para el de-
sarrollo integral de nifias, nifos y adolescentes. Se trata
de ofrecer alternativas constructivas y enriquecedoras
que permitan prevenir problemas y conductas de riesgo.

Nuestros proyectos de educacién en el tiempo libre
pueden promover la educacién para la paz, la salud, la

educacion en valores, la educacion emocional, la edu-
cacién para la participacion ciudadana, y la prevencion
de la violencia en todas sus manifestaciones. Areas
transversales que deben permanecer en todos los pro-
yectos de educacion en el tiempo libre y en sus ambi-
tos de intervencidn.

A continuacidn recogemos algunas propuestas que
pueden servirte de inspiracion para desarrollar un traba-
jo preventivo en este campo, detectando posibles con-
ductas de riesgo, asociales y racistas o xenéfobas.

Educacién y sensibilizacion. Proporcionar programas
educativos que aborden temas de diversidad, tolerancia
y respeto mutuo desde una edad temprana. Estos pro-
gramas pueden incluir charlas, talleres, actividades gru-
pales y materiales didacticos disefiados para promover
la concienciay el entendimiento de la diversidad cultural.

Promocién de valores inclusivos. Fomentar valores
como laigualdad, la justicia, el respeto y la empatia en to-
dos los aspectos de la vida cotidiana, incluyendo el hogar,
la escuela, el trabajo y la comunidad. Esto puede hacerse
a través de campanas de sensibilizacién, programas de
tutorizacion y promocién de comportamientos positivos.

Romper roles, estereotipos y prejuicios. Son creencias
generalizadas y simplificadas sobre un grupo de personas,
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basadas en caracteristicas percibidas. Los estereotipos
pueden ser positivos o negativos, pero tienden a ser re-
duccionistas y no reflejan la diversidad individual. Por
otro lado, los prejuicios son actitudes preconcebidas,
generalmente negativas, hacia un individuo o grupo ba-
sadas en estereotipos. Los prejuicios son juicios forma-
dos sin un conocimiento completo y son resistentes al
cambio incluso ante evidencia contraria.

Desarrollar un espiritu critico. Ensefiar habilidades de
pensamiento critico para cuestionar estereotipos.

Seguimiento individualizado. Prestar atencién a las se-
nales de conductas asociales, racistas o xenéfobas y to-
mar medidas rapidas y apropiadas para abordarlas. Esto
puede implicar que la monitora o el monitor de tiempo
libre tenga que trabajar en red, recopilando informes de
incidencias y teniendo en cuenta posibles medidas disci-
plinarias cuando no se cumplen las normas establecidas.

Intervencidén y apoyo. Proporcionar apoyo y recursos a las
victimas de conductas asociales, racistas o xendfobas, asi
como a aquellos que muestran comportamientos proble-
maticos. Esto puede incluir asesoramiento individualizado,
mediacion de conflictos, y acceso a recursos comunitarios
para abordar las necesidades emocionales y sociales.

En un posible caso practico:

® Recopilar toda la informacidn posible. Elaborar un
diagnéstico.

® Formacion en las materias especificas a tratar.

® Tener presentes los valores y transmitir estos, con
conviccién.

e Utilizar técnicas adecuadas para cada momento:
v Técnicas de observacién.
v/ Técnicas de motivacién.
v Técnicas de comunicacién no violenta y asertiva.
v Técnicas de resolucién de conflictos.

La observacion es uno de los aspectos mas importan-
tes para la monitora o el monitor de tiempo libre, como
método y como técnica. A través de la observacion,
podemos acompanar adecuadamente a nifas, nifos y
jévenes, detectando conductas y actitudes que favo-
rezcan o no su desarrollo. Esto nos permitira realizar un
trabajo preventivo que beneficiard tanto al bienestar
individual com al grupal.

Existen diferentes técnicas para llevar a cabo dicha ob-
servacion. Las personas participantes pueden saber o no
que estan siendo observadas y las personas que observan
puedenintegrarse o no en el grupo objeto de observacion.

RECUERDA

> La grandeza de las personas no reside en
sus virtudes o en sus defectos sino en su
calidad como seres humanos, ese debe

ser el objetivo ultimo de la educacion.

Disefiaremos una ficha de seguimiento que recogera una
serie de indicadores que se puedan adaptar a cada pro-
grama, actividad o proyecto educativo. Puedes inspirarte
en esta serie de indicadores para disefar tu propia ficha.

Se enfada habitualmente ~

«

Que tipo de vocabulario utiliza

K

Se relaciona bien con las y los demas

«

Tolera la frustracion

«

Reta a la autoridad

K

Integra la diversidad de opiniones

«

Molesta a las comparieras y los comparieros

«

Muestra sus emociones

«

Estd motivada o motivado

K

Coopera con el resto de comparieros/as

«

Cumple las normas establecidas

«

Escucha cuando le hablan

K

Interioriza las instrucciones que se dan

«

Mira a los ojos cuando habla

«

Asume responsabilidades

K

Se muestra amigable con el resto

Otro aspecto que debemos tener presente es la moti-
vacion. Esta juega un papel crucial como recurso para
promover la inclusion en el &mbito del tiempo libre. Para
conseguirla debemos crear un ambiente estimulante y
acogedor, fortalecer la autoestima y la confianza, esta-
blecer metas alcanzables, explorar intereses y pasiones,
fomentar un sentido de propdsito y promover la autono-
mia de las y los participantes.

34
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Promover la inclusion a través de la motivacion

Creacion de un ambiente
motivador, activo y participativo

Transmitir que las

aportaciones individuales
contribuyen al bienestar
grupal O

Ofrecer actividades
variadas

Reforzar la autoestimay

confianza en uno/a mismo/a
asi como la autonomia

Establecer metas
alcanzables

Ofrecer oportunidades
para la exploracion de sus
propios intereses

Creacién de un ambiente motivador activo y parti-
cipativo. Las monitoras y los monitores de tiempo
libre pueden establecer un ambiente estimulante y
acogedor.

A través de la motivacién positiva se contribuye a
reforzar la autoestima y la confianza en una misma
o0 uno mismo. Reconocer los logros individuales y
grupales, poniendo en valor los talentos, empode-
ra y motiva para seguir participando plenamente en
las actividades. A su vez, ejercer el control del propio
aprendizaje a través de la toma de decisiones sobre
las actividades en las que desean participar, permite
desarrollar la autonomia.

Tener objetivos claros y significativos y definir me-
tas alcanzables permite que aumenten tanto la ins-
piracion como la motivacion.

Permitir que las personas participantes exploren
sus propios intereses les motivara a participar ac-
tivamente y desarrollar habilidades, fomentando la
creatividad y encontrando un mayor propésito y
satisfaccion en lo que se hace.

5. Ofrecer actividades variadas garantizara la motiva-
cion de todas y todos, ya que se ofrecen distintas
oportunidades, atendiendo a la diversidad de los
conocimientos y las habilidades individuales.

6. Ayudar a comprender como las aportaciones indivi-
duales contribuyen al bienestar grupal, fortalecien-
do el sentido de la responsabilidad y pertenencia 'y
aumentando la implicacién en las actividades y con
ella la motivacién del aprendizaje.

Estos son algunos estudios y documentos clave en esta
materia:

J. S. Eccles & B. L. Barber (1999). Su estudio sobre las
actividades extracurriculares destacé su impacto positi-
vo en el desarrollo adolescente.

J. L. Mahoney, H. Stattin, & H. Lord (2004). Examinaron
cémo la participacion en actividades extracurriculares pue-
de reducir el riesgo de comportamientos probleméticos.

El informe de la UNESCO (2010) sobre "Educacion de
calidad y aprendizaje durante el tiempo libre" aborda la
importancia de las actividades educativas fuera del aula.
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2.5

Técnicas de trabajo con
personas con discapacidad

Antes de comenzar a leer este apartado, te invitamos
a que veas este video.

@ El Cazo de Lorenzo, YouTube

https://bit.ly/4kaJWrO

Ejercicio practico

Escribe en una hoja las ideas que te han venido a la
cabeza.

El ocio y el tiempo libre es un derecho de las personas
con discapacidad. Esta protegido por la Constitucion
(articulo 49) y por la Convencion de la ONU sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad.

La Agenda 2030 de las Naciones Unidas, define en el
Obijetivo 4: "Garantizar una educacién inclusiva, equita-
tivay de calidad y promover oportunidades de aprendi-
zaje durante toda la vida para todos". 4.5: "Eliminar las
disparidades de género en la educacion y asegurar el
acceso igualitario a todos los niveles de la ensefianza y
la formacidn profesional para las personas vulnerables,
incluidas las personas con discapacidad, los pueblos
indigenas y los nifios y las nifias en situaciones de vul-
nerabilidad. Este objetivo se podra abordar tanto des-
de la educacion formal, como no formal y en concreto
en la educacién en el tiempo libre".

Segun un estudio llevado a cabo en 2010 y realizado
por CERMI bajo el titulo Ocio y Tiempo Libre de las
Personas con Discapacidad en la Comunidad de Ma-
drid, el 69 % de las personas con discapacidad se ven

limitadas en su participacion en actividades de ocio y
culturales debido a problemas de accesibilidad. Ade-
mas, el 91 % de ellas experimenta algun tipo de barrera
en su acceso a estas actividades. Estas barreras pue-
den incluir falta de accesibilidad fisica en lugares pu-
blicos y eventos, limitaciones en la oferta de activida-
des adaptadas a diferentes tipos de discapacidad, asi
como actitudes sociales que pueden excluir o limitar la
participacion de las personas con discapacidad en es-
tas actividades. Superar estas barreras es crucial para
garantizar que todas las personas puedan disfrutar del
tiempo libre de manera inclusiva y equitativa.

Segun recoge el libro Iguales pero diferentes. Un mo-
delo de integracién en el tiempo libre, integracion es
el proceso en el que la persona con discapacidad y la
persona sin discapacidad aprenden a estar y aceptar
sus modos de ser, de relacionarse y organizarse, favo-
reciendo asi la convivencia.

La monitora y el monitor de tiempo libre deberan for-
marse y ajustar sus programas para eliminar barreras
que impiden la autonomia, la participacion y la inclu-
sion de todas las personas. Estos ajustes se realizaran
en todos los &mbitos de actuacion: campamentos, lu-
dotecas, actividades extraescolares, aulas de naturale-
za, centros jévenes, etc.

Uno de los objetivos de la educacién en el tiempo libre
ha de ser intentar que las personas con dificultades,
discapacidad o déficits sociales disfruten de una exis-
tencia lo mas normal posible. Para ello, han de recibir el
apoyo necesario para desenvolverse en la sociedad sin
que sus necesidades les marginen, de forma que pue-
dan desarrollar al méximo su autonomia, su autoestima
y su autorregulacién.

La sociedad debe suministrar los recursos necesarios,
adaptando las alternativas existentes a las necesidades
de estas personas, contribuyendo asi a su desarrollo
personal y social.

Segun la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), la dis-
capacidad es un término genérico que abarca tres com-
ponentes interrelacionados: deficiencias, limitaciones
en la actividad y restricciones en la participacion.

Este enfoque no solo considera las deficiencias fisicas,
sino también los factores ambientales y personales que
pueden influir en la experiencia de la discapacidad de
una persona.
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1. Deficiencias
Problemas que afectan a una estructura o funcién
corporal, como la pérdida o anormalidad de una par-
te del cuerpo.

2. Limitaciones en la actividad
Dificultades a las que se enfrenta una persona al eje-
cutar acciones o tareas, como caminar o escribir.

3. Restricciones en la participacion
Problemas a los que se enfrenta una persona al in-
volucrarse en situaciones vitales, como trabajar o
participar en actividades sociales.

La discapacidad se entiende como el resultado de las
deficiencias cuando éstas limitan las capacidades fun-
cionales y la participacion en la sociedad. Pueden ser de
nacimiento o adquiridas en el proceso de desarrollo, de
forma temporal o permanente.

Atendiendo a las recomendaciones de quienes realizan
herramientas para el ambito educativo, hemos selec-
cionado ocho dominios del funcionamiento humano
que pueden generar alguna barrera educativa: ver, oir,
moverse, recordar, concentrarse y atender, relacionar-
se con otros, gestionar emociones y comunicarse (Ho-
llewenger, 2012; Castro y Palaikara, 2013; UNICEF y Gru-
po de Washington, 2021).

Estos puntos se recogen en Moreno, M., 2023, Glosario de
apoyos educativos y ajustes razonables para garantizar la
participacion plena de estudiantes con discapacidad.

® Ver. Capacidad visual para percibir y observar lo
que sucede alrededor, incluye dificultades para ver
de dia o de noche, de cerca o lejos, con uno o ambos
ojos y vision periférica.

e QOir. Capacidad auditiva, para saber lo que se dice
o recibir los sonidos dentro del entorno inmediato.
Incluye audicion reducida en uno o ambos oidos.

® Moverse. Distintos grados de dificultad de motrici-
dad gruesa, especialmente para caminar.

® Recordar. Capacidad de recordar hechos, eventos,
experiencias, acontecimientos o lo que sucede en el
entorno inmediato.

e Atendery concentrarse. Capacidad mental pararea-
lizar tareas como leer, calcular o aprender algo nuevo.
Mantener la atencion en un tema sin distraerse.

® Relacionarse con otras personas. Capacidad de in-
teractuar, socializar con otros en actividades sociales
que demandan participar, aportar, recibir, respon-
der y contribuir, independiente del lenguaje que
se utilice. Pueden existir dificultades emocionales,
conductuales, comunicativas o cognitivas.

® Gestion de las emociones. Dificultad de expresar y

gestionar las emociones en situaciones individuales
y grupales, ante conocidos y extranos. Estas emo-
ciones pueden manifestarse en tristeza o ansiedad,
e incluso tener naturaleza periddica, lo que pone en
riesgo la asistencia a la escuela y posterior abando-
no de los estudios. Se refiere mas a su frecuencia
que a su intensidad.

e Comunicarse. Dificultad para comunicarse ya sea
de forma oral, escrita, gestual o corporal. Incluye
tanto el comprender a los demas (comunicacién re-
ceptiva), como el expresarse y ser comprendido por
los demas (la comunicacidn expresiva).

La educacién en el tiempo libre debe apoyar y adaptar
sus programaciones, recursos y actividades, de forma
que todas las personas tengan las mismas oportunida-
des de acceso. Para lograrlo, habra que ofrecer apoyos
educativos que promuevan la autonomia de las perso-
nas, facilitando la comunicacién y la comprension, de
forma que las personas con discapacidad puedan ejer-
cer sus derechos integrandose en la comunidad.

A continuacion encontraras un enlace a un PDF en el que
se detallan los apoyos educativos realizados por Marisol
Moreno Angarita que recoge el Glosario al que estamos
haciendo referencia.
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Este glosario se centra en la educacién formal, pero tam-
bién puede aplicarse a la educacién no formal, siendo
conscientes que los recursos de un tipo de educacion y
de otro no son los mismos.

Recordamos en este punto la importancia del trabajo en
red, de forma que todas y todos los agentes socializadores
que inciden en una persona puedan estar relacionados.

En el &mbito de la educacién en el tiempo libre, no siem-
pre se tiene la informacién debida en el momento ade-
cuado. Esto representa un desafio particular cuando se
trata de intervenciones cortas, como un campamento
de diez dias o una estancia de una semana en una gran-
ja escuela. En estos contextos, la falta de informacion
sobre las necesidades y caracteristicas individuales de
las y los participantes dificulta la personalizacién de los
programas educativos, impidiendo que monitorasy mo-
nitores puedan adaptarlos a cada persona.

Para superar este obstaculo, seria fundamental imple-
mentar estrategias de recopilaciéon de informacién pre-
via y continua. También habria que fomentar una comu-
nicacion fluida entre las y los participantes, sus familias y
sus educadores, preparando y disponiendo de recursos
didacticosy actividades concretas para las distintas rea-
lidades individuales o grupales.

Ejercicio practico

Te proponemos este ejercicio practico para re-
flexionar y tener en cuenta los diferentes aspectos
del caso que decidas hacer.

® Piensa en un campamento en el monte al cual
han acudido tres personas con unas caracteris-
ticas que requieren ajustes para lograr la inclu-
sion total.

® Decide la edad y las caracteristicas individuales
de los tres.

® Actividad, recursos o métodos necesarios.

RECUERDA

% Las personas no son discapacitadas, sino
que tienen una discapacidad producida
por una deficiencia. Resolver esa discapa-
cidad esta en manos de la sociedad.

En el siguiente enlace encontraréis un
glosario de apoyos educativos y ajustes

razonables para garantizar la participacion
plena de estudiantes con discapacidad.

https://bit.ly/3EYoZkK

SUGERENCIAS
parala monitora o el monitor

v/ Hacer participes e incluir de igual manera,
a las personas con desarrollos diversos.
Interactuar con el resto y que puedan opinary
colaborar en la planificacion de actividades.

v Vivir la diversidad en el grupo poniendo en
valor las aportaciones de todas las personas,
tanto individuales como colectivas.

v Relacionarse y comunicar de forma nor-
malizada, no infantilizar ni hablar de forma
diferente que al resto de participantes.

v Conocer las ofertas de ocio existentes para
que puedan elegir libremente.

Vv ldentificar las barreras y los respectivos apo-
yos educativos, ajustes razonables y tecnolo-
gias de asistencia.

v Analizar las barreras que experimentan las
personas con las que vamos a trabajar. Selec-
cionar los apoyos educativos que se deben
introducir en la asociacién o entidad que
organiza la actividad.

v Seleccionar los ajustes razonables que
puedan estar a nuestro alcance. Disponer de
materiales adecuados.

v Aplicar, ensayar, monitorear y evaluar los
resultados del proceso con los apoyos o los
ajustes razonables. Revisar progresivamente
su conveniencia, pertinencia, adaptabilidad y
eficiencia.

v/ Compartir la experiencia con otras personas
que trabajan en el &mbito de la educacién en
el tiempo libre.
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2.6

Estrategias y técnicas de
intervencion parala educacion
intercultural

En una sociedad cada vez mas diversa y globalizada,
la educacidn intercultural se ha convertido en una ne-
cesidad fundamental. En el &mbito de la educacion en
el tiempo libre, la incorporacién de estrategias inter-
culturales promueve la inclusién, el respeto y la com-
prension mutua entre diferentes culturas. Exploramos
a continuacién diversas estrategias y técnicas de inter-
vencion que pueden emplearse para fomentar la edu-
cacién intercultural.

La educacidn, especialmente en espacios de tiempo li-
bre, ofrece un entorno flexible que permite fomentar el
encuentro cultural, reduciendo prejuicios, promoviendo
lainclusiéon y la cohesion social, y preparando a los indi-
viduos para un mundo globalizado. Esto es esencial para
trabajar con un verdadero enfoque intercultural que
aborde la relacién entre la cultura propia y otras culturas
en un mismo contexto.

Para trabajar la educacion intercultural en el dmbito
de la educacion en el tiempo libre debemos tener en
cuenta distintos aspectos: la educacion en el respeto, la
igualdad, la construccién de la identidad con un espiri-
tu critico que rompa roles y estereotipos, etc. Se trata
también de evitar los juicios y prejuicios, fomentando
valores como la tolerancia y la comprension, esenciales
en el mundo actual.

Incorporaremos las estrategias y técnicas recogidas en
los apartados anteriores y les afiadiremos actividades,
dindmicas y juegos interculturales para mostrar diferen-
tes costumbres, leyendas, cuentos de otras culturas o
talleres creativos que reflejen la diversidad cultural, pu-
diendo adaptarlas a los grupos.

Promoveremos proyectos colaborativos o cooperativos
abiertos a la participacion de todas las personas, que
pueden ofrecer informacion y conocimiento de las diver-
sas culturas. El enfoque participativo garantiza la moti-
vacion y la inclusidn de distintas personas y culturas en
programas de educacion en el tiempo libre desarrolla-
dos en un barrio, centro civico, asociacion o entidad.

La monitora o el monitor de tiempo libre debera sen-
sibilizarse, comprometerse y desarrollar sus capa-

cidades para conocer a las y los demas. Para ello es
necesario ponerse en el lugar del otro y avanzar en el
autoconocimiento para compararnos y diferenciarnos
de los demas.

Desde la perspectiva de la psicologia humanista, Carl
Rogers destaca la importancia de la empatia en la com-
prension de los demas y de uno/a mismo/a en su obra
On Becoming a Person.

A su juicio, la calidad de la educacién y su capacidad
para promover el desarrollo social dependerd, en buena
parte, de las oportunidades que proporcionemos para
desempenar distintos papeles y perspectivas, y de lare-
ciprocidad que permitamos en dicho proceso.

Desarrollar la capacidad para adoptar diferentes pers-
pectivas es fundamental para el rol de una monitora o
un monitor de tiempo libre. Esta habilidad determinara
la forma de gestionar las actividades y de fomentar el
desarrollo de las personas que participan en ellas.

1. Comprender a las demas personas a través de laem-
patia.

2. Autoconocimiento a través de la comparacion vy la di-
ferenciacion.

3. Aplicacién en la practica del tiempo libre.

4. Promocion del desarrollo personal y social.

La educacién no cambia el mundo, cambia a
las personas que van a cambiar el mundo.

Paulo Freire

PROCESOS GRUPALES Y EDUCATIVOS EN EL TIEMPO LIBRE INFANTIL Y JUVENIL
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1. Comprender a las demas personas
através de la empatia

Ponerse en el lugar de la otra persona

La capacidad para adoptar diferentes perspectivas co-
mienza con la empatia.

La monitora o el monitor de tiempo libre debe esforzar-
se por entender las experiencias, los sentimientos y los
puntos de vista de las y los participantes. Esto mejora-
ré la comunicacién y le ayudaré a identificar y abordar
necesidades especificas y posibles conflictos. Ademas,
este puede ser un requisito necesario para inhibir la vio-
lencia, asi como para aprender a resolver conflictos de
forma inteligente y justa.

Ejercicio practico

® |magina un grupo de diez personas jovenes con
diferentes habilidades y antecedentes culturales.

® |magina sus vidasy perfiles.

® Empatiza con sus vidas y piensa en una actividad
que les vas a proponer.

La monitora o el monitor de tiempo libre que empatiza
con cada participante entenderad mejor la dindmica del
grupo y podréa disefar actividades inclusivas y adapta-
das a las diversas necesidades.

Escucha activa

Para conocer a las demas personas, es esencial practicar
la escucha activa. Esta implica tanto escuchar a las perso-
nas participantes como observar su lenguaje corporal y
sus sefiales emocionales. La comprension profunda surge
de una escucha atenta y sin juicios.

2. Autoconocimiento a través de la
comparacion y diferenciacion

Reflexién sobre la propia identidad

Al interactuar con personas de diferentes contextos y
perspectivas, la monitora o el monitor de tiempo libre
también obtiene una visién mas clara de si mismo/a.
Comparar y contrastar las propias experiencias y puntos
de vista con las demas personas, ayuda a entender me-
jor la propia identidad y las propias creencias.

Ejercicio practico

Teniendo en cuenta el grupo de las diez personas
que has creado anteriormente, piensa en los valores
que quieres transmitir y en tu vision del mundo.
Intenta ver los valores que ellas y ellos priorizan y la
vision del mundo que pueden tener segun sus reali-
dades vitales.

Desarrollo de la autoempatia

Conocer como se forman los propios puntos de vista en
contraste con los de los demas fomenta la autoempatia.
La monitora o el monitor de tiempo libre puede aprender
a manejar sus propias reacciones emocionales y sus pre-
juicios, mejorando su capacidad para interactuar de ma-
nera constructiva.
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3. Aplicacion en la practica
del tiempo libre

Diserfio de actividades inclusivas

El entendimiento profundo de las perspectivas de las
y los participantes permitirdn que la monitora o el mo-
nitor pueda disenar actividades que sean inclusivas y
que promuevan la participacion equitativa. Esto incluye
la adaptacion de las actividades para que sean acce-
sibles para todas las personas, considerando sus dife-
rentes habilidades y necesidades.

Ejercicio practico

Piensa en una actividad destinada a tu grupo y de-
termina la metodologia a sequir y las alternativas
y variantes para el desarrollo de la actividad de tal
forma que seainclusiva.

Enlugar de una actividad que solo favorece a ciertos gru-
pos, la monitora o el monitor puede crear distintas op-
ciones dentro de una misma actividad, permitiendo que
cada participante elija segun sus intereses y habilidades.

Resolucion de conflictos

La habilidad para adoptar diferentes perspectivas es cru-
cial para resolver conflictos de manera efectiva. Entender
las diferentes visiones de las personas que participan en
una actividad ayudara a la monitora o el monitor a mediar
de manera justa y a encontrar soluciones que consideren
las necesidades de todas las personas involucradas.

Ejercicio practico

Prepara tus recursos para un posible conflicto.
¢0ué herramientas utilizarias?
Escucha, meditacion...

Sisurge un conflicto entre dos participantes, la monitora
o el monitor puede escuchar y entender los puntos de
vista de ambas partes. Esto facilitara la resolucién del
conflicto, respetando las perspectivas de cada partici-
pante y fomentando el entendimiento mutuo.

4. Promocion del desarrollo
personal y social

Fomento de la empatia en las personas
participantes

Al modelar la capacidad de adoptar diferentes perspec-
tivas, la monitora o el monitor también ensefiaalasy los
participantes a hacer lo mismo. Se fomentan asi habili-
dades sociales importantes, como la empatia y el respe-
to por las diferencias.

En una actividad grupal, la monitora o el monitor pue-
de utilizar dindmicas que requieran que nifas, ninos o
jovenes se pongan en el lugar de las demas personas,
promoviendo asi una cultura de comprension y respeto.

Enriquecimiento de la experiencia educativa

Al comprendery valorar la diversidad de perspectivas, la
monitora o el monitor enriquece la experiencia de tiem-
po libre. Esto permite que las actividades sean mas sig-
nificativas y que las personas a las que van dirigidas se
sientan valoradas y comprendidas.

Ejercicio practico

Piensa en una dinamica que permita recoger carac-
teristicas de las diferentes culturas representadas
en tu grupo.

Al incluir historias y perspectivas de diversas culturas en
las actividades, la monitora o el monitor enriquece la ex-
periencia de aprendizaje y fomenta una vision global entre
las y los participantes.

Las monitoras y los monitores de tiempo libre requieren
de instrumentos eficaces para desarrollar planteamien-
tos educativos capaces de garantizar la adquisicion de
competencias en materia de educacion intercultural.
El juego pasara a ser uno de los instrumentos eficaces
para lograr este reto.
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2.7

Metodologia de la coeducacion:
construccion social de los roles,
diversidad, intimidad, etc.

La coeducacién se basa en el principio de igualdad y no
discriminacién y consiste en ofrecer las mismas opor-
tunidades a las personas, respetando sus diferencias e
individualidades. Coeducar es educar desde la diferen-
cia hacia laigualdad, independientemente del género, la
cultura, la clase social, etc.

Puede ser tanto un método como una propuesta educa-
tiva, que facilitara la inclusion de las personas en nues-
tras actividades de ocio y tiempo libre.

La coeducacion es un proceso de socializacién humana
en el que se produce una intervenciéon educativa. Parte
de las diferencias y deja de lado aspectos como el ori-
gen de las personas o su sexo.

El objetivo de la coeducacién es acompanar a las perso-
nas en su desarrollo individual para lograr su mayor po-
tencial y conseguir, al mismo tiempo, una construccién
social comun y no enfrentada.

La monitora o el monitor de tiempo libre ha de realizar un
trabajo coeducativo con perspectiva de género. Se trata
de romperrolesy estereotipos para que la sociedad pueda
avanzar, respetando los derechos de todas las personas.

ALGUNOS CONCEPTOS

Igualdad

Se refiere al derecho de tener las mismas oportunidades
para desarrollarnos plenamente al margen del sexo, la
cultura y/o la clase social. El término "igualdad" valora al
ser humano por encima de estos aspectos y pone en va-
lor la diferencia particular que existe entre las personas.

Sexo

Este término se reserva para la descripcién de la diferen-
cia bioldgica (niveles genéticos, endocrino y neuroldgico),
y no determina necesariamente los comportamientos.

Es el conjunto de estructuras que, a través de todo el desa-
rrollo sexual, configuran a la persona como un ser sexuado.
Existen diferencias bioldgicas entre hombres y mujeres.

Género

Existen varias definiciones con respecto al género. To-
das ellas hacen referencia a la construccion entre lo cul-
tural, lo normado y lo esperado.

El género hace referencia a las caracteristicas sociales,
culturales y psicoldgicas asociadas al hecho ser hombre
o0 mujer en una sociedad determinada. A diferencia del
sexo, que se refiere a las caracteristicas bioldgicas vy fi-
sicas que distinguen entre macho y hembra (como los
cromosomas, las hormonas y los genitales), el género es
una construccion social y cultural que varia en diferentes
contextos y culturas.

Relacionando estos dos conceptos, se entiende que la
adolescencia es un periodo de cambio. La identidad de
cada persona se va formando en esta etapa y las relacio-
nes y modelos se configuran como algo importante, no
sdélo en la forma de actuar sino también de sentir y de vivir.

En el contexto de la juventud, el término "género" se re-
fiere a la asignacion social diferenciada de responsabili-
dades y roles que se atribuyen a hombres y mujeres, que
condicionan las distintas identidades y proyectos de vida.

Esta asignacién depende de la cultura, los habitos y
otros condicionamientos sociales vigentes. Los este-
reotipos sociales definen y valoran roles y tareas de
acuerdo al sexo, reservando prioritariamente para el
hombre la esfera publica de la produccién y para la mu-
jer la esfera privada de la reproduccién y el cuidado de
otras personas.

Roles

Conjunto de funciones, tareas y responsabilidades que
se generan como expectativas o exigencias sociales y
subjetivas. Una vez asumido el rol por una persona, su en-
torno exige que lo cumpla y pone sanciones sino lo hace.
La misma persona, a veces lo asume y a veces construye
su psicologia, afectividad y autoestima en torno a él.

Estereotipos de género

Conjunto de creencias que se fundamentan en ideas
preconcebidas sobre supuestos atributos "naturales" de
mujeres y hombres. Se imponen como clichés a las per-
sonas a partir de su pertenencia a un sexo o a otro.
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En la infancia y la adolescencia las mujeres y los hom-
bres conforman su identidad a través de un complejo
proceso de adscripcion e identificacion de los modelos
vigentes y dominantes en cada cultura. Los estereoti-
pos jerarquizados terminan obstaculizando y condicio-
nando las distintas formas de actuar, los habitos y los
desempenos de hombres y mujeres.

Es una labor de educadoras y educadores romper con
estos estereotipos, abriendo el abanico de posibilida-
des, de forma que cada persona pueda desarrollarse
segun su propia identidad.

Feminismo

El feminismo es un movimiento social, politico e ideoldgico
que busca la igualdad de derechos y oportunidades entre
mujeres y hombres. Persigue abordar y desmantelar las es-
tructuras de poder y las practicas sociales que perpettan
la discriminacién, la opresion y la desigualdad de género.

Defiende la equidad en todos los ambitos de la vida,
incluyendo el trabajo, la educacion, la politica y la vida
personal, promoviendo la justicia social y el respeto a la
diversidad de experiencias y perspectivas de género.

Coeducacion: educar para la igualdad,
desde la diferencia

La coeducacidn requiere pasar por un proceso previo
de sensibilizacién-concienciacion de las educadoras y
los educadores. Comienza con un analisis personal para
«descristalizar» las creencias y los comportamientos in-
conscientes que todas y todos tenemos. Este proceso
de reflexién ha de hacerse por parte de todas las perso-
nas que intervienen en el proceso educativo de ninas,
nifios y jévenes: monitoras y monitores, profesorado, j6-
venes, familias... y toda la comunidad completa.

Coeducar significa formar a todas las personas porigual, en
el marco de un sistema de valores, comportamientos, nor-
mas y expectativas que no esté jerarquizado por el género.

Se trata de desarrollar las capacidades individuales y
cultivar actitudes aceptadas como positivas, con inde-
pendencia del sexo al que tradicionalmente hayan sido
asignadas. Coeducar implica trabajar para alcanzar una
educacién integral.

Igualdad, solidaridad, equidad, respeto y paz son algu-
nos de los valores por los que apuesta la coeducacion.
Junto con la defensa de las diferencias de sexo como
riqueza a intercambiar, el didlogo, la negociacion, el con-

senso, la paridad en el desempenio de cargos, la huma-
nizacion, flexibilidad y equidad en el uso de espacios y
tiempos, la colaboracién entre ambos sexos, y la ruptu-
ra con los estereotipos de género. Especialmente, con
aquéllos que se refieren a atribuciones de tareas de los
ambitos publico y privado.

La coeducacién ofrece la posibilidad de educar en libertad.
Potencia las aptitudes de cada persona, desarrollando un
espiritu critico que le permita elegir lo que le conviene en
cada momento, como, por ejemplo, la profesidén que le per-
mitird acceder a la vida adulta en condiciones 6ptimas.

ALGUNAS PREGUNTAS QUE INVITAN
A LA REFLEXION

;Respetas laidentidad de las y los jovenes intentan-
do llegar a cubrir sus necesidades individuales?

;Te preocupa mas el resultado de unos talleres o el
proceso de elaboracién de los mismos?

¢Durante cuanto tiempo hablas cuando llevas a
cabo tus actividades con los grupos?;Diriges los ta-
lleres y actividades en su totalidad o dejas margen a
sugerencias?

;Durante cuanto tiempo hablan los miembros del
grupo?

¢Cuénto tiempo hablan los chicos? ;Cuénto las
chicas?

¢Qué clases de preguntas diriges a las chicas o a los
chicos?

¢Existen diferencias a la hora de exigir a chicas y
chicos? Silas hay, ;en qué tipo de actividades? ;Por
qué crees que se dan estas diferencias?

;Qué clase de imagen proyectas?;Muestras dife-
rentes actitudes hacia las chicas y los chicos?

;Generas didlogo y participacién?

¢Llevas las actividades programadas a cabo sin te-
ner en cuenta la situacién del grupo?

¢Qué consecuencias tiene para la socializacién
de las chicas y los chicos que se les hable siempre
como colectivo masculino?

¢Crees que tu actitud ante el grupo es la adecuada
para conseguir la igualdad de oportunidades?

En tus programaciones, ;planteas como objetivo
la transformacién de los estereotipos sexistas en el
tiempo libre, valorando positivamente todo aquello
que pertenece al sexo contrario?
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Ejercicio practico

Te proponemos este ejercicio practico que te permitira
sensibilizarte sobre laimportancia de trabajar la coedu-
cacion partiendo de la realidad que vivimos, ofreciendo
oportunidades a todas las personas por igual.

" Hazun listado con elementos que detectas en
los talleres, actividades, deportes, etc. que
puedan transmitir sexismo: herramientas de
trabajo, materiales, propuestas de juegos,
lenguaje, valores, normas, imagen, etc.

LA PROPUESTA COEDUCATIVA

En nuestros programas de ocio y tiempo libre debemos
tener en cuenta a todas las personas, ofreciéndoles las
mismas oportunidades de aprendizaje.

Para ello tendremos en cuenta aspectos como el len-
guaje, procurando que sea inclusivo y no sexista. Asi-
mismo, a la hora de utilizar imagenes procuraremos que
éstas no reproduzcan roles y estereotipos, mostrando
diversidad de formas y actitudes.

Otro punto que debemos tener en cuenta es la gestion
de los espacios donde trabajamos. Ofreceremos es-
pacios por igual a ambos sexos, tanto por su extension
como por su calidad.

También vigilaremos los tiempos que dedicamos a cada
uno de los sexos. Esto nos servira de referencia para po-
der valorar nuestro trabajo coeducativo.

Del mismo modo, valoraremos la eleccién de activida-
des (de forma que sean atractivas para ambos sexos),
los materiales que utilizamos (libros, cuentos, cancio-
nes, etc.), que deben visibilizar de forma diversa a chi-
casy chicos.

Ademas, si incorporamos metodologias participativas
conseguiremos coger el pulso de los grupos y podre-
mos adaptarnos mas facilmente a ellos, recogiendo los
intereses y motivaciones particulares.

UNA METODOLOGIA ACTIVA
Y PARTICIPATIVA

Para desarrollar una labor coeducativa es necesario
aplicar una metodologia que implique accion, participa-
cidn, observacion e investigacion por parte de todas las
personas del grupo. De esta forma, se conseguird que
todas las personas participantes en las actividades de-
sarrollen capacidades de reflexion, critica, planificacién,
observacién e investigacion, facilitdndoles herramien-
tas para crear sus propias identidades en funcién de lo
que sony lo que piensan.

Se trata de aprender haciendo, de forma que cada per-
sona, desde su propia experiencia, sea capaz de avanzar,
superando las limitaciones e impedimentos.

El papel de la monitora y el monitor de tiempo libre ha
de centrarse en la realidad en la que se vive, tanto a ni-
vel grupal como social. Promovera el trabajo en equipo,
favoreciendo el didlogo y la cooperacién con respeto y
tolerancia para aprender de las demas personas.

La comunicacion debe de ser fluiday adecuada. La escu-
cha, la empatia y la asertividad formaran parte de nues-
tras herramientas principales para la intervencion. Es
importante vivir los conflictos como una oportunidad de
aprendizaje, para conocer mas a las otras personas, para
ser flexibles y no discriminar, para expresar el acuerdo o
el desacuerdo, etc.

La motivacion de nifias, nifios y jovenes es el punto de
partida al empezar a trabajar con el grupo. Es necesario
trabajarla, teniendo en cuenta todo lo que hemos dicho
con anterioridad. El aprendizaje se ajustara a las nece-
sidades individuales y grupales, siguiendo los procesos
evolutivos tanto del monitorado como del grupo, consi-
guiendo que las personas estén mas implicadas y com-
prometidas en la sociedad.

METODOLOGIAS ACTIVAS

que impliquen accién, participacion y observacion
por parte de todas las personas.
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SUGERENCIAS
parala monitora o el monitor

Vv Sensibilizacién previa para adaptar el concep-
to de coeducacion a nuestro trabajo.

v/ Tomar conciencia del propio "yo" para, desde
ahi, construir nuestro desarrollo personal.

v/ Fomentar actitudes positivas ante la diversi-
dad, respetando la identidad de cada persona
y potenciando la igualdad.

v Analizar el entorno a través de nuestro trabajo
en las actividades de tiempo libre, compro-
bando si muestra una sociedad marcada por
estereotiposy prejuicios que la dividen en dos
colectivos: masculino y femenino.

v/ Comprender que las personas nos definimos
por capacidades propias e individuales, al mar-
gen de los estereotipos sexuales establecidos.

v/ Toda monitora o monitor de tiempo libre que
apueste por la coeducacién debe incorporar
estos objetivos como punto de partida en su
labor educativa:

® Reflexionar sobre las razones del sexismo
para realizar nuevas propuestas educativas.

® Respetar la identidad individual favore-
ciendo larelacién entre las personas y ofre-
ciendo las mismas oportunidades a todos
los individuos.

® Ahondar en las razones o construccion de la
discriminacion para determinar las lineas de
trabajo y las propuestas de actuacion.

® Exponer los criterios y las pautas de actua-
cion tanto a la hora de formular un proyecto
coeducativo como a la hora de abordar el
curriculum oculto.

® Buscar recursos para trabajar la coeduca-
cion en el tiempo libre.

® Ofrecer una metodologia de trabajo abier-
ta y participativa, donde la experimenta-
cion, las vivencias y el proceso de aprendi-
zaje estén en primer lugar.

Aspectos que favorecen
el trabajo coeducativo

Por otro lado, debemos tener en cuenta asimismo otros
aspectos que favorecen el trabajo coeduactivo y que
deben de estar presentes y bien definidos en nuestros
objetivos para lograr una sociedad mas igualitaria:

® Respeto.

® Conocimiento mutuo.

® Atencién a la diversidad.

® Educacion integral.

® Programaciones flexibles con dindmicas adaptables.
® Coevaluacion.

[ Respeto }

El respeto empieza en uno mismo o una misma. Es el
punto de partida para establecer relaciones saludables
y respetuosas con las y los demas.

Empoderamiento personal. Cultivar el respeto propio
nos empodera para ser duenas y duenos de nuestras vi-
das y tomar el control de nuestro propio bienestar. Nos
permite enfrentar desafios y adversidades con confian-
zay perseverancia.

Respeto
En el ambito educativo formal y no formal se hace
cada vez mas necesario hallar marcos de reflexion
sobre las diferencias existentes entre las perso-
nas con quienes se convive, las relaciones que se
estableceny las consecuencias de algunas de estas
relaciones.

Se desarrollaran actitudes y aptitudes para una bue-
na convivencia, con el respeto a una o uno mismo en
primer lugar, y, después, al resto de las personas.
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[ Conocimiento mutuo de las personas ]

[ Educacion integral }

Para enriquecer las relaciones interpersonales es impor-
tante el autoconocimiento y el conocimiento de las de-
mas personas, de sus caracteristicas, sus potenciales,
sus diferencias... Esto debe plasmarse en el desarrollo
de acciones, actividades, espacios y tiempos, respetan-
do los procesos de cada persona.

Conocimiento mutuo
El conocimiento real de la identidad de las personas
con quienes nos relacionamos puede llegar a ser
un instrumento de regulacion de prejuicio e ideas
preconcebidas. Esto permitira la transformacion
hacia un nuevo modelo de individuo y de colectivo,
que enriquecera las relaciones interpersonales.
La monitora o el monitor de tiempo libre ha de tener
una actitud abierta y consciente que le permita
conocer alas y los demas. Con sensibilidad, actitud
e interés por observar y tratar de entender com-
portamientos diferentes y otras formas de pensary
de sentir. Contemplando las identidades de ninas y
ninos sin prejuicios ni suposiciones.

También tendra que transmitir esta actitud positiva
y abierta a conocer otras identidades al grupo, invi-
tando a todos sus miembros a realizar una proyec-
cion social, moral y sentimental de las relaciones
personales.

[ Atencion a la diversidad }

La coeducacién considera las diferencias de sexo, cultu-
ra, raza, creencias, ideologias, etc. como una riqueza y
no como una amenazay las atiende de forma especifica.

Atencion a la diversidad
La coeducacion atiende a la diversidad de indi-
viduos y grupos con una capacidad de respuesta
igualmente especificada para cada uno de ellos,
segun sean las diferencias de sexo, cultura, raza,
creencias, ideologias, etc., considerandolas un fac-
tor de riqueza y no una amenaza a eliminar.

Una educacion integral
Preparary ofrecer a las chicas y chicos conocimien-
tos y recursos que aporten un desarrollo integral.
De esta manera, se les facilitan herramientas para
crear su identidad, desarrollando su dimension
personal, privada y familiar, y herramientas para
su integracion social, mediante el ejercicio de una
ciudadania democratica a través de la participacion
paritaria en la toma de decisiones.

[ Programacion de actividades ]

La monitora o el monitor de tiempo libre debe procurar
generar una organizacion viva y capaz de aprender me-
diante la reflexién autocritica compartida y el trabajo en
equipo. Desarrollard programaciones dinamicas, adapta-
bles a cada circunstancia, necesidades y grupos, abriendo
los recursos disponibles a la diversidad y teniendo en
cuenta que dichos recursos se han organizado tradicional-
mente desde la perspectiva y el predominio masculino.

Las monitoras y monitores deberan marcar unos objeti-
vos, entre los que figuraré la lucha contra el sexismo si se
quiere coeducar y no sélo educar. Para ello, la igualdad
de oportunidades debera aparecer de forma explicita
como objetivo general, abogando por la participacion
equilibrada y equitativa entre chicas y chicos en todas
las actividades del proyecto educativo.

Se analizaran los contenidos que se quieran transmitir,
procurando que las actividades no prioricen aspectos
relacionados con la masculinidad (fuerza, potencia, ve-
locidad, resistencia...) y si los asociados con el ritmo, la
expresion, la coordinacién o la cooperacidn. Se prestara
especial atencién a la diversidad de juegos, procurando
que los roles no estén estereotipados.

Programaciones
Dindmicas adaptables a distintas circunstancias,
necesidades y grupos, acordes a las demandas
actuales de la sociedad.
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A modo de ejemplo, se puede vincular la actividad fisica
al concepto de salud corporal y calidad de vida. De esta
forma podemos ayudar a chicas y chicos a aceptar su
cuerpo tal cual es y a no juzgarse segun los estereotipos
sexistas de belleza.

Para lograrlo, podemos realizar propuestas de tareas y
destrezas deportivas de manera progresiva, de lo global
a lo especifico, de la utilizacién de juegos de habilidades
basicas a deportes concretos, permitiendo la incorpora-
cion de los dos sexos y fomentando la cooperacion.

Procuraremos evitar las comparaciones, reforzando a
las chicas o alternando los géneros en las posiciones de
liderazgo, organizacion o control de material, asi como
en las tareas de limpieza, de forma que se haga un re-
parto equitativo.

Por ejemplo, en una actividad que consista en una ex-
cursion al monte, supeditaremos el ritmo de la ruta a
los objetivos de la actividad en conjunto, reconociendo
la vegetacion, el entorno, el pueblo, etc. Realizaremos
juegos de orientacién y de conocimiento entre las y los
participantes.

A la hora de programar las actividades tendremos que
saber de qué recursos disponemos y qué metodologia
vamos a emplear, técnicas, materiales, horarios, espa-
cios, uso del lenguaje, y qué sistema de evaluacién va-
mos a aplicar.

RECUERDA

Hay que descubrir nuevas actividades
en las que todas las personas se sientan
identificadas y motivadas.

X

Evaluacion - Coevaluacion

La definicion de los criterios y los instrumentos de eva-
luacion nos permitira realizar una seria reflexion sobre
la perspectiva de género. Estaran determinados por los
objetivos fijados en un principio, que deberan estar bien
definidos y adaptados a los principios de coeducacion.

La evaluacion permitira el diagndstico y el autoconoci-
miento para el desarrollo del potencial de cada persona.
Admite la coevaluacién y la posibilidad de mejora para
todos los sectores de la comunidad, es decir, se consi-
dera natural que nadie esté exento de autoevaluacion.

Para hacer un seguimiento adecuado y plantear posi-
bles propuestas de mejora, deberemos definir nuestros
indicadores cualitativos y cuantitativos, atendiendo a
una perspectiva de género. Asi, en las evaluaciones diri-
gidas al grupo habra que incluir preguntas relacionadas
con el respeto, la participacion, la colaboracién, el com-
portamiento...

A la hora de revisar y autoevaluar al grupo de monitoras
y monitores, podemos facilitar el trabajo planteando al-
gunas preguntas que estan relacionadas con la metodo-
logia que debemos utilizar para aplicar la coeducacion.

—> Introducimos las sesiones de trabajo?

¢Aclaramos los objetivos a las personas participantes?
;Tratamos los aspectos claves?

¢Concluimos las sesiones?

;Captamos el interés de las chicas y los chicos?
¢Mantenemos el interés?

¢Favorecemos la participacion?

;Establecemos didlogo con chicas y chicos?

¢Orientamos el trabajo y las tareas?

IR 2 N S R 2R

¢Creamos un clima de colaboracién y respeto?

La meta de la monitora o el monitor de tiempo libre es
llegar a realizar un trabajo coeducativo, donde la rela-
cion entre iguales sea real y todas las personas tengan
las mismas oportunidades. Se defenderan las diferen-
cias individuales y el enriquecimiento a través de la inte-
raccion, de forma que todas las personas puedan desa-
rrollar y crear su propia identidad.
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Qué ganamos con la coeducacion

La coeducacién es fundamental para la prevencion de
la violencia de género. Ademas, los proyectos coedu-
cativos nos pemitiran:

® Reforzar la autoestima, el respeto hacia uno o una
misma, hacia las demas personas y hacia el entorno.

® Conocer el punto de vista de las demas personas,
diferenciarlas por sus forma de pensar y sentir
constituye un proceso complejo de elaboracion del
conocimiento social. De esta forma, la sociedad se
abrira hacia la tolerancia, rompiendo con prejuicios
y arquetipos que fomentan el rechazo a los demas.

® E| conocimiento real de la identidad de las perso-
nas permitird el entendimiento entre los seres hu-

manos, de forma que podamos ser mejores, mas
libres y mas felices. Para lograrlo estableceremos
y potenciaremos las relaciones afectivas desde el
respeto y la aceptacién, dejando a un lado la violen-
ciay la discriminacion.

La propuesta coeducativa facilitard las relaciones
emocionales entre las personas, reconciliando des-
acuerdos, reduciendo tensiones y contando con re-
cursos para resolver los conflictos. La comunicacion
entre las personas sera fluida y adecuada para po-
tenciar las relaciones afectivas entre las personas.

Seremos protagonistas de nuestras propias vidas,
planificando, programando y participando en la
sociedad de una manera responsable, critica y co-
herente. Esto aumentara el compromiso social y la
participacion ciudadana.

RECUERDA

Educar en igualdad desde la diferencia.
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RECOMENDACIONES COEDUCATIVAS PARA MONITORAS Y MONITORES DE TIEMPO LIBRE

A TENER

EN CUENTA

Elgrupo

Participacion

Actitud

Espacios

Tiempos

Relaciones
afectivas

Emociones

Actividadesy
materiales

Referentes de
personas en las
actividades

Comunicacién

Lenguaje

Metodologia

Y ME PREGUNTO...

Numero de chicasy de chicos.

¢Participan por igual las chicas y las
chicos?

;Presto atencion alos
comportamientos diferenciados por
sexo?

¢Como utilizan los espacios las
chicasy los chicos?

En mis actividades scuanto tiempo
dedico alas chicasy alos chicos?

¢;Fomento la cohesién de grupo y
las relaciones entre ellas y ellos?
¢Muestro afecto?

¢Muestro mis emociones como
modelo y referente facilitando a
chicasy chicos la expresion de sus
sentimientos y emociones?

¢Mis propuestas son inclusivas y
variadas?

;Qué tipo de ejemplos pongo
cuando hablo de personas?

¢,Coémo me comunico con ninas,
ninos o jovenes?

¢Hago uso de un lenguaje inclusivo?

;Utilizo métodos adaptados a las
necesidades de los grupos?

OPCIONES

® |ntentar hacer grupos con el mismo numero de chicas
y de chicos.

® Abrirnos ala participacion. Que las personas
participantes hagan propuestas que ofrezcan las
mismas oportunidades a chicasy a chicos.

® Propuestas diversas e inclusivas donde todas las
personas puedan verse incluidas.

® Fvitar asociar conductasy justificarlas por el hecho
de ser chicasy chicos.

® Observar quién ocupa las zonas centrales y los
extremos. Que no exista diferencia por sexo.

® Impedir que los tiempos los ocupe cada sexo de forma
desiqgual.

® Dedicar tiempo para crear un clima afectivo
favorecera el trabajo y la accion.

® Mostrar mis emociones facilitarala creacion de
espacios seguros y de confianza.

® Propuestas de actividades desde el desarrollo de las
inteligencias multiples.

® Utilizar materiales variados y no estereotipados.

® Fvitarlosrolesy estereotipos enlos ejemplosy
referencias.

® Comunicacioén verbal y no verbal.

® Utilizar un lenguaje adecuado es recomendable.

® Busca un quia que te ayude a comunicarte mejor. Te
propongo: "Guia sobre estrategias de comunicacion
incluyente. El género como prioridad". Editada por el
Gobierno de Navarra.

® | apropuesta de ideas en lugar de la transmision de
contenidos ayudara a desarrollar un espiritu critico.
Motivaray promovera una actitud adecuada para la
asimilacién de valores y contenidos.

® QOrganizar larotaciény el cambio de roles en tareas y
actividades es esencial.

® Metodologias activas y participativas que partan de
sus realidades.

® |ncluir al grupo en la toma de decisiones.

PROCESOS GRUPALES Y EDUCATIVOS EN EL TIEMPO LIBRE INFANTIL Y JUVENIL
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2.8

Procedimientos de valoracion
y actuacion ante variaciones
individuales y grupales

Nos referimos a continuacién a contenidos ya tratados
anteriormente, pero senalando los aspectos generales
que pueden adaptarse a cada caso.

1. Evaluacion inicial y diagnéstico

® Realizar una evaluacién exhaustiva para identifi-
car las necesidades especificas, tanto individuales
como grupales. Esto incluye la evaluacion de habili-
dades, recursos, barreras y contextos.

e Utilizar herramientas estandarizadas y persona-
lizadas para recopilar informacién directa de las
personas interesadas, sus familias y de las y los
profesionales implicados a través de entrevistas o
cuestionarios.

® Realizar una observacion directa en entornos natu-
rales para comprender mejor las interacciones y los
comportamientos.

2. Desarrollo de planes de intervencion
personalizados

® Disefar estrategias especificas para cada persona o
grupo, teniendo en cuenta sus caracteristicas y ne-
cesidades Unicas.

® Establecer objetivos claros, medibles y alcanzables,
tanto a corto como a largo plazo.

® Proveer recursos y realizar las adaptaciones necesa-
rias en el entorno para facilitar la inclusién y la parti-
cipacion activa.

3. Implementacion de estrategias
educativas y de apoyo

e Adaptar métodos de ensefianza y aprendizaje para
abordar diversas necesidades, utilizando enfoques
como el aprendizaje cooperativo, el aprendizaje ex-
periencial, y el uso de tecnologias de apoyo.

® Brindar apoyo emocional y psicosocial a través de con-
sejeria, grupos de apoyo y programas de mentoria.

® Incorporar contenidos y practicas que respeten y
celebren la diversidad cultural y promuevan la equi-
dad de género.

® Realizar un monitoreo y una evaluacién continua.

® Evaluar periédicamente el progreso de los indivi-
duos y grupos hacia sus objetivos, ajustando las in-
tervenciones segun sea necesario.

® Fomentar la retroalimentacién continua de las per-
sonas que han participado y otras personas relevan-
tes para mejorar las practicas.

4. Colaboracion multidisciplinaria

® |nvolucrar a profesionales de diversas disciplinas
(educadores, psicélogos, trabajadores sociales,
etc.) para abordar las necesidades desde multiples
perspectivas.

® |ncluir a las familias y la comunidad en el proceso,
promoviendo un enfoque holistico y colaborativo.

5. Sensibilizacion y formacion

® Ofrecer formacién y desarrollo profesional conti-
nuo a monitoras, monitores y otros profesionales,
para mejorar la competencia en temas de inclusién
y diversidad.

® Implementar programas educativos que aumenten
la conciencia sobre la diversidad y promuevan una
cultura de respeto e inclusion.

6. Politicas y normativas

® Asegurar que las politicas institucionales apoyen la
inclusién y la no discriminacién en todos los niveles.

® Garantizar el cumplimiento de las leyes y normativas
locales e internacionales que protegen los derechos
de las personas con discapacidades, de diferentes
origenes culturales, con dificultades econdmicas
y/o en otras situaciones de vulnerabilidad.
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2.9

Servicios especializados
basicos que trabajan las
distintas problematicas
individuales y sociales: redes
basicas de servicios sociales

El sistema publico de los servicios sociales en Espafia
se estructura en dos niveles de actuacién: atencion pri-
maria 0 comunitaria (servicios sociales de base) y los
servicios sociales especializados. En el siguiente cuadro
podras identificar aspectos que definen a cada uno.

Servicios sociales de base

Estos servicios representan la puerta de entrada al siste-
ma publico de servicios sociales y estan distribuidos por
toda la Comunidad Foral para garantizar la accesibilidad
y proximidad a la ciudadania. Cada uno atiende a una
Zona Bésica de Servicios Sociales, delimitada territorial-
mente para facilitar la atencion cercana y eficaz.

CATEGORIA

Definicion Atencion béasicay generalista, accesible
para toda la poblacion.
Objetivo Prevencion, promocion y asistencia

social en la comunidad.

Ambito de actuacion Local o municipal.

SERVICIOS SOCIALES PRIMARIOS

Servicios sociales especializados

Estos servicios proporcionan atencién especifica a ne-
cesidades mas complejas y se organizan en formade red
sobre el territorio, atendiendo al principio de descentra-
lizacidn y a las caracteristicas de los nlcleos poblacio-
nales. El acceso a ellos generalmente se produce previa
atencidn en el servicio social de base correspondiente,
salvo en casos establecidos reglamentariamente.

Buscador de servicios
sociales de base

Para localizar el servicio social de base correspon-
diente a un municipio especifico, el Gobierno de Na-
varra ofrece un buscador en linea que permite identi-
ficar el servicio asignado seqgun la localidad.

SERVICIOS SOCIALES
ESPECIALIZADOS

Atencion especifica a necesidades mas
complejasy especializadas.

Intervencién especializada en problematicas
concretas.

Regional o supramunicipal.

Usuarios

Servicios principales

Profesionales

Acceso

Toda la poblacion, especialmente
personas en situacion de vulnerabilidad.

Informacion, orientacién, ayuda a
domicilio, teleasistencia, dinamizacion
comunitaria.

Trabajadores/as sociales, educadores/as
sociales, animadores comunitarios.

Puerta de entrada a los servicios
sociales, generalmente a través

de centros de servicios sociales
municipales.

Personas con necesidades especificas
(discapacidad, violencia de género,
drogodependencias, etc.).

Acogiday proteccion de menores, atencion
a personas con discapacidad, atencién a
victimas de violencia, salud mental.

Psicélogos/as, terapeutas, especialistas en
intervencion familiar, juristas.

Derivacién desde los servicios primarios o
acceso directo en casos especificos.
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Técnicas grupales en el desarrollo
de actividades de tiempo libre

infantil y juvenil

3.1

3.2

Introduccion

Las técnicas grupales aplicables en la educacién en el
tiempo libre son fundamentales para fomentar la parti-
cipacion activa, la colaboracién y el aprendizaje entre
las personas. Permiten asegurar que las actividades no
solo sean entretenidas, sino también formativas y enri-
quecedoras.

En este capitulo abordaremos, como punto de partida,
la definicidn de grupo y su importancia, asi como las
técnicas que la monitora o el monitor de tiempo libre
puede utilizar en cada momento en funcién de los pro-
cesos del grupo.

GRUPO

Conjunto de individuos que se encuentran en inte-
raccion reciproca, estan motivados para alcanzar
ciertos objetivos comunes, y comparten normas,
roles, y una cierta estructura.

Metodologia para la valoracion
y gestion de grupos: tipologia,
elementos, roles, fases y
dinamicas grupales

Definicion de grupo

Existen muchas definiciones de grupo. En términos ge-
nerales, un grupo es una agrupacién de personas que
interactdan entre si y comparten un sentido de perte-
nencia. Pero, las diferencias entre los distintos autores
aparecen a la hora de precisar qué elementos del grupo
son esenciales.

Mariano Yela, un destacado psicélogo espafiol, define
un grupo como "un conjunto de individuos que se en-
cuentran en interaccidn reciproca, estan motivados para
alcanzar ciertos objetivos comunes, y comparten nor-
mas, roles, y una cierta estructura". Esta definicion pone
énfasis en la interaccion mutua, los objetivos compar-
tidos y la estructura interna del grupo. A juicio de Yela,
los grupos no sdlo se forman por la mera agregacion de
individuos, sino por la calidad y naturaleza de las relacio-
nes que se establecen entre ellos.

El grupo se revela asi como una realidad nueva y distin-
ta, que va mucho mas alld de la suma de cada individuo.
Una fuente de energiay capacidad desconocida para los
individuos aislados que lo componen.
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Para poder acompanfiar los procesos de socializacién de
las personas en los grupos aplicaremos técnicas grupa-
les adaptadas. Dichas técnicas nos permitirédn lograr un
doble objetivo: mejorar la productividad y lograr la gra-
tificacion grupal.

Este conjunto de medios y procedimientos nos ayudaran
a facilitar y estimular la accién del grupo, permitiendo que
este alcance los objetivos propuestos de forma eficaz.

A la hora de elegir la técnica a aplicar, deberemos tener
en cuenta varios aspectos:

Objetivos del grupo.

Madurez y experiencia.

Tamano del grupo.
Ambiente fisico.
Caracteristicas del medio externo.

Caracteristicas de los miembros del grupo.

CLCCC KK

Capacidad de la animadora o el animador del grupo.

El desarrollo grupal.
Como llegar a ser un grupo eficiente

Las dindmicas de grupo analizan el modo en el que se
comportan las personas que lo componen. Proponen un
acompafamiento para mejorar la eficiencia. Para lograr-
lo, es importante tener en cuenta varios aspectos:

Diferentes estilos de liderazgo y patrones de in-
fluencia.

Procesos para la toma de decisiones del grupo.

Normas: determinacién de las conductas adecua-
das y los procedimientos correctos.

Factores que afectan a la cohesién grupal.
Cdémo identificar si el grupo es eficiente.

Los miembros del grupo se comprenden y se acep-
tan mutuamente.

La comunicacién entre los miembros del grupo es
abierta.

Los miembros se sienten responsables de su propio
aprendizaje y su propia conducta.

Los miembros del grupo cooperan entre ellos.

Existen unos procesos establecidos para la toma de
decisiones.

Los miembros se enfrentan con sus problemas y re-
suelven sus conflictos de forma constructiva.

FASES Y ETAPAS DEL
DESARROLLO GRUPAL

Comprender las fases por las que pasa un grupo es
esencial para gestionarlo con eficacia, logrando los
objetivos propuestos. Especialmente en contextos de
actividades de tiempo libre infantil y juvenil.

El conocimiento de las distintas fases del desarrollo
grupal ayuda a monitoras y monitores a guiar al grupo
a través de sus etapas de formacion y consolidacién,
asegurando un entorno positivo y productivo. Estas
son las diferentes etapas.

ETAPA 1

Orientacion

En la fase inicial se sientan las bases para el funcionamien-
to del grupo. En este punto, es fundamental comunicar
claramente el propdsito, objetivos y el método de la activi-
dad, programa, campamento o taller que vamos a realizar.

Presentaremos el programa, aportando los detalles de la
estructura de las actividades, e incluyendo un calendario
o cronograma si lo consideramos oportuno. Esta informa-
cion ayudara a las personas participantes a entender la
secuenciay el contenido de las actividades.

Nos aseguraremos de que los miembros del grupo
comprendan y compartan dichos objetivos, lo que ali-
neara las expectativas y fomentara un sentido de pro-
pdsito compartido.

En esta fase es muy importante facilitar un ambiente en el
que las personas participantes puedan presentarse y co-
nocerse. Paralograrlo, recurriremos a dindmicas de grupo,
juegos de presentacion o actividades de integracion que
promuevan la comunicacion y el entendimiento mutuo.

ETAPA 2

Estableciendo las normas

En esta segunda etapa se van estableciendo las nor-
mas y expectativas que regiran al grupo. La monitora
o el monitor de tiempo libre debera prestar atencién
para que estas normas sean lo mas eficaces posible.

El grupo se preocupara por el buen funcionamiento, me-
diante la adquisicidn de las responsabilidades oportunas.
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Cada miembro del grupo sera consciente de su propia
contribucidn a la actividad grupal asi como la del resto de
sus companeras y companeros.

A medida que las y los integrantes del grupo van asu-
miendo sus responsabilidades, se ird distribuyendo el
liderazgo entre los miembros del grupo. En esta fase
son muy importantes la comunicacién y la escucha,
para lo que propondremos espacios y tiempos para el
didlogo en el que las personas participantes puedan
expresarse con libertad.

También es muy importante en esta etapa la coopera-
cién, de forma que se tome conciencia de que las apor-
taciones de las demas personas al grupo permitiran al-
canzar los objetivos propuestos. Buscaremos espacios
y tiempos para tomar las decisiones de forma conjunta,
en la que todas las personas o la mayor parte de ellas
hagan su aportacion.

ETAPA 3

Resolucion de conflictos

Una vez que el desarrollo del grupo coge ritmo y que
cada miembro sabe su cometido y su rol, empiezan a
aparecer los conflictos interpersonales. En esta etapa
la monitora o el monitor debera favorecer e impulsar la
comprension de los diferentes sentimientos, actitudes,
posicionamientos, etc. Para ello planteard métodos y
técnicas constructivas para la resolucién de los conflic-
tos, entendiendo los mismos como oportunidades para
el crecimiento personal y grupal.

ETAPA 4

Eficiencia

En esta fase nace en el grupo un importante y profundo
sentido de la identidad grupal. El grupo desarrolla su
creatividad y eficiencia, tanto en la realizacién de los
proyectos como en la satisfaccién de las necesidades
afectivas de sus miembros. El grado de cohesion au-
menta y se siente una identidad colectiva reforzada.

ETAPAS

Los grupos tienden a desaparecer tarde o temprano. En
el ambito de la educacién en el tiempo libre la casuis-
tica es amplia. Si el grupo no ha estado cohesionado,
el final de la vida de un grupo puede suponer un alivio;

en otros casos sucedera todo lo contrario, apareciendo
sentimientos y dificultades emocionales que habra que
gestionar con mensajes positivos, abriendo horizontes
a nuevas experiencias.

El trabajo de la monitora o el monitor de tiempo libre ha
de adaptarse a la etapa de desarrollo de los grupos para
guiar y apoyar eficazmente a las y los participantes a lo
largo de su evolucidn grupal. Adaptarse a cada etapa le
permitird fomentar un ambiente seguro y atractivo, ase-
gurando que el grupo se desarrolle de manera saludable
y efectiva. Se facilitard asi una experiencia de tiempo li-
bre enriquecedora y formativa para todas y todos.
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3.3

Valoracion de los rasgos
caracteristicos y diferenciales
en los grupos de tiempo libre

La valoracion de los rasgos caracteristicos y diferencia-
les en los grupos de tiempo libre implica reconocer y
apreciar las particularidades que definen a cada perso-
nay ala dindmica grupal.

Para poder llevar a cabo una buena préactica educativa
se deberan tener en cuenta diversos aspectos, como la
diversidad cultural y social.

Los grupos de tiempo libre suelen organizarse en
torno a actividades o intereses especificos (depor-
te, arte, medio ambiente...), pero también reflejan las
preferencias individuales de sus miembros. El hecho
de que estén compuestos por personas de diferentes
culturas, niveles socioecondmicos, o contextos fami-
liares, enriquece las interacciones y favorece el apren-
dizaje intercultural.

Las dindmicas de amistad, liderazgo y colaboracion den-
tro del grupo pueden variar, generando un entorno ideal
para desarrollar habilidades sociales y emocionales.

En el &mbito de la educacién en el tiempo libre la fle-
xibilidad estructural favorece la adaptacién a las ne-
cesidades y caracteristicas de los grupos. En estos
espacios las personas pueden expresar y explorar su
identidad personal y colectiva, fortaleciendo su auto-
estima y sentido de pertenencia.

Cada grupo tiene su propio ritmo para organizarse,
paraintegrar el liderazgo, repartir los roles, definir sus
normas, etc.

La monitora o monitor de tiempo libre deberéa recono-
cer estos rasgos diferenciales a través de la observa-
cién o el anélisis de los datos recogidos previamente
y aplicar las técnicas adecuadas a cada grupo o pro-
ceso grupal.

La valoracién de las diferencias grupales fomenta un
entorno donde todas las personas del grupo se sien-
ten respetadas y aceptadas, contribuyendo a la cohe-
sion social.

PROCESOS GRUPALES Y EDUCATIVOS EN EL TIEMPO LIBRE INFANTIL Y JUVENIL
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3.4

Analisis y aplicacion
de técnicas grupales

Técnicas de animacion en funciéon de la
evolucion de los grupos

Monitoras y monitores de tiempo libre pueden utilizar
técnicas y estrategias especificas para apoyar y guiar
a los grupos a través de sus diferentes fases de desa-
rrollo. Adaptar las técnicas de animacion a la etapa en
la que se encuentra el grupo facilitard una experiencia
mas positiva y enriquecedora para las y los participan-
tes, maximizando el potencial educativo y formativo de
las actividades.

La capacidad de una monitora o monitor de tiempo li-
bre para adaptarse ala evolucién de los grupos y aplicar
técnicas apropiadas es crucial para manejar las interac-
ciones, fomentar la cohesidn, y resolver los conflictos
de manera constructiva.

3.4.1

Técnicas de presentacion

Cuando una persona llega a un grupo se enfrenta a una
situacion desconocida que le puede provocar nervios, in-
certidumbre, ansiedad, etc. En ese momento se plantea
una serie de preguntas que tendra que ir respondiendo.

;Qué ocurrird aqui?
;Coémo sera la experiencia?
c;Quiénes son las demas personas?
;Cémo son?
¢;Cual es mi puesto...?

;Coémo me recibiran?

Todas estas preguntas exigen respuestas desde el pri-
mer momento en el que empieza a funcionar el grupo.

Estos primeros momentos son muy importantes y la per-
sona responsable tiene que estar muy atenta para transmi-
tir seguridad y recibir bien a todos los miembros del grupo.

OBJETIVOS

El objetivo de estas técnicas de animacioén es ayu-
dar a que las personas se presenten al grupo de una
manera relativamente rapiday eliminando al maximo
las resistencias, miedos, limitaciones y verglienzas.

Conductas positivas de la monitora
o el monitor de tiempo libre

® Para empezar con buen pie es muy importante ha-
cer un buen recibimiento, en un ambiente agradable
e inspirador. Se presentard mostrando cercania, se-
guridad y tranquilidad.

® En la presentacidn la monitora o el monitor explicara
los objetivos, contenidos, horarios, espacios tiempo
y metodologias que va a aplicar. Se pueden expre-
sar también las expectativas, las lineas generales de
conductay los criterios de evaluacion.

® Se ofrecerd un tiempo para las preguntas de las y
los participantes.

® Se recomienda dedicar un buen rato para el cono-
cimiento mutuo. La monitora o el monitor se mos-
trard lo méas cercano posible, presentando algun
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aspecto de su vida personal, aficién, costumbres,
etc. para que las personas participantes puedan
apreciar su parte mas humana.

® Enestos primeros momentos se generan las prime-
ras impresiones, que son muy importantes. No hay
que olvidar que monitoras y monitores se convier-
ten en referentes para las personas participantes.
Es importante mostrar una actitud amable, inclu-
siva, coeducativa, comunicativa y accesible, que
aporte seguridad al grupo.

JUEGOS, ACTIVIDADES
Y DINAMICAS

® Ejercicios de presentacion.
® Ejerciciosy juegos para conocer nombres.
® Ejercicios y dinamicas para romper el hielo.

3.4.2

Técnicas de conocimiento
y confianza

Una vez realizada la presentacion, en esta fase se pro-
fundizara en el conocimiento reciproco. Se buscara que
la relacidn entre monitoras, monitores y miembros del
grupo se haga més profunda y humana gracias a cuali-
dades como la espontaneidad y el caracter abierto.

Las técnicas de conocimiento y confianza van unidas,
porque al compartir informacidn personal se aumenta la
confianza entre los miembros del grupo. Les ayuda a sa-
ber lo que pueden esperar de los demas, observan todo
lo que tienen en comun y se sienten mas agusto.

Enalgunas dindmicas se busca el conocimiento de uno/a
mismo/a y en otras el de las y los demas.

OBJETIVOS

® Favorecer el conocimiento mutuo de los
miembros del grupo.

® Potenciar la autoestimay el conocimiento
personal.

® (Crear un clima de confianza grupal que nos
ayude a sentirnos bien y alcanzar los objetivos.

Estas dindmicas suelen utilizarse en los primeros mo-
mentos de la vida del grupo.

Conductas positivas de la monitora o el
monitor de tiempo libre

® Estos ejercicios se deben estructurar, de menor
a mayor grado de autorrevelacién para reducir la
ansiedad.
Este tipo de técnicas a veces resultan amenazantes
para las personas al estar relacionadas con valores,
sentimientos, deseos, etc. Esto puede generar du-
das e incertidumbre sobre como van a ser recibidas
por el resto y cdmo determinardn una mejor o peor
integracion en el grupo.
Conocer al resto, la intervencién de las demas per-
sonas o la participacion de la monitora o el monitor
son algunas de las cosas que pueden contribuir a
rebajar el nivel de ansiedad.
Para hacer estos ejercicios se requiere cierta calma
y un clima de confianza. Es fundamental motivar al
grupo para que se los tomen en serio para que sean
Utiles a la hora de lograr nuestros objetivos.

JUEGOS, ACTIVIDADES
Y DINAMICAS

® Juegos de autoconocimiento.
® Juegos y dinamicas para conocerse mas en todos
los @mbitos del desarrollo.

3.4.3

Técnicas de creatividad

La creatividad implica descubrimiento, imaginacion e im-
provisacion, y exige apertura para aceptar lo nuevo. Pue-
de ser una habilidad de todas las personas, pero es nece-
sario conectar con ella y ejercitarla de forma periddica.

El acto de crear es un ejercicio util y diario que pone
a prueba nuestra capacidad. En el ambito de la edu-
cacién, nos preocupamos mucho por aprender ideas,
teorias y conocimientos ya existentes, y nos ocupamos
poco en despertar a nuevas ideas: crear, imaginar, in-
ventar, producir...
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OBJETIVOS

e Estimulary desarrollar la creatividad de las
personas para potenciar su capacidad de pensar
de manera original, flexible y critica. Utilizar esta
capacidad para resolver problemas, expresarse
y colaborar de manera efectiva.

® Brindar oportunidades para que los miembros
del grupo expresen sus ideas; cuanto mas
originales sean mayor satisfaccion se obtendra.

El uso de estas técnicas es Util para desbloquearnos,
fomentando la originalidad, ayudandonos a resolver los
conflictos y a enfrentar los desafios, promoviendo la fle-
xibilidad mental y permitiendo que nos expresemos de
forma novedosa y genuina.

Conductas positivas de la monitora o el
monitor de tiempo libre

® La creatividad dificilmente puede florecer si la mo-
nitora o el monitor se limita a lo préactico, siguiendo
de forma estricta los procedimientos tradicionales y
teniendo miedo a cometer errores.

® Automotivarse para intentar nuevas cosas y cons-
truir a partir de los descubrimientos. Las pequenas
ideas, especialmente, pueden llevar a propuestas
novedosas, adaptadas a los grupos que permitan
conectar con el grupo y alcanzar los objetivos.

® La monitora o el monitor deberéd suprimir los obsta-
culos para la creatividad, primero en si misma o mis-
mo y después en el grupo: falta de confianza en una
0 uno mismo, resistencia al cambio, conformismo,
comodidad y negacion a la creatividad.

® E| ambiente de amistad, de comparerismo y de li-
bertad es muy importante para que pueda haber un
intercambio de experiencias.

® | a sociedad actual requiere de mujeres y hombres
que sean capaces de sacar todo de la nada, de ser
mentalmente flexibles, creadores de nuevas reglas,
aportando soluciones alternativas, propuestas co-
herentes, inclusivas, sostenibles y respetuosas.

JUEGOS, ACTIVIDADES
Y DINAMICAS

® Juegos de improvisacion teatral.

® Cuentos colaborativos.

® Juegosderol.

® Juegos de creacion artistica.

® Juegos de asociacion de ideas.

® Juegos de resolucién de problemas.

3.4.4

Técnicas de expresion de valores

Una educacién centrada en los valores es una educacion
centrada en la humanidad, en la que las personas estan
llamadas a la transmisidn de valores. En este contexto,
una de las tareas basicas y prioritarias de la monitora o el
monitor sera favorecer los dinamismos de la personali-
dad que conducen hacia la autonomiay la libre eleccién.

Cada personay cada grupo tiene una escala de valores
que puede provenir de fuentes muy diversas: intereses
personales, valores colectivos impuestos (por ejem-
plo, normas, pautas de comportamiento, la moda o el
prestigio)...

Entre las tareas de la monitora o el monitor estara ayu-
dar a las personas a tomar contacto consigo mismas,
de forma que se den cuenta de qué es lo que realmente
aprecian, eligen y quieren, por quéy como lo hacen.

OBJETIVOS

® Tomar contacto con su propia experiencia para
darse cuenta de sus ideas y sentimientos, de los
criterios y motivaciones de su conducta.

® (Clarificar cuales son los valores que estan
realizando en su vida y desarrollar nuevos
valores.
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Conductas positivas de la monitora o el
monitor de tiempo libre

® Deberd proporcionar experiencias que posibiliten la
formacion en aquellos valores que se estimen dentro
de una cultura y que integren los derechos humanos.

® Fvitar el adoctrinamiento.

® Favorecer el autoconocimiento, la reflexion, y la
préactica activa y consciente en torno a los valores.

® Suscitar actitudes y habitos hacia determinadas
conductas de valor sin caer en el relativismo.

® Todos estos procesos requieren una accién comu-
nitaria. Por ello serd importante buscar un modelo
interaccionista para la formacion, en el que sea po-
sible descubrir las posibilidades no realizadas de las
personas que interactuan.

JUEGOS, ACTIVIDADES
Y DINAMICAS

® Veladas.

® Murales creativos.

® Juegos y dinamicas que trabajen el autoconoci-
miento, la empatia, las emociones, que desarrollen
un espiritu critico.

® Cineforum.

® Cuentos.

® Juegos cooperativos.

® Juegos de reflexion sobre valores.

3.4.5

Técnicas para el estudio y trabajo
de temas

Una de las finalidades mas importantes de un grupo es
reunirse para dialogar, reflexionar, estudiar y trabajar un
tema de interés comun.

OBJETIVOS

® Favorecer la participacion activa de todos los
miembros de un grupo en un trabajo. Se trata de
que cada persona aporte lo mejor de si misma
dejando de lado la pasividad.

e Ser eficaces en el trabajo del grupo mejorando
su organizacion.

Conductas positivas de la monitora o el
monitor de tiempo libre

e Conocer y asumir los objetivos que persigue cada
técnica. Animar al proceso de participacion efectiva.

® Fomentar todo aquello que aumente la cohesién en
el trabajo grupal. Dar orientaciones precisas.

® Repetir continuamente técnicas similares para evi-
tar pérdidas de tiempo e ineficacia. Estas divagacio-
nes pueden provocar un sentimiento de frustraciéon
que puede derivar en la pérdida de la fe en el valor
del trabajo en grupo y en el grupo mismo.

JUEGOS, ACTIVIDADES
Y DINAMICAS

® |luvia de ideas (rainstorming).

® Mapas conceptuales.

® Debates.

® Estudio de casos.

® Role-playing (juego de roles).

® Poyectos colaborativos.

® Simulacionesy juegos de estrategia.
® Cineférum.

® Entrevistasy testimonios.

® Dinamicas de reflexion grupal.

3.4.6

Técnicas para crear ambiente

Estas técnicas, que estan a medio camino entre las téc-
nicas grupales y los juegos, son de gran utilidad en las
primeras etapas de la vida de un grupo. Especialmente
con nifnas, nifios y preadolescentes. También pueden
servir como actividad motivadora.

OBJETIVOS

® Ayudar aromper las barreras de desconfianza
producidas por el poco conocimiento que se
tiene de los y las demas.

® (Crear un clima de alegriay apertura para el
trabajo posterior.

® Ayudar a relajar las tensiones, sean éstas
grupales o extragrupales.

® Promover lalibre expresion.
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Conductas positivas de la monitora o el
monitor de tiempo libre

® Ayudar a que las personas se conozcan, favorecien-
do alas personas mas timidas o a las recién llegadas.

® Romper los subgrupos que se forman sin querer.

® Quitar tensién al grupo creando una atmodsfera
agradable.

® Desarrollar la capacidad lddica que todas y todos
llevamos dentro. Como decia Pablo Neruda: "El nifio
gue no juega no es nifo, pero el hombre que no jue-
ga perdid para siempre el nifio que vivia en él y que
le hara mucha falta".

® | a monitora o el monitor de tiempo libre debe ser
la primera persona que entre en la dindmica del
juego. Eso si, no se debe olvidar que a veces sera
necesario que se desprenda de la trama del juego
para observar lo que sucede en el grupo, buscan-
do el por qué de algunas acciones y clarificAndolo
después al grupo.

JUEGOS, ACTIVIDADES Y
DINAMICAS

® Reuniones para establecimiento de normas y ex-
pectativas.

® Creacion de espacios acogedores y adaptados.

® Dinamicas de grupo para fomentar la cohesion.

® Implementacion de ritos y tradiciones.

® Creacion de espacios de expresién personal.

® Uso de técnicas de relajacion y mindfulness.

® Fomento del feedback positivo.

® Implementacion de actividades recreativas y di-
vertidas.

® Diseno de actividades inclusivas.

® Fomento de la autonomia y la responsabilidad.

3.4.7

Otras técnicas en las que interviene
todo el grupo activamente

Role-playing

Concepto

Es la representacién, por dos o mas personas, de una si-
tuacidon o hecho de la vida real, asumiendo los roles del
caso, con el objeto de que pueda ser mejor comprendida
y tratada por el grupo. Los actores intentan representar
la situacion lo mejor posible, procurando que el grupo la
viva como si fuera real.

Objetivo

Favorece el interés por la situacidn, una mayor objetivi-
dady comprension del hecho, que el grupo se centre en
el problema y la capacidad de critica y autocritica.

Desarrollo

Se expone el problema, describiéndolo con toda preci-
sion y riqueza de detalles. Posteriormente se piden vo-
luntarios para la representacién, encarnando diferentes
papeles. Podran interpretar libre y espontaneamente los
papeles, siendo fieles a la realidad.

Se divide en dos partes. En un primer momento se pro-
duce la representacién, que no debera interrumpirse,
salga como salga. En un segundo momento se realizara
la discusidn y los comentarios sobre la objetividad y la
ejecucion de la representacion. Los primeros en hablar
son los actores, que explicaran lo que han intentado ha-
cer. Posteriormente todo el grupo interpelara a los acto-
res discutiendo el desarrollo (realidad/irrealidad, deta-
lles importantes, gestos...).

Torbellino de ideas

Concepto

Un grupo formado por varios miembros ofrece ideas o
sugerencias novedosas sobre un tema o situacion. Esto
se produce en un clima de total libertad y espontanei-
dad, lo que permite que todas y todos los participantes
adquieran una gran capacidad de intuicion, innovacion
o descubrimiento.

Objetivo
Favorece la libre expresion, la imaginacion, la creativi-
dady la originalidad.
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Desarrollo

La monitora o monitor precisa con claridad un tema. Ad-
vierte a todas las personas participantes que pueden ex-
presarse libremente y de forma informal y que no seran
objeto de discusién ni de réplica.

A continuacion, se toma nota de todas las ideas expresa-
das, subrayando las que sean mas sugerentes, creativas
y apropiadas en cada caso.

Es recomendable que el grupo disponga de un tiempo
previo a la reunidn para pensar sobre el tema.

Phillips 6.6

Concepto

El grupo se divide en subgrupos de seis personas que,
durante seis minutos, discuten un tema llegando a una
conclusion. Posteriormente los subgrupos exponen
sus conclusiones a todo el grupo llegando a una con-
clusién general.

Objetivo

Favorece la participacion activa y la obtencién de las
opiniones de todos los miembros del grupo en un perio-
do muy breve.

Desarrollo

Primero se realiza una breve exposicion del tema, se rea-
liza la subdivision del grupo y se nombra una secretaria
o secretario por cada subgrupo. Pasados seis minutos
cada subgrupo expone sus conclusiones.

El monitor o monitora saca las conclusiones, llegando a
acuerdos, propuestas o decisiones. Se recomienda esti-
mular la participacién de todas y todos, no emitiendo las
propias opiniones y haciendo cumplir los tiempos vy las
formalidades indicadas previamente. Es muy importan-
te la habilidad para resumir y sintetizar.

Debate dirigido (discusion guiada)

Concepto

Es un intercambio informal de ideas e informacidén so-
bre un tema, realizado por un grupo reducido bajo la
conduccion de la monitora o monitor que hace de guia
e interrogador.

El tema debe ser comprometido y problematico y pre-
viamente se llevard escrito un plan de preguntas para
conocer el tema con antelacién e informarse.

Objetivo
Persigue aprender por medio de la participacion.

Desarrollo
En primer lugar la monitora o monitor haré una breve in-
troduccion del tema.

A continuaciéon formula la primera pregunta e invita a
participar a todas y todos.

La monitora o monitor no debe entrar en el debate, su
funcién es guiarlo y si se desvia reconducirlo. Antes de
terminar el debate se debe llegar a una conclusion.

Pequeiio grupo de discusion

Concepto

Un grupo reducido de personas trata un tema o problema
en una discusion abierta, libre e informal, dirigido por una
directora o director o una coordinadora o coordinador.

Objetivo

Fomentar la reflexion colectiva y el intercambio de ideas
con un aprendizaje colaborativo sobre un tema especifi-
co. Se promueve la expresion de ideas estableciendo un
espacio de didlogo.

Desarrollo

Tras realizar una introduccidén a un tema y poniéndolo
en contexto se formula una pregunta motivadora que
pueda estimular la participacion. Cada persona podra
expresar su punto de vista, contrastando ideas y argu-
mentando sus posturas. La participacion es libre, pero la
monitora o monitor se encargara de equilibrar el tiempo
de intervencion. Se cerraré la actividad extrayendo con-
clusiones y sintetizando las principales ideas.
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3.5

Valoracion de las funciones de la
monitora y el monitor en el grupo

La monitora y el monitor de tiempo libre, ademas de
ser una persona con propuestas atractivas y Iudicas,
debe llevar a cabo una intervencion educativa. Para
ello, es importante que las personas que se dedican a
la educacidén en el tiempo libre desarrollen una serie de
actitudes y habilidades que les permitan llevar a cabo
su trabajo de forma eficaz.

Las monitoras y monitores deben ser capaces de adap-
tar sus métodos, técnicas y enfoques a las caracteristi-
cas y necesidades tanto individuales como grupales.
Esta capacidad de adaptacién fomentara el desarrollo
integral y equilibrado de todas las personas participan-
tes en las actividades de ocio y tiempo libre.

Victor J. Ventosa Pérez, en su libro Educacién en el
tiempo libre y animacién sociocultural, hace una clasifi-
cacién de las actitudes necesarias para la monitora y el
monitor de tiempo libre:

Actitudes necesarias para la monitora
o el monitor de tiempo libre

® Personalidad equilibrada.

e Actitud democratica, respetuosa, tolerante y afable.

® Madurez psicoldgica y afectiva, seguridad personal
y sentido comun.

® Sentido de la realidad e integracion en el entorno.
® Motivacién e iniciativa.

® Sentido de la responsabilidad y compromiso.

® Capacidad para el didlogo.

® Autonomia afectiva.

® Objetividad y sentido del equilibrio.

® Formacion permanente.

® En contacto y conexidn con los grupos sociales.

Habilidades sociales y de comunicacion

® Capacidad para expresar ideas en grupo.

® Capacidad de escuchary expresar de forma positiva
emociones y sentimientos.

® Capacidad para personalizar las relaciones y enviar
mensajes "yo".

® Capacidad de empatia.

® Capacidad de afrontar y resolver conflictos inter-
personales.

e Capacidad de afrontar las criticas.

Habilidades relacionadas con la
dinamizacion y la creatividad
® Capacidad para motivar y animar al grupo.

® Disponer de una amplia gama de técnicas y juegos,
y saber cémo utilizarlos.

® Capacidad de improvisacion.

Funciones de la monitora
y el monitor de tiempo libre

Disenar y planificar las actividades

® Desarrollar un plan general de actividades a largo
plazo, considerando los objetivos educativos y re-
creativos del programa.

® |dentificar y organizar los recursos necesarios, inclu-
yendo materiales, espacios y tiempo.

® Dinamizar y facilitar la evolucién de los grupos.

® Motivar a todos los miembros del grupo a participar,
asegurando que cada persona tenga un papel acti-
vo en las actividades.

® Establecer un ambiente seguro y acogedor donde las
y los participantes se sientan valorados y respetados.

Educar en valores y desarrollo personal

® Utilizar las actividades para fomentar valores como
la solidaridad, el respeto, la cooperaciéon vy la res-
ponsabilidad.

® Facilitar el desarrollo de habilidades sociales, emocio-
nales y cognitivas a través de experiencias practicas.

Supervision y seguridad
® Supervisar constantemente a las y los participantes
para asegurar su seguridad fisica y emocional.

® Estar preparada o preparado para actuar en situa-
ciones de emergencia.
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Evaluar y hacer propuestas de mejora

® Realizar una evaluacién continua de las actividades
y programas para identificar dreas de mejora.

® Solicitar la retroalimentacién de las y los participan-
tes y otros colaboradores para ajustar y mejorar las
futuras actividades.

Comunicary coordinar

® Colaborar con otras y otros educadores, monitoras,
monitores y profesionales, para asegurar un enfo-
que integrado y coherente.

® Mantener una comunicaciéon clara y efectiva con
todas las personas involucradas, incluidos las y los
participantes, sus familias y el equipo de trabajo.

Rol de mentor y modelo a sequir

® Proporcionar orientacién y apoyo a las y los partici-
pantes, actuando como mentor y modelo positivo.

® Estimular la autonomia de las y los participantes,
animandolos a tomar decisiones y a asumir respon-
sabilidades en el contexto de las actividades.
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COEDUCACION
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