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01
Valoración de los centros  
de interés o ejes de animación  
en la aplicación de las técnicas  
y recursos de animación

1.1
Introducción
La valoración de los centros de interés o ejes de ani-
mación es un elemento esencial en el campo de la ani-
mación sociocultural y la educación en el tiempo libre. 
Estos elementos constituyen la base sobre la cual se 
diseñan y se implementan las actividades y programas 
dirigidos a diversos grupos de personas y comunidades. 

Estos centros de interés guiarán la correcta aplicación de 
técnicas y recursos de animación, promoviendo, más allá 
del entretenimiento, el desarrollo personal, social y cul-
tural de las personas que participan en estos programas. 

En este contexto, es esencial evaluar el impacto de los 
centros de interés en la efectividad de las actividades de 
animación, garantizando que se alinean con los objeti-
vos propuestos y responden a las necesidades e intere-
ses de las personas destinatarias.

Las monitoras y los monitores de tiempo libre deben ser 
conscientes de que una de sus funciones principales es la 
de servir de ayuda al grupo para que todos sus miembros 

puedan alcanzar los objetivos que les unen. Las acciones 
han de basarse en sus necesidades, en torno a un centro 
de interés que servirá de eje de la programación, planifi-
cando el conjunto de actividades desde las bases peda-
gógicas de la educación en el tiempo libre.

Se deberán programar actividades globalizadoras que 
integren diversos aspectos de aprendizaje y desarrollo, 
abordando múltiples dimensiones y aplicando las co-
rrespondientes técnicas de animación. Estas técnicas 
están diseñadas para promover la participación activa, 
el pensamiento crítico, la creatividad y el trabajo en 
equipo, fomentando el desarrollo integral de las perso-
nas participantes. En lugar de centrarse en los conoci-
mientos, estas actividades buscan generar experiencias 
significativas que impacten en el crecimiento personal y 
social de las personas.

La metodología que se aplica es flexible y los campos de 
intervención son muy amplios. Esto obliga a la monitora 
o el monitor de tiempo libre a analizar, desarrollar y eva-
luar constantemente sus propuestas. Para ello, se ten-
drán en cuenta los diferentes factores que puedan influir 
en el desarrollo, de tal forma que sean propuestas inclu-
sivas e igualitarias. Las técnicas o recursos que elijamos 
definirán nuestros métodos de intervención educativa.
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1.2
Selección de técnicas  
de expresión y animación  
a través del centro de interés  
o los ejes de animación

La pedagogía en el tiempo libre nos aporta los cono-
cimientos para aplicar nuevas formas y métodos que 
nos permiten concebir la educación en su sentido más 
amplio. Autores como Ovide Decroly, Freire, Froebel, 
Herbert, André Malraux, Augusto Boal, o incluso Lev 
Vygotsky han contribuido a la teoría y la práctica de la 
animación sociocultural y educativa. 

Sus investigaciones abren distintas posibilidades que 
permiten la adaptación a las necesidades de los grupos. 
Una de estas investigaciones se focalizó en una serie de 
técnicas y recursos basadas en los centros de interés.

	  Educación en el tiempo libre
La educación en el tiempo libre debe cen-
trar el aprendizaje en los intereses de las 
personas y en lo que desean aprender. 

En aspectos de la vida diaria, una realidad 
que se puede observar e investigar, que 
permita asociar ideas y experimentar, 
haciendo que el proceso de aprendizaje  
y crecimiento personal sea más motivador 
y lúdico y, por lo tanto, más gratificante.

En 1981 nació Ovide Decroly, un médico neuró-
logo, psicólogo y pedagogo que haría resurgir 
la educación. Con su lema “escuela para la vida 
mediante la vida”, fue creador de un método pe-
dagógico educativo, revolucionario para la épo-
ca, centrado en las necesidades e intereses de 
las niñas y los niños.

Para Decroly la importancia de la educación se 
basa en las necesidades de las niñas y los niños. 
Los centros de interés son unidades temáticas que 
surgen precisamente de sus intereses naturales. 

El enfoque pedagógico de Decroly se basa en 
la observación y en la creación de un ambiente 
educativo que fomenta la curiosidad de niñas y 
niños, y su participación activa en el aprendizaje.

El objetivo es integrar los contenidos educati-
vos de manera significativa, relevante y motiva-
dora para niñas y niños.

Escuela de la vida para la vida

Ovide Decroly 

Las técnicas de animación son estrategias 
y recursos utilizados por las monitoras y los 
monitores de tiempo libre para dinamizar y 
enriquecer las actividades. Promueven la 
participación, la creatividad, el aprendizaje y 
el desarrollo integral de los participantes.

Sara de Miguel
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PRINCIPIO NIÑAS Y NIÑOS MONITORA / MONITOR

OBSERVACIÓN La observación consiste en que niñas y niños expe-
rimenten con objetos y con situaciones, que estén 
en constante interacción con ellos de forma que se 
propicie la observación directa e indirecta.

Importancia de observar a niñas y niños 
en su entorno natural para comprender e 
identificar sus intereses, necesidades  
y capacidades y utilizarlos como punto de 
partida para el aprendizaje. Esto aumenta 
su motivación y su compromiso.
Comprender mejor a niñas y niños, 
adaptando la enseñanza a sus necesidades 
individuales y fomentando así un 
aprendizaje más significativo y efectivo.

ASOCIACIÓN La asociación se aplica tanto a nivel conceptual como 
a nivel sensorial. Por ejemplo, niñas y niños podrán 
asociar un concepto abstracto con una experiencia 
concreta o con una imagen mental. Esta asociación de 
ideas y experiencias facilita la comprensión y retención 
del conocimiento.
Las niñas y los niños deben explorar y relacionar 
activamente los conocimientos, desarrollando así una 
comprensión más profunda y duradera.
Mediante la experimentación se comprueban los 
efectos y consecuencias que conlleva una acción. 
Relación causa-efecto.

Proponer centros de interés basados en 
los intereses naturales de niñas y niños. 
Servirán como punto de partida para 
explorar temas multidisciplinarios  
y fomentar la asociación de ideas. 
Por ejemplo, si una niña o niño está 
interesado en los animales, se podrían 
explorar temas relacionados como la 
biología, la geografía, la historia, etc., 
permitiendo así que la niña o el niño 
asocie conceptos de diferentes áreas del 
conocimiento.

EXPRESIÓN Importancia de que niñas y niños puedan comunicar 
sus ideas, sentimientos y pensamientos de manera 
libre y creativa.
La expresión es fundamental para el desarrollo integral 
de niños y niñas, ya que les permite desarrollar habili-
dades comunicativas, emocionales y creativas.

Proponer actividades donde se trabaje a 
través del lenguaje verbal, no verbal  
y la expresión artística, como el dibujo, la 
pintura, la música o el teatro, entre otras, 
Fomentan y enriquecen el desarrollo 
emocional y creativo.

	 TRES PRINCIPIOS EN LA PEDAGOGÍA DE DECROLY

En resumen, los centros de interés o ejes de animación 
ayudan a elegir las técnicas y a centrar las actividades 
hacia los temas de interés de las personas participantes. 
Motivan y crean un ambiente adecuado para el aprendi-
zaje, trazando la dirección a seguir con un hilo conductor 
que permite cumplir con los objetivos planteados.

Las técnicas de animación son un método de interven-
ción con acciones de práctica social dirigidas a dar vida 
y poner en relación a los individuos y a la sociedad en 
general, con una adecuada tecnología y mediante la uti-
lización de instrumentos que potencien el esfuerzo y la 
participación social y cultural.

Este planteamiento es motivador, más placentero y, por 
tanto, potencia la participación activa de las personas 
participantes que, de forma libre y autónoma, trabajan 
en sus propios procesos de aprendizaje.

	 La monitora o el monitor se centrará en 
acompañar los procesos de crecimiento de 
las personas, proporcionándoles técnicas y 
recursos adaptados a sus necesidades y a los 
contextos de intervención.

	 La observación será esencial para aplicar 
adecuadamente las técnicas y proporcionar 
elementos que faciliten la asociación de 
ideas y la expresión a través de diferentes 
disciplinas.

	 Seleccionar la técnica adecuada es funda-
mental y para ello hace falta tener en cuenta 
varios factores: los objetivos a alcanzar, la 
madurez y el tamaño del grupo, y los espa-
cios de intervención.

SUGERENCIAS 
para la monitora o el monitor
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1.3
Psicopedagogía de la expresión: 
teoría y características

La psicopedagogía es la ciencia que estudia los com-
ponentes humanos en situación de aprendizaje. Dentro 
de esta ciencia está la psicopedagogía de la expresión, 
que combina conocimientos de la psicología y la peda-
gogía. Persigue comprender cómo las distintas formas 
de expresión afectan el pensamiento, la comunicación, 
la emoción y el comportamiento de las personas en el 
ámbito educativo.

La psicopedagogía de la expresión se centra en cómo 
influye la expresión en el proceso educativo y en el 
desarrollo integral de las personas, con el objetivo de 
promover un aprendizaje significativo, creativo y emo-
cionalmente saludable. Implica aprender con alegría y 
espontaneidad, y debe ofrecer oportunidades a las per-
sonas para poder expresarse de todas las formas posi-
bles. Esto conlleva experimentar, descubrir el entorno y 
las capacidades y talentos individuales.

Características de la 
psicopedagogía

Promoción del 
autoconocimiento

Desarrollo de 
habilidades 

comunicativas

Estímulo de la 
creatividad

Integración de las 
emociones

Aprendizaje 
experiencial

Adaptabilidad y 
flexibilidad

Enfoque  
en la expresión
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Características de la 
psicopedagogía

	 Enfoque en la expresión
La psicopedagogía de la expresión pone énfasis en la 
capacidad del individuo para expresarse a través de di-
ferentes medios, como el arte, la música, el teatro y la 
danza, entre otros. Reconoce la expresión como un pro-
ceso fundamental para el desarrollo personal y social.

	 Promoción del autoconocimiento
Esta disciplina facilita el autoconocimiento y la explora-
ción personal a través de la expresión creativa. Ayuda a 
los individuos a identificar y comprender sus emocio-
nes, pensamientos, experiencias y necesidades.

	 Desarrollo de habilidades comunicativas
La psicopedagogía de la expresión busca fortalecer las 
habilidades comunicativas del individuo, tanto verbales 
como no verbales. Fomenta la capacidad de expresarse 
de manera clara, asertiva y adecuada en diferentes con-
textos y situaciones.

	 Estímulo de la creatividad
Esta disciplina promueve la creatividad como un pro-
ceso esencial para la expresión y el desarrollo personal. 
Proporciona oportunidades para la exploración, la expe-
rimentación y la innovación en diversas áreas artísticas 
y creativas.

	 Integración de las emociones
La psicopedagogía de la expresión reconoce la estrecha 
relación entre la expresión y las emociones. Facilita la ex-
presión y el manejo saludable de las emociones a través 
de actividades creativas y artísticas.

	 Aprendizaje a través de la experiencia
Las personas aprenden a través de la participación ac-
tiva en actividades expresivas y creativas. Este enfoque 
permite una comprensión más profunda y significativa 
de los conceptos y las experiencias.

	 Adaptabilidad y flexibilidad
La psicopedagogía de la expresión se adapta a las ne-
cesidades e intereses individuales, así como a los dife-
rentes contextos y grupos de edad. Es flexible en su en-
foque y metodología, permitiendo la personalización de 
las experiencias de aprendizaje.

Rafael Mendía define las técnicas de animación como 
herramientas y estrategias que se utilizan para promo-
ver la participación, el desarrollo y la transformación en 
diversos ámbitos sociales y comunitarios. La psicopeda-
gogía de la expresión se refleja en éstas, considerando la 
creatividad, la improvisación y la imaginación como as-
pectos importantes que permitirán la realización de las 
personas desde situaciones nuevas e inesperadas.

La psicopedagogía de la expresión propone que el suje-
to pueda desarrollarse a través de la ludocreatividad y 
el método científico, teniendo en cuenta el entorno cul-
tural, el proceso de socialización y las diferentes formas 
de participación. De este modo, es posible fortalecer la 
identidad y las capacidades personales.

La ludocreatividad es un enfoque educativo que com-
bina el juego con la expresión creativa y la imaginación. 
Reconoce que el juego es una actividad natural y funda-
mental en el desarrollo infantil, y que la creatividad es 
una habilidad esencial para la resolución de problemas, 
la expresión personal y el desarrollo del espíritu crítico.

La monitora o el monitor deberá ofrecer oportunidades 
a todas las personas para su desarrollo, a través de pro-
puestas inclusivas e igualitarias. 

Deberá tener en cuenta varios aspectos, como: 

	 La niña o el niño protagoniza el proceso de 
aprendizaje.

	 El juego es una herramienta facilitadora del 
aprendizaje: “aprender jugando”

	 Importancia del uso de la vida cotidiana o de 
la naturaleza como forma de potenciar y esti-
mular la creatividad.

	 Crear ambientes seguros y motivadores.

	 Abrir espacios para la reflexión, de tal forma 
que se pueda desarrollar un espíritu crítico.

	 Reconocer las cualidades individuales de las 
personas para fortalecer su autoestima.
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1.3.1

Valoración de lo lúdico,  
la expresión creativa y las 
identidades socioculturales

La pedagogía de la expresión se sustenta en tres pilares: 
el impulso lúdico, la expresión creativa y las identidades 
socioculturales. El pedagogo español Carlos Lomas ha 
investigado la educación y la expresión, vinculadas a las 
prácticas culturales, la creatividad y el juego como he-
rramienta pedagógica.

EL IMPULSO LÚDICO

Es una característica de la naturaleza humana que gene-
ra interés por lo desconocido. El juego se convierte en 
una herramienta lúdica, que despierta el deseo de apren-
der cosas nuevas relacionándonos con otras personas. 

El juego es una fuerza motivadora para el aprendizaje, 
ya que el cerebro lo interpreta y procesa, aportando vi-
talidad y dinamismo a las experiencias de aprendizaje. 
La neurociencia ha comprobado que el juego activa sis-
temas de recompensa, mejora la plasticidad cerebral y 
refuerza las conexiones sociales, elementos clave para el 
bienestar y el aprendizaje a lo largo de la vida.

LA EXPRESIÓN CREATIVA

Es la capacidad de la persona de expresar lo que siente a 
través de la creación de ideas que se comunican a otras 
personas, generando nuevos aprendizajes.

Las actividades de expresión creativa permiten a las per-
sonas afirmar su identidad y aprender a convivir con sus 
emociones, pudiendo compartirlas con las y los demás. 
Se adquieren conocimientos relacionados con lo que 
deseamos ser a través de la creatividad, que nos permi-
te incrementar la capacidad de expresión, mediante la 
experimentación y la búsqueda de nuevas ideas.

La monitora o el monitor de tiempo libre puede utilizar 
estas prácticas a través de distintas actividades artís-
ticas, como dibujos, cuentos, danzas y deportes, entre 
otras. El objetivo es favorecer la exploración creativa y 
emocional de las y los participantes.

IDENTIDADES SOCIOCULTURALES

Las identidades socioculturales comprenden los valores 
y normas sociales que influyen en el proceso de sociali-
zación de las personas. Permiten la creación de identi-
dades colectivas, fundamentales para el desarrollo del 
sentimiento de pertenencia, creando vínculos y espa-
cios de integración social.
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Área de expresión 
plástica

Se realiza descubriendo a través de 
la percepción plástica de objetos, 
diferentes formas, texturas, colores, 
dibujos y trazos.

•	Ayuda a la lógica matemática y desarrolla la 
creatividad y las habilidades motoras finas.

•	Fomenta la autoexpresión, promocionando 
la autoestima y la confianza en una misma o 
uno mismo.

•	Desarrolla el espíritu crítico.

Área de expresión 
teatral o escénica

Se desarrollan las capacidades de 
representación y de comprensión 
de la realidad a través del 
teatro, títeres, juego de roles, 
dramatizaciones, cuentos, 
disfraces, máscaras...

•	Favorece el desarrollo de las habilidades 
sociales, comunicativas y de resolución  
de conflictos. 

•	Promueve el trabajo en equipo.

•	Favorece el autoconocimiento 
identificando las emociones.

Área de expresión 
musical

La apreciación de sonidos, ritmos 
y melodías a través de canciones, 
instrumentos y bailes.

•	Favorece el lenguaje para la comunicación 
social y los idiomas.

•	Desarrollo de habilidades motoras finas  
y gruesas.

•	Desarrolla la autoestima y la expresión 
emocional.

Área de juegos y 
recreación motora

Relacionada con la expresión 
corporal,	la psicomotricidad y la 
maduración del esquema corporal, 
favorece el buen funcionamiento del 
cuerpo y la mente.

•	Enseña habilidades importantes para la 
vida, como la perseverancia, la resiliencia, el 
trabajo en equipo y el respeto por las reglas.

•	Fomenta la socialización desarrollando 
habilidades sociales que nos permiten 
conocernos más.

Área de iniciación 
cultural

Juegos tradicionales, leyendas, 
cuentos, danzas y canciones. 
Nos permiten conocer nuestros 
orígenes e historia, favoreciendo 
la integración sociocultural y el 
arraigo a la tierra.

•	Refuerza la identidad individual y colectiva.

•	Proporciona espacios para el intercambio  
y el diálogo intercultural.

1.3.2

Metodologías de aplicación de 
técnicas y recursos expresivos
Siguiendo la propuesta metodológica de Decroly y los 
principios pedagógicos de la Escuela Nueva, los méto-
dos utilizados por la monitora o el monitor de tiempo li-
bre, deben responder a una serie de características:

•	Enfocarnos en aspectos importantes de la vida favo-
reciendo los aprendizajes dinámicos y vitales.

•	Centrar nuestras propuestas en los intereses de 
niñas y niños.

•	Facilitar la acción y la participación para desarrollar y 
fortalecer el desarrollo social y la ciudadanía activa.

•	La niña o el niño será un sujeto activo, participando 
en la planificación de los aprendizajes. Se deben 
proporcionar espacios y tiempos para la investiga-
ción, observación, experimentación, búsqueda, aná-
lisis y resolución de problemas.

•	La motivación será un aspecto a tener en cuenta, 
cubriendo, en primer lugar, las necesidades básicas.

•	Fortalecer la relación entre la educadora o el educa-
dor y las personas participantes, estableciendo es-
pacios seguros de confianza y relaciones cercanas 
que respeten y acojan la diversidad.

•	Para llevar a cabo las técnicas de expresión es funda-
mental utilizar las metodologías aplicadas a las dife-
rentes áreas del ocio y tiempo libre: expresión plástica, 
musical, teatral, lenguaje verbal, no verbal y folklore.
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1.4
Actividades globalizadoras. 
Conceptos, características  
y fundamento
Las actividades globalizadoras buscan el desarrollo in-
tegral de las personas para facilitar un aprendizaje signi-
ficativo, despertar el interés y la motivación y promover 
la implicación de la niña o el niño. Esto se puede lograr 
aplicando el método de los centros de interés y de pro-
yectos, integrando varias actividades en núcleos temáti-
cos que despierten interés.

	 CARACTERÍSTICAS  
DE AMBOS MÉTODOS

CENTRO DE INTERÉS

•	Punto de partida: intereses y necesidades de las ni-
ñas y los niños.

•	Importancia del aprendizaje significativo, pudiendo 
relacionar lo aprendido con los nuevos aprendizajes.

•	Los temas son propuestos por la monitora o el moni-
tor y se organizan en torno a varios ejes.

MÉTODO DE PROYECTOS

•	Importancia del interés y la motivación de las niñas 
y los niños.

•	Protagonizan el proceso de aprendizaje con plantea-
mientos de actividades cercanas a su vida cotidiana, 
haciéndoles responsables de su propio aprendizaje.

	 FUNDAMENTOS DE LAS  
ACTIVIDADES GLOBALIZADORAS 

	 Enfoque holístico.

	 Aprendizaje activo. 

	 Transmisión de valores.

	 Aprendizaje significativo.

	 Inclusión y diversidad.

	 Interdisciplinariedad.

	 Desarrollo de habilidades sociales.

1.4.1

Diseño y desarrollo de temas 
globalizadores

Enumerar los aspectos y competencias 
que se quieren trabajar.

Definir los objetivos marcados.

Adaptación al contexto donde se va a 
trabajar.

Determinar el centro de interés o 
método del proyecto.

Elección de las actividades que mejor se 
adapten y se ajusten a la realidad.

Adaptar las actividades a las personas 
participantes siendo inclusivas y 
coeducativas.

1.4.2

Gestión de las actividades 
globalizadoras

La gestión de las actividades globalizadoras es un pro-
ceso continuo que se inicia con el análisis de la realidad y 
la adaptación a los grupos para, a continuación, pasar al 
desarrollo de las actividades propiamente dichas. 

Se tendrá en cuenta una de las características funda-
mentales de la educación en el tiempo libre, “la flexibi-
lidad”, que nos permite ajustar dichas actividades a las 
circunstancias que rodean al grupo. 

Finalmente, se procederá a evaluar los resultados para 
poder poner en valor el trabajo y mejorar los aspectos 
necesarios que permitirán volver a plantear las activida-
des mejoradas.

1

3

2

4

5

6
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Las actividades 
globalizadoras  

en el ocio y tiempo libre 
deben de tener un hilo 

conductor

Pasos en la gestión 
de actividades 
globalizadoras

Deben atender todas las áreas del desarrollo de las personas.

Deben poner en el centro al educando.

Deben estar relacionadas con el entorno social y cultural del 
grupo destinatario.

Deben crear espacios seguros, motivadores y estimulantes.

Deben tener en cuenta características, intereses y motivaciones 
de las personas destinatarias.

Deben desarrollar capacidades de observación, 
experimentación, asociación y expresión.

1.4.3

Métodos para la integración de 
lenguajes, técnicas y recursos
Existen diferentes métodos para llevar a cabo una buena 
intervención educativa en el ámbito de la educación en 
el tiempo libre. Muchos de ellos están en continua evolu-
ción para adaptarse a las exigencias sociales. 

Podemos utilizar estrategias que favorezcan la com-
prensión a través de aprendizajes experimentales, coo-
perativos, utilización de imágenes, gráficos, etc. Tam-
bién de metodologías activas y aprendizajes centrados 
en contenidos o en actividades: estudios de casos, 
aprendizajes basados en problemas, design thinking, 
aprendizaje y servicio, aula invertida, gamificación...

En este sentido, hay que destacar las nuevas tecnolo-
gías, que proporcionan herramientas digitales innova-
doras aumentando los recursos didácticos.

Podemos aplicar un enfoque multidisciplinar que fo-
mente el desarrollo de las diferentes capacidades. 

Mediante planteamientos colaborativos, con técnicas 
visuales y sonoras, recursos tecnológicos y/o herra-
mientas de comunicación que faciliten la asimilación y 
comprensión de los conceptos y el desarrollo de habili-
dades individuales.

Se recomienda explorar nuevas técnicas creativas y los 
recursos del entorno, creando talleres donde se puedan 
compartir las ideas. La cooperación entre las personas 
participantes ayudará a abordar aspectos diferentes en 
los cuales cada persona, podrá poner en valor sus capa-
cidades y aprender nuevas destrezas.

Métodos en los que, a través de la experiencia perso-
nal, puedan integrar conocimientos y actitudes que fa-
vorezcan el desarrollo personal, aplicando técnicas de 
comunicación como la escucha activa, la empatía y la 
asertividad, generando un feedback que favorecerá el 
desarrollo social.

Utilizaremos lenguajes adecuados: lenguaje verbal, no 
sexista, corporal, escrito y mediante imágenes que fa-
ciliten la información y la comprensión de los mensajes 
por parte de todas y todos los componentes del grupo.

Análisis Desarrollo Evaluación
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1.4.4 

Valoración de la creatividad en el 
diseño de la oferta de actividades 
de tiempo libre

Etimológicamente, "creatividad" es un término que sur-
ge del latín, "creare", que significa hacer algo nuevo. La 
persona crea formas distintas a partir de realidades exis-
tentes, por lo que somos el resultado de la historia que 
nos precede. 

Partiremos aquí de varias definiciones de creatividad 
que nos permitirán extraer nuestras propias conclusio-
nes sobre la importancia de su desarrollo. Una de ellas, 
atribuida a Albert Einstein, la define como "la inteligen-
cia divirtiéndose". Desde este punto de vista, la creati-
vidad no es solo un acto de ingenio o inspiración, sino 
también una forma de explorar, experimentar y disfrutar 
el proceso de generar nuevas ideas o soluciones. Surge 
de la alegría y el placer de jugar con las posibilidades, de 
pensar de manera no convencional y de encontrar nue-
vas perspectivas sobre el mundo que nos rodea.

Joseph Wallas publicó en 1926 su libro The Art of 
Thought, donde presentó su modelo de proceso crea-
tivo y discutió sobre la naturaleza de la creatividad. La 
definió como el "proceso de generar ideas originales o 
soluciones innovadoras a problemas, que surgen a tra-
vés de un proceso mental que incluye la preparación, la 
incubación, la iluminación y la verificación."

Ken Robinson, en su libro Out of Our Minds: Learning to 
Be Creative 2001 (Fuera de nuestras mentes: Aprendiendo 
a ser creativos), explora cómo el sistema educativo puede 
fomentar o inhibir la creatividad de las y los estudiantes.

Para Robinson, que define la creatividad como el proce-
so de "tener ideas originales que tienen valor", esta no 
se limita a la expresión artística, sino que abarca la ca-
pacidad de generar ideas nuevas y valiosas en cualquier 
área de la vida. No sólo se trata de ser artístico, sino de 
encontrar soluciones innovadoras a problemas, desarro-
llar nuevas perspectivas sobre el mundo y contribuir con 
ideas únicas y significativas en cualquier campo.

Howard Gardner, conocido por su teoría de las inteli-
gencias múltiples, ofrece una definición de creatividad 
que se relaciona con su enfoque sobre la diversidad de 
habilidades cognitivas. A su juicio, "la creatividad es la 
capacidad de resolver problemas o crear productos que 
son valiosos en uno o más contextos culturales".

Gardner reconoce que la creatividad puede manifestar-
se de diversas formas y que su apreciación puede variar 
según las normas y valores de diferentes comunidades 
y sociedades.

Mihaly Csikszentmihalyi, conocido por su trabajo en 
psicología positiva y su teoría del flujo, en su libro Crea-
tivity: Flow and the Psychology of Discovery and Inven-
tion (1996), destaca que "ser creativo no solo significa 
ser un genio, ¡sino también ser ingenioso en las cosas 
pequeñas que hacemos todos los días!". En su defini-
ción de creatividad presenta el proceso experiencial y 
el estado mental asociado con la creatividad: "La defi-
nición de creatividad nos dice que no se trata solo de 
hacer obras de arte increíbles o inventar cosas súper 
novedosas. También incluye las pequeñas ideas genia-
les que cambian la visión del mundo o cómo hacemos 
las cosas en diferentes áreas de la vida. Creatividad es 
cualquier acto, idea o producto que cambia un campo, 
ya sea pequeño o grande."

La creatividad no solo es divertida, sino que tiene el po-
der de transformar aspectos individuales y sociales. Este 
desarrollo es especialmente relevante en la infancia y la 
juventud, ya que a través de la creatividad, niñas, niños 
y jóvenes tienen la oportunidad de explorar su entorno, 
resolver problemas, expresar sus emociones y desarro-
llar su identidad de manera significativa.

Por ello, es esencial fomentar la creatividad en el dise-
ño de actividades para el tiempo libre. Estas actividades 
deben ofrecer espacios seguros, motivadores y partici-
pativos, que permitan a las y los jóvenes experimentar, 
reflexionar y descubrir nuevas formas de expresión, co-
laboración e innovación.

La creatividad estimula el pensamiento crítico, 
fortalece la confianza en una o uno mismo y fa-
cilita la expresión de nuestros sentimientos. Per-
mite resolver conflictos, enfrentar los desafíos de 
manera creativa y adaptativa a lo largo de toda la 
vida. Además, fortalece la confianza y la autoes-
tima. Cuando las niñas, los niños y jóvenes tienen 
la oportunidad de explorar y desarrollar su creati-
vidad, adquieren confianza en sus capacidades y 
habilidades para prosperar en un mundo comple-
jo, lo cual es esencial para su bienestar emocional 
y su éxito personal.
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1.4.5

Técnicas y recursos para fomentar 
la creatividad
En el ámbito de la Educación en general y en el tiempo 
libre en particular, existen muchas técnicas y recursos 
para fomentar la creatividad. 

Para elegir una de ellas deberemos tener claros nues-
tros objetivos, ser coherentes con nuestras metodolo-
gías activas y participativas y adaptarlas a las necesida-
des grupales.

En el siguiente cuadro detallamos algunas de estas téc-
nicas que pueden integrarse en nuestros programas de 
ocio y tiempo libre.

Brainstorming Sesión grupal para generar ideas libremente y sin restricciones.

Mind Mapping Crear un mapa visual con imágenes de ideas interconectadas para explorar diferentes 
posibilidades y recoger nuevas ideas, fijarlas, generarlas y poder comunicarlas.

Scamper Sustituir, Combinar, Adaptar, Modificar, Poner en otro uso, Eliminar, Reorganizar.

Role-playing Actuar como personajes ficticios asumiendo la identidad en una situación concreta y 
representar ese papel creando un diálogo creativo entre las personas participantes. 
Nos servirá para explorar diferentes perspectivas, soluciones y reflexionar sobre 
reacciones ante determinadas situaciones.

Técnica del cubo Imaginar un objeto o problema o situación desde diferentes puntos de vista: interno, 
externo, superior, inferior, etc.
Esta técnica permite desarrollar la imaginación desde distintas perspectivas.

Taller de arte Utilizar diferentes medios artísticos (pintura, música, escultura, etc.) para expresar 
ideas y emociones.

Ejercicios de 
improvisación

Actuar sin guión previo, fomentando la espontaneidad y la creatividad en situaciones 
inesperadas.

Lectura creativa Leer literatura inspiradora y discutir sobre temas creativos para estimular la 
imaginación.

Laboratorios de 
creatividad

Espacios donde se facilita la experimentación y la colaboración para desarrollar ideas 
innovadoras.

Técnica 6-3-5 Seis personas generan tres ideas cada una en cinco minutos, luego pasan su hoja a 
las personas de al lado para repetir el procedimiento tras la lectura de las ideas ya 
escritas. Con este método recogeremos ideas en un tiempo muy limitado.

Técnica 4x4x4 Generar un gran número de ideas pudiendo priorizar las mismas.

Gamificación Convertir tareas en juegos para hacerlas más divertidas y motivadoras.
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1.5
Metodología para la elaboración 
del fichero de recursos  
de actividades.  
Ficha de registro de actividades

La realización de un registro de actividades es impor-
tante para agilizar procesos en las programaciones de 
actividades de ocio y tiempo libre. Deberemos tener en 
cuenta varios aspectos que nos facilitarán la búsqueda y 
ordenarán las actividades:

•	Definir claramente los objetivos del fichero para po-
der proceder a la clasificación de recursos y activi-
dades facilitará la planificación.

•	Recopilar los recursos de los que disponemos para 
ajustarlos a nuestra realidad: guías, materiales im-
presos, enlaces web, vídeos, y documentos relacio-
nados con el desarrollo de las actividades.

•	Crear una estructura de carpetas o categorías para 
organizar los recursos de manera lógica y fácilmen-
te accesible. Asignar un color, símbolo a cada ca-
tegoría facilitará la búsqueda. Puedes organizarlos 
por tema, tipo de actividad o edades.

•	Optar por un formato digital que permita el acceso 
compartido. Uilizar plataformas digitales que posibi-
liten el intercambio del registro con el equipo de tra-
bajo, asociaciones o entidades correspondientes.

•	Facilitar el contenido con descripciones claras, 
etiquetas, recursos que faciliten la búsqueda y el 
uso por parte de los usuarios: información sobre 
el propósito, la duración, los materiales necesarios 
y las instrucciones de las actividades, leyendas e 
imágenes que unifiquen conceptos y simplifiquen 
y faciliten la lectura.

•	Mantener el fichero como una herramienta dinámi-
ca y actualizada. El contenido debe ser revisado y 
actualizado de manera regular para asegurar su uti-
lidad y relevancia.

Cada ficha de actividad debe contener los siguientes 
elementos:

	 Nombre de la actividad

	 Objetivos
	 Objetivos específicos que se espera alcanzar con la 

actividad.

	 Participantes
	 Número de participantes.

	 Duración
	 Estimación del tiempo requerido para completar la 

actividad.

	 Espacio
	 Espacio donde se puede llevar a cabo la actividad: 

exterior, interior, en la naturaleza en la plaza, jardi-
nes, piscinas, etc.

	 Grupo objetivo
	 Edad, nivel educativo u otras características del gru-

po al que va dirigida la actividad.

	 Descripción
	 Explicación detallada de la actividad, incluyendo pa-

sos a seguir, instrucciones y posibles variaciones.

	 Metodología
	 Descripción detallada de la metodología: cómo llevar 

a cabo la actividad, incluyendo posibles adaptaciones 
para diferentes contextos o necesidades especiales.

	 Materiales y recursos
	 Lista de los materiales necesarios para llevar a cabo 

la actividad. Recursos humanos necesarios para lle-
var a cabo la actividad.

	 Evaluación
	 Criterios para evaluar el éxito de la actividad y cómo 

recopilar la retroalimentación de las y los participan-
tes. Indicadores cualitativos y cuantitativos.

	 Observaciones
	 Espacio para anotar cualquier observación relevante 

sobre la actividad, como sugerencias de mejora o re-
sultados obtenidos.
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Puedes diseñar tu propio modelo, recogiendo en cada actividad, todos los elementos a tener en cuenta.

FICHA DE ACTIVIDAD

OBJETIVOS:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD:

DURACIÓN:ESPACIO:Nº PARTICIPANTES:

DESCRIPCIÓN:

METODOLOGÍA:

MATERIALES:

RECURSOS HUMANOS:

EVALUACIÓN / INDICADORES:

OBSERVACIONES:



Valoración de los centros de interés o ejes de animación en la aplicación de las técnicas y recursos de animación01

18 MANUAL DE LA MONITORA Y EL MONITOR DE TIEMPO LIBRE

1.6
Análisis y gestión de fuentes de 
información sobre actividades 
globalizadas y creativas
Las fuentes de información son los documentos y ma-
teriales que nos aportan datos para satisfacer una ne-
cesidad de información y conocimiento. 

Es fundamental mantener un espíritu crítico al selec-
cionar las fuentes, asegurándose de que los resultados 
sean coherentes con los objetivos de nuestros proyec-
tos educativos, los valores promovidos y las metodolo-
gías empleadas.

Al final del manual, se presentan algunas fuentes 
de información recomendadas para las monitoras y 
los monitores de tiempo libre, que pueden ser útiles 
para la documentación, investigación y diseño de 
actividades.
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02
Técnicas de animación,  
expresión y creatividad

2.1
Valoración de técnicas  
y recursos expresivos

La valoración de técnicas y recursos expresivos se con-
vierte en una herramienta esencial para el desarrollo 
personal y social en la educación en el tiempo libre. Este 
ámbito educativo, que se caracteriza por su flexibilidad 
y enfoque lúdico, ofrece a niñas, niños y jóvenes opor-
tunidades únicas para explorar y experimentar diversas 
formas de expresión. 

A lo largo de este capítulo, abordaremos diferentes for-
mas de expresión: expresión oral, plástica, corporal, tea-
tral, musical y talleres de creación. Todas ellas permiten 
desarrollar la identidad promoviendo un espíritu crítico 
y ofreciendo una opción de ocio liberador. También en-
riquecen la creatividad y la imaginación, fortaleciendo 
el autoconocimiento y la autoestima, y abren caminos 
para la gestión y expresión de emociones, y la capaci-
dad de comunicación, fomentando el trabajo en equipo.

Las y los participantes pueden descubrir nuevas formas 
de relacionarse con las demás personas y consigo mis-
mos a través de actividades estructuradas y guiadas 
que se desarrollan en entornos no formales. Además, 
estas actividades potencian habilidades fundamentales 
para su desarrollo integral y su bienestar. La educación 
en el tiempo libre se convierte así en un espacio privile-
giado para el aprendizaje significativo, la expresión libre 
y la exploración creativa.

2.1.1

Expresión oral
La expresión oral es la habilidad para comunicar ideas, 
emociones y pensamientos de manera verbal, utilizando 
una combinación adecuada de palabras, pronunciación, 
entonación, ritmo y gestos. Esta competencia es esen-
cial para la interacción social y el aprendizaje, ya que 
facilita la participación en conversaciones, debates y 
presentaciones, promoviendo el entendimiento mutuo.

Fomenta el desarrollo personal, social y la comunicación 
efectiva, por lo que es una herramienta clave tanto para 
quienes enseñan como para quienes aprenden. Tam-
bién fortalece la confianza y la autoestima, permitiendo 
a las personas expresarse con claridad y recibiendo una 
retroalimentación directa. Además, favorece el pensa-
miento crítico, ya que ayuda a argumentar y defender 
ideas de manera efectiva.

	 RECUERDA
La expresión oral es una herramienta 
esencial en la educación en el 
tiempo libre, ya que promueve el 
desarrollo integral de niñas y niños, 
fortaleciendo sus competencias 
comunicativas, emocionales  
y cognitivas.
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	 La capacidad de comunicar eficazmente es 
esencial para una educadora o educador. 
Impacta directamente en la eficacia de su 
trabajo, en el bienestar y el desarrollo de las 
personas con las que interactúa en el contexto 
de las actividades educativas y de ocio.

	 La educadora o el educador debe de ser capaz 
de transmitir la información de manera clara, 
comprensible y adecuada: instrucciones, 
reglas, expectativas... Se garantizará así que 
niñas, niños y jóvenes entiendan lo que se 
espera de ellas y ellos, reduciendo la confusión 
y mejorando la participación en las actividades.

	 La claridad en la comunicación fomenta asi-
mismo la confianza y la seguridad en las per-
sonas participantes. Permite crear un ambien-
te en el que las personas se sienten cómodas 
para expresarse sin temor, algo especialmente 
clave en situaciones nuevas o desafiantes.

	 La comunicación es una herramienta que per-
mite modelar y enseñar habilidades sociales y 
de resolución de conflictos. Estas competen-
cias son esenciales para el desarrollo integral 
de niñas, niños y jóvenes, ya que les permiten 
resolver problemas de manera asertiva y res-
petuosa. Además, las personas con habilida-
des comunicativas bien desarrolladas pueden 
mediar en situaciones conflictivas, encontran-
do soluciones constructivas para todas las 
partes involucradas.

	 Asimismo, la capacidad para comunicar de 
manera clara permite captar el interés de las 
personas en actividades educativas, estimu-
lando su curiosidad y creatividad. Una educa-
dora o educador que comunica bien puede 
presentar información de forma motivadora, 
facilitando así el aprendizaje y la exploración 
de nuevas experiencias.

	 Una buena comunicación es aquella que 
adapta el lenguaje y el estilo a las necesida-
des y características de cada participante: a 
su edad, nivel de comprensión y a las posi-
bles barreras lingüísticas o culturales.

	 La persona que se comunica bien es capaz 
de inspirar y motivar. Puede establecer obje-
tivos claros y alentar a alcanzarlos a todas las 
y los participantes, demostrando liderazgo  
y creando un entorno positivo y proactivo.

SUGERENCIAS 
para la monitora o el monitor

	 CARACTERÍSTICAS DE UNA  
BUENA COMUNICACIÓN

Claridad
El mensaje debe ser claro y comprensible, evitando am-
bigüedades y asegurándose de que sea inclusivo.

Concisión
Ha de ser breve, utilizando sólo las palabras necesarias 
para transmitir el mensaje.

Coherencia
El mensaje debe mantener una estructura lógica y orde-
nada, con ideas bien conectadas.

Relevancia
La información ha de ser pertinente, adecuada al contex-
to y a las personas destinatarias.

Escucha activa
Se debe prestar atención completa al interlocutor, mos-
trando interés y comprensión.

Empatía
Es necesario entender y valorar los sentimientos y los 
puntos de vista de la otra persona.

Asertividad
Debemos expresar opiniones y necesidades de manera 
clara y respetuosa, sin agresividad ni pasividad.

Feedback constructivo
Proporcionaremos una retroalimentación que sea útil y 
esté orientada a la mejora, evitando la crítica destructiva.

Adaptabilidad
Adaptaremos el estilo de comunicación al contexto, la 
audiencia y la situación.

Uso de lenguaje no verbal
Complementaremos el mensaje con gestos, expresio-
nes faciales y un lenguaje corporal coherente.

Paciencia
Se debe mostrar tolerancia y dar tiempo suficiente para 
que la otra persona exprese sus ideas o preocupaciones.

Consistencia
Mantendremos un mensaje uniforme a lo largo del tiem-
po, evitando contradicciones.

Respeto
Tratar a las demás personas con consideración y corte-
sía, respetando sus opiniones y sentimientos.

Sinceridad
La honestidad y la transparencia serán fundamentales 
para evitar la manipulación o el engaño.

Apertura al diálogo
Disponibilidad para crear debates, negociaciones y 
aceptar diferentes puntos de vista.
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	 COMUNICACIÓN NO VIOLENTA (CNV)

La comunicación no violenta (CNV) puede ser una he-
rramienta clave para monitoras y monitores de tiempo 
libre a la hora de fortalecer las relaciones y mejorar la 
dinámica de los grupos. Fue desarrollada por Marshall 
Rosenberg como un enfoque de comunicación para fo-
mentar la empatía y el entendimiento mutuo. Su obje-
tivo es crear espacios de diálogo respetuoso, evitar la 
agresividad, el juicio y las interpretaciones negativas, 
reduciendo así los conflictos interpersonales. 

La CNV se basa en cuatro componentes clave:

	 Observación. Describir los hechos de manera objeti-
va, sin juicios ni interpretaciones.

	 Sentimientos. Identificar y expresar lo que senti-
mos en relación con lo que hemos observado, sin 
culpar a los demás.

	 Necesidades. Reconocer y comunicar las necesida-
des que están detrás de nuestros sentimientos, enten-
diendo que todos tenemos necesidades universales.

	 Peticiones. Hacer peticiones claras y concretas para 
satisfacer nuestras necesidades, sin exigir ni imponer.

El papel de la monitora o el monitor de tiempo libre es 
fundamental para la creación de un ambiente de con-
fianza, respeto y colaboración, tanto con las niñas y los 
niños, como con el resto del monitorado. 

La comunicación no violenta (CNV) puede ser una herra-
mienta clave para lograrlo. Permite aprender a comunicar-
se de manera empática, asertiva y respetuosa, mejorando 
la capacidad de manejar conflictos de forma constructiva 
y fomentando un entorno en el que todas las personas se 
sientan escuchadas, comprendidas y valoradas.

Investigar e interiorizar los principios de la CNV permiti-
rá a monitoras y monitores mejorar la calidad de sus inte-
racciones, favoreciendo el desarrollo emocional y social 
de niñas y niños, y creando espacios seguros y saluda-
bles donde cada persona pueda expresarse con libertad.  
Además, al aplicar la CNV, monitoras y monitores con-
tribuirán a su propio crecimiento personal y profesio-
nal, ya que esta metodología les ayudará a fortalecer su 
autoconfianza, siendo más conscientes de sus emocio-
nes y necesidades, y gestionando mejor las relaciones 
interpersonales.

Técnicas de animación, expresión y creatividad 02

Juegos, actividades  
y dinámicas

•	Promoción de la lectura infantil y juvenil. 

•	Cuentacuentos.

•	Debates y discusiones grupales.

•	Presentaciones y exposiciones de temas 
relacionados con los centros de interés.

•	Juegos de rol y dramatizaciones.

•	Juegos de preguntas y respuestas. 

•	Veladas. 

•	Historias de las personas participantes y anéc-
dotas de vida. 

•	Asambleas y reuniones.

	 Naia Zubeldia  
21 años

La lectura te da la oportunidad de vivir tu vida  
y mil más.
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2.1.2

La expresión corporal
La expresión corporal fomenta la creatividad y la autoex-
presión. Aumenta la confianza en una misma o uno mis-
mo. Mejora la autoestima, fomenta una imagen corporal 
positiva y favorece el bienestar físico y mental.

	 RECUERDA
La expresión corporal: 

•	Fomenta la creatividad y la autoexpresión.
•	Aumenta la confianza en una misma o uno mismo. 
•	Mejora la autoestima.
•	Fomenta una imagen corporal positiva.
•	Favorece el bienestar físico y mental.

	 Crea un ambiente inclusivo y estimulante 
donde las personas que participan se sientan 
cómodas para explorar y expresar sus emocio-
nes y su creatividad.

	 A la hora de plantear los talleres de expresión 
corporal ten claros los objetivos a alcanzar: 
mejorar la confianza, la comunicación no ver-
bal, la coordinación, etc.

	 Plantea actividades diversas, que sean in-
clusivas y trabajen diferentes habilidades en 
función de las preferencias e intereses de las 
personas participantes.

	 Sigue una secuencia en el planteamiento de 
las actividades que permita motivar al grupo, 
calentar el cuerpo y, poco a poco, ejecutar 
las actividades en función de los objetivos. 
Se recomienda finalizar con una actividad de 
relajación.

	 Crea un espacio amplio y seguro que permita 
el libre movimiento. 

	 Prepara los materiales necesarios para llevar a 
cabo las actividades.

	 Establece normas claras desde el principio 
sobre el respeto mutuo y la importancia de la 
escucha activa y la observación sin juzgar.

	 Asegúrate de que todas las actividades sean 
inclusivas y accesibles para personas con 
diferentes niveles de habilidad y experiencia.

	 Usa el refuerzo positivo para alentar a las per-
sonas participantes, destacando sus logros y 
progresos.

	 Demuestra las actividades y movimientos 
para que tengan un modelo a seguir, lo que 
facilita la comprensión y la imitación.

SUGERENCIAS 
para la monitora o el monitor

Juegos, actividades  
y dinámicas

•	Actividades que promuevan las habilidades 
motrices.

•	Juegos donde esté presente la dramatización: 
ritmo, movimiento, voz...

•	Juegos de imitación, danza libre, teatro, 
ejercicios de respiración y relajación.

•	Coreografías con diferentes estilos de música.

•	Actividades que promuevan la confianza y la 
cooperación, como ejercicios de espejo (donde 
los participantes imitan los movimientos de la 
compañera o el compañero).

•	Improvisaciones.

•	Actividades como el yoga, el tai chi o 
simplemente bailar pueden liberar tensiones 
acumuladas, promover la relajación y mejorar 
el bienestar emocional.
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2.1.3

Animación teatral
La animación teatral está considerada como una herra-
mienta pedagógica y recreativa en el contexto del ocio y 
el tiempo libre. Emplea técnicas teatrales y de expresión 
corporal y se presenta como una estrategia para enri-
quecer las experiencias de niñas, niños y adolescentes, 
promoviendo un aprendizaje lúdico y significativo.

La animación teatral implica la utilización de juegos dra-
máticos, improvisación, dramatizaciones y otras técni-
cas escénicas que motivan y dinamizan los programas 
de ocio y tiempo libre. Además de la producción de 
obras de teatro, comprende el proceso de exploración y 
expresión a través del juego y la dramatización.

La monitora y el monitor de tiempo libre tendrá que con-
tar con una formación básica que le permita llevar a cabo 
dinámicas significativas en el campo de la animación 
teatral. Entre los conocimientos recomendados figuran:

	 Comprensión del nivel interpretativo.
	 Conocimientos teóricos y prácticos sobre técnicas 
teatrales.

	 Capacidad para seleccionar textos apropiados o ela-
borar guiones participativos.

	 Organización de elementos como vestuario, maqui-
llaje y creación de máscaras.

	 Conocimiento de los aspectos técnicos (luz, sonido, 
espacio escénico...).

Estas competencias le facilitarán el diseño y desarrollo 
de actividades lúdicas, permitiéndole crear un entorno 
seguro, creativo y accesible para todas y todos los par-
ticipantes.

Técnicas de animación, expresión y creatividad 02

Juegos, actividades  
y dinámicas

•	Marionetas y títeres.

•	Clown.

•	Maquillaje.

•	Acrobacias.

•	Dramatizaciones.

•	Representaciones teatrales.

•	Improvisaciones.

•	Performance.

•	Teatro de calle, cabalgatas, desfiles o pasacalles.

•	Sociodramas.

•	Malabares.

	 Marcos Parra 
18 años

El teatro es una vía de descubrimiento 
de mí mismo. Una manera de 
experimentar cosas que de ninguna 
otra manera podría hacerlo.
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2.1.4

Expresión plástica
La expresión plástica es una manifestación artística y 
comunicativa que, en el ámbito del tiempo libre, per-
mite el desarrollo emocional, social y creativo de ni-
ñas, niños y adolescentes. Emplea diversos materiales, 
herramientas y técnicas para representar ideas, emo-
ciones y conceptos, permitiendo la libre expresión de 
sentimientos e inquietudes.

Las personas suelen dejar de lado esta forma de expre-
sión a medida que van madurando, pero recuperarla 
permite lograr:

•	Fomento de la creatividad.
•	Desarrollo personal y emocional.
•	Oportunidades para el aprendizaje lúdico.

Al trabajar la expresión plástica se crean espacios seguros 
donde las y los participantes pueden explorar su mundo 
interno y compartir sus percepciones de manera no verbal.

La expresión plástica y la creatividad están profunda-
mente conectadas. La primera es un vehículo privilegia-
do para manifestar la segunda. 

A través de la creación artística:

•	Se facilita la exploración personal y emocional.
•	Se estimula el pensamiento creativo y flexible.
•	Se promueve el desarrollo integral y la construcción 

de una identidad propia.

La práctica de las artes plásticas, más allá de pintar, di-
bujar o modelar, se convierte en un espacio de descu-
brimiento donde la imaginación y el juego se entrelazan.

La expresión plástica abarca una amplia gama de acti-
vidades artísticas, incluyendo dibujo, pintura, escultura, 
collage y trabajos manuales. 

Más que en el producto final, nos centraremos en el pro-
ceso creativo y la libertad de expresión, permitiendo a 
niñas, niños y jóvenes explorar y experimentar con dis-
tintas técnicas y materiales: construyendo, moldeando, 
pegando, dibujando, coloreando, fotografiando...

Este tipo de actividades pueden clasificarse en tres 
categorías principales: representaciones plásticas bidi-
mensionales, tridimensionales y mixtas. Estas últimas, 
permiten crear obras de arte que trascienden las formas 
tradicionales y exploran nuevas dimensiones de la ex-
presión plástica.

En cada categoría necesitaremos distintos materiales y 
procesos, teniendo en cuenta siempre el nivel de madu-
ración del grupo. Los recogemos de forma resumida a 
continuación en la tabla de la siguiente página.

El arte no reproduce lo visible; hace visible lo 
que no siempre lo es.

Paul Klee

Inspiración

Investigación

Ideas y visión

Diseño

Lluvia de ideas

Proceso creativo

Pensamientos
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BIDIMENSIONALES TRIDIMENSIONALES MIXTAS

•	Lápiz de grafito.
•	Lápices de colores.
•	Ceras duras.
•	Rotuladores permanentes y no 

permanentes.
•	Témperas y pinceles.
•	Pinturas de dedos.
•	Papel y cartón de distintos 

grosores.
•	Papel de seda, pinocho, charol.
•	Pegamento en barra. 
•	Pegamento líquido.
•	Cinta adhesiva. 
•	Cola blanca.
•	Cartulinas de colores. 
•	Tijeras.
•	Cúter. 
•	Espátulas. 
•	Rodillos.

•	Plastilina. 
•	Pasta de papel.
•	Arcilla, cerámica.
•	Arcilla de secado al aire Fimo.
•	Cera para escultura.
•	Parafina para moldeado.
•	Venda de escayola.
•	Yeso de París.
•	Cartón pluma. 
•	Goma eva.
•	Alambres.
•	Hilos, lanas.
•	Palos de madera.
•	Botellas.
•	Tapas de plástico.
•	Plástico moldeable.
•	Pistola de silicona.
•	Tornillos, clavos, remaches.
•	Papel de lija.
•	Sierras.
•	Taladros y herramientas.

•	Collages.
•	Revistas. 
•	Telas.
•	Botones. 
•	Abalorios. 
•	Redes.
•	Mallas.
•	Hojas y flores secas. 
•	Semillas.
•	Piedras.
•	Arena, conchas.
•	Palos, cortezas de árbol. 
•	Objetos encontrados.
•	Moldes.
•	Barniz.
•	Pinturas en spray. 
•	Arte digital. 
•	Fotografías impresas
•	Grabados y estampados.

	 El espacio en el que se va a desarrollar la acti-
vidad debe ser seguro, amplio y que esté bien 
iluminado y ventilado.

	 Se deben proporcionar materiales adecuados y 
variados para permitir la creatividad. Es importan-
te que los materiales estén al alcance de todas las 
personas, que estén bien organizados y se vigile 
su cuidado de cara a su posterior reutilización.

	 Debemos asegurarnos de que todas las perso-
nas saben hacer uso de los materiales. Para ello 
estableceremos y describiremos sus normas de 
uso y las fases del taller.

	 Contar con una metodología adecuada y defini-
da nos permitirá desarrollar la creatividad indivi-
dual, la experimentación y la libre expresión.

	 Ofrecer y animar a probar diferentes técnicas y 
materiales sin miedo al error para que los grupos 
puedan escoger sus preferencias.

	 Proporcionar temas interesantes o desafíos 
creativos que puedan inspirar a las personas 
participantes.

	 Ofrecer ejemplos de artistas con fama y reconoci-
miento y de sus obras para motivar e inspirar.

	 Promover proyectos en grupo donde se pueda 
cooperar y contribuir, fomentando el trabajo en 
equipo y la colaboración.

	 Después de cada actividad, dedicar un tiempo 
para que se puedan compartir las obras y se 
reflexione sobre el proceso creativo.

	 Ofrecer comentarios positivos y constructivos, 
centrados en el esfuerzo y la originalidad más que 
en el resultado final.

	 Asegurarse de que las actividades sean inclusivas 
y se puedan adaptar a diferentes habilidades, 
edades o niveles de los grupos.

	 Ofrecer alternativas o modificaciones para aque-
llas personas que puedan necesitarlo.

	 Generar actividades divertidas y motivadoras. 
Mostrar entusiasmo y pasión por la expresión 
plástica. ¡Una actitud positiva será contagiosa!

	 Celebrar los logros y avances de todas las per-
sonas, por pequeños que sean. 

	 Generar carteles o campañas para difundir 
nuestros proyectos o ideas.

SUGERENCIAS 
para la monitora o el monitor
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Juegos, actividades  
y dinámicas

•	Dibujo y pintura libre.

•	Esculturas con material reciclado: recoge 
materiales reciclables y crea esculturas 
temáticas.

•	Taller de máscaras.

•	Collage: recorta imágenes de revistas y crea 
collages temáticos.

•	Modelado de arcilla u otros materiales.

•	Arte en la naturaleza.

•	Taller de fotografía creativa.

•	Creación de móviles o calderas.

•	Taller de graffiti o arte urbano.

•	Taller de estampado.

•	Taller de escenografías o dioramas.

•	Actividades colaborativas: murales, esculturas 
colectivas o collages grandes.

•	Técnicas mixtas: combinación de diferentes 
materiales y técnicas en una sola obra.

	 RECUERDA
La expresión plástica se centra en el 
proceso creativo y en la libertad de 
expresión, más que en el producto 
final.

2.1.5

Expresión y animación musical
La expresión y animación musical es otra herramienta 
para el desarrollo personal y social de niñas, niños o 
jóvenes en el ámbito del tiempo libre.

La música, con su capacidad de unir a las personas, 
estimula la creatividad y permite expresar emociones 
y compartirlas, favoreciendo las relaciones interperso-
nales y, al mismo tiempo, mejorando las habilidades 
motoras finas y gruesas. 

Además, a través de la música podemos trabajar la diver-
sidad, promoviendo el conocimiento de otras culturas. 

Donde las palabras fallan, la música habla.

Hans Christian Andersen

MATERIALES PARA  
ESTE TIPO DE TALLERES

•	Instrumentos de viento, percusión, cuerda, teclados.

•	Materiales para crear instrumentos.

•	Reproductor musical.

•	Altavoces.

•	Micrófonos.

•	Partituras.

•	Letras de canciones.

	 Miguel Robles 
20 años

La música permite expresar lo que con palabras no 
se puede. Une a personas y es capaz de cambiar el 
mundo.

Es un símbolo humano de felicidad, emoción y unión.

La música es tan infinita como el Universo. Permite 
conocer mejor a otras personas y a nosotros mismos.
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Juegos, actividades  
y dinámicas

•	Creación de instrumentos.

•	Creación de coreografías.

•	Dramatizaciones con canciones.

•	Juegos determinados por el ritmo.

•	Círculos de percusión.

•	Karaoke.

•	Taller de creación de canciones y coreografías.

•	Danzas tradicionales y canciones de diferentes 
países del mundo.

•	Bailes de salón.

•	Bingo musical.

•	Cuentacuentos musicales.

	 RECUERDA
Respeta el espacio donde llevas a 
cabo el taller musical.

Asegúrate de no alterar el entorno 
comunitario ni incomodar a otras 
personas o animales con el volumen 
de la música.

Mantén un equilibrio para disfrutar 
de la actividad musical sin causar 
molestias a quienes te rodean.

	 Conocer los gustos musicales y niveles de habi-
lidad de las personas con las que vas a trabajar 
para adaptar las actividades a sus preferencias, 
habilidades y destrezas. Adaptar los materiales 
a la elección de las actividades teniendo en 
cuenta la edad de las y los participantes.

	 Definir los objetivos de cada actividad para 
guiar el proceso y medir el éxito.

	 Fomentar la creatividad, permitiendo la im-
provisación y la creación libre de música.

	 Establecer un ambiente positivo donde el 
grupo se sienta cómodo experimentando  
y expresándose.

	 Mostrar variedad de actividades y estilos, 
incluyendo diferentes géneros musicales 
(pop, clásico, folk, rock, etc.) para mantener el 
interés y ampliar los horizontes musicales.

	 Mezclar diferentes tipos de actividades  
y relacionarlas.

	 Promover la participación involucrando a 
todo el grupo, ofreciendo distintas oportu-
nidades: cantar, tocar un instrumento, bailar, 
crear música, letras, etc.

	 Realizar actividades que fomenten la colabo-
ración, como grupos de percusión o coros.

	 Animar a las personas que participan en la 
actividad a crear sus propios instrumentos 
utilizando materiales reciclados.

	 Integrar la tecnología utilizando aplicaciones 
y software para componer, editar y experi-
mentar con la música.

	 Usar reproductores de música para escu-
char y analizar diferentes géneros y estilos. 
Ofrecer elogios y apoyo para fomentar la 
confianza y la motivación.

	 Proponer desafíos musicales, como crear una 
canción en un estilo específico o componer 
una pieza en grupo.

	 Enseñar conceptos básicos de teoría musical 
de manera divertida y accesible. Incluir un 
contexto determinado de la Historia de la 
música relacionado con el programa.

SUGERENCIAS 
para la monitora o el monitor

	 Asegurarse de que el volumen de los instru-
mentos y equipos no sea perjudicial para la 
audición.

	 Verificar que todos los instrumentos y mate-
riales sean seguros y adecuados para las y los 
participantes.

	 Respetar los espacios de ocio y tiempo libre. 
Este tipo de actividades se realizan al aire libre, 
naturaleza o espacios en los que convivimos 
con otras personas. Hay que tomar conciencia 
del respeto que merecen estos entornos y 
quiénes los habitan: bosques, montes, ríos, pla-
yas, campings, etc. No alterar estos espacios 
con el volumen de la música, los horarios, etc.
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2.1.6

Talleres creativos
Un taller creativo es una actividad educativa que pro-
porciona un espacio estructurado pero flexible para 
el desarrollo de habilidades y la exploración de ideas 
mediante la creatividad. Se trata de una experiencia di-
námica y enriquecedora, en la que se busca fomentar 
la creatividad en un entorno colaborativo a través de la 
exploración y la expresión de ideas, emociones y habili-
dades de forma innovadora.

La implementación de talleres creativos representa una 
oportunidad muy valiosa para fomentar el desarrollo in-
tegral de niñas, niños y personas jóvenes en el ámbito 
del tiempo libre. Estos talleres ofrecen un espacio para 
la expresión individual y colectiva, y contribuyen al desa-
rrollo de habilidades cognitivas, emocionales y sociales. 
La creatividad se convierte en este contexto en un motor 
que impulsa el aprendizaje y la interacción, proporcio-
nando experiencias enriquecedoras y memorables.

La creación de talleres creativos en el tiempo libre debe 
partir de una comprensión profunda de las necesidades 
e intereses del grupo al que se dirige. Esto permitirá di-
señar actividades relevantes y atractivas, promoviendo 
la participación activa y el disfrute. 

A través de la integración de diversas formas de expre-
sión, como la música, las artes plásticas, el teatro y la 
danza, los talleres ofrecen un marco para que las y los 
participantes exploren su creatividad, desarrollen habili-
dades técnicas y colaboren en proyectos comunes.

Los talleres creativos se diseñarán con un equilibrio 
entre estructura y flexibilidad y una planificación cuida-
dosa, que incluya objetivos y estrategias de evaluación, 
asegurándose de que las actividades sean efectivas y 
dirigidas. También deberán permitir la espontaneidad 
y la improvisación, lo que enriquecerá la experiencia y 
fomentará la autoexpresión.

El ambiente debe ser inclusivo y respetuoso, ofreciendo 
un espacio seguro donde las y los participantes se sien-
tan valorados y motivados para explorar nuevas ideas. 
Se debe tener en cuenta la diversidad de las personas 
del grupo, adaptando las actividades a las diferentes 
edades, niveles de habilidad y antecedentes culturales. 
Además, la inclusión de materiales y técnicas variadas 
permitirán llevar a cabo adaptaciones que enriquecerán 
a los miembros del grupo. 

Deberemos asegurarnos de que todas las personas po-
drán participar de forma equitativa en los talleres, aten-
diendo a la accesibilidad y la adaptación de los recursos.

Para garantizar el éxito en la implementación de un taller 
creativo, deberemos reflexionar sobre estos aspectos:

	 Definir el público objetivo
	 Tener claro a quién va dirigido el taller nos permitirá 

adaptarnos mejor a sus necesidades, intereses, nivel 
de madurez, edad y situaciones particulares.

	 Establecer objetivos claros
	 Definir qué se espera lograr con el taller es esencial 

para guiar el proceso y evaluar su éxito a lo largo de 
la experiencia.

	 Metodologías participativas e inclusivas
	 Emplear estrategias que involucren a todas las per-

sonas, respetando sus habilidades e intereses indi-
viduales.

	 Organizar el ritmo y el tiempo
	 Es importante prever tiempos tanto para la prepara-

ción previa como para el cierre del taller, garantizan-
do un ritmo adecuado y coherente.

	 Identificar los recursos necesarios
	 Determinar los recursos humanos, técnicos y materia-

les indispensables para el desarrollo efectivo del taller.

	 Evaluar y cerrar el taller
	 Realizar una evaluación final con el grupo permitirá 

reflexionar sobre el proceso creativo, los resultados y 
el disfrute compartido. Esta valoración es clave para 
reconocer el esfuerzo y las experiencias trabajadas.

Preparación del taller creativo

	 Objetivos

	 Metodologías

	 Duración del taller

	 Recursos humanos y materiales

	 Evaluación de resultados
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2.2
Análisis de los recursos de 
expresión audiovisual y recursos 
informáticos
Existen muchos recursos audiovisuales e informáticos 
que pueden integrarse en las programaciones para faci-
litar el trabajo, tanto en el ámbito de la educación formal 
como en el de la no formal. Su aplicación permite obtener 
beneficios para el aprendizaje de niñas, niños y jóvenes, y, 
además, es una herramienta muy eficaz para fomentar la 
participación entre las personas a las que nos dirigimos.

2.2.1

Valor y utilidad educativa de los 
lenguajes audiovisuales en el 
tiempo libre

Los lenguajes audiovisuales, que integran video, foto-
grafía, audio y animación, se han vuelto esenciales en la 
era digital actual, tanto en el ámbito de la comunicación 
como en el de la educación. Estas herramientas per-
miten expresar ideas y emociones de manera creativa, 
combinando imagen, sonido y narrativa para crear con-
tenidos originales. Además, promueven un aprendizaje 
activo y participativo, donde las personas no sólo son 
receptoras de información, sino que también pueden 
explorar y expresar sus ideas.

En un mundo saturado de información, el uso de len-
guajes audiovisuales permite que las personas se 
conviertan en protagonistas de su propio proceso de 
aprendizaje, desarrollando competencias digitales y 
compromiso.

Al trabajar con medios audiovisuales, no sólo aprenden 
a crear contenido, sino también a analizar y criticar los 
mensajes que consumen a diario en la televisión, in-
ternet y redes sociales. Se desarrolla así una alfabeti-
zación mediática sólida y un pensamiento crítico, que 
permite a niñas, niños y jóvenes discernir entre fuentes 
confiables y sesgadas, y comprender la influencia de 
los medios en la sociedad.

En este punto, es importante reflexionar sobre el uso res-
ponsable de los teléfonos móviles de cara a aprovechar 
su potencial educativo. Por un lado, estos dispositivos 

son excelentes herramientas para llevar a cabo activi-
dades tanto individuales como colaborativas, utilizando 
diversas aplicaciones. Por el otro, su uso abusivo puede 
generar distracción o adicción. 

Los teléfonos móviles pueden potenciar el aprendizaje y 
el desarrollo de habilidades en las actividades educati-
vas en el tiempo libre siempre que se utilicen de manera 
adecuada y con objetivos claros.

La integración de los móviles con las tecnologías de la 
información puede alinearse con los objetivos educati-
vos. Eso sí, habrá que hacerlo siendo conscientes de los 
límites y con una guía responsable para asegurar su uso 
en el contexto de la actividad y en la vida cotidiana de las 
y los participantes.

	 RECUERDA
Es importante desarrollar un 
pensamiento crítico y una 
alfabetización mediática.
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2.2.2

Uso de las tecnologías de la 
información y la comunicación 
(TIC) en contextos educativos  
de tiempo libre 
El uso de las tecnologías de la información (TI) en con-
textos educativos de tiempo libre es esencial para al-
canzar los objetivos establecidos en los programas. Se 
trata de herramientas que amplifican y enriquecen las 
técnicas de animación utilizadas, facilitan la organiza-
ción y gestión de actividades, y potencian la creatividad, 
la colaboración, y la participación activa de las personas.

A la hora de integrar las tecnologías de la información 
(TI) en los contextos educativos de tiempo libre es esen-
cial tener claros los objetivos. Estos nos guiarán a la hora 
de elegir las herramientas y técnicas de animación ade-
cuadas, asegurando que las actividades realmente con-
tribuyan al desarrollo de las habilidades y competencias 
que queremos fomentar en las personas.

Seleccionaremos las tecnologías y los métodos que se 
adapten mejor a nuestros objetivos. Esto aumentará la 
efectividad de nuestras intervenciones y garantizará 
que las actividades sean significativas y estén alineadas 
con las necesidades e intereses de las personas destina-
tarias, beneficiando a su aprendizaje y crecimiento. 
A continuación te mostramos dos ejemplos:

ACTIVIDAD OBJETIVO HERRAMIENTAS

Taller con personas jóvenes: 
realización de una creación 
audiovisual donde contarán sus 
historias o experiencias relacionadas 
con los beneficios de ir al monte 
los fines de semana. Lo harán de 
manera visual y sonora.
Aprenderán a usar las herramientas 
adecuadas.

•	Desarrollar la creatividad y 
la autoexpresión de las y los 
jóvenes.

Uso de software de edición de 
vídeo y fotografía para la creación 
de cortometrajes, documentales o 
proyectos fotográficos.

BENEFICIOS
Facilita la producción de contenido multimedia, permitiendo a las y los jóvenes explorar su creatividad de manera 
tangible y significativa, proporcionando un espacio para expresar sus ideas y poder transmitirlas a otras personas.

ACTIVIDAD OBJETIVO HERRAMIENTAS

Analizar noticias, videos, videos 
cortos, canciones y campañas 
publicitarias, con perspectiva 
de género utilizando las TI para 
investigar y presentar sus hallazgos.

•	Desarrollar la capacidad de 
análisis crítico de los medios  
y la información digital.

•	Romper roles y estereotipos 
que se adjudican a ambos 
sexos en los medios de 
comunicación y las redes 
sociales.

Software de análisis de medios y 
recursos en línea (como Newsela, 
Google News Lab) que ayudan a 
analizar y evaluar la veracidad y el 
sesgo de la información.

BENEFICIOS
Mejora la capacidad de discernir y evaluar críticamente la información, una habilidad esencial en la era de la información.
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Las tecnologías digitales desempeñan un papel clave 
en el desarrollo de habilidades como la búsqueda y ges-
tión de información, la comunicación, la colaboración y 
la creación de recursos digitales. Cuando se utilizan de 
manera planificada, pueden tener un impacto positivo 
en el proceso educativo. 

Desde esta perspectiva, es esencial determinar qué tec-
nologías digitales son más adecuadas para diferentes 
estrategias y actividades de aprendizaje que fomentan 
metodologías activas. 

La monitora o el monitor de tiempo libre es quien, basán-
dose en una metodología específica, definirá el papel de 
estas tecnologías, incluyendo el diagnóstico de las ne-
cesidades educativas, la selección de las herramientas 
tecnológicas apropiadas, y el diseño, implementación y 
evaluación de las actividades.

Recogemos a continuación en esta tabla las distintas me-
todologías activas, relacionadas con actividades y técni-
cas y con las tecnologías digitales adecuadas para llevar a 
cabo nuestro trabajo. Las integraremos en los contextos de 
intervención en función de nuestros objetivos educativos.

METODOLOGÍAS ACTIVAS ACTIVIDADES Y TÉCNICAS TECNOLOGÍAS DIGITALES

Gamificación Puntos, niveles, clasificación, retos, 
insignias, premios.

•	Elever. 

•	Preguntados. 

•	Cerebriti. 

•	Kahoot. 

•	Brainscape. 

•	Educaplay. 

•	Quizlet.

Aprendizaje cooperativo Screencast, foros, blogs, wikis. •	Google Drive. 

•	Blogger. 

•	Slideshare.

Aprendizaje basado  
en proyectos

Creación de blogs.
Elaboración de productos.
Proyectos de investigación.
Proyectos comunitarios.

•	Zoom. 

•	Google Drive. 

•	YouTube.

•	Prezi. 

•	Slideshare.

Flipped classroom Guía de lectura, presentaciones de 
diapositivas, videoconferencias 
pregrabadas, bibliotecas en línea, 
screencast, infografías.

•	Prezi. 

•	YouTube. 

•	Moodle. 

•	Google Académico. 

•	Kahoot. 

•	Pinterest.

Design thinking Foros, mapas mentales, infografías, 
entrevistas, diagramas de causa y 
efecto, moodboard, lluvia de ideas, 
bocetos, análisis FODA o PESTEL, 
matriz canvas.

•	Canva Power. 

•	Point Drive. 

•	Moodle. 

•	Telegram o WhatsApp.

•	Pinterest.

Fuente: Buenaño-Barreno et al. 2021
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2.2.3

Técnicas y recursos  
de expresión audiovisual
Las técnicas y recursos de expresión audiovisual son he-
rramientas esenciales para la creación y comunicación 
de contenido visual y sonoro. Permiten transmitir ideas, 
emociones y mensajes de manera efectiva a través de 
medios visuales y auditivos.

2.3
Tipología y aplicación de 
distintas técnicas de animación

A la hora de seleccionar las técnicas de animación, ade-
más de los objetivos, debemos de tener en cuenta el 
tipo de programa o proyecto, el mensaje que se desea 
comunicar y el público objetivo.

Se recomienda que la monitora o el monitor tengan un 
cuaderno personal para clasificar los distintos tipos de ac-
tividades, organizándolas según los objetivos a alcanzar 
y en función del área de expresión que se desee trabajar.

Estos son algunos ejemplos de actividades: veladas, 
danzas, canciones, cuentos, talleres de escritura crea-
tiva, clown, acrobacias, fiestas tradicionales, ferias, ca-
balgatas, gymkanas, jornadas, títeres, festivales, cine, 
música y percusión, etc.

	 Veladas
Dedicaremos un apartado especial a las veladas, ya 
que estos eventos nocturnos son muy útiles para crear 
una atmósfera especial y promover la cohesión grupal 
en los campamentos.

Permiten fortalecer los lazos entre las personas, creando 
un clima de confianza, fomentando la diversión y gene-
rando recuerdos duraderos. 

Estas son las características y aspectos clave a tener en 
cuenta al organizar una velada en un campamento:

•	Las veladas suelen tener un tono relajado y alegre. 
Las y los participantes pueden disfrutar de las acti-
vidades con un sentido lúdico y sin presión horaria.

•	Estas actividades están diseñadas para que todas 
las personas puedan involucrarse y disfrutar, ya sea 
como espectadores o como protagonistas. El grupo 
se fortalece con las aportaciones individuales y se 
fomenta la participación

•	Incluyen diversidad de actividades de entreteni-
miento: canciones, juegos, concursos, actuaciones 
y representaciones.

•	Las veladas pueden incorporar elementos cultura-
les, tradicionales o temáticos que reflejan la identi-
dad del campamento o del grupo.

•	Fomentan la interacción entre las y los participantes, 
fortaleciendo las relaciones y el espíritu de equipo.

TÉCNICAS DE EXPRESIÓN AUDIOVISUAL

•	Producción de video.

•	Fotografía. 

•	Producción de audio. 

•	Animación.

•	Realidad Aumentada (AR).

•	Realidad Virtual (VR).

RECURSOS DE EXPRESIÓN AUDIOVISUAL

•	Televisión.

•	Teléfonos móviles. 

•	Cámaras y equipos de grabación.

•	Aplicaciones de diseño gráfico y multimedia. 

•	Herramientas de animación y modelado.
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	 Planificar y organizar la velada, estableciendo lo 
que se espera lograr.

	 Centrar la actividad, las dinámicas o los juegos, 
contando con alternativas que puedan adaptarse 
y mantener el interés y la participación de todas 
y todos. Ser flexibles para hacer ajustes en el pro-
grama según las reacciones y el interés del grupo.

	 Ajustar las actividades a las edades, intereses y 
habilidades de las y los participantes.

	 Asegurarse de que las actividades sean inclusivas 
y accesibles para todas las personas.

	 Supervisar todas las actividades para garantizar 
la seguridad. Organizar el espacio, asegurarse de 
que haya suficiente iluminación, asientos y equi-
pos necesarios para las actividades programadas.

	 Asegurarse de tener todos los materiales y equi-
pos necesarios para las actividades, como micrófo-
nos, instrumentos musicales, disfraces, etc.

	 Crear una atmósfera acorde al tema o a la ocasión, 
usando la decoración y ambientación apropiadas.

	 Involucrar a las personas destinatarias motiván-
doles para que se involucren en la planificación y 
ejecución de las actividades, bien sea preparando 
una presentación o una actuación.

	 Celebrar y reconocer la participación y los logros 
de las y los campistas durante la velada.

	 Mantener un horario equilibrado para cada acti-
vidad, evitando que se extienda demasiado en el 
tiempo y se vuelva monótona.

	 Al final de la actividad, obtener retroalimentación 
de las y los participantes para mejorar futuras 
veladas. Analizar qué aspectos funcionaron bien y 
cuáles podrían mejorarse en futuras ediciones.

SUGERENCIAS 
para la monitora o el monitor

Juegos, actividades y 
dinámicas para las veladas

•	Noche de talentos 
Mostrar sus habilidades en canto, baile, magia, 
etc. 

•	Juegos nocturnos 
Adivinanzas, juegos de mímica, juegos de rol.

•	Historias y leyendas 
Contar cuentos o leyendas en círculo donde 
todas las personas se puedan ver y escuchar 
creando una atmósfera emocionante.

•	Fiestas temáticas 
Veladas con un tema específico como una noche 
de disfraces, carnaval o noche internacional.
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2.4
Métodos para ambientar y 
dinamizar técnicas de animación: 
la motivación, los ritmos, etc.
Los métodos para ambientar y dinamizar técnicas de 
animación son herramientas clave que determinan en 
gran medida el éxito del trabajo de monitoras y monito-
res. Buscan crear un ambiente propicio para el aprendi-
zaje, la interacción y la participación activa y, en función 
de su elección y de la capacidad de la monitora o el mo-
nitor, determinarán el grado de conexión con el grupo, 
su motivación y evolución.

La actitud de la monitora y el monitor de tiempo libre 
será fundamental para poder aplicar los distintos méto-
dos de forma eficaz. Para ello habrá que tener en cuenta 
el modelo, la referencia y la relación con los miembros del 
grupo, estableciendo vínculos, manteniendo el liderazgo 
y respetando la diversidad de las y los participantes.

Como ya hemos destacado anteriormente, es esencial 
respetar la evolución y el proceso de cada grupo, tenien-
do en cuenta aspectos como el ritmo y el nivel de madu-
rez de cada participante.

Además, utilizar la motivación como método de apren-
dizaje aumentará la participación del grupo. Será el mo-
tor que despierte el interés y el compromiso de todas 
las personas participantes, aumentando su disposición 
a explorar, practicar y superar desafíos y reforzando su 
autoconfianza y satisfacción.

2.5
Análisis y gestión de las fuentes 
de información sobre técnicas 
y recursos para la animación, 
expresión, actividades lúdicas y 
tradiciones populares
El acceso y la gestión de información de calidad son as-
pectos fundamentales en el ámbito de la educación en 
el tiempo libre y sus áreas de expresión. 

El exceso de información puede desenfocar los obje-
tivos de las actividades, por lo que es muy importante 
definir los objetivos y establecer criterios de búsqueda 
claros antes de utilizar buscadores de internet o explorar 
webs relacionadas con el tema.

Debemos tener en cuenta que la información y las pági-
nas web que encontremos deberán alinearse con nues-
tro proyecto educativo, garantizando su calidad, rele-
vancia y utilidad para nuestras acciones y metas.

Después de recopilar la información es conveniente 
aplicar un sistema para su gestión, que permita tenerla 
ordenada y clasificada. También habrá que actualizar di-
cha información para que no quede desfasada y pueda 
llegar a ser confusa.

Podemos utilizar plataformas digitales y redes de cono-
cimiento para compartir información relevante con otras 
y otros profesionales del campo de la educación en el 
tiempo libre.

Técnicas de animación, expresión y creatividad02

Red de información juvenil del 
Instituto Navarro de la Juventud

https://bit.ly/4knrnRn
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CRITERIOS PARA LA BÚSQUEDA DE INFORMACIÓN

Relevancia  
del contenido

Selección  
temática

La información debe estar directamente relacionada 
con las técnicas y recursos que se utilizan en animación, 
expresión artística, actividades lúdicas y tradiciones 
populares. Es esencial que las fuentes seleccionadas 
ofrezcan conocimientos aplicables en estos campos.

Actualidad Las fuentes deben ser recientes, especialmente en un 
campo tan dinámico como la animación y la expresión, 
donde surgen continuamente nuevas metodologías  
y tecnologías.

Fiabilidad  
y credibilidad  

de las fuentes

Autenticidad Priorizar fuentes provenientes de instituciones 
académicas, organizaciones, publicaciones especializadas 
y personas expertas en la materia.

Autoridad Verificar la experiencia y reconocimiento de la autora, el 
autor o la entidad que publica la información, asegurando 
que tengan un historial probado en el campo de la 
educación o la animación.

Accesibilidad y 
comprensibilidad

Acceso La información debe ser accesible, ya sea de forma gratuita 
o a través de suscripciones a plataformas académicas o 
profesionales.

Lenguaje El contenido debe ser comprensible, con un lenguaje 
inclusivo claro y adaptado al nivel de las personas usuarias, 
evitando tecnicismos excesivos que puedan dificultar la 
comprensión.

Diversidad  
de fuentes

Multidisciplinariedad Combinar fuentes de distintas disciplinas como la 
sociología, psicología, pedagogía, antropología, y estudios 
culturales, para obtener una visión integral.

Formatos  
diversos

Incluir libros, artículos científicos, estudios de casos, 
documentales, y recursos multimedia que puedan 
enriquecer el conocimiento y la práctica.

Adaptación  
al entorno

Asegurarse de que las técnicas y recursos seleccionados 
sean relevantes y respetuosos con el contexto cultural  
y social del grupo objetivo.

Valoración de 
tradiciones locales

Dar prioridad a fuentes que incluyan o valoren el 
conocimiento de las tradiciones populares locales, 
asegurando su preservación y transmisión.

Ética  
y responsabilidad

Respeto  
cultural

Es crucial que la información recolectada y utilizada para la 
animación y expresión respete las tradiciones y prácticas 
culturales de las comunidades involucradas.

Uso responsable  
de la información

Evitar la apropiación cultural y garantizar que las técnicas y 
recursos sean utilizados de manera ética y en beneficio de 
la comunidad.
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03
Técnicas pedagógicas  
del juego

3.1
Pedagogía del juego  
y su valor educativo

Para profundizar en este apartado vamos a exponer al-
gunos conceptos y datos que nos ayudarán a valorar el 
poder y beneficios que tiene el juego en la vida de las 
personas.

La UNESCO destaca cinco 
características del juego:

Espontaneidad y libertad 
El juego debe ser una actividad elegida libremente por 
la niña o el niño, sin imposiciones externas, permitien-
do una expresión genuina y espontánea. Se juega por 
el placer y la satisfacción que proporciona la actividad 
misma, no por recompensas externas. A través del jue-
go niñas y niños pueden explorar, probar nuevas ideas y 
adaptarse a diferentes circunstancias y roles. 

Desarrollo integral
El juego contribuye al desarrollo físico, cognitivo, emo-
cional, espiritual y social de niñas y niños. A través del 
juego, se adquieren habilidades motoras, se resuelven 
problemas y se aprende a interactuar con las demás per-
sonas posibilitando la expresión de emociones.

Motivación intrínseca
El juego se realiza por el placer y la satisfacción que brin-
da, sin que su objetivo principal sea obtener recompen-
sas externas o cumplir con una meta.

Carácter simbólico
El juego permite dar riendas a la imaginación y creatividad. 
A menudo, el juego incluye simbolismos, como usar obje-
tos cotidianos para representar otras cosas o situaciones.

Flexibilidad
En el juego, no hay reglas estrictas o fijas; puede adap-
tarse y cambiar según los intereses de las personas par-
ticipantes y los diferentes contextos. 

El juego es la forma más efectiva de 
desarrollar el cerebro, enriquecer la 
imaginación y alegrar el alma.

Stuart Brown

Según la Unesco, el juego es una actividad libre y 
voluntaria que se realiza principalmente por placer. 
A través del juego, las personas, especialmente las 
niñas y los niños, exploran, descubren  
y comprenden el mundo que les rodea. 

El juego es intrínsecamente motivado y proporciona 
un contexto en el que se desarrollan la creatividad, 
la imaginación, la competencia y la cooperación.
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En la educación en el tiempo libre, el juego se convierte 
en la herramienta por excelencia que favorece el creci-
miento y desarrollo personal influyendo en el desarrollo 
cognitivo y social de las personas. 

Facilita la adquisición de la autonomía y la autoconfianza 
y contribuye a la formación de la personalidad. Ayuda a 
trabajar cinco aspectos fundamentales en el desarrollo 
del niño y la niña: la afectividad, la motricidad, las capaci-
dades cognitivas, la creatividad y la sociabilidad.

El derecho de la infancia al juego está reconocido como 
un derecho fundamental en diversos instrumentos in-
ternacionales, siendo uno de los más destacados la 
Convención sobre los Derechos del Niño (CDN) de las 
Naciones Unidas. Este derecho se establece específi-
camente en el Artículo 31 de la Convención, que afirma:

"Los Estados Partes reconocen el derecho del niño 
al descanso y al esparcimiento, al juego y a las acti-
vidades recreativas propias de su edad y a partici-
par libremente en la vida cultural y en las artes."

Este artículo subraya la importancia del juego en el de-
sarrollo integral de niñas y niños, incluyendo aspectos 
físicos, emocionales, sociales y cognitivos. 

El juego, además de una actividad recreativa, es un me-
dio a través del cual niñas y niños aprenden a interactuar 
con su entorno, a desarrollar habilidades sociales, resol-
ver problemas y expresar su creatividad. Además, con-
tribuye su bienestar emocional y mental, ofreciéndoles 
un espacio seguro para explorar y expresar emociones. 

El juego representa un espacio para que niñas y niños 
comprendan y practiquen normas sociales, fortalezcan 
vínculos con sus pares y adultos, y desarrollen el respeto 
por la diversidad.

La Convención sobre los Derechos del Niño también 
destaca que los Estados deben garantizar que niñas y 
niños, sin discriminación alguna, tengan acceso a espa-
cios seguros y adecuados para jugar. Esto incluye tanto 
el derecho a un entorno libre de violencia como a un ac-
ceso equitativo a instalaciones y recursos para el juego, 
independientemente de su situación socioeconómica, 
origen étnico o lugar de residencia.

Carlos Velázquez Romay, experto en pedagogía lúdica, 
afirma que para que cualquier actividad se convierta en 
un juego, no importa tanto qué actividad sea, sino cómo 
la abordamos y la relación especial que tengamos en 

ese momento con nuestro entorno, el tiempo, los obje-
tos y las personas alrededor. En otras palabras, lo que 
convierte una acción en juego es, más que la actividad 
en sí misma, el comportamiento lúdico que adoptemos 
en ese "instante mágico".

El valor educativo del juego radica en su capacidad 
para hacer del aprendizaje una experiencia placentera, 
significativa e integral. Al abordar el juego desde una 
perspectiva lúdica, se potencia su capacidad para de-
sarrollar habilidades cognitivas, sociales y emocionales, 
preparando a niñas y niños para enfrentar los desafíos 
de la vida de manera creativa y cooperativa.

3.1.1 

Funciones del juego  
en el desarrollo personal
El juego desempeña un papel importante en el ámbito de 
la educación en el tiempo libre. Es esencial para el desa-
rrollo integral de niñas, niños y jóvenes, ya que contribuye 
a su bienestar físico, emocional, cognitivo, social y cultu-
ral, y promueve el aprendizaje de manera significativa.

Inma Marín, pedagoga catalana reconocida en el ámbito 
de la educación y la ludopedagogía, es una de las princi-
pales expertas en la incorporación del juego como herra-
mienta educativa en diferentes contextos. A través de su 
experiencia y conocimiento, ofrece valiosas aportaciones 
que se pueden explorar en los siguientes enlaces:

 	 Imma Marín. El juego y su 
incomparable valor educativo.

https://bit.ly/3YJB0Bl
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El "Decálogo del Juego" de Inma Marín recoge los prin-
cipios fundamentales sobre el valor y el uso del juego en 
la vida cotidiana, especialmente en el ámbito educativo. 
Según Marín, el juego trasciende la mera actividad re-
creativa para convertirse en una herramienta clave para 
el desarrollo integral de las personas.

A través de este decálogo, Marín destaca el papel del 
juego en la promoción del aprendizaje, la creatividad, la 
socialización y la resolución de problemas, entre otros 
aspectos. Mediante estos diez principios, Inma Marín 
invita a las personas que se dedican a la educación a re-
considerar el papel del juego en sus prácticas diarias. Se 
trata de integrarlo de manera consciente y efectiva en 
los métodos educativos y de desarrollo personal. 

La educación en el tiempo libre, a menudo menos es-
tructurada que la educación formal, es uno de los espa-
cios de aprendizaje más significativos relacionados con 
el juego. No solo ofrece la oportunidad de explorar el 
juego de manera espontánea, sino que también permite 
diseñar experiencias lúdicas que potencian el aprendi-
zaje de manera natural y significativa, con el desarrollo 
de habilidades sociales, emocionales y cognitivas. 

Incorporando el juego, las monitoras y los monitores de 
tiempo libre pueden fomentar un aprendizaje profundo, 
que es a la vez divertido y transformador, permitiendo 
a niñas, niños y jóvenes desarrollar competencias esen-
ciales mientras disfrutan de su tiempo libre. 

El valor del juego radica en su capacidad para influir po-
sitivamente en todas las áreas del desarrollo humano.

Se convierte en una herramienta indispensable para el 
crecimiento equilibrado y armonioso de las personas. 

Desde la infancia hasta la edad adulta, el juego desem-
peña un papel crucial en el crecimiento, aprendizaje y 
desarrollo integral de las personas:

Desarrollo personal y autoconocimiento
Permite descubrir las habilidades de una o uno mismo 
y de las demás personas, poniendo en valor nuestra au-
toestima. 

Desarrollo social
El juego fomenta la cooperación, la comunicación, el tra-
bajo en equipo y el respeto mutuo. A través del juego, las 
personas aprenden a interactuar, a resolver conflictos 
de manera constructiva y a desarrollar habilidades so-
ciales importantes para la vida en sociedad. Se genera 
un sentimiento de seguridad y de pertenencia al grupo.

Web de Inma Marín. 
www.immamarin.com

https://bit.ly/43p0A1b

Décalogo de la actitud lúdica 
por Imma Marín

Actuar con libertad.

Vivir en el presente.

Tener iniciativa, tomar decisiones.

No tener miedo a equivocarse.

Vivir la dificultad como reto.

Implicarnos en la tarea con pasión.

Tratar los objetos y las ideas  
de manera no convencional,  
sin prejuicios.

Tolerar la incertidumbre.

Cultivar el asombro  
(sorpresa y pregunta).

Disfrutar de la belleza.

1

3

5

2

4

6

8

10

9

7
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Desarrollo físico
Ayuda a interiorizar la percepción corporal de cada perso-
na. Promueve la actividad física, contribuyendo al desarro-
llo de habilidades finas y gruesas: coordinación, equilibrio, 
estabilidad, flexibilidad, rapidez, destreza, fuerza, reflejos... 
El juego es por todo ello una herramienta fundamental 
para mejorar la salud y el bienestar físico de las personas. 

Desarrollo cognitivo
Durante el juego, las personas exploran, experimentan 
y resuelven problemas. También desarrollan habilidades 
cognitivas, como la observación, la atención, la memo-
ria, el razonamiento lógico, la imaginación y la creativi-
dad, así como el sentido de la orientación especial.

Fidel Delgado afirma que "el juego no es una técnica ni 
un recurso; es una manera de ser, de estar en el mundo, 
de aprender y de relacionarnos con los y las demás". A 
su juicio, el juego nos da herramientas para vivir la vida, 
aprender a gozar sin preocupaciones, enfrentarnos de 
modo consciente a nuevos retos y obligaciones y apren-
der a superar riesgos y obstáculos de la vida cotidiana.

Desarrollo emocional
El juego proporciona un espacio seguro para expresar 
emociones, experimentar diferentes roles y aprender a 
manejar situaciones sociales. Promueve la autoconfian-
za, la autoestima y la autoexpresión, contribuyendo al 
bienestar emocional y repercutiendo en la adquisición y 
puesta en práctica de habilidades sociales.

Desarrollo moral y ético
Proporciona oportunidades para explorar y reflexionar 
sobre temas morales y éticos, como la justicia, la igual-
dad, la responsabilidad y el respeto hacia las demás per-
sonas. Los juegos pueden simular situaciones de la vida 
real que en muchas ocasiones obligan a tomar decisio-
nes éticas que permiten aprender sobre las consecuen-
cias de las acciones.

Desarrollo cultural y creativo
El juego permite explorar diferentes culturas, tradiciones, 
idiomas y formas de expresión artística. Esto permite am-
pliar el conocimiento del mundo, desarrollando un sentido 
de identidad cultural y permitiendo la expresión creativa a 
través del arte, la música, el teatro y otras disciplinas.

3.1.2 

Análisis del valor social y cultural 
del juego y la actividad lúdica
El juego y la actividad lúdica tienen un valor social y cultu-
ral profundo que va más allá de la mera diversión. Desem-
peña un papel crucial en la construcción de comunidades, 
la transmisión de la cultura, la formación de identidades 
individuales y colectivas, la integración social y la promo-
ción de la creatividad y la expresión cultural.

Johan Huizinga y Roger Caillois, referentes destaca-
dos en este campo, ofrecen una visión completa y de-
tallada del valor social y cultural del juego. Sus teorías 
complementarias permiten explorar cómo el juego no 
solo refleja la cultura, sino también cómo la moldea, con-
tribuyendo a la cohesión social, la transmisión de valores 
y la creación de significado en la vida cotidiana.

Según Huizinga, el juego no es solo una actividad recrea-
tiva, sino que también es una forma de expresión cultural 
y una fuerza impulsora detrás de la creatividad, la innova-
ción y el progreso humano. 

Destacamos algunos de los conceptos clave que Huizin-
ga introduce en su obra:

•	La percepción del juego como una actividad libre y 
voluntaria que ocurre dentro de límites temporales 
y espaciales definidos, con reglas establecidas y un 
objetivo no material.

•	El juego como una actividad separada de la vida or-
dinaria, pero con un impacto profundo en ella.

•	El juego como parte integral de la cultura humana, 
contribuyendo a la formación de instituciones so-
ciales, valores, normas de comportamiento y for-
mas artísticas.

El juego y la actividad lúdica tienen un valor significativo 
en múltiples aspectos, entre los que destacan la coope-
ración, la cohesión social, la transmisión cultural, la for-
mación de la identidad cultural, la integración social, la 
creatividad y la expresión cultural.

Cooperación y cohesión social
El juego fomenta la cooperación entre los individuos 
que participan en él, promoviendo el sentido de comu-
nidad y la solidaridad. A través del juego, las personas 
aprenden a trabajar juntas, a respetar las reglas y resol-
ver conflictos de manera pacífica, lo que fortalece los 
lazos comunitarios y la cohesión social.

Técnicas pedagógicas del juego 03
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Transmisión cultural
Muchos juegos tienen raíces culturales profundas que 
se transmiten de generación en generación como parte 
del patrimonio cultural de una sociedad. Son una herra-
mienta para preservar y transmitir tradiciones, valores, 
creencias y conocimientos culturales.

Identidad cultural
El juego es fundamental para la formación de la identi-
dad cultural individual. A través de juegos tradicionales, 
las personas pueden conectar con su herencia cultural, 
desarrollar un sentido de pertenencia y reforzar sus vín-
culos con su comunidad. Además, los juegos reflejan as-
pectos específicos de la cultura local, como la música, el 
folclore, la gastronomía y las festividades.

Integración social y diversidad
El juego es un medio efectivo para integrar a personas 
de diferentes orígenes sociales, culturales y económi-
cos. A través de actividades lúdicas, se promueve la 
interacción entre individuos con experiencias diver-
sas, facilitando el entendimiento mutuo, la empatía y la 
aceptación de la diversidad.

Creatividad y expresión cultural
El juego estimula la creatividad y la expresión cultural, 
permitiendo a las personas explorar nuevas ideas, asu-
mir diferentes roles y desarrollar su imaginación. A través 
del juego, se pueden crear y compartir historias, cancio-
nes, bailes, obras de arte y otras formas de expresión úni-
cas que enriquecen la cultura y el patrimonio colectivo.

3.2
Análisis y aplicación de los 
distintos juegos y recursos 
lúdicos
Roger Caillois, sociólogo y teórico cultural francés, es 
otro de los referentes en el estudio del juego. Su enfo-
que complementa y expande las ideas de Johan Hui-
zinga, proporcionando una estructura más detallada 
y un análisis más profundo de las diferentes formas y 
funciones del juego en la sociedad.

Existen muchas formas de clasificar los juegos, depen-
diendo de factores como la edad de las y los participan-
tes, los formatos, el espacio de juego, el origen cultu-
ral y otros aspectos relevantes. Caillois en su obra Los 
juegos y los hombres: La máscara y el vértigo (1958), 
ofrece una tipología detallada del juego, clasificando 
diferentes tipos de juegos y explorando sus significa-
dos culturales y sociales. 

Categoriza los juegos en cuatro tipos principales:

Agon (competencia)
 Juegos de competencia en los que las y los jugadores 
se enfrentan en igualdad de condiciones, como el aje-
drez o los deportes. Estos juegos resaltan la habilidad, la 
estrategia y la competencia entre iguales.

Alea (suerte o azar)
Juegos en los que el resultado depende del azar, como 
los dados, o la ruleta. Aquí, la habilidad de la persona es 
irrelevante, y todo depende de la fortuna.

Mimicry (simulación o imitación)
Juegos en los que se imita a otra persona, adoptando 
roles o personajes, como en el teatro o en los juegos 
de disfraces. Este tipo de juego está relacionado con la 
creatividad y la exploración de identidades.

Ilinx (vértigo)
Juegos que buscan alterar la percepción y el equilibrio 
de la jugadora o el jugador, generando una sensación 
de vértigo, mareo o desorientación momentánea. Estos 
juegos exploran la sensación de pérdida de control y el 
placer que deriva de ello.

Técnicas pedagógicas del juego03
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3.2.1 

Sistemática de ordenación  
y catalogación de juegos
La clasificación de los juegos dependerá del contexto en 
el que trabaje la monitora o el monitor de tiempo libre: 
ludotecas, campamentos, casas de juventud, granjas es-
cuelas, aulas de naturaleza, etc.

Dada la diversidad de contextos, es complicado estable-
cer una clasificación única de los juegos. Por ello, la tarea 
de ordenación y catalogación será responsabilidad de 
cada profesional, de forma que le permita facilitar su pla-
nificación y ejecución en la programación de actividades 
o acciones educativas.

A continuación, se sugieren aspectos clave a tener en 
cuenta para la catalogación de los juegos:

	 Edad.

	 Número de participantes.

	 Formato: grandes juegos.

	 Espacio: interior o exterior.

	 Origen cultural: tradicionales.

	 Objetivos que queremos conseguir.

	 Momento evolutivo del grupo al que nos dirigimos.

	 Aspectos a desarrollar: cognitivos, sociales, emo-
cionales, psicomotores.

	 Juegos de desarrollo físico, sensorial o motor.

	 Adquisición de habilidades y conocimientos.

	 Juegos de sensibilización y concienciación.

	 Manejo de diferentes materiales.

	 Juegos predeportivos.

	 Juegos de cooperación.

	 Juegos de adquisición de conocimientos.

3.2.2 

Desarrollo y organización de los 
juegos y actividades lúdicas
En el ámbito de la educación en el tiempo libre, los juegos, 
aunque puedan surgir de manera espontánea a partir de 
la interacción y complicidad con las personas participan-
tes, deben ser programados por las monitoras o los mo-
nitores. De esta forma, se garantizará que las actividades 
cuenten con metas claras y definidas.

	 Proceso para la organización  
y desarrollo de un juego

Planificación del juego
La planificación tendrá en cuenta los objetivos que se 
desean alcanzar, las características de las personas par-
ticipantes, el contexto en el que se llevará a cabo el jue-
go, los espacios donde se realizará y los recursos nece-
sarios, tanto humanos como materiales y técnicos .

Además, es importante determinar la metodología a em-
plear, garantizando un clima adecuado y desarrollando 
una fase previa de motivación y preparación de las per-
sonas participantes que les permita conectar de manera 
efectiva con la experiencia lúdica.

Durante el desarrollo del juego
Durante la implementación del juego, las monitoras o 
los monitores deben mantener una actitud adecuada y 
lúdica que sirva de referente para el grupo y contribu-
ya a establecer una relación de igualdad con las y los 
participantes.

La presentación del juego debe realizarse de manera cla-
ra y precisa, explicando las normas para asegurar que to-
das las personas las comprendan. La comunicación debe 
ser tanto verbal como no verbal, lo que permite estable-
cer cercanía con el grupo, reforzar los vínculos afectivos y 
crear un ambiente de confianza y colaboración.

Valoración de resultados
Al finalizar la actividad, se debe llevar a cabo una eva-
luación conjunta con el grupo, utilizando una serie de 
indicadores cualitativos y cuantitativos para facilitar el 
análisis.

En este proceso, es necesario tener en cuenta si se han 
alcanzado los objetivos marcados, si se ha interiorizado 
el aprendizaje y cómo se ha sentido cada una de las per-
sonas participantes.
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3.2.3

Sistemática en el desarrollo de 
soportes para el registro de juegos
El desarrollo sistemático de soportes para el registro de jue-
gos implica la creación de herramientas y metodologías que 
permitan documentar, analizar y preservar las característi-
cas de los juegos. Este proceso es esencial para comprender 
mejor el papel del juego en la intervención educativa. A con-
tinuación, se presenta un enfoque para realizar el registro.

	 Identificación y clasificación  
del juego

Definición del tipo de juego. Identificar la naturaleza 
del juego que se va a registrar. Se deben considerar dis-
tintas categorías: si es tradicional, digital, físico, simbóli-
co, reglado, entre otras.

Clasificación. Utilizar sistemas de clasificación inspi-
rados en diferentes autores. Recogemos algunos en la 
siguiente tabla.

AUTOR/TEÓRICO TAXONOMÍA/CLASIFICACIÓN CATEGORÍAS

Roger  
Caillois

Los juegos y los hombres (1958) •	Agon: competencia

•	Alea: azar

•	Mimicry: simulación

•	Ilinx: vértigo

•	Paidia: juego espontáneo

•	Ludus: juego reglado

Jean  
Piaget

Clasificación del juego infantil •	Sensorimotor: (0-2 años). Actividades motoras y 
sensoriales

•	Simbólico: (2-7 años). Representación e imaginación

•	De Reglas: (7+ años). Estructurado y lógico

Brian  
Sutton-Smith

The Ambiguity of Play (1997) •	Progreso: desarrollo individual

•	Destino: suerte y azar

•	Poder: competencia

•	Identidad: roles sociales

•	Imaginación: creatividad y fantasía

•	Frivolidad: diversión sin objetivo

Marc  
LeBlanc

MDA Framework  
(Ocho tipos de diversión)

•	Sensación: experiencia sensorial

•	Fantasía: inmersión en un mundo imaginario

•	Narrativa: contar historias

•	Desafío: superar obstáculos

•	Fellowship: interacción social

•	Descubrimiento: exploración

•	Expresión: autoexpresión

Chris  
Crawford

Clasificación de juegos digitales •	Acción: destreza física

•	Estrategia: planificación

•	Rol: asunción de identidades
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	 Descripción detallada

Reglas y normas. Documentar de manera precisa las re-
glas que rigen el juego, incluyendo variantes si las hubiera.

Objetivos del juego. Especificar el propósito o la meta 
del juego, y qué habilidades o competencias desarrolla.

Materiales y equipamiento. Registrar todos los ele-
mentos físicos o digitales necesarios para jugar, inclu-
yendo descripciones y especificaciones técnicas si se 
consideran pertinentes.

Contexto cultural e histórico. Proporcionar informa-
ción sobre el origen del juego, su evolución y su impor-
tancia cultural o social en diferentes épocas y lugares.

	 Registro audiovisual
Documentación fotográfica y videográfica. Capturar 
imágenes y videos del juego en acción, mostrando tan-
to el proceso de juego como la interacción entre las y 
los jugadores.

Realizar entrevistas tanto a las y los participantes en el 
juego, como a personas expertas creadoras del juego 
para obtener perspectivas adicionales sobre su signifi-
cado y evolución.

	 Análisis del juego
Analizar el juego desde la perspectiva educativa, iden-
tificando las habilidades cognitivas, sociales, físicas o 
emocionales que promueve. Podemos estudiar el im-
pacto del juego en las comunidades donde se practica, 
su rol en la cohesión social, la transmisión de valores y la 
identidad cultural.

Medir la popularidad del juego en diferentes contextos, 
utilizando métodos como encuestas o análisis de datos 
de uso en plataformas digitales.

	 Digitalización y archivo
Crear una base de datos estructurada que contenga 
toda la información recogida y que permita búsquedas 
por diferentes criterios (tipo de juego, país o región, 
materiales, etc.).

Digitalización de componentes físicos. En el caso de 
que el juego incluya componentes físicos (tableros, car-
tas, piezas, etc.), digitalizarlos para facilitar su estudio y 
conservación a largo plazo.

Archivo digital accesible. Crear un archivo digital abier-
to que permita a educadoras, educadores, personas del 
ámbito de la investigación y al público general acceder a 
la información, garantizando así la preservación y el ac-
ceso al conocimiento relacionado con los juegos.

Elaborar una ficha personalizada. Siguiendo los crite-
rios mencionados en el apartado anterior, es recomen-
dable crear una ficha propia para organizar y facilitar la 
selección de juegos para futuras investigaciones o acti-
vidades lúdicas (ver capítulo 1.5).

3.2.4

Recursos lúdicos: tipos, 
características y aplicabilidad
En el ámbito de la educación en el tiempo libre, los recur-
sos lúdicos son las herramientas, materiales, actividades 
y estrategias diseñadas para promover el aprendizaje y 
el desarrollo personal a través del juego y la diversión. 
Facilitan las experiencias educativas en los diferentes 
contextos de intervención, como campamentos, centros 
juveniles, talleres, programas extraescolares, etc.

La elección de los recursos dependerá del contexto es-
pecífico y de los objetivos educativos planteados. Por 
ello, es fundamental ser coherentes con los proyectos 
educativos, utilizando estos recursos de manera cons-
ciente y sostenible y adaptándolos a las características 
del grupo (edad, intereses, habilidades, etc.) y al contex-
to en el que se desarrollan las actividades. 

Los recursos que utilicemos deben de ser inclusivos de 
forma que todas las personas participantes puedan ac-
ceder a ellos con facilidad.
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	 La monitora o el monitor de tiempo libre debe 
adquirir un rol activo en la implementación de los 
recursos lúdicos. Esto incluye la presentación y 
definición de sus características específicas, reglas 
y normas a seguir en el transcurso de la actividad.

	 Respetar los recursos fomentando el buen uso y 
cuidado de los mismos.

	 Un uso eficaz de los recursos implica un equili-
brio entre el disfrute y el aprendizaje.

	 Los recursos lúdicos deben ser utilizados para 
fomentar la participación activa de todos los 
miembros del grupo. Esto significa que las 

actividades deben ser inclusivas, permitiendo 
que todas las personas tengan un rol y puedan 
contribuir.

	 Según hagamos uso de los recursos podremos 
transmitir unos valores u otros. Por ello, es fun-
damental elegirlos bien y reforzar los mensajes y 
valores que queremos transmitir.

	 Valorar los recursos utilizados analizando si han 
sido suficientes, de calidad y si se ha aplicado la 
regla de las tres R (reducir, reutilizar y reciclar). 
Se evalúa así si se ha promovido la sostenibilidad 
y la responsabilidad ambiental, si las personas 
participantes han sido conscientes del impacto 
de sus acciones, con la valoración de los recursos 
y el desarrollo de habilidades de pensamiento 
crítico y creativo.

SUGERENCIAS 
para la monitora o el monitor

Reducir

Minimizar el uso de recursos ma-
teriales en las actividades lúdicas. 
Se busca evitar el desperdicio, uti-
lizando solo lo necesario y optando 
por recursos que generen el menor 

impacto ambiental posible. En la 
práctica, esto podría traducirse en 
la elección de actividades que no 
requieran de muchos materiales 

desechables o en la reutilización de 
elementos ya disponibles.

Reutilizar

Se trata de dar una segunda vida a 
los materiales y recursos lúdicos, 

extendiendo su uso más allá de 
una sola actividad. Puede incluir la 
adaptación de juegos y materiales 

para diferentes propósitos, o la 
creatividad en la transformación de 
objetos cotidianos en recursos lú-

dicos. Por ejemplo, usar botellas de 
plástico como conos para juegos al 
aire libre o convertir papel usado en 

material para manualidades.

Reciclar

Implica procesar los materiales 
usados para convertirlos en nuevos 

recursos lúdicos o en otros pro-
ductos útiles. En el entorno de la 

educación en el tiempo libre, puede 
involucrar actividades donde los 
participantes recojan materiales 

reciclables para crear nuevos jue-
gos o manualidades, fomentando a 
la vez la conciencia ecológica y la 

creatividad.

El uso óptimo de los recursos lúdicos también implica 
creatividad en la adaptación o creación de nuevos recur-
sos que respondan a las necesidades y preferencias de 
las y los participantes. Innovar en las actividades lúdicas 
mantiene el interés y la motivación del grupo.

A la hora de clasificar los recursos lúdicos, igual que con 
los juegos, podemos utilizar diferentes criterios: tipo de 
actividad (juegos físicos, juegos de mesa, dinámicas 
grupales o actividades creativas), objetivo educativo 
(recursos para el desarrollo cognitivo, social, emocional 
o físico), contexto de uso (juegos para interiores o exte-
riores) o el material empleado (recursos tecnológicos, 
materiales reciclados o elementos naturales).

Regla de las tres R

Técnicas pedagógicas del juego03
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3.3
Metodología de participación 
de la monitora o el monitor en el 
juego: funciones y dinamización

La metodología de participación de la monitora o el mo-
nitor en el juego se refiere a las estrategias y enfoques 
que deben adoptar para guiar, supervisar y enriquecer 
las actividades lúdicas en el tiempo libre. Se centra en 
cómo cumplir las funciones y dinamizar los juegos de 
manera efectiva para asegurar los objetivos educativos.
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FUNCIONES DE LA MONITORA O EL MONITOR DE TIEMPO LIBRE EN EL JUEGO

Planificación  
y preparación

La monitora o el monitor debe seleccionar juegos que se ajusten a los 
objetivos del grupo, las edades, el número de jugadores, y el entorno donde 
se desarrollará la actividad. 
Si es necesario, adaptará las reglas o las dinámicas del juego para asegurar 
que todas las personas participantes puedan disfrutarlo y aprender de la 
experiencia.

Explicación Presentación clara de las reglas. La monitora o el monitor debe explicar 
las reglas de manera clara y comprensible para todas las personas 
participantes, asegurándose de que no haya dudas antes de comenzar.

Motivación Es responsabilidad de la monitora o el monitor crear un ambiente motivador, 
animando a todas las personas a participar activamente y fomentando una 
actitud positiva hacia el juego.

Facilitación  
y supervisión

Durante la actividad, la monitora o el monitor debe observar cómo se 
desarrolla el juego, asegurándose de que se sigan las reglas y que todas las 
personas participantes estén involucradas.
Si surgen problemas o conflictos, la monitora o el monitor intervendrá 
para resolverlos de manera justa, promoviendo siempre la cooperación y el 
respeto entre los miembros del grupo.

Dinamización  
y animación

La monitora o monitor debe ser capaz de dinamizar el juego, manteniendo un 
ritmo adecuado para que la actividad siga siendo divertida y atractiva para 
todos y todas.
Si el monitor o monitora nota que el juego se está volviendo monótono o que 
algunos participantes no están disfrutando, puede hacer modificaciones 
sobre la marcha para revitalizar la actividad.

Evaluación  
y reflexión

Al finalizar el juego, la monitora o el monitor guiará una reflexión con 
el grupo, permitiendo a los participantes compartir sus experiencias y 
aprendizajes. Esto ayudará a consolidar lo aprendido y a mejorar futuras 
actividades.
También evaluará la forma en la que el juego ha contribuido a los objetivos 
educativos del programa y qué aspectos se pueden mejorar.
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Dinamización del juego

	 Tener claros los objetivos del juego.

	 Conocer las características específicas del 
grupo al que nos vamos a dirigir. 

	 Pensar en la motivación del grupo antes de 
iniciar la actividad.

	 Tener claro el tiempo que dura la actividad o 
juego.

	 Controlar el espacio donde se va a realizar la 
actividad.

	 Mostrar una actitud positiva y cercana con las 
personas participantes, generando un ambiente 
de confianza y seguridad. Las y los participantes 
deben sentirse libres para expresar, experimen-
tar y aprender a través del juego.

	 Una buena monitora o monitor de tiempo 
libre dinamiza el juego. Para ello, utilizando la 
creatividad, podrá introducir variantes, temas o 
desafíos adicionales que mantengan el interés 
de las y los participantes.

	 La monitora o el monitor debe tener presente 
la participación inclusiva, asegurándose de que 
todas y todos los participantes tengan un rol 
activo. Ajustará las dinámicas si fuese necesario 
para incluir a todas y todos, independientemen-
te de sus habilidades o preferencias.

	 Hacer buen uso de los recursos y materiales que 
se utilicen y que puedan enriquecer la experien-
cia lúdica.

Hay que recordar que la monitora o el monitor de tiem-
po libre es un modelo y un referente. Además, aunque en 
algunas ocasiones podrá ser partícipe del juego, convir-
tiéndose en una o un participante más, no debe perder la 
perspectiva de su rol, manteniendo la autoridad y el con-
trol de la situación y asegurándose de que el juego se de-
sarrolla de manera ordenada y que se respetan las reglas.

La monitora o el monitor debe ser consciente de que su 
comportamiento durante el juego es observado, por lo 
que debe actuar siempre con responsabilidad, equidad y 
coherencia con los valores que se quieren transmitir. Su 
participación debe servir para motivar e inspirar al grupo, 
fomentando el aprendizaje y la cooperación, sin dejar de 
lado su papel como guía que facilita un proceso educativo.

Seguro que puedes 
completar esta lista...

•	Autoridad 

•	Coherencia

•	Responsabilidad 

•	Equidad 

•	Motivación 

•	Inspirar 

•	Acompañar 

•	Mediar

•		.....................................................................

•		.....................................................................

•		.....................................................................

•		.....................................................................

•		.....................................................................

•		.....................................................................

•		.....................................................................

•		.....................................................................

•		.....................................................................

•		.....................................................................

•		..................................................................... 		
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3.4
Análisis de la interrelación entre 
juegos y juguetes

El análisis de la interrelación entre juegos y juguetes 
revela cómo ambos elementos se complementan y re-
fuerzan mutuamente en la formación y el crecimiento de 
niñas y niños.

Los juegos son actividades estructuradas o no, 
que implican reglas, objetivos y, en muchos casos, 
interacción social. Los juegos pueden ser físicos, 
mentales, simbólicos o una combinación de estos, 
y se utilizan para enseñar habilidades, socializar,  
y proporcionar entretenimiento.

Los juguetes son objetos diseñados para ser 
utilizados en el juego. Pueden ser herramientas 
para desarrollar habilidades motoras, cognitivas, 
emocionales y sociales. Proporcionan un medio 
tangible para que niñas y niños experimenten, 
creen y exploren a través del juego.

La interacción entre estos dos elementos muestra que 
los juguetes son facilitadores del juego, Actúan como 
catalizadores, proporcionando escenarios, roles y desa-
fíos que niñas y niños pueden explorar. Por ejemplo, un 
set de bloques de construcción puede facilitar juegos 
de construcción que fomenten la creatividad y la reso-
lución de problemas.

Los juegos abstractos y simbólicos toman forma a tra-
vés de los juguetes. Una muñeca o una figura de ac-
ción puede ser el personaje principal en un juego de 
rol, dando vida a historias y situaciones imaginadas por 
niñas y niños.

Juegos y juguetes contribuyen al desarrollo de habilida-
des específicas. Los primeros proporcionan el contexto 
en el que se desarrollan ciertas habilidades y los jugue-
tes pueden estar diseñados para apoyarlas: como las 
habilidades motoras finas (al encajar piezas) o el pensa-
miento lógico (al resolver un rompecabezas).

	 Dimensión educativa y social

Los juguetes permiten a niñas y niños participar en jue-
gos simbólicos, donde exploran roles y situaciones de la 
vida real. Un juguete de cocina, por ejemplo, les permite 
recrear y comprender actividades cotidianas, promo-
viendo el aprendizaje a través de la simulación.

Los juegos muchas veces requieren la participación 
de varias personas, promoviendo habilidades sociales 
como la cooperación, la negociación y el respeto por las 
reglas. En este contexto, los juguetes actúan como he-
rramientas facilitadoras de estas interacciones, ya sea 
compartiéndolos o intercambiándolos.

Los juegos pueden estar estructurados con reglas cla-
ras y objetivos educativos específicos, mientras que los 
juguetes a menudo permiten un aprendizaje más libre y 
exploratorio. Por ello, la combinación de juegos y jugue-
tes ofrece un equilibrio entre el aprendizaje dirigido y el 
descubrimiento autónomo. 

El impacto que pueden causar ambos en el desarrollo 
infantil es integral y abarca varias dimensiones:

Desarrollo 
cognitivo

La interacción entre juegos y juguetes estimula el desa-
rrollo cognitivo. Permite que niñas y niños aprendan a 
resolver problemas, a entender conceptos espaciales y 
a desarrollar la memoria y la atención.

Desarrollo 
emocional

Jugar con juguetes hace que niñas y niños puedan ex-
presar y gestionar emociones, algo esencial para su de-
sarrollo emocional. Por ejemplo, los llamados “juguetes 
de apego”, como los peluches, pueden proporcionarles 
consuelo y seguridad, mientras que los juegos simbóli-
cos les permiten explorar emociones más complejas.

Creatividad 
e imaginación

Los juguetes ofrecen un punto de partida para la imagi-
nación, permitiendo a niñas y niños crear nuevas histo-
rias y escenarios. Al integrarlos en sus juegos, ejercitan 
la creatividad, inventando nuevas reglas y roles.
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Es importante destacar que el juego no siempre requie-
re de juguetes. De hecho, muchas veces la imaginación 
y la creatividad de niñas y niños es suficiente para crear 
experiencias de juego significativas y enriquecedoras. 
Elementos cotidianos como cajas, palos, o incluso sim-
plemente el espacio vacío, pueden convertirse en los 
protagonistas de grandes aventuras, demostrando que 
el valor del juego radica en la capacidad de niñas y niños 

para transformar su entorno y experimentar el mundo a 
través de su imaginación.

Siguiendo las sugerencias de Imma Marín, experta en jue-
go y educación, podemos destacar varios aspectos clave 
a tener en cuenta a la hora de elegir un juguete. De esta 
forma nos aseguraremos de que, además de seguro y en-
tretenido, promueva el desarrollo integral de niñas y niños.
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RECOMENDACIONES A LA HORA DE ELEGIR UN JUGUETE

Seguridad Materiales seguros
Los juguetes deben estar hechos de materiales no tóxicos y cumplir con las normati-
vas de seguridad. Es importante que no presenten piezas pequeñas que puedan ser 
tragadas ni bordes afilados que puedan causar heridas.
Edad recomendada
El juguete debe ser apropiado para la edad de la niña o el niño, tanto por su nivel de 
dificultad como por su seguridad.

Calidad  
y durabilidad

Resistencia
Los juguetes deben ser duraderos y capaces de soportar el uso continuo. Si un juguete se 
rompe fácilmente no solo es peligroso, sino que también pierde su valor educativo y lúdico.
Diseño ergonómico
Los juguetes deben ser fáciles de manejar y han de adaptarse a las capacidades físicas 
de la niña o el niño, promoviendo un uso autónomo y seguro.

Potencial  
de desarrollo

Estimulación cognitiva y emocional
Los mejores juguetes son aquellos que desafían la mente de niñas y niños, promoviendo 
habilidades como la creatividad, la resolución de problemas, y la empatía. Por ejemplo, 
los juguetes que permiten el juego simbólico son esenciales para el desarrollo emocional.
Adaptabilidad
Un buen juguete es aquel que puede ser utilizado de múltiples formas, adaptándose a 
diferentes etapas del desarrollo de la niña o el niño y fomentando el juego imaginativo.

Valores  
y contenidos

No estereotipos
Es importante elegir juguetes que no refuercen estereotipos de género o culturales. 
Los juguetes deben promover la igualdad y la inclusión, ofreciendo a todas las niñas y 
niños las mismas oportunidades para explorar y desarrollarse.
Valores educativos
Los juguetes deben transmitir valores positivos, como la cooperación, el respeto, la 
diversidad, y la sostenibilidad. Por ejemplo, juguetes que fomentan el juego en grupo o 
los que enseñan sobre el cuidado del medio ambiente.

Simplicidad y fomento  
de la imaginación

Menos es más
A menudo, los juguetes más sencillos son los que más estimulan la imaginación de 
niñas y niños. Juguetes que no tienen un uso o narrativa predeterminada les permiten 
explorar y crear sus propias historias y juegos.
Libertad de juego
Los juguetes deben permitir decidir cómo jugar con ellos, sin imposiciones ni instruc-
ciones rígidas. Esto favorece la creatividad y la autonomía.

Juguetes que fomentan  
la relación social

Juego compartido
Se recomienda escoger juguetes que fomenten la interacción entre niñas y niños, 
promoviendo habilidades sociales como la cooperación, la negociación, y la empatía.  
Los juegos de mesa, por ejemplo, son ideales para desarrollar estas competencias.

Sostenibilidad Respetuosos con el medio ambiente
Juguetes fabricados de manera sostenible, preferentemente con materiales recicla-
dos o biodegradables, y que tengan un ciclo de vida largo.
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3.5
Valoración de los centros de 
recursos lúdicos: definición y 
características

Los centros de recursos lúdicos desempeñan un papel 
crucial en la promoción del juego como una herramienta 
educativa y social, ofreciendo los recursos y la orienta-
ción para su uso efectivo en distintos contextos. Propor-
cionan espacios especializados con amplia variedad de 
materiales, actividades y servicios relacionados con el 
juego, destinados a apoyar el aprendizaje, el desarrollo y 
el ocio de diferentes grupos de población, especialmen-
te niñas, niños, jóvenes, educadoras y educadores.

Las ludotecas, por ejemplo, son espacios lúdicos dise-
ñados específicamente para ofrecer a niñas y niños un 
entorno seguro y estimulante donde jugar, aprender y 
socializar. Se trata de espacios estructurados pero flexi-
bles, donde el juego se convierte en el eje central del 
aprendizaje y el desarrollo. 

Además, al actuar como centros comunitarios, las ludo-
tecas no solo benefician a niñas y niños, sino que tam-
bién fortalecen las relaciones familiares y comunitarias, 
promoviendo un enfoque integral del bienestar infantil. 

La creación de estos espacios implica dar respuesta a 
los derechos de niñas y niños: “el niño/a disfrutará plena-
mente de juegos y espacios de juego, los cuales habrán 
de estar orientados hacia finalidades perseguidas por la 
educación. La sociedad y las autoridades públicas se es-
forzarán por promover la satisfacción de este derecho”.

Teniendo en cuenta este derecho, será competencia de 
las administraciones públicas ofrecer estos espacios lú-
dicos, que también pueden ser promovidos por Ongs, 
empresas privadas y asociaciones de padres y madres. 

Las ludotecas no solo están dirigidas a niñas y niños. 
También buscan involucrar a las familias, ofreciéndoles 
un espacio donde madres, padres o tutores puedan ju-
gar con niñas o niños, o recibir orientación sobre la im-
portancia del juego en el desarrollo de sus hijas e hijos. 

Además, funcionan como centros comunitarios que fo-
mentan la cohesión social, proporcionando un espacio 
seguro y acogedor en el que interactuar, compartir ex-
periencias y construir relaciones.

Las ludotecas están diseñadas para ser accesibles 
para niñas y niños, independientemente de su capa-
cidad física, cognitiva o social. Esto incluye la dispo-
nibilidad de juegos y juguetes adaptados, así como 
la creación de un ambiente inclusivo donde todas las 
personas puedan participar.
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	 Las funciones de las ludotecas

La gestión de una ludoteca tiene mucho trabajo y debe 
estar bien coordinada y organizada para poder llevar a 
cabo todos los servicios que ofrece a la comunidad, pue-
blo, barrio, etc. 

Según destaca Carlos López Gil en su libro Jugando, ju-
gando… (Las ludotecas), ofrece varios servicios:

	 Servicio de préstamo de juguetes. 
	 Servicio de animación.
	 Servicio de investigación y documentación. 
	 Servicio de planificación.
	 Servicio de publicidad para informar a la población. 
	 Servicio de coordinación con otras ludotecas.
	 Servicio de mantenimiento y control.

Las ludotecas suelen estar organizadas en áreas temá-
ticas para fomentar distintos tipos de juego, como jue-
gos de construcción, juegos simbólicos (juegos de rol o 
dramatización), juegos de mesa, y áreas de creatividad 
(manualidades, pintura...).

Sus servicios deben ser accesibles para todas las niñas y 
niños, independientemente de su capacidad física, cog-
nitiva o social, incluyendo la disponibilidad de juegos y ju-
guetes adaptados, y la creación de un ambiente inclusivo. 

Muchas ludotecas son gratuitas o tienen un costo muy 
bajo, lo que permite que usuarios de diferentes contex-
tos socioeconómicos tengan acceso a un entorno de 
juego de calidad.

	 Algunos aspectos a tener en cuenta  
en la organización de las ludotecas

•	Reglamento interno.
•	Horarios de funcionamiento.
•	Organización de préstamo de juguetes. Ficheros.
•	Libro de registro de juguetes catalogado.
•	Fichero de usuarios.
•	Fichas de valoración pedagógica y técnicas de los 

juegos.
•	Fichas del juguete.
•	Seguimiento y mantenimiento de los espacios
•	Seguimiento y mantenimiento de los materiales y 

juguetes.
•	Programar actividades y dinamizarlas.
•	Coordinar familias, escuelas, asociaciones…
•	Investigar para poder llevar a cabo un buen aseso-

ramiento.

3.6
Métodos de adaptación, 
transformación  
y creación de juegos
La educación en el tiempo libre se caracteriza por su fle-
xibilidad. Por ello, monitoras y monitores deben utilizar  
métodos de adaptación, transformación y creación de 
juegos para hacerlos más inclusivos, accesibles, educa-
tivos, o simplemente más divertidos.

	 Adaptación de juegos
Consiste en modificar juegos ya existentes para que 
sean más accesibles o adecuados para un grupo especí-
fico de personas. Este método es muy útil para atender a 
personas con diferentes habilidades, edades o intereses.

•	Adaptación para la inclusión
Adaptar y modificar reglas, materiales o dinámi-
cas del juego para que todas las personas puedan 
participar (con discapacidades físicas, cognitivas, 
etc.). Por ejemplo, se pueden usar cartas en brai-
lle o cambiar las reglas para permitir que todas las 
jugadoras y jugadores tengan las mismas oportu-
nidades de ganar.

•	Adaptación por edad
Simplificar un juego para niñas y niños más pequeños 
o hacerlo más complejo para un grupo más adulto.

•	Adaptación cultural
Cambiar elementos del juego para que sean cultural-
mente relevantes o respetuosos para las jugadoras y 
jugadores de diferentes orígenes. Por ejemplo, tradu-
cir el juego a otro idioma o cambiar las imágenes y 
referencias para que reflejen una cultura específica.

	 Transformación de juegos
Implica cambiar aspectos fundamentales de un juego 
existente para crear una versión nueva o alterada que 
mantenga algunos elementos del original.

•	Cambio de reglas
Cambiar las reglas del juego para crear una expe-
riencia diferente. Por ejemplo, modificar un juego 
de mesa clásico para que sea cooperativo en lugar 
de competitivo.
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•	Cambio de temática
Cambiar la temática o ambientación del juego para 
hacerlo más atractivo para un público diferente. Por 
ejemplo, transformar un juego de aventuras espa-
ciales en uno de exploración submarina.

•	Combinación de juegos
Fusionar reglas o mecánicas de dos o más juegos 
para crear uno nuevo. Esto puede dar lugar a una 
experiencia híbrida que ofrezca lo mejor de ambos 
juegos.

	 Creación de juegos
La creación de juegos implica el diseño y desarrollo de 
juegos completamente nuevos, ya sea a partir de cero o 
utilizando elementos inspirados en otros juegos.

•	Diseño de mecánicas
Establecer las reglas y dinámicas básicas del jue-
go. Esto incluye definir cómo se gana, qué acciones 
pueden realizar los jugadores y cómo interactúan 
entre sí.

•	Desarrollo de la temática
Crear una historia, ambientación o contexto en el 
que se desarrolla el juego. La temática puede ser 
educativa, recreativa o basada en un contexto so-
cial o histórico.

•	Versiones preliminares
Crear versiones preliminares del juego para probar 
su viabilidad y hacer ajustes según la retroalimen-
tación de las y los jugadores. Este proceso es esen-
cial para asegurar que el juego sea equilibrado, di-
vertido y funcional.

3.7
Análisis y gestión de las fuentes 
de información sobre juegos  
y juguetes
La información sobre juegos y juguetes debe gestionar-
se de manera efectiva. De esta forma, servirá para tomar 
decisiones informadas y ofrecer experiencias lúdicas 
que respondan a las necesidades y preferencias de las 
personas usuarias.

Esta información puede estar registrada en diferentes for-
matos: catálogos, bases de datos, listas de distribución, 
bibliotecas, blogs, foros, etc. Hay que tener en cuenta que 
internet es una fuente de información inagotable, pero ha-
brá que contrastarla con nuestras ideas y principios. 

Un aspecto importante a tener en cuenta es la seguri-
dad de los juguetes. En España está garantizada por la 
combinación de normas europeas, la regulación nacio-
nal y distintas entidades de control que supervisan el 
cumplimiento de los estándares de seguridad. 

El marcado CE, las normas UNE-EN 71 y la supervisión 
de organismos como la AECOSAN y el Ministerio de 
Consumo juegan un papel fundamental para asegurar 
que los juguetes sean seguros para niñas y niños.
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3.8
Análisis de los juegos 
 físico-deportivos:  
deportes tradicionales.  
Organización según  
el contexto sociocultural

El deporte recreativo, como práctica física eminen-
temente lúdica, existe desde que mujeres y hombres 
aprendieron a jugar a través del movimiento.

Los juegos físico-deportivos están muy presentes en la 
educación en el tiempo libre y, utilizados como recurso 
pedagógico, se convierten en una herramienta para el 
desarrollo integral de las personas. 

Fomentan el bienestar físico y cumplen importantes  
funciones sociales, culturales y educativas. Más allá de 
sus beneficios evidentes para la salud, las actividades 
físico-deportivas ofrecen oportunidades únicas para la 
enseñanza de valores, habilidades sociales, y competen-
cias emocionales que son esenciales en la formación de 
personas equilibradas y responsables.

Desde el punto de vista de la neurociencia, el desarro-
llo físico en la infancia está íntimamente relacionado 
con el desarrollo cerebral y neural. Esta disciplina cien-
tífica ofrece una comprensión profunda de cómo el ce-
rebro y el sistema nervioso influyen en el crecimiento 
y el desarrollo de las habilidades físicas a lo largo de la 
infancia y la adolescencia.

La actividad física aumenta la producción de neuro-
transmisores como la serotonina y la dopamina, que 
están asociados con la mejora del estado de ánimo, la 
reducción del estrés y de la ansiedad.

La monitora o el monitor de tiempo ha de ser consciente 
de la importancia de la actividad físico- deportiva en la 
infancia y la adolescencia, etapas vitales para la adquisi-
ción de hábitos saludables y para disfrutar de los benefi-
cios de la práctica deportiva.

La actividad física, además de involucrar movimiento, 
promueve una serie de elementos que contribuyen al 
desarrollo integral de una persona.

	 Planificación y estrategia.

	 Concentración.

	 Gestión del estrés y la ansiedad.

	 Autoestima y autoconfianza.

	 Interacción social y cooperación.

	 Cultura y tradición.

	 Disciplina y perseverancia.

	 Respeto y fair play.

	 Coordinación y equilibrio.

	 Flexibilidad y agilidad.

	 Conciencia corporal y postural.

	 Hábito de vida saludable.

Monitoras y monitores de tiempo libre han de llevar a 
cabo una clasificación de los distintos tipos de juegos 
físico-deportivos, comprendiendo sus características, 
funciones y la forma de organizarlos según el contexto 
sociocultural.

	 Clasificación de actividades  
físico-deportivas

Podemos llevar a cabo una clasificación de los juegos fí-
sico-deportivos atendiendo a distintos criterios:

•	Exterior (monte, agua, parques, playas, jardines…).

•	Interior (polideportivos, salas específicas, gimnasios...).

•	Otros espacios (frontones, campas, montañas ne-
vadas...).

•	Colectivos e individuales.

•	Recreativos y de nivel de competencia.

•	Según la edad.

•	En función de las habilidades necesarias.

•	Tradicionales.

•	Según los materiales (pelotas, balones, cuerdas, 
bates, pivotes, redes, aros, raquetas, colchonetas, 
bancos, cintas…).

En cualquier caso, a la hora de elegir una actividad o jue-
go habrá que tener claros los objetivos que se persiguen.

El cuerpo es el templo del alma.

Platón
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BENEFICIOS DE LA PRÁCTICA DEPORTIVA

Desarrollo  
cognitivo

Muchas actividades físicas, como deportes de equipo o juegos tácticos, requieren 
que las y los participantes piensen estratégicamente, planifiquen sus movimientos 
y anticipen las acciones de las demás personas. Se estimula así el desarrollo del 
pensamiento crítico y la resolución de problemas.

Concentración  
y atención

Actividades como el yoga, el tai chi, o la práctica de la mayoría de los deportes, 
requieren un alto nivel de concentración y atención, lo que ayuda a mejorar la 
capacidad de enfoque y la agilidad mental.

Dimensión  
emocional

La actividad física libera endorfinas, las hormonas que ayudan a reducir el estrés y 
mejorar el estado de ánimo. Además, participar en deportes y ejercicios puede ayudar 
a manejar la ansiedad y aumentar la sensación de bienestar.
Lograr objetivos físicos, como completar una carrera o mejorar en un deporte, puede 
aumentar la autoestima y la confianza en una o uno mismo.

Desarrollo  
social

Muchas actividades físicas se realizan en grupo, lo que fomenta la interacción social, 
el trabajo en equipo y la cooperación. Esto es crucial para el desarrollo de habilidades 
sociales, como la comunicación efectiva y la empatía.
Algunas actividades físicas están profundamente arraigadas en tradiciones culturales, 
como las danzas folclóricas o los deportes tradicionales, lo que fortalece la identidad 
cultural y el sentido de pertenencia.

Educación  
en valores

La práctica regular de una actividad física requiere disciplina y perseverancia, 
enseñando a los participantes a establecer y alcanzar metas, y a mantener el esfuerzo 
a pesar de los desafíos.
El deporte y otras actividades físicas enseñan la importancia de respetar las reglas, 
a las compañeras, compañeros y oponentes, y de jugar con justicia, valores que son 
esenciales tanto dentro como fuera del ámbito deportivo.

Desarrollo  
motor y corporal

Además de los movimientos básicos, las actividades físicas ayudan a mejorar la 
coordinación motora y el equilibrio, esenciales para realizar actividades cotidianas de 
manera eficiente y segura.
Actividades como estiramientos, gimnasia o yoga mejoran la flexibilidad y la agilidad, 
contribuyendo a un mejor rendimiento físico y a la prevención de lesiones.

Dimensión  
saludable

A través de la actividad física, las personas desarrollan una mayor conciencia de 
su cuerpo, mejorando la postura y la alineación, lo que es fundamental para evitar 
problemas de salud a largo plazo.
La práctica regular de actividad física promueve hábitos de vida saludables, como una 
alimentación equilibrada y el descanso adecuado.
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3.8.1

Sistemática para la organización 
de juegos físicos y deportivos en 
diversos contextos

Los juegos físico-deportivos, al igual que cualquier otro 
tipo de juegos, deberán tener un registro que permita 

adaptarlos a diferentes contextos. Las propuestas de-
berán ser inclusivas y variadas, pudiendo ofrecer las 
mismas oportunidades a todas las personas que parti-
cipen en el juego.

Para facilitar la planificación y el ajuste de los juegos físi-
co-deportivos, podremos recurrir a la "ficha de activad" 
propuesta en el capítulo 1.5.

HITOS Y CARACTERÍSTICAS DEL DESARROLLO FÍSICO

Edad  
aproximada

Desarrollo físico  
principal

Características  
e hitos

3-5 años Refinamiento de habilidades 
motoras.

•	Mejora en la coordinación y el equilibrio.

•	Salto, carrera y trepado con mayor confianza.

6-11 años Aumento en la fuerza y la 
coordinación.

•	Desarrollo de habilidades en deportes y juegos.

•	Capacidad para realizar tareas motoras complejas.

12-18 años Crecimiento acelerado  
y maduración sexual (pubertad).

•	Estirón de crecimiento significativo.

•	Desarrollo de la musculatura y capacidad aeróbica.

•	Diferenciación en fuerza y flexibilidad, grasa corporal, 
desarrollo óseo entre géneros.

19-30 años Pico de rendimiento físico  
y capacidad atlética.

•	Máxima fuerza muscular y resistencia.

•	Óptima velocidad, reflejos y coordinación.
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3.8.2

Aplicación de los deportes 
tradicionales al desarrollo de 
actividades de tiempo libre

Los juegos y deportes tradicionales tienen un valor 
cultural, social y educativo fundamental. Estos juegos, 
transmitidos de generación en generación, ofrecen be-
neficios que van más allá del aspecto físico, ya que per-
miten reforzar la identidad cultural, transmitir valores 
sociales y fortalecer los lazos comunitarios.

Los deportes tradicionales son una forma de preservar 
y transmitir las costumbres, creencias y valores de una 
comunidad. Participar en ellos ayuda a las personas a co-
nectar con su historia y su cultura, manteniendo vivas las 
tradiciones locales. Además, refuerzan el sentido de perte-
nencia a una comunidad o región, creando un vínculo emo-
cional con el entorno y con las generaciones anteriores. 

Los deportes tradicionales suelen estar ligados a festi-
vidades y eventos comunitarios, fortaleciendo el tejido 
social y promoviendo la unidad entre los miembros de 
la comunidad.

Los juegos y deportes tradicionales en Navarra, en mu-
chos casos, reflejan la vida agrícola y rural. Este aspec-
to permite transmitir valores asociados y nos permite 
conocer nuestra cultura, fomentando la participación 
en las distintas localidades. 

Estos son algunos ejemplos de juegos y deportes tradi-
cionales en Navarra: 

•	Dantzas.

•	La Olleta (juego del palo).

•	Pelota vasca.

•	Herri kirolak (deportes rurales).

•	Jai alai (cesta punta).

•	Sokatira (tira y afloja).

•	Harri-jasotze (levantamiento de piedra).

•	Aizkolaritza (corte de troncos).

Las actividades en el tiempo libre podrán inspirarse en 
estas prácticas, llevándolas a cabo o transformándolas 
para adaptarlas a las necesidades y motivaciones del 
grupo al que se dirigen. 

3.8.3

Análisis y gestión de las fuentes  
de información sobre actividades 
de predominio físico-deportivo

A la hora de diseñar, planificar y evaluar programas de 
ocio y tiempo libre basados en actividades físico-de-
portivas es clave el análisis y la gestión de información.

	 Clasificación de las  
fuentes de información

Fuentes primarias:

•	Estudios de campo.

•	Datos estadísticos.

•	Investigaciones científicas.

Fuentes secundarias:

•	Publicaciones académicas.

•	Informes institucionales.

•	Revistas especializadas.

•	Bases de datos relacionadas con el deporte.

Además, también pueden ser relevantes otras fuen-
tes, como artículos especializados o blogs que traten 
temas específicos dentro del ámbito físico-deportivo.

Es fundamental realizar un análisis crítico de las fuen-
tes para verificar su calidad y actualidad. Comparar la 
información y contrastar puede ayudarnos a encontrar 
similitudes, divergencias y tendencias emergentes que 
pueden ser de gran utilidad.

La información recopilada debe ser sistematizada y 
organizada, preferentemente en bases de datos digita-
les, pero sin descartar su almacenamiento físico en los 
casos en los que sea necesario para su consulta rápida.

La información debe ser actualizada de manera con-
tinua con el fin de incorporar nuevas investigaciones, 
informes y datos recientes. Esto garantizará la calidad y 
efectividad de su uso en la planificación de actividades 
educativas y recreativas.
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04
Técnicas  
de educación ambiental

4.1
Introducción
Una parte muy importante del ocio de las personas está 
relacionado con el medio natural. Este nos atrae y nos 
reconecta emocionalmente al proyectar la dinámica 
esencial de la tierra o, lo que es lo mismo, de la vida.

Según Marc Berman (2020), neurocientífico especializa-
do en el estudio del medio ambiente, existen varios meca-
nismos biológicos que explican los beneficios de la expo-
sición a entornos naturales. Algunos de ellos se recogen 
en la teoría de la restauración de la atención, que señala 
que la interacción con la naturaleza contribuye a reducir la 
fatiga mental y a mejorar la capacidad de concentración.

Los seres humanos poseemos dos tipos de atención: la 
atención dirigida, que es la que utilizamos en el trabajo 
y es susceptible de agotarse; y la atención involuntaria, 
que es aquella que es captada automáticamente por es-
tímulos interesantes del entorno y que no se agota.

Para las personas que cada vez en mayor número viven 
en entornos urbanos, disfrutar del ocio en espacios natu-
rales contribuye significativamente a su bienestar físico y 
mental. Si, además, en ese proceso de reconexión se viven 
experiencias vitales con el medio natural y se reaprende, 
la conexión emocional contribuye a una relación neuronal. 

A través de la Educación Ambiental se conciencia de los 
seres humanos con el lugar que habitan y cómo recupe-
rar la conexión. Porque, como dice Kusch (2002), "habi-
tar un lugar significa que no se puede ser indiferente a 
lo que allí ocurre".

4.2
Aplicación de los fundamentos 
de la educación ambiental en 
actividades de tiempo libre.  
Valores de la educación 
ambiental

4.2.1

¿Qué es la educación ambiental  
y cuál es su dimensión?

La educación ambiental es una corriente 
internacional de pensamiento y acción. 

Su meta es procurar cambios individuales y 
sociales que provoquen la mejora ambiental y el 
desarrollo sostenible (Libro blanco de la educación 
ambiental en España).

En las últimas décadas se ha ido abriendo paso con fuer-
za la idea de que los problemas ambientales no son sólo 
problemas de la naturaleza sino que, sobre todo, son 
problemas humanos. 

La crisis ambiental tiene una dimensión social que em-
pieza a ser reconocida de forma general. Esto supone 
reavalorizar una educación que capacite a las personas 
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para abordar los conflictos, imaginar o reconocer sali-
das y ponerlas en práctica, tanto de forma individual 
como colectiva.

Para ello la Educación Ambiental (EA) tiene como obje-
tivo (GEA, 1999):

	 Promover el conocimiento de los problemas ambien-
tales, tanto a nivel local como global, y capacitar a las 
personas para analizar de manera crítica la informa-
ción relacionada con el medio ambiente.

	 Facilitar la comprensión de los procesos ambientales 
y su interconexión con los factores sociales, econó-
micos y culturales.

	 Impulsar la adquisición de nuevos valores pro-am-
bientales y fomentar actitudes críticas, reflexivas y 
constructivas.

	 Apoyar el desarrollo de una ética que promueva la 
protección del medio ambiente desde una perspec-
tiva de equidad y solidaridad.

	 Capacitar a las personas para analizar los conflictos 
socioambientales, participar en el debate de alterna-
tivas y tomar decisiones fundamentadas.

	 Estimular la participación activa de la sociedad en los 
asuntos colectivos, fortaleciendo así la responsabili-
dad compartida hacia el entorno.

	 Actuar como instrumento para favorecer modelos 
de conducta sostenibles en todos los aspectos de la 
vida cotidiana.

El concepto de Educación Ambiental, acuñado durante 
la Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Medio 
Ambiente Humano en Estocolmo en 1972, ha evolucio-
nado en estos últimos cincuenta años hacia un concep-
to más amplio: la Educación Ambiental para la Soste-
nibilidad (EAS). En este término se busca destacar el 
papel de la educación ambiental como una herramien-
ta estratégica para alcanzar los objetivos de sostenibi-
lidad, enmarcados en los Objetivos de Desarrollo Sos-
tenible 2030 (ODS 2030).

Este marco conceptual recupera la sabiduría contenida 
en un proverbio indígena americano: "La Tierra no es 
una herencia de nuestros progenitores, sino un présta-
mo de nuestros descendientes."

Hay seis Objetivos de Desarrollo Sostenible que interac-
túan directamente con la Educación Ambiental para la 
Sostenibilidad (Programa de Naciones Unidas para el 
Desarrollo, 2020-2030), especialmente en el contexto 
de los entornos de ocio y tiempo libre:

	 Objetivo 4

Educación de calidad
El acceso a una educación primaria y secundaria gra-
tuita para todas las niñas y niños para el año 2030 es 
clave, así como la igualdad de acceso a una formación 
profesional asequible. También se persigue eliminar 
las disparidades de género y de riqueza, logrando el 
acceso universal a una educación superior de calidad.

La educación es la clave que permitirá alcanzar mu-
chos otros objetivos de desarrollo sostenible (ODS). 
Cuando las personas pueden obtener una educación 
de calidad, pueden romper el ciclo de la pobreza.

	 Objetivo 5

Igualdad de género
La igualdad de género no solo es un derecho huma-
no fundamental, sino que es uno de los fundamentos 
esenciales para construir un mundo pacífico, próspe-
ro y sostenible. Las mujeres y las niñas constituyen la 
mitad de la población mundial y, por tanto, también 
la mitad de su potencial.

La igualdad de género es un objetivo transversal y 
debe ser un elemento clave en las políticas, los pre-
supuestos y las instituciones nacionales.

	 Objetivo 11

Ciudades y comunidades sostenibles
Lograr que las ciudades y los asentamientos huma-
nos sean inclusivos, seguros, resilientes y sosteni-
bles. Las ciudades representan el futuro del modo de 
vida global. La población mundial alcanzó los 8.000 
millones de personas en 2022, de las cuales más de 
la mitad viven en zonas urbanas.

No es posible alcanzar el desarrollo sostenible sin 
transformar significativamente la forma en que se 
construyen y gestionan los espacios urbanos.
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	 Objetivo 13

Acción por el clima

El cambio climático afectará a todas las personas de 
todos los países de todos los continentes de alguna 
forma. Se avecina un cataclismo climático y no esta-
mos preparados para las posibles consecuencias. 

Es crucial tomar medidas urgentes y transformado-
ras que vayan más allá de meros planes y promesas. 
Esto exige aumentar las ambiciones, abarcar econo-
mías enteras y avanzar hacia un desarrollo resiliente 
al clima, al tiempo que se traza una trayectoria clara 
para lograr cero emisiones netas.

	 Objetivo 14

Vida submarina
Conservar y utilizar los océanos, los mares y los re-
cursos marinos de forma sostenible. La existencia 
humana y la vida en la tierra dependen de unos océa-
nos y mares sanos. Los océanos son intrínsecos a 
nuestra vida en la tierra. Cubren tres cuartas partes 
de la superficie terrestre, contienen el 97 % del agua 
de la tierra y representan el 99 % del espacio vital del 
planeta por volumen.

La gestión responsable de este vital recurso mundial 
es una de las claves de un futuro sostenible.

	 Objetivo 15

Vida de ecosistemas terrestres
Conservar la vida de los ecosistemas terrestres, 
protegiéndolos y reestableciéndolos: gestionar los 
bosques de forma sostenible, luchar contra la de-
sertificación, detener e invertir la degradación de las 
tierras y acabar con la pérdida de la biodiversidad.

Es esencial cambiar la forma en la que la humanidad 
se relaciona con la naturaleza, tomando conciencia 
de que ésta es la base de nuestra vida en la tierra.

Pero la pregunta del millón, es… ¿cómo haremos que 
toda esta teoría se haga realidad?

4.2.2

¿Cómo podemos transformar las 
recomendaciones anteriores para 
nuestra supervivencia en acciones 
en nuestros entornos de ocio  
y tiempo libre?

La educación ambiental es una disciplina de procesos y ex-
periencias vitales y se construye "andando". Existe mucha 
información teórica sobre cuáles deberían ser nuestras 
metas, pero pocas propuestas sobre el camino a seguir.

La información se obtiene desde una perspectiva emo-
cional, intelectual, y, por lo tanto, coherente con la vida. 
Lo que se conoce como sentido común, aunque hoy en 
día sea el menos común de los sentidos.

Los entornos de ocio y tiempo libre permiten dinámi-
cas emocionales más flexibles, capaces de concienciar 
e impulsar cambios significativos en comportamientos 
y acciones.

La Educación Ambiental propone algunos pasos fun-
damentales a modo de guía para transformar nuestras 
acciones y dinámicas individuales y colectivas.

	 Paso 1

La reconexión emocional  
con el medio natural
La dinámica de la sociedad actual ha fragmentado 
muchas de las conexiones esenciales en red que man-
tenemos con nuestro entorno. Esto ha llevado a la pér-
dida de importantes canales de vínculo emocional.

Como seres vivos, los humanos nos relacionamos 
con nuestro medio a través de los sentidos (espe-
cialmente de la vista), que nos hacen llegar la infor-
mación del entorno y nos permiten interactuar con el 
espacio que nos rodea.

Técnicas de educación ambiental04

La educación es el arte de hacer visibles las 
cosas invisibles.

Jean-François Lyotard
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Los juegos en el medio natural nos permiten activar 
los sentidos a través de un proceso dinámico que fa-
cilita una conexión profunda con nuestro entorno.

	 Paso 2

La interpretación de los datos

Nuestro cerebro transforma la información que re-
cibe de modo casi instantáneo. Los mensajes sensi-
tivos se transforman en percepciones conscientes, 
que han sido previamente filtradas en nuestra escala 
de valores (Benayas et. al. 1984). Es entonces cuan-
do somos conscientes de que hay otras perspectivas 
para identificar el espacio.

Al poner en contexto los juegos sensitivos e interpre-
tarlos somos capaces de identificar nuestros valores 
previos, añadiendo nueva información que los modi-
fica. Este proceso, junto con el paso anterior, puede 
repetirse una y otra vez, construyendo nuevas inter-
pretaciones.

	 Paso 3

La identificación de nuestro contexto real

Cada una de las experiencias vitales que obtenemos 
del medio natural nos ofrece información contextua-
lizada y nuevos datos. Estos se añaden a los que ya 
teníamos, dándonos una perspectiva más global y 
objetiva de nuestra realidad. 

Describir esta “nueva mirada” a través de diferentes 
modos de comunicación (textos escritos como car-
tas o redacciones, dibujos, música, expresión corpo-
ral...) nos ayuda a reconocer el medio natural y nues-
tro propio pensamiento.

	 Paso 4

El cambio de mirada

La nueva información que obtenemos del entorno 
modifica nuestra valoración individual y social. A par-
tir de ese momento, miramos ese medio natural de 
manera diferente, descubriendo la importancia que 
tiene para nuestra propia vida. Somos conscientes 
de que formamos parte de un todo más amplio y de 
una dinámica ecológica global, dándonos cuenta de 
nuestra dependencia del medio natural.

Es lo que el psicólogo Erich Fromm denominó biofi-
lia (“amor por la vida”). El ecólogo Edward O. Wilson 
(en su libro Biophilia, 1984) fue quien desarrolló en 
mayor profundidad el significado de este término y 
su influencia en el ser humano. Según sus palabras, 
las personas sienten una afinidad innata por todos 
los seres vivos y por la vida en sí misma. Esto hace 
que entre sus necesidades primarias para sentirse 
sanas y lograr el bienestar figure el contacto con la 
naturaleza. En este punto tenemos que recordar que 
el 99 % de la historia de la humanidad ha transcurrido 
en una estrecha vinculación con la naturaleza.

Muchos juegos de resolución de conflictos que afec-
tan a los recursos naturales que necesitamos para vi-
vir nos conectan con la biofilia. Además, estos juegos 
nos hacen conscientes de los conflictos humanos 
que se generan debido a los recursos naturales y a 
su gestión en la sociedad capitalista actual.

	 Paso 5

Las nuevas acciones ambientales que 
podemos generar
Inspirándonos en la frase “piensa globalmente y ac-
túa localmente”, en este paso se persigue despertar 
la iniciativa individual, implicándonos en diferentes 
acciones para cambiar el curso de nuestras diná-
micas en la tierra. Cambios en el comportamiento, 
hacia una mayor conciencia ambiental, con una co-
herencia de pensamiento y una mirada crítica (dudas 
razonables) frente a cualquier tipo de información.

Técnicas de educación ambiental 04
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4.2.3

¿En qué consiste nuestro trabajo 
como monitoras o monitores?  
¿Con qué herramientas contamos?

Para trabajar la educación ambiental, el trabajo de una 
monitora o monitor es hacer de acompañante y de guía. 

El guía es ser una persona facilitadora, y, en el contexto 
del proceso educativo, esto implica tener una actitud de 
empatía. Significa escuchar y, a partir de esa escucha, 
formular un mensaje teniendo en cuenta el destinatario. 

Una persona facilitadora promueve el desarrollo personal 
y la toma de conciencia de las y los participantes, estimu-
lando su autoestima y acompañándoles en los procesos.

En su trabajo, monitoras y monitores actúan en el medio na-
tural o en los recursos naturales permanentemente. Las ac-
tividades de tiempo libre se desarrollan mayoritariamente 
en el entorno natural (campamentos, itinerarios o excursio-
nes…), por lo que queda claro su potencial para el cambio.

Las actividades de ocio y tiempo libre en el entorno na-
tural tienen que construir un proceso de aprendizaje y 
generar nuevos paisajes neuronales, para lo que segui-
remos los pasos mencionados en el apartado anterior. 

4.2.4

Aspectos a remarcar: la importancia 
de la experiencia vital en el medio 
natural y la cooperación humana

La experiencia vital es muy importante porque nos da 
una conciencia emocional. Debemos de tener en cuenta 
que deberemos experimentar y trabajar con antelación 
las herramientas que vayamos a utilizar en las activida-
des, teniendo presente que todas las actividades que se 
enmarcan en la convivencia de grupos permiten desa-
rrollar acciones a largo plazo en el medio natural.

La educación ambiental desarrolla varios aspectos a te-
ner en cuenta en las actividades de ocio y tiempo libre:

Sensibilización. Estimula a las personas participantes 
para que utilicen todos sus sentidos para explorar su en-
torno y expresen sus sentimientos, ideas y opiniones sobre 
éste, tomando conciencia de su ambiente y de sí mismos. 

El proceso de aprendizaje es vivencial. En la educación 
ambiental se aprende haciendo. Los objetos y los proce-
sos naturales son descubiertos y explorados a través de 
la observación y de su manipulación directa.

Enfoque creativo. La creatividad y asumir riesgos se 
proponen como vías para solucionar problemas. Las ac-
tividades creativas son utilizadas para que las y los par-
ticipantes expresen sus pensamientos y sentimientos.

El juego y la diversión como recursos didácticos. Las 
experiencias divertidas y agradables tienen un mayor 
impacto que las formales y aburridas.

Se enfatiza el aprendizaje de aspectos significativos. 
Aprender a conocer lo cercano y lo necesario, sin con-
ceptos abstractos que se sitúan fuera de la realidad coti-
diana de las y los participantes.

Se fomenta el trabajo cooperativo. Se reduce así la 
tensión y el rechazo a participar en las actividades, al 
eliminar la competencia, la comparación y los premios a 
una única persona ganadora. El trabajo cooperativo fa-
vorece la integración de la comunicación y el uso de las 
habilidades individuales y grupales en la resolución de 
problemas y en asumir retos conjuntos.

Es momento de poner en práctica todas estas ideas 
y descubrir que hay otro modo de hacer las cosas, 

los otros seres vivos de la tierra lo agradecerán.

¡EMPIEZA A ANDAR! 
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4.3
Tipos de actividades en el 
medio natural: descripción, 
características, ventajas  
y limitaciones

Las actividades en el medio natural están muy presen-
tes en las propuestas de la educación en el tiempo libre. 
Destacan las acampadas y el senderismo, además de 
todas aquellas actividades relacionadas con la multiac-
tividad deportiva y predeportiva. 

Se trata de un recurso muy importante para adquirir ex-
periencias vitales valiosas que favorecen los hábitos sa-
ludables y el bienestar. Además, nos permiten conectar 
con nuestra esencia, trabajando el arraigo a la tierra, y el 
compromiso con la comunidad y con el medio ambiente.

Podemos clasificar estas actividades según el medio 
donde se desarrollen, el nivel de dificultad o el conoci-
miento técnico. 

Esta clasificación está asociada una serie de caracterís-
ticas: ventajas, inconvenientes, riesgos, etc. que debere-
mos tener en cuenta:

TIPOS CARACTERÍSTICAS LIMITACIONES

Senderismo. Caminatas cortas o de 
un día, en rutas sencillas.

Trekking. Caminatas de larga dura-
ción, a veces de varios días, en terre-
nos más difíciles.

•	Se realizan a pie por caminos o 
rutas marcadas.

•	Ideales para el disfrute del paisaje y 
el contacto con la naturaleza.

•	La condición física condiciona la 
elección de la actividad.

•	Necesidad de una buena 
preparación física en rutas 
largas.

•	Puede haber riesgos climáticos 
(lluvia, calor excesivo, etc.).

•	Zonas protegidas que pueden 
tener restricciones de acceso.

Montañismo. Subida a montañas, ru-
tas con diversos grados de dificultad.

Escalada. Ascensión vertical en 
paredes de roca o hielo, necesarias 
técnicas especializadas.

•	Implican ascensos en terrenos 
montañosos, desde colinas hasta 
picos de gran altura.

•	Exigen equipo específico y 
conocimiento técnico.

•	Requieren condiciones físicas 
específicas.

•	Riesgo de accidentes o caídas, 
especialmente en la escalada.

•	El clima puede ser extremo y 
cambiar rápidamente en zonas 
montañosas.

•	Necesidad de equipo técnico 
(cuerdas, arneses, etc.).

Actividades acuáticas (en ríos, lagos 
y playas).

Piragüismo/kayak, vela.

Navegación en ríos, mares o lagos en 
pequeñas embarcaciones.

Surf. Deslizarse sobre las olas del mar 
con una tabla.

Snorkel. Observación de fauna marina 
en aguas poco profundas.

Juegos de pruebas acuáticas.

•	Se desarrollan en cuerpos de agua 
como ríos, lagos, o en el mar.

•	Son actividades refrescantes, 
ideales para el verano.

•	Algunas de ellas tienen fácil 
accesibilidad a su práctica.

•	Riesgo de ahogamiento o 
accidentes por corrientes o 
mareas.

•	Equipos específicos según la 
actividad (chalecos salvavidas, 
tablas, etc.).

•	No todas las áreas acuáticas son 
aptas para estas actividades 
(zonas protegidas, contaminadas 
o peligrosas).

	 RECUERDA
Las actividades en la naturaleza ofrecen 
una gran variedad de experiencias, pero 
es importante conocer sus limitaciones 
y respetar el entorno para disfrutar de 
manera segura y sostenible.
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TIPOS CARACTERÍSTICAS LIMITACIONES

Observación de fauna y flora.

Birdwatching (observación de aves).  
Uso de prismáticos para observar 
aves en libertad.

Safari fotográfico. Fotografía de 
animales salvajes sin interferir en su 
hábitat.

•	Consiste en observar y aprender 
sobre animales y plantas en su 
entorno natural.

•	Promueve la educación ambiental.

•	Hay que respetar las normativas 
de conservación, no se debe 
molestar a los animales.

•	Algunas especies solo pueden 
ser observadas en determinadas 
épocas del año.

•	Necesidad de ser cuidadoso para 
no alterar los hábitats naturales.

De relajación y bienestar:

Yoga o meditación al aire libre.
Observación de estrellas.
Paseos tranquilos o ejercicios de 
mindfulness.
Baños de bosque.
Visualizaciones y relajaciones guia-
das.
Respiración consciente.

•	Diseñadas para fomentar la cone-
xión con una misma o uno mismo y 
con el entorno, promoviendo la cal-
ma, la introspección y el equilibrio 
emocional.

•	Se desarrollan a un ritmo lento, 
evitando la competitividad.

•	El clima puede condicionar la 
actividad.

•	Accesibilidad para todas las 
personas a algunos lugares.

•	Algunas actividades pueden 
requerir material específico.

Talleres de reciclaje, collage.

Talleres florales, huellas de animales, 
etc.

•	Desarrollan la creatividad.

•	Tomar conciencia del uso de los 
recursos naturales, seleccionando 
aquellos que no alteran el 
ecosistema.

•	Uso consciente de materiales. 
Materia muerta.

Técnicas de orientación. •	Minimizar el riesgo a perderse 
a través de herramientas o 
elementos concretos.

•	Dependencia de conocimiento 
técnico.
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4.3.1

Técnicas de descubrimiento  
e investigación del entorno
Son métodos utilizados para explorar, conocer y enten-
der el entorno natural que nos rodea. Estas técnicas per-
miten observar, analizar y aprender sobre la naturaleza y 
su funcionamiento.

Observación  
directa

Consiste en observar el entorno con todos los sentidos, 
fijándose en los paisajes, los animales, las plantas, el cli-
ma y los cambios que ocurren alrededor.

Notas  
y dibujos

Mientras se explora el entorno es útil tomar notas o ha-
cer bocetos de lo que se ve para recordarlo después. 
También se pueden hacer fotos o videos.

Recolección  
de muestras

Algunas veces, es posible recoger muestras pequeñas 
(como hojas, piedras o insectos) para estudiarlas más 
tarde. Se recomienda hacerlo siempre con respeto a la 
naturaleza y sin alterar el ecosistema, devolviendo el ele-
mento investigado a su entorno siempre que sea posible.

Identificación  
de especies

Se pueden usar guías de campo o apps para identificar 
plantas y animales para aprender más sobre ellos.

Estudio  
del impacto humano

También es importante investigar cómo las actividades 
humanas afectan el entorno natural (contaminación, de-
forestación…).

4.3.2

Técnicas de orientación  
en la naturaleza
Las técnicas de orientación son métodos que se utili-
zan encontrar el camino correcto y no perderse en el 
entorno natural.

Se caracterizan por el uso de herramientas básicas tra-
dicionales o tecnológicas: mapas, brújulas o elementos 
del paisaje, GPS, apps, etc., y dependen del conocimien-
to que se tenga del entorno al que vamos acudir con los 
grupos. Requieren mucha observación, comprensión 
del entorno e identificación de los puntos de referencia: 
montes, ríos, árboles etc. 

El desarrollo de la orientación en el entorno natural po-
tencia la capacidad de interpretar el paisaje. La com-
prensión de los mapas del funcionamiento de una brúju-
la, el cálculo de distancias, la observación de la posición 
del sol y las estrellas, el musgo en los árboles, etc. Estos 
elementos proporcionan un desarrollo cognitivo a tra-
vés de la experimentación y las vivencias que responde 
al aprendizaje basado en los centros de interés. 

Las técnicas de orientación en la naturaleza mejoran la 
capacidad de interpretar información visual y espacial 
(como leer un mapa y traducirlo al terreno real) y fomen-
tan la memoria, la orientación y el razonamiento lógico. 
Asimismo, favorecen la adaptación y la resolución de 
conflictos en determinadas situaciones: poca visibilidad, 
cambios de temperatura, terrenos irregulares, etc.

Otra de las ventajas de estas técnicas es que contribu-
yen a la seguridad de las actividades, favoreciendo la 
conexión con el entorno natural. Además, suelen incluir 
aprendizajes de la sabiduría ancestral y tradicional que 
debemos trasladar de generación en generación para 
no perder la conexión con la Madre Naturaleza.

•	Uso de la brújula. Es una de las herramientas más 
antiguas y útiles. Al girar la aguja magnética, la brú-
jula siempre señala al norte, lo que permite ubicarse 
en el mapa.

•	Lectura de mapas. Saber leer un mapa es funda-
mental para orientarse. Un mapa muestra ríos, mon-
tañas, senderos y otros puntos de referencia que te 
ayudan a saber dónde estás.
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•	Orientación por el sol y las estrellas. Si no tienes 
una brújula, puedes usar el sol (que sale por el este 
y se pone por el oeste) o las estrellas para ubicarte. 
La Estrella Polar, por ejemplo, señala el norte en el 
hemisferio norte.

•	Uso de puntos de referencia. Montañas, árboles 
grandes, o edificios pueden servir como referencias 
para no perderse y saber hacia dónde te diriges.

•	GPS y apps de orientación. Hoy en día, muchas 
personas usan aplicaciones móviles o dispositivos 
GPS para seguir rutas y saber exactamente su ubi-
cación. Siempre es bueno tener un plan B por si se 
acaba la batería.

	 RECUERDA
Respeta siempre la naturaleza, no 
dejes basura y no dañes las plantas o 
animales.

Mantente en contacto con el grupo si 
vas con amigos. Es más divertido  
y seguro ir acompañado.

Si te pierdes, no entres en pánico. 
Vuelve al último punto que recuerdes 
y usa el mapa o la brújula para 
reorientarte.

TÉCNICAS DE ORIENTACIÓN

Usar una brújula

•	La brújula te ayuda a saber en qué dirección estás caminando. Alinea la 
brújula con el mapa para saber hacia dónde debes ir.

•	El norte siempre está arriba en los mapas, así que usa la brújula para 
orientarte en la dirección correcta.

Leer un mapa

•	Aprende a leer los símbolos del mapa: caminos, ríos, montañas y bosques. 
También fíjate en la escala del mapa para saber cuánta distancia recorres. 
Curvas de desnivel.

•	Usa puntos de referencia como montañas, ríos o edificios que puedas 
reconocer fácilmente en el paisaje.

Usar puntos  
de referencia naturales

•	A veces, puedes usar elementos de la naturaleza para guiarte: el sol sale 
por el este y se pone por el oeste. Esto te puede ayudar a orientarte si no 
tienes una brújula.

•	Los ríos generalmente van cuesta abajo, así que pueden indicar la dirección 
en un valle.

Apps  
y tecnología

•	Hoy en día, puedes usar aplicaciones como Google Maps o mapas offline, 
pero recuerda que la batería del móvil puede agotarse. Nunca confíes solo 
en la tecnología.

•	Ten en cuenta la falta de cobertura en según qué lugares.
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4.3.3

Técnicas y recursos  
de excursionismo
El excursionismo es la actividad de caminar por rutas na-
turales, ya sea por senderos marcados o explorando nue-
vos caminos. Implica el uso de recursos y técnicas para 
moverse de manera segura y eficiente en la naturaleza.

Estos son algunos de los aspectos a tener en cuenta a 
la hora en el excursionismo:

•	Planificación de la ruta. Se recomienda estudiar el 
terreno antes de comenzar: la longitud de la ruta, el 
tipo de terreno (montañoso, llano, etc.) y el clima.

•	Equipo básico. Es fundamental llevar ropa y calza-
do adecuados para la actividad, así como una mo-
chila con agua, comida, linterna y un botiquín de 
primeros auxilios.

•	Uso de bastones de senderismo. Ayudan a mante-
ner el equilibrio y reducen el esfuerzo en terrenos 
complicados.

•	Ritmo y descanso. Durante una excursión es esen-
cial mantener un ritmo constante, ni muy rápido ni 
muy lento, y hacer pausas para descansar, especial-
mente si la ruta es larga o exigente.

•	Seguridad. Se recomienda caminar siempre por los 
senderos marcados, evitar riesgos como acantila-
dos o ríos de corrientes rápidas, y estar atentos a las 
señales de advertencia.

•	Recursos naturales. Algunos excursionistas usan el 
entorno para orientarse o encontrar recursos, como 
ríos para abastecerse de agua o refugios naturales 
en caso de mal tiempo.

•	Respetar el medio ambiente. Es esencial no dejar 
basura, respetar la fauna y la flora,y no alterar en ex-
ceso el entorno con música, gritos y demás. Se reco-
mienda seguir las normativas locales para preservar 
el entorno.

Planificación de rutas  
en la naturaleza

1.		 Elegir el destino y la ruta
•	Decidir el destino. Acordar a dónde se quiere ir y 

documentarse e investigar sobre el lugar: ¿es un 
bosque, una montaña o una playa?

•	Ajustar la ruta al nivel de experiencia y capacida-
des. Se tendrán en cuenta el nivel técnico, físico o la 
edad de las personas participantes.

2.	 Preparar el equipo necesario

•	Ropa adecuada: zapatos cómodos para caminar, 
una chaqueta o chubasquero en caso de frío o lluvia, 
una gorra para protegerse del sol y repuestos de ca-
misetas o calcetines si fuese necesario.

•	Mochila bien preparada. Teniendo en cuenta el 
peso que podemos cargar llevaremos agua, comida, 
un botiquín pequeño y una linterna por si oscurece.

•	Herramientas de orientación: mapa o una app con 
GPS.

3.	 Conocer el terreno

•	Estudiar el mapa antes de salir. Aprender dónde 
están los puntos importantes: el inicio de la ruta, el 
final, ríos, refugios, o lugares de descanso.

•	Informarse sobre el clima: si va a llover o nevar, al-
tas temperaturas, etc. En algunos casos será nece-
sario cambiar los planes o llevar ropa especial.

4.	 Seguridad primero

•	Compartir con alguna persona a dónde está previs-
to ir y cuándo se estima regresar por si ocurre un 
imprevisto.

•	Excursiones en grupo. Si no se tiene experiencia, se 
recomienda seguir siempre los caminos marcados 
para evitar riesgos.

Cuando ya está todo preparado para ponernos en mar-
cha, es conveniente visualizar la ruta y compartirla con 
los grupos, con una estimación del tiempo de duración 
y una breve descripción del recorrido. A lo largo del ca-
mino podrás encontrar algunas señalizaciones que te 
ayudarán a no perderte en la naturaleza.
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Señalización de los senderos de Gran Recorrido.

Continuidad  
de sendero

Cambio de 
dirección

Cambio brusco 
de dirección

Dirección 
equivocada

  SEÑALIZACIÓN DEL GR

Señalización de los senderos de Pequeño Recorrido.

Continuidad  
de sendero

Cambio de 
dirección

Cambio brusco 
de dirección

Dirección 
equivocada

  SEÑALIZACIÓN DEL PR

Señalización de los Senderos Locales.

Continuidad  
de sendero

Cambio de 
dirección

Cambio brusco 
de dirección

Dirección 
equivocada

  SEÑALIZACIÓN DEL SL

	 Señales de senderismo
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4.4
Rutas y campamentos: diseño, 
organización, recursos, materiales 
y medidas de seguridad
Los campamentos son programas referentes en el ámbi-
to de la educación en el tiempo libre. Su diseño implica 
varios aspectos, que deben organizarse en tres fases:

Antes del campamento
•	Definición del tipo de campamento. 
•	Programación.
•	Preparación y concreción de los recursos  

que necesitamos.

Durante el campamento
•	Actividad propiamente dicha.

Después del campamento
•	Evaluación.

Primera fase 
Antes del campamento

La organización de un campamento implica una planifi-
cación previa en la que es fundamental tener en cuenta 
el proyecto educativo, los valores que se desean trans-
mitir y los objetivos que se quieren alcanzar a través de 
esta experiencia educativa.

El campamento es una oportunidad educativa única 
que, generalmente, se desarrolla en entornos natura-
les. Este tipo de experiencias permiten salir de la ruti-
na, conectar con la naturaleza, adquirir independencia, 
desarrollar habilidades personales y emocionales, y 
reflexionar sobre el consumo responsable. A través del 
juego y las actividades saludables, el campamento fo-
menta el desarrollo de hábitos positivos que pueden 
mantenerse a largo plazo.

Teniendo esto en cuenta, en primer lugar, deberemos 
saber qué tipo de campamento vamos a organizar y qué 
equipamiento o infraestructura requiere.

	 Tipos de campamentos

•	Acampadas al aire libre.
•	Campamentos en albergues, casas rurales o campings.
•	Travesías.
•	Campamentos urbanos.
•	Campamentos deportivos o campus.
•	Campamentos temáticos de aventura, de educa-

ción ambiental, de teatro, aprendizaje de idiomas, 
artísticos, etc.

•	Campos de voluntariado. Organizados por una insti-
tución (autonómica, provincial, municipal, etc.). Par-
ticipantes de diversas procedencias. Suele haber 
tiempos para la realización de un trabajo específico 
(excavaciones arqueológicas, recuperación de mo-
numentos, culturales, trabajos ecológicos, inclusión, 
intervención comunitaria, etc.).

•	Estancias en granjas escuelas o escuelas rurales 
que relacionan la temática con el primer sector.

La elección del lugar es un paso crucial en la planifica-
ción de un campamento. Esta decisión debe considerar 
factores como la accesibilidad, el entorno natural, las 
infraestructuras disponibles, el nivel de seguridad, el cli-
ma y la relación con sus objetivos educativos.

Para ordenar las ideas y tener una visión completa de la 
planificación, es importante seguir los pasos estableci-
dos en la programación, definiendo metas, recursos, ac-
tividades y consideraciones logísticas.

•	¿Qué queremos hacer?

•	¿Por qué se quiere hacer?

•	¿Con quién se quiere hacer?

•	¿Dónde se quiere hacer?

•	¿Para qué se quiere hacer?

•	¿Cuándo se quiere hacer?

•	¿Cuánto se quiere hacer?

•	¿Cómo se quiere hacer?

Las acampadas ofrecen una experiencia única de cone-
xión con la naturaleza, permitiendo disfrutar de paisa-
jes al aire libre. Dormir bajo las estrellas y vivir con lo 
esencial fomenta un sentido de aventura y de sencillez 
al mismo tiempo. Sin embargo, surge la pregunta: ¿es 
mejor la acampada o una opción que nos facilita la in-
fraestructura e instalaciones? Mientras que acampar 
brinda libertad y contacto directo con el entorno natu-
ral, las opciones con más comodidades ofrecen conve-
niencia y confort, adaptándose a quienes buscan una 
experiencia más relajada.
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En cualquier caso, debemos tener en cuenta varios as-
pectos que forman parte de la organización: inscripcio-
nes, difusión, permisos, visitar la zona, identificar posi-
bles riesgos y tomar medidas preventivas.

	 Selección del lugar. Se deberá elegir un terreno ade-
cuado y seguro para la acampada, preferentemente 
plano y con acceso a agua potable. Se considerará la 
proximidad a servicios como centros médicos o pue-
blos, útiles en caso de emergencia.

	 Normativas. Deberemos informarnos y asegurar-
nos del cumplimiento de las normativas locales y 
medioambientales (prohibiciones de fuego, zonas 
protegidas, etc.).

	 Pensaremos previamente en la distribución de áreas:

•	Identificar las zonas para las tiendas de campaña. 
Elegir un espacio amplio, cómodo y alejado de 
pendientes.

•	Escoger una zona para la cocina separada del área 
de dormir y protegida para poder cocinar con se-
guridad y un lugar para conservar los alimentos.

•	Ver de dónde obtendremos el agua (potabilidad, 
fregaderos, duchas... ). Debemos tener en cuenta 
el impacto medioambiental y la no contaminación.

•	Habilitar un almacén para guardar los materiales ne-
cesarios, con determinación de los espacios: utensi-
lios de cocina, muebles, materiales para las activida-
des, montaje y repuestos de las tiendas, etc.

•	Establecer un área común que permita realizar activi-
dades, juegos o reuniones. Si la actividad es en vera-
no hay que considerar una zona que tenga sombra.

•	Si no hay instalaciones cercanas, se deben planificar 
zonas de baño ecológicas o alquilar baños portátiles.

Es imprescindible solicitar el permiso de acampada a la 
administración competente de cada comunidad autóno-
ma. Por ejemplo, en Navarra, este trámite debe realizar-
se ante el Instituto Navarro de la Juventud. Este permiso 
es clave, ya que proporciona la seguridad jurídica y la au-
torización oficial para el uso del espacio elegido.

Si elegimos la opción de organizar el campamento en un 
albergue, camping o casa rural, obtendremos algunas 
ventajas a nivel organizativo y de seguridad, y reducire-
mos el impacto ambiental. Dispondremos así de servi-
cios e infraestructuras como alojamiento, baños, cocina, 
o restaurante, agua, recogida de basuras, etc. 

Para esta opción es necesario hacer una reserva con tiem-
po, saber qué normas existen, qué capacidad tiene, etc.

Técnicas de educación ambiental04

Autorización para realizar 
acampadas. www.navarra.es

https://bit.ly/4j64q44

	 Revisar que las tiendas de campaña estén en 
buen estado.

	 Planificar los menús, de forma que sean equi-
librados y tengan en cuenta las alergias  
y las intolerancias, la época del año y el nivel 
de dificultad para su preparación.

	 Preparar un listado y recopilar los recursos ma-
terias que vamos a necesitar. En la carpeta con 
la documentación incluir: permisos, fichas de 
inscripción con contactos de las personas res-
ponsables de las y los menores, mapas de las 
zonas, croquis de cómo va a quedar el campa-
mento, localización, nombre y DNI del monito-
rado y sus funciones y dirección, pólizas de los 
seguros, listados de contactos que podamos 
llegar a necesitar (centro de salud, panadería, 
albergue, etc.), normativa del campamento 
que incluya las normas externas e internas que 
contemplen la recogida de residuos, normas 
de convivencia, etc.

	 Además, preparar materiales de cocina, com-
bustible o energía, cargadores, iluminación, 
productos de limpieza, botiquín, bidones de 
agua, cuerdas, herramientas, plásticos, mate-
rial para reparaciones y repuestos, juegos  
y materiales para las actividades, etc.

	 En caso que esté prevista una travesía, hay 
que tener en cuenta los elementos que 
componen la mochila a transportar y su peso. 
Tendremos en cuenta, entre otros aspectos, 
la comida y su conservación, las rutas, el lu-
gar de la pernocta y otros elementos preven-
tivos según el tiempo (cremas protectoras, 
gorras, cortavientos, chubasqueros, calceti-
nes de repuesto etc.).

SUGERENCIAS 
para la monitora o el monitor
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Segunda fase 
Durante el campamento

Llegado el momento de vivir la experiencia, facilitará 
mucho el trabajo repasar bien la programación e iden-
tificar el reparto de tareas del monitorado. La creación 
de un calendario diario que recoja los horarios, tareas, 
actividades recreativas, formativas y de tiempo libre, 
tiempos de descanso y de higiene, ayudará a centrar el 
programa y compartirlo con las y los participantes.

Recordaremos que un campamento es:

•	Una propuesta educativa con objetivos claros y 
transmisión de valores.

•	Diversidad de actividades para conseguir la inclu-
sión y el desarrollo integral.

•	Reparto de responsabilidades del equipo; cada per-
sona deberá tener funciones claras, como liderar 
actividades, encargarse de la seguridad, preparar 
comidas, higiene, etc.

•	Siguiendo las metodologías adecuadas de la educa-
ción en el tiempo libre, deberemos fomentar el tra-
bajo en equipo y la participación de todas y todos. 
Colaboración en tareas sencillas (montaje de tien-
das, organización, orden, turnos de limpieza, etc.) 
para crear un sentido de comunidad.

Antes de salir repasaremos los materiales que vamos a 
necesitar. En esta tabla mencionamos algunos, pero de-
berás completarla según tu propuesta.

Técnicas de educación ambiental 04

MATERIALES PARA EL CAMPAMENTO

Recursos materiales básicos

•	Tiendas de campaña. Deben ser resistentes, impermeables y suficientes 
para todas las personas que van a participar en el campamento. Incluir 
herramientas para el montaje.

•	Cuerdas para tenderetes y otros usos.

•	Sacos de dormir y colchonetas. Han de ser adecuados para la época del 
año (verano/invierno) y el terreno.

•	Ropa y calzado adecuados. Asegurarse de que las y los campistas llevan 
ropa adecuada para el clima, como impermeables, botas de montaña, 
gorros, etc.

Material para actividades

•	Deportivos y recreativos: pelotas, cuerdas, aros, pinturas, instrumentos 
musicales, etc.

•	Educativos: material de escritura, libros, mapas, brújulas, juegos de 
orientación, etc.

Equipamiento de cocina

•	Hornillos portátiles, ollas, utensilios, platos y vasos reutilizables. 

•	Asegúrate de llevar recipientes para almacenar comida y agua potable.

Recursos sanitarios

•	Botiquín de primeros auxilios bien equipado (vendas, desinfectantes y 
medicinas básicas).

Productos de higiene personal

•	Jabón biodegradable.

•	Papel higiénico.

•	Cepillo de dientes, etc.
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1. 	 Mantener listas actualizadas de todas las perso-
nas participantes, incluyendo información perso-
nal, funciones asignadas y datos de contacto en 
caso de emergencia.

2. 	 Formar grupos en función de las decisiones pre-
vias que se hayan tomado para la organización y 
ejecución de la programación. Asignar una perso-
na responsable por cada 10 niñas, niños o jóvenes.

3. 	 Crear un clima de confianza y seguridad.

4. 	 Establecer reglas claras desde el inicio sobre el 
comportamiento en el campamento (no alejarse 
del grupo, horario, no encender fuego, identifica-
ción de zonas de peligro y zonas seguras, etc.).

5. 	 Hacer un reconocimiento de la zona con el grupo 
para identificar posibles riesgos, como plantas 
tóxicas, insectos peligrosos o animales potencial-
mente peligrosos. 

6. 	 Repartir responsabilidades. El horario de activida-
des y tareas de un campamento es intenso por lo 

que es conveniente hacer un reparto de responsa-
bilidades. Además de la preparación y ejecución 
de las actividades en sí, hay otros trabajos a realizar 
cada día de campamento: supervisar el momento 
de acostarse y despertarse, horarios de comedor, 
vigilancia en el tiempo libre, etc. Asignar pequeñas 
tareas de mantenimiento y limpieza para que las 
y los participantes se involucren, siempre bajo la 
supervisión de una monitora o un monitor.

7. 	 Las monitoras y los monitores deben mantener un 
control visual constante, especialmente durante ac-
tividades acuáticas o en entornos peligrosos, para 
garantizar la seguridad de las y los participantes.

8. 	 Es esencial realizar una evaluación continua 
para identificar puntos clave y realizar posibles 
ajustes. Identificar aspectos que nos parezcan 
importantes: la motivación, actitud, integración, 
relación entre el grupo, relación con el monitora-
do, etc. Contemplaremos si el programa se está 
siguiendo, si hay que adaptarlo, qué incidencias 
diarias están pasando a nivel de normas, aspec-
tos logísticos, cohesión grupal, etc.

¡Comenzamos nuestra aventura!
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A través de la observación, veremos cómo se van desa-
rrollando los días para hacer un seguimiento y evalua-
ción continua: si ha habido conflictos, si todas las per-
sonas están integradas, si las instalaciones están en 
condiciones, si la comida ha sido adecuada, si ha habido 
algún percance o si alguna persona ha tenido que ser 
atendida (fiebre, caídas etc.).

Tendremos presentes los protocolos de actuación:

	 Cómo actuar en caso de accidente.
	 Qué hacer en caso de que una persona no se integre 

en el grupo.
	 Recursos y protocolos de resolución de conflictos.
	 Qué hacer si hay malas conductas repetitivas por 

parte de algún participante.
	 Aplicación de la Ley de Protección a la Infancia y 

Adolescencia frente a la violencia (LOPIVI).

Una vez finalizado el campamento haremos una valora-
ción final con todas las personas participantes, a través 
de cuestionarios o técnicas de evaluación citadas en el 
capítulo correspondiente de este manual.

Tercera fase 
Después del campamento

Evaluar la experiencia según los criterios marcados. Se 
procederá a la elaboración de la memoria incluyendo las 
valoraciones de las y los participantes.

A continuación, enumeramos algunos aspectos que re-
cogerá esta memoria que pueden servir de ayuda para 
realizar la evaluación: 

•	Características generales del programa.
•	Localización. Adecuación de las instalaciones. 

Espacios utilizados.
•	Grado de consecución de los objetivos.
•	Programación. Ritmo, intensidad, adecuación, esti-

lo, horarios, organización, flexibilidad...
•	Metodología.
•	Organización a lo largo del campamento. Funciones, 

coordinación, reuniones, reparto de tareas, implicación 
y participación, tiempo libre, normas, transporte, etc.

•	Las y los participantes. Organización, relaciones, 
normas, etc.

•	Atención a la diversidad. Observaciones diarias, 
estrategias utilizadas...

•	Alimentación.

•	Dormitorios.
•	Limpieza, higiene, aseos.
•	Materiales: cantidad, adecuación y gestión.
•	Comunicaciones con familiares. Correo, teléfono, etc.
•	Tema de seguridad y salud.
•	Conclusiones y propuestas.

	 Revisar el estado de las tiendas de campaña.

	 Alguna persona externa al equipo de monitora-
do debe saber el plan de acción diario y poder 
contactar a través de teléfonos móviles.

	 Las actividades estarán adaptadas a los 
grupos: ritmos, edades, condiciones físicas y 
técnicas.

	 Tener identificado el protocolo de actuación en 
caso de incendio, inundación, accidente…

	 La conservación de la alimentación es impor-
tante. Tener alimentos que aporten energía 
como frutos secos, chocolate.

	 Todas las personas deben de tener abundante 
agua en caso de desplazamientos fuera del 
campamento base.

	 Tener presente y contar recursos adecuados 
para las personas que tienen alergias o alguna 
necesidad especial de medicamentos.

	 Prevención de riesgos: este apartado lo desa-
rrollaremos en el próximo capítulo.

SUGERENCIAS 
para la monitora o el monitor

	 RECUERDA
Diseñar y organizar un campamento 
exitoso implica planificación, recursos 
adecuados y, sobre todo, medidas de 
seguridad para garantizar que todas y 
todos disfruten de la experiencia en la 
naturaleza de manera segura  
y divertida.
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05
Evaluación y prevención de riesgos 
en actividades medioambientales: 
seguridad y salubridad

5.1
Introducción
Las actividades al aire libre suponen un medio de so-
cialización, acercamiento personal y conocimiento del 
mundo que nos rodea. Sin embargo, conllevan una se-
rie de riesgos que debemos conocer e identificar, para, 
en caso de que sea necesario, saber aplicar las medidas 
adecuadas de intervención.

En este capítulo abordaremos:

•	Medidas de prevención y evaluación en actividades 
realizadas en el espacio natural.

•	Aplicación práctica de conocimientos para actuar 
correctamente en diferentes contextos o situacio-
nes de riesgo.

•	Introducción a conceptos básicos de meteorología, 
como herramienta clave para planificar actividades 
al aire libre.

Los conocimientos en primeros auxilios pueden marcar 
la diferencia en situaciones críticas, aunque la preven-
ción sigue siendo el elemento clave para garantizar 
la seguridad y bienestar de las y los participantes. De 
hecho,  la prevención, la planificación rigurosa y el co-
nocimiento del medio en el que se va a desarrollar la 
actividad son los factores más importantes a la hora de 
asegurar experiencias seguras y enriquecedoras en el 
medio natural.

Es fundamental que todas las personas respon-

sables de supervisar las actividades (monitorado, 

equipo educativo, personas técnicas y especialis-

tas) reciban la formación necesaria en primeros 

auxilios, tanto en sus conceptos básicos como en 

prácticas actualizadas. 
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5.2
Detección de potenciales causas y 
situaciones de riesgo y accidentes 
en las actividades de tiempo libre
La mayoría de las actividades al aire libre se realizan en 
un medio abierto y generalmente en contacto con la na-
turaleza. Este hecho determina una serie de aspectos 
que hay que conocer para garantizar la seguridad y evi-
tar situaciones de peligro, como el entorno, los materia-
les, actuaciones propias, etc.

Éstas son algunas de las condiciones que pueden favore-
cer la aparición de accidentes en este tipo de actividades:

•	Climatologías adversas o cambiantes (entornos de 
alta montaña).

•	Terreno inestable.

•	Visibilidad escasa, oscuridad.

•	Condiciones extremas de temperatura (mucho frío 
o calor).

•	Insalubridad del entorno (agua no potable).

Aquéllas directamente relacionadas con la actitud del 
monitorado:

•	Falta de preparación o desconocimiento del itinerario.

•	Supervisión inadecuada por parte de las y los adul-
tos responsables.

•	No suspender a tiempo una actividad ante condicio-
nes climatológicas adversas.

•	Actitudes imprudentes o temerarias.

•	Mala utilización del material y del equipo. Ausencia 
de mantenimiento o exceso de desgaste de éste.

•	Descanso insuficiente, alimentación escasa e inade-
cuada o falta de agua potable.

•	Dispersión del grupo. Desconocimiento de las capa-
cidades del grupo.

•	Falta de personal capacitado y/o responsable para 
la realización de la actividad.

5.2.1

Meteorología

Para una monitora o un monitor de tiempo libre, cuyo 
trabajo suele realizarse al aire libre, es básico aprender a 
interpretar las señales atmosféricas. Esto le ayudará a ga-
rantizar la seguridad de las actividades y a enriquecer la 
experiencia de las y los participantes, protegiendo al gru-
po de las inclemencias meteorológicas y evitando riesgos.

La observación de las nubes es una habilidad esencial 
para monitoras y monitores de tiempo libre. Les permite 
tomar decisiones preventivas y garantizar la seguridad 
de las actividades al aire libre. 

Estos son algunos consejos clave para mejorar esta 
práctica:

1.	 Observar el cielo con regularidad
La mejor forma de desarrollar la habilidad de interpretar 
las nubes es mirar el cielo de forma habitual. Familiarí-
zate con los tipos de nubes comunes en la zona y cómo 
cambian a lo largo del día.

La observación frecuente te permitirá detectar patrones 
y reconocer señales de cambios meteorológicos.

2.	 Relacionar el tipo de nube con las 
condiciones meteorológicas

Nubes altas. Generalmente, los cirros indican buen tiem-
po, pero si comienzan a agruparse o se convierten en ci-
rrostratos, podrían ser señal de un cambio en las condi-
ciones metereológicas.

Nubes medias. Los altostratos y altocúmulos pueden indi-
car la proximidad de lluvias ligeras o tormentas, por lo que 
si se observa que su presencia va en aumento es recomen-
dable estar preparado para un cambio meteorológico.

Un accidente es todo suceso eventual, involuntario 
o anómalo, independientemente de su gravedad, 
que comporta un daño físico o psíquico como 
consecuencia de una falta de prevención o defecto 
de seguridad.

Organización Mundial de la Salud (OMS)
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Nubes bajas. Si observas estratos o nimbostratos, po-
dría haber llovizna o lluvia continua en las próximas horas.

Cumulonimbos. Este tipo de nubes grandes y densas. 
Son un claro indicativo de tormenta inminente, por lo 
que si observas estas nubes de desarrollo vertical, lo me-
jor es suspender o reubicar las actividades al aire libre.

3.	 Usar herramientas de apoyo
Aunque la observación visual es útil, se recomienda com-
plementarla con aplicaciones meteorológicas para obte-
ner pronósticos más precisos. Esto permite comparar las 
observaciones con datos meteorológicos actualizados.

Herramientas como brújulas y mapas topográficos te 
ayudarán a ubicar la dirección del viento y a conocer 
con antelación los posibles cambios en las condicio-
nes atmosféricas.

4.	Prestar atención a la velocidad  
y dirección del viento

Las nubes se desplazan con el viento, por lo que obser-
var su velocidad y dirección puede ofrecer pistas sobre 
el tiempo disponible antes de que llegue un cambio. Si 
las nubes se mueven rápido, es probable que el cambio 
meteorológico sea inminente.

El cambio de dirección o el aumento de la intensidad 
del viento es una señal de que el clima puede volverse 
inestable.

5.	 Observar la interacción entre  
las nubes y el terreno

En zonas montañosas, las nubes que comienzan a for-
marse alrededor de las cimas pueden ser una señal de 
mal tiempo, ya que el terreno eleva las masas de aire y 
esto puede generar nubosidad intensa y precipitaciones.

Si estás cerca de cuerpos de agua, la formación de nie-
bla o nubes bajas puede significar un aumento en la hu-
medad, lo que podría derivar en lluvias o condiciones de 
visibilidad reducida.

6.	 Tomar decisiones tempranas
No esperes a que el mal tiempo sea evidente. Si obser-
vas nubes que indiquen la posibilidad de tormentas o 
lluvias, es mejor actuar con anticipación, reprograman-
do actividades o trasladándolas a lugares más seguros.

Recuerda que es mejor prevenir y mantener la seguridad 
del grupo, incluso si el mal tiempo no llega finalmente.

7.	 Educar al grupo sobre la observación  
de nubes

Involucrar a las y los participantes de las actividades en 
la observación del cielo puede ser una oportunidad edu-
cativa enriquecedora. Enséñales a reconocer algunos 
tipos de nubes y lo que indican sobre el tiempo. Esto les 
permitirá apreciar mejor el entorno natural.

8.	 Mantener siempre un plan  
de contingencia

Aunque puedas observar las nubes y anticipar el tiempo, 
el clima puede cambiar repentinamente. Por ello, siem-
pre hay que tener un plan de contingencia para, en caso 
de que sea necesario, resguardarse o modificar la activi-
dad planeada.

9.	 Evaluar la hora del día
Las nubes tienden a comportarse de manera diferente a 
lo largo del día. Las mañanas suelen ser más despejadas, 
mientras que, durante la tarde, el calor acumulado pue-
de formar cúmulos que, si crecen lo suficiente, podrían 
volverse tormentosos. Ten en cuenta estos ciclos natu-
rales al planificar tus actividades.

10.	Desarrollar la intuición  
meteorológica

A través de la experiencia, desarrollarás una intuición ba-
sada en la observación del entorno. Cuanto más tiempo 
dediques a mirar el cielo y relacionar lo que ves con los 
cambios en el clima, más seguro te sentirás al tomar de-
cisiones rápidas y efectivas para la seguridad del grupo.

La observación de las nubes es tanto una ciencia como 
un arte. Estos consejos te ayudarán a convertirla en una 
herramienta preventiva poderosa, aportando valor tan-
to a la planificación de actividades como a la educación 
ambiental de las y los participantes.
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5.3
Análisis y aplicación de la 
normativa de seguridad e higiene 
según los diferentes contextos
No existe una única normativa que incluya todas las 
actividades que pueden desarrollarse en el ámbito del 
tiempo libre infantil y juvenil. En el contexto del ocio y 
el tiempo libre, la normativa que regula las condiciones 
de seguridad e higiene está recogida en la legislación 
de cada Comunidad Autónoma. Por lo tanto, deberemos 
acudir a aquella correspondiente al territorio en el que 
se van a desarrollar las actividades.

Por ejemplo, en Navarra, las actividades de jóvenes al 
aire libre están reguladas en el Decreto Foral 107/2005, 
de 22 de agosto. Este incluye información de la normati-
va general sectorial sobre agua de consumo humano, su 
transporte y almacenamiento; aguas residuales; alma-
cenamiento, transporte y recogida de residuos; higiene 
alimentaria referida a garantía de los alimentos en gene-
ral, conservación, consumo y almacenaje; dotación del 
botiquín; centros de salud; aguas de baño, y todo cuanto 
se refiere a la salud de las personas (art.6.4).

El Decreto contempla las obligaciones para obtener 
la autorización administrativa para el desarrollo de las 
actividades de tiempo libre. Entre ellas figura la obli-
gación de facilitar información a las y los participantes 
sobre el plan de autoprotección de la actividad,  los 
valores naturales de la zona donde se desarrolla la ac-
tividad y las medidas para la protección y respeto del 
medio natural. Para informarles se realizará una sesión 
informativa con la presencia de todas y todos las parti-
cipantes en la actividad. (art.9.7).

Para clasificar los diferentes riesgos, podemos tomar 
como referencia la Orden FAM/951/2007, de 18 de 
mayo, por la que se aprueba un sistema de evaluación 
de riesgos en actividades juveniles en Castilla y León. 
Esta normativa establece diferentes niveles de riesgo 
en función de la probabilidad de que ocurran. 

Según la probabilidad se dividen en:

•	Baja. El daño ocurrirá raras veces.

•	Media. El daño ocurrirá algunas veces.

•	Alta. El daño ocurrirá siempre o casi siempre.

Esta clasificación, junto con las acciones que deben im-
plantarse para evitarlos, nos permite establecer los si-
guientes niveles de riesgo:

NIVELES DE RIESGO

Tolerable Cuando la probabilidad de que ocurra el daño es baja y las consecuencias ligeramente 
dañinas. Revisión periódica.

Moderable En el que se recogen tres posibles escenarios:

•	Cuando la probabilidad de ocurrencia de daño es baja, pero sus consecuencias 
son dañinas o extremadamente dañinas.

•	Cuando hay una probabilidad media de ocurrencia de daño y las consecuencias 
son dañinas o ligeramente dañinas.

•	Cuando hay una alta probabilidad de daño, pero con consecuencias ligeramente 
dañinas.

En este contexto se puede reducir el riesgo planteando distintos tiempos para tomar 
medidas.

Importante Admite dos posibles escenarios:

•	Existe una probabilidad media de ocurrencia de daño, pero con posibles 
consecuencias extremadamente dañinas.

•	Si hay alta probabilidad de ocurrencia de daño y posibles consecuencias dañinas, 
no comenzar ni continuar el trabajo hasta reducir el riesgo o remediarse en un 
corto periodo de tiempo.

Intolerable Si la probabilidad de ocurrencia de daño es alta y las posibles consecuencias extrema-
damente dañinas, no comenzar ni continuar el trabajo hasta que el riesgo se reduzca.
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5.4
Aplicación de las medidas de 
prevención, seguridad y control 
según contextos, circunstancias, 
actividades y participantes

Las medidas de prevención de riesgo varían en función 
del tipo de actividad que se vaya a llevar a cabo. En el 
medio natural, la forma de minimizar los riesgos relacio-
nados con las actividades es su preparación, junto con el 
conocimiento y la experiencia de las y los profesionales.

Por otra parte, debemos de tener en cuenta, como he-
mos señalado antes, que las actividades al aire libre es-
tán expuestas a elementos meteorológicos que pueden 
provocar situaciones de riesgo.

Éstas son algunas de las recomendaciones a tener en 
cuenta:

•	Programar bien la actividad conociendo la situación 
y el entorno donde se va a desarrollar la actividad.

•	Analizar la localización y características del lugar.

•	Tener en cuenta los factores medioambientales. 

•	Valorar los factores psicosociales que afectan al en-
torno social: motivación, relaciones interpersonales 
en el grupo y con el/la monitor/a. 

•	Llevar siempre un teléfono móvil con batería y los 
teléfonos de emergencia.

•	Valorar los materiales que vamos a utilizar en el de-
sarrollo de la actividad.

•	Material fungible (revisar que la alimentación e hi-
dratación sean las adecuadas).

•	Equipos de protección y seguridad individual y co-
lectiva (botiquín).

•	Accesorios (gas, generadores…).

•	Comunicar a los responsables de rescate del terri-
torio dónde se va a realizar la actividad y por cuánto 
tiempo se va a estar en la zona.

•	Mantener un buen ritmo acorde a las características de 
las y los participantes, evitando la dispersión del grupo.

•	Dependiendo de la actividad a desarrollar, y una vez 
habiendo reconocido y evaluado los focos de peli-
gro, podríamos incluir otros aspectos y medidas 
preventivas adaptadas a dicha actividad. Por ejem-
plo, en el caso actividades en las que haya que ma-
nejar medios de transporte acuáticos o actividades 
como el senderismo o las travesías.

•	Con carácter previo al comienzo de la actividad será 
necesario:

	 Disponer de la información médica de cada par-
ticipante, conociendo la presencia de patologías 
en caso de que las haya.

	 Conocer los datos de contacto y localización de 
las y los tutores o progenitores de la niña o el niño.

	 Establecer protocolos de actuación en caso de 
accidentes o enfermedad, conocidos por todo el 
monitorado (simulacros, planes de evacuación, 
menús de salvaguarda…).

	 Conocer el lugar dónde se encuentran los servi-
cios sanitarios más próximos a la actividad, así 
como los sistemas de Protección Civil.

El conocimiento de todas estas medidas es responsa-
bilidad de todo el equipo de monitoras y monitores ya 
que, en un momento dado, pueden evitar una situación 
de riesgo o favorecer su resolución.
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5.5
Valoración de los elementos de la 
red de intervención sanitaria  
y del sistema de Protección Civil
El equipo de monitoras y monitores, especialmente la 
persona que va a dirigir la actividad, además de imple-
mentar las medidas de prevención adecuada, deberá 
conocer los servicios y centros de la red de intervención 
sanitaria y los sistemas de Protección Civil de la zona. 
Además de identificar y localizar el centro sanitario más 
cercano, todo el equipo de monitorado deberá conocer 
los teléfonos de contacto de los servicios médicos de 
emergencia más próximos al lugar en el que se va a de-
sarrollar la actividad.

En caso de accidente o enfermedad entre las y los par-
ticipantes, es esencial evaluar con rapidez la urgencia 
y la gravedad de la situación. Sin la formación adecua-
da, monitoras y monitores no serán capaces de realizar 
diagnósticos diferenciales. Por ello, independientemen-
te de que el caso parezca leve, siempre es recomenda-
ble acudir a un centro de salud. 

Hay que tener en cuenta que, a menos que exista un 
informe médico y autorización familiar, no se tiene per-
miso para administrar ningún medicamento a las y los 
participantes.

Por otra parte, Protección Civil es una red de servicio pú-
blico que tiene como finalidad la prevención y el socorro 
de las personas y bienes y que aborda los distintos ries-
gos a los que la población puede estar expuesta en acti-
vidades ordinarias, masivas o en situaciones especiales 
relacionadas con el tiempo libre. 

Estas situaciones pueden incluir:

•	Riesgos naturales (inundaciones, terremotos…).

•	Accidentes de tráfico, explosiones de gas, contami-
nación ambiental…

•	Riesgos derivados de la propia negligencia de las 
personas (por ejemplo, incendios forestales produ-
cidos por una fogata).

5.6
Protocolos de intervención, 
medidas sanitarias básicas, 
técnicas de primeros auxilios  
y traslado de accidentados

La monitora o el monitor de tiempo libre debe contar 
con nociones básicas de primeros auxilios, que le per-
mitan actuar de manera rápida para estabilizar o no 
agravar una lesión en caso de urgencia. Aunque sea 
importante identificar los servicios sanitarios más cer-
canos, hay que tener presente que estos no siempre 
están disponibles en el entorno natural donde suelen 
desarrollarse estas actividades.

Es importante aclarar en este punto que el conoci-
miento de primeros auxilios no debe sustituir la inter-
vención de los profesionales sanitarios, pero su do-
minio es fundamental para enfrentar con eficacia las 
urgencias y accidentes que puedan ocurrir durante 
actividades al aire libre.

5.6.1

Cómo actuar ante un accidente 
(protocolo de intervención)
En actividades con niñas, niños y personas jóvenes, in-
cluso adoptando todas las medidas preventivas, pue-
den ocurrir accidentes que requieran el uso de técni-
cas de primeros auxilios. Por ello, el monitorado debe 
estar siempre preparado para actuar de forma rápida, 
segura y eficiente.

El protocolo de intervención es una herramienta funda-
mental para actuar en situaciones críticas, ya que pro-
porciona orientación y, además, ayuda a generar seguri-
dad y calma en las personas afectadas.
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Protocolo  
de intervención

	 Actuar con rapidez sin perder la calma.

	 Asegurarse de que no existen más peligros.
	 Debemos tener seguridad de que nosotros 

estamos protegidos/as evitando así mayor 
número de personas accidentadas.

	 Avisar a los centros de emergencia más 
próximos en caso de que fuera necesario.

	 Alertar al 112 indicando el lugar exacto, tipo de 
accidente y el número de personas afectadas.

	 Atender a las personas accidentadas por 
orden de gravedad.

	 Tranquilizar a las personas accidentadas, 
nunca dejarles solas.

	 Valorar su estado, comprobando sus 
constantes vitales. 

	 Exploración primaria: consciencia, respiración, 
pulso, temperatura…

	 Mantenerles calientes, taparles con una 
manta o algo de ropa. 

	 Retirar la ropa mojada en caso de que fuese 
necesario.

	 No hacer más que lo indispensable. 
	 Nuestro papel no es reemplazar a los servicios 

sanitarios.

	 No mover nunca a la persona accidentada, 
a menos de que su vida corra peligro 
inmediato.

	 Esperar a la llegada de ayuda especializada 
para ello.

Para saber cómo y cuándo actuar en caso de accidente, 
se ha desarrollado la conducta PAS (Proteger, Avisar 
y Socorrer). Estas siglas corresponden a los pasos que 
deberemos seguir, siempre en ese orden, ante cualquier 
caso de emergencia. Pedir ayuda de forma inmediata 
puede salvar la vida del accidentado.

Conducta PAS

Proteger

Avisar

Socorrer

5.6.2

Técnicas de primeros auxilios

La conducta PAS, como hemos señalado antes, indica 
varios pasos a seguir en la atención básica de una per-
sona accidentada:

	 Proteger a la persona, a uno mismo y a las demás 
personas que se encuentren alrededor.

	 Avisar al servicio de urgencias (112) e informar del 
hecho con la mayor exactitud posible.

	 Socorrer a la persona accidentada: tranquilizándole 
y hablando con ella o él. No moverla y proceder a una 
exploración primaria.
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Una vez que nos hayamos asegurado de que el espacio 
es seguro y que se haya avisado al servicio de urgencias, 
procederemos a realizar la exploración primaria, es de-
cir, reconocer los signos vitales de la persona.

En primer lugar, comprobaremos si la persona está 
consciente; si no contesta llamaremos al 112 y procede-
remos a abrir la vía aérea empleando la maniobra fren-
te-mentón.

Si se sospecha de un posible traumatismo cervical, 
como, por ejemplo, tras un gran golpe o impacto, no es 
aconsejable mover la cabeza de la persona accidentada.

A continuación, comprobaremos su respiración con la 
técnica VOS (Ver, Oír y Sentir). 

Observaremos si la persona accidentada mueve el pe-
cho al respirar, intentaremos sentir su respiración en la 
mejilla y escucharemos los sonidos que pueda emitir 
con la respiración. En este punto, no debemos confundir 
una respiración adecuada con respiraciones entrecorta-
das y ocasionales.

Si comprobamos la respiración es efectiva, colocare-
mos a la persona accidentada en posición lateral de 
seguridad (PSL) hasta su recuperación o hasta la llega-
da de los servicios de urgencias, comprobando conti-
nuamente su nivel de consciencia.

En caso de que la persona accidentada no respire, co-
menzaremos con la maniobra de reanimación RCP (se 
explicará posteriormente).

Comprobaremos el pulso de la persona accidentada y 
su temperatura corporal. 

La reanimación cardio pulmonar (RCP) está indicada en 
caso de ausencia de consciencia y respiración normal, 
inmediatamente después de ser detectado el fallo.

Paralelamente, se realizará la activación precoz de la 
emergencia, llamando al teléfono de emergencias (112).

1

2

3

4
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	 Reanimación cardio pulmonar (RCP)

Si la persona que va a hacer la reanimación no puede 
o no quiere hacer la respiración boca a boca, realizará 
únicamente las compresiones torácicas, que han de ser 
continuadas y a un ritmo de al menos 100 por minuto.

Si la persona accidentada es una niña un niño, es proba-
ble que la parada cardiorrespiratoria esté provocada por 
problemas de ventilación, por lo que se debe comenzar 
la maniobra con 5 ventilaciones boca-boca.

A la hora de realizar la RCP, usar sólo dos dedos para ni-
ñas y niños menores de un año.

En niñas y niños mayores de un año utilizar ambas ma-
nos, con la presión necesaria para lograr una profundi-
dad de compresión adecuada.

	 Empleo de un desfibrilador (DESA/DEA)
No siempre es posible disponer de un desfibrilador en 
los entornos en los que se realizan las actividades.

La reanimación continuará hasta:

•	La llegada del Servicio de Emergencias Médicas o la 
ayuda profesional de relevo. 

•	La víctima se recupere o empiece ventilar espontá-
neamente.

•	Nos encontremos exhaustos.

	 Soporte vital básico del adulto

¿No responde?

Pedir ayuda

Abrir vía aérea y comprobar respiración

¿No respira?

Llamar al 112

30 compresiones torácicas 
2 ventilaciones

	 Accidentes más comunes  
en el ámbito del ocio y tiempo libre

Hemorragias
En función de su gravedad pueden ser leves, graves 
(afectando a vasos sanguíneos importantes u órganos 
vitales) o muy graves (provocando grandes hemorragias 
o lesiones profundas que comprometen la vida de la per-
sona accidentada).

Quemaduras
Las quemaduras son lesiones locales de los tejidos pro-
vocadas por el calor, la electricidad o ciertas sustancias 
químicas. Sin embargo, nos limitaremos a las quemadu-
ras más frecuentes en el ámbito del ocio y el tiempo libre.

Insolaciones
Aumento de la temperatura corporal debida a una ex-
posición prolongada a la radiación solar. Caracterizadas 
por dolor de cabeza, náuseas, vértigo, sed exhaustiva…

Traumatismos
Una contusión es una lesión producida por un impacto 
brusco. Según el nivel de intensidad aparecen signos 
como hinchazón, hematomas (moratones), esguinces, 
luxaciones o incluso fracturas.

Picaduras y mordeduras
Picaduras y mordeduras de insectos o animales domés-
ticos o salvajes.

Mareos o lipotimias
La lipotimia es la sensación de mareo, sin pérdida de co-
nocimiento, durante un periodo de tiempo muy corto y 
con recuperación rápida.

RCP básica

Realice 30 compresiones torácicas y 2 

ventilaciones apoyando las dos manos 

superpuestas sobre el centro del tórax 

efectuando 100 compresiones por minuto 

alternándose con dos insuflaciones boca a 

boca cada 30 compresiones.



81TÉCNICAS Y RECURSOS DE ANIMACIÓN EN LAS ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE

Evaluación y prevención de riesgos en actividades medioambientales: seguridad y salubridad 05

Hemorragias

En las actividades de tiempo libre las hemorragias más 
habituales son las originadas por caídas, choques o gol-
pes, junto con las hemorragias nasales.

Aunque se trate de una herida leve, se limpiará bien 
usando agua y jabón para evitar infecciones (puede utili-
zarse también suero fisiológico) y a continuación se apli-
cará un desinfectante. Si no hay peligro de que se ensu-
cie podrá dejarse al aire libre, de lo contrario se cubrirá 
con un apósito.

En el caso de las hemorragias nasales, la persona afec-
tada se quedará de pie, erguida o sentada, sin echar la 
cabeza hacia atrás para evitar que se trague la sangre. 
Se apretará la nariz, con los dedos pulgar e índice apro-
ximadamente 5-8 minutos y si la hemorragia es difícil de 
controlar se buscará atención médica.

Los demás casos, requerirán la asistencia urgente de 
personal sanitario y el traslado a un centro médico, in-
tentando mientras tanto disminuir el sangrado mediante 
compresión directa sobre la herida con gasas estériles. 
En caso de necesitar nuevas gasas, se colocarán encima 
de la puesta, de forma que nunca se deje de presionar.

Hasta ahora hemos explicado las hemorragias externas, 
pero también pueden producirse hemorragias internas. 
Estas son difíciles de detectar y suelen ir precedidas de 
un golpe violento. Sus síntomas más frecuentes son ma-
lestar general, mareos, confusión, pérdida del conoci-
miento, aceleración del pulso… Ante la sospecha de una 
posible hemorragia interna, es necesario avisar inmedia-
tamente a un centro hospitalario.

Las hemorragias pueden ser consecuencia de heridas y 
estas, debemos prevenirlas y reconocerlas. En este sen-
tido, las heridas pueden diferenciarse según su origen:

Punzantes
Producidas por objetos 
puntiagudos.

Internas

Externas

Contusas
Producidas golpes, 
choques y caídas.

Incisas
Se originan con objetos 
cortantes.

Quemaduras

Las quemaduras son lesiones locales de los tejidos pro-
vocadas por calor, electricidad o sustancias químicas. 
Nos limitaremos aquí a las quemaduras más frecuentes 
en el ámbito del ocio y el tiempo libre.

Podemos distinguir tres tipos de gravedad según el ni-
vel de afectación de los tejidos:

1 	 Primer grado: producidas por el sol.

Segundo grado: se caracterizan por la apa-
rición de ampollas. Pueden estar ocasiona-
das por aceite o agua hirviendo.

Tercer grado: afectan a la totalidad de la 
dermis, músculo y tejido graso. Producidas 
mayoritariamente por fuego.

En los casos leves y medios (1º y 2º grado) ha de enfriarse 
la zona quemada con agua y limpiarla teniendo cuidado 
con la ropa pegada (no despegar) y con las ampollas (no 
romperlas). Seguidamente, se aplican gasas esterilizadas. 

Deberemos realizar una valoración de la gravedad, es-
pecialmente en las de segundo grado, considerando 
quemaduras graves aquellas en las que:

•	La superficie del cuerpo afectada supera a un 10 % 
en adultos y un 5 % en niños.

•	Se localizan en zonas del organismo con pliegues 
(difícil cicatrización).

•	Se localizan en lugares sensibles (manos, cuello, 
cara, área genital…).

En estos casos, es necesario acudir a un centro médi-
co. Hay que recordar que el monitorado no cuenta con 
autorización para administrar medicamentos ni ningún 
tipo de crema.

2

3
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Insolaciones

Aumento de la temperatura corporal debida a una ex-
posición prolongada a la radiación solar. Entre sus sín-
tomas más comunes figuran dolor de cabeza, náuseas, 
vértigo, sed exhaustiva…

En estos casos deberemos situar a la persona afectada en 
un lugar fresco y aireado, en posición semisentada, mien-
tras le aplicamos compresas húmedas en agua templada 
en la cara o cabeza y le rehidratamos con ligeros sorbos 
de agua (nunca administrar bebidas estimulantes). 

En el caso de que esté inconsciente le colocaremos en 
posición lateral de seguridad. Trasladaremos al acciden-
tado a un centro sanitario siempre que no se recupere 
adecuadamente.

Las insolaciones son frecuentes en las actividades al aire 
libre. Por ello es importante:

•	Evitar que el sol incida directamente sobre la cabeza 
de las personas participantes.

•	No descuidar la hidratación, hay que beber aunque 
no haya sed. Tener especialmente cuidado con las 
niñas y niños más pequeños.

•	No realizar actividades durante las horas de sol.

Mareos o lipotimias

Pueden desencadenarse por diferentes factores como-
fatiga, dolor, hambre, calor, etc. Los síntomas caracterís-
ticos son palidez, debilidad, sudoración…

En estos casos deberemos aflojar la ropa, trasladar a 
la persona accidentada a un ambiente fresco y airea-
do, colocándole en posición horizontal con las piernas 
elevadas.

Traumatismos

Un traumatismo o contusión es una lesión producida por 
un impacto brusco. Según el nivel de intensidad apare-
cen signos como hinchazón, hematomas (moratones), 
esguinces, luxaciones o incluso fracturas.

Deberemos aplicar frío sin contacto directo con la piel 
(el hielo quema), levantando la zona afectada (si se trata 
de una extremidad) y manteniéndola en reposo, de for-
ma que consigamos reducir la inflamación. 

Hay que tener en cuenta que si no disponemos de los 
conocimientos necesarios, a simple vista puede resultar 
complicado diferenciar entre un esguince y una rotura. 
En caso de duda es aconsejable inmovilizar la articula-
ción y acudir al centro médico más cercano.

Introducción de cuerpos extraños

En las actividades realizadas con niñas y niños, sobre todo 
si se realizan al aire libre, es habitual que se introduzcan 
cuerpos extraños en orificios como ojos, oídos y garganta.

Cuando sucede en el ojo, se recomienda no restregar y 
lavar con abundante agua. En caso de que no se pueda 
extraer el cuerpo extraño del ojo habrá que acudir a un 
centro médico.

En aquellos casos en los que el cuerpo extraño se en-
cuentre en los oídos, no hay que intentar sacarlo. Se re-
comienda acudir directamente a un centro médico.

Por su parte, los cuerpos extraños en la garganta conlle-
van riesgos de ahogo, por lo que en primer lugar invita-
remos al accidentado a que tosa. Si el objeto sigue sin 
eliminarse, procederemos a dar dos golpes con firmeza 
entre las dos escápulas, y, si la persona accidentada con-
tinúa ahogándose, iniciaremos la maniobra de Heimlich.

Maniobra de Heimlich 
Esta actuación en caso de ahogamiento consiste en 
situarse detrás del accidentado disponiendo los bra-
zos alrededor de su abdomen. A continuación, colocar 
una mano cerrada justo por debajo de la boca del 
estómago, coger el puño con la otra mano, realizando 
una fuerte presión hacia dentro y hacia arriba. 
En caso de que el accidentado pierda la consciencia y 
deje de respirar, retirar el objeto extraño si es posible 
y comenzar con la RCP.
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Picaduras y mordeduras

Los accidentes más usuales en las actividades al aire li-
bre, dado el entorno natural, son las picaduras de insec-
tos, de carácter leve en la mayoría de los casos.

Suelen requerir tratamiento las picaduras producidas 
por abejas o avispas. En estos casos habrá que extraer 
el aguijón con la ayuda de unas pinzas, y posteriormente 
aplicar hielo para reducir la inflamación (no aplicar direc-
tamente sobre la piel).

En el caso de las picaduras de garrapatas, evitar usar 
“técnicas caseras” y extraerlas con pinzas preparadas 
para ello. Si la la cabeza de la garrapata quedara dentro, 
habrá que acudir al centro médico para su extracción y 
observación.

Hay que tener especial cuidado con aquellas niñas y 
niños que sufren hipersensibilidad. En estos casos nos 
estaremos enfrentando a una urgencia y será necesario 
el traslado inmediato a un centro sanitario.

En caso de mordeduras causadas por animales domés-
ticos o salvajes, existe una alta probabilidad de agentes 
infecciosos o venenosos, por lo que deberemos acudir al 
centro médico más cercano, comunicando si es posible 
el animal causante del accidente.

Traslado de las personas accidentadas
Si disponemos de la autorización por parte de la familia 
de trasladar a las y los participantes de la actividad en 
caso de accidente, debemos de tener en cuenta que el 
traslado deberá hacerse en las mejores condiciones po-
sibles para no agravar la situación. 

Habrá que tener en cuenta estas recomendaciones ge-
nerales:

•	No mover a una persona herida a menos que sea es-
trictamente necesario.

•	Inmovilizar a la persona accidentada, manteniendo 
alineados el eje cabeza, cuello y tronco.

5.7
Utilización y composición  
de un botiquín de urgencias

El botiquín debe ser un material más a la hora de plani-
ficar cualquier actividad al aire libre. En él, monitoras y 
monitores dispondrán de todo lo necesario para realizar 
los primeros auxilios de forma urgente.

Algunas de las recomendaciones a la hora de preparar y 
manipular un botiquín son:

•	No se recomienda incluir medicamentos ni instru-
mentos complejos que no sepamos utilizar excepto 
que dispongamos de la formación necesaria.

•	Debe estar en un lugar visible y accesible para todas 
y todos.

•	Todo el equipo de monitoras y monitores es respon-
sable de su manejo y mantenimiento.

•	Debe estar ordenado y con todos los productos con-
venientemente identificados.

•	Hay que revisarlo de forma periódica, reponiendo y 
retirando aquellos productos caducados o desgasta-
dos. Sobre todo, antes de realizar una actividad.

•	Es recomendable incluir un listado del material que lo 
compone junto con los teléfonos de emergencia. Inclu-
so si es posible, ser recomienda contar con un peque-
ño manual de primeros auxilios con nociones básicas.

•	El lugar de ubicación de botiquín debe evitar humedad, 
fuentes de calor, suciedad o excesiva radiación solar.

•	Los medicamentos para el tratamiento de enferme-
dades específicas de las y los participantes no debe-
rán guardarse en el botiquín general.

La composición de un botiquín se limitará exclusivamen-
te a los productos higiénico-sanitarios necesarios en las 
técnicas de primeros auxilios. Por lo tanto, deberá incluir:

	 Guantes. 
	 Gasas estériles.
	 Esparadrapo (normal e hipoalérgico).
	 Apósitos y adhesivos de distintos tamaños (tiritas). 
	 Tijeras y pinzas. 
	 Termómetro. 
	 Manta térmica plegada. 
	 Vaselina. 
	 Clorhexidina y suero fisiológico. 
	 Linterna para exploración. 
	 Compresas y tampones. 
	 Protección solar.
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5.8
Responsabilidad civil  
y penal: conceptos y alcance 

	 Responsabilidad civil

En el contexto de la organización y ejecución de activida-
des en el tiempo libre y en el entorno natural, la respon-
sabilidad es un aspecto fundamental que toda monitora 
o monitor debe tener en cuenta. Esta responsabilidad 
puede ser civil o penal, y es importante entender sus di-
ferencias y su alcance para garantizar la seguridad de las 
y los participantes y el cumplimiento legal.

La responsabilidad civil se refiere a la obligación legal de 
reparar un daño causado a una persona o cosa debido a 
una acción u omisión. Este concepto se encuentra regu-
lado por el Código Civil español y tiene como objetivo 
indemnizar a la persona afectada cuando se incurre en 
culpa o negligencia.

Cuando una actividad en el tiempo libre no es planifica-
da, ejecutada o evaluada adecuadamente, pueden sur-
gir situaciones que generen responsabilidad civil.

Tipos de responsabilidad civil:

1. 	 Responsabilidad civil contractual.
	 Ocurre cuando no se cumple con un contrato o con la 

prestación de un servicio acordado.

2. 	 Responsabilidad civil extracontractual.
	 Surge cuando se causa un daño a terceros de mane-

ra imprudente, negligente o por acción u omisión no 
intencionada.

Medidas para evitar situaciones  
de responsabilidad civil:

•	Evaluar los riesgos que se ven implicados en dicha 
actividad.

•	Contratar un seguro para los riesgos no asegura-
dos. Es importante conocer, sobre todo por parte 
del coordinador, las contingencias que cubren y el 
importe de las indemnizaciones.

	 Responsabilidad penal

La responsabilidad penal es la obligación legal de res-
ponder por actos propios considerados como delitos o 
faltas, ya sea por acción directa o por imprudencia. En 
este contexto, las acciones dolosas o las imprudencias 
graves pueden dar lugar a penalizaciones legales.

En el ámbito del tiempo libre, la responsabilidad penal 
se activa cuando la monitora o el monitor incurre en im-
prudencias que afectan la integridad física, moral o psi-
cológica de las y los participantes.

Estos son dos conceptos clave en responsabilidad penal:

1. 	 La imprudencia consciente o con previsión. 
Se produce cuando la monitora o el monitor recono-
ce el peligro de la situación, pero confía en que no se 
produzca el resultado lesivo.

2. 	 La imprudencia inconsciente o sin previsión. 
Sucede cuando no solo no se quiere causar daño, 
sino que ni siquiera se prevé la posibilidad de que 
ocurra.

El artículo 235 establecido por la Ley Orgánica 1/2015, 
de 30 de marzo, especifica las penas para los profesio-
nales del ocio y el tiempo libre. 

La inhabilitación profesional es una de las consecuen-
cias que establece el Código Penal para las situaciones 
de irresponsabilidad por parte del monitorado y de las 
personas encargadas de la coordinación o dirección de 
tiempo libre.

Otros aspectos que deberemos tener en cuenta son 
aquellos relacionados con la omisión del deber de soco-
rro, así como las circunstancias que la eximen.
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5.9
Gestión de seguros para 
actividades de tiempo libre 
infantil y juvenil
Uno de los aspectos fundamentales a considerar al or-
ganizar una actividad de tiempo libre es la contratación 
de un seguro. 

Los seguros tienen por finalidad establecer una indem-
nización o compensación en caso de que ocurra cual-
quier accidente especificado en la póliza de la compañía 
aseguradora. Es decir, se paga una póliza por cubrir o 
asegurar una eventualidad. 

En algunas actividades concretas e incluso en ciertas Co-
munidades Autónomas, las actividades de tiempo libre 
están obligadas a tener un seguro de responsabilidad civil.

En función del tipo de riesgo que implique la actividad, 
el tipo de seguro y sus coberturas serán diferentes. Ha-
brá que tener en cuenta:

•	El seguro dependerá de la Comunidad Autónoma en la 
que se desarrolle la actividad. Será objeto de cada una 
de ellas establecer qué seguros debemos de conside-
rar, así como las indemnizaciones que pueden incluir.

•	Características de las y los participantes, incluyendo 
al grupo de monitoras y monitores, así como al equi-
po directivo de la actividad.

•	Conocer las indemnizaciones que incluye el seguro 
y las coberturas en caso de accidente.

Cuando se realicen actividades de tiempo libre es obli-
gatorio contratar un seguro de enfermedad y de acci-
dentes derivados de la actividad que desarrollan las 
monitoras y los monitores, sean o no personas volunta-
rias de las entidades. En caso de las personas volunta-
rias esta obligatoriedad viene fijada por la ley estatal y 
por las leyes autonómicas. 

En el caso de la Comunidad Foral de Navarra se recoge 
en la Ley Foral 2/1998, de 27 de marzo, que establece 
el marco legal del voluntariado en Navarra, fomentando 
la participación activa, libre y solidaria de la ciudadanía 
en actividades de interés general. Actualmente se ha 
iniciado un proceso para actualizar la legislación vigen-
te sobre voluntariado, con el objetivo de adaptarla a las 
nuevas realidades sociales y promover la justicia social, 
el desarrollo inclusivo y la sostenibilidad.

5.10
Análisis y gestión de las fuentes 
de información sobre actividades 
de educación ambiental, 
campismo y excursionismo

La educación ambiental, como hemos destacado ante-
riormente, es una herramienta que cuenta con muchos 
recursos relacionados con el contacto con el entorno 
natural, como el campismo y el excursionismo. Es im-
portante que seamos conscientes del cuidado del me-
dio que nos rodea, aprovechándonos de los recursos 
naturales que nos ofrece como herramientas educati-
vas y pedagógicas.

Existen páginas web de proyectos o entidades especia-
lizadas donde podemos encontrar distintas actividades 
que se centran en la sensibilización y educación ambien-
tal. Así como, los aspectos a tener en cuenta a la hora de 
realizar este tipo de actividades. 

A la hora de realizar una búsqueda de la información y 
con el fin de optimizar la recopilación de herramientas, 
es conveniente tener en cuenta:

•	El tipo de personas destinatarias para las que está 
dirigida la actividad.

•	La propia naturaleza de la actividad: materiales 
(infraestructuras), humanos (personas voluntarias, 
profesionales, especialistas en alguna técnica o 
materia...) y economía (subvenciones, cuotas, do-
naciones.).

•	Ámbito de la actividad (deportiva, educativa, social, 
turística…).

•	Área de actuación (provincial, local, comarcal…).

Todo ello nos ayudará a decantarnos por la información 
más adecuada para la actividad que queramos desarrollar.
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	 La monitora o el monitor de tiempo libre deberá 
tener en cuenta los factores de riesgo y de apoyo 
para poder abordar las necesidades y circunstan-
cias de cada persona.

	 Desarrollar programas preventivos teniendo en 
cuenta los diferentes contextos de intervención.

	 Evaluar si existe vulnerabilidad en las personas par-
ticipantes teniendo en cuenta todos los agentes 
socializadores que les influyen.

	 Elegir bien el modo de intervención para ade-
cuarse a una situación. Puede ser individual o 
grupal, directa o indirecta, interna (desde el 
propio programa de tiempo libre) o externa, con 
profesionales en la materia a abordar.

SUGERENCIAS 
para la monitora o el monitor
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Ana Pérez González. Educación y Tiempo Libre, 2015.

Talleres de expresión plástica: estrategias y propues-
tas educativas.  
Juan Carlos Gil. Didáctica del Arte, 2016.

Revista EARI: Educación Artística. Revista de Inves-
tigación. 
Universidad de Granada.
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y fáciles para manualidades y actividades artísticas, 
especialmente enfocado en proyectos para niños y 
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Benayas, J. et al. (1984). Fundación NatWest.
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diaria.  
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las comunidades autónomas suelen disponer de ma-
terial específico y actividades recomendadas.
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